MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE EL SALVADOR

Manual Institucional de Organizacion y Funciones Pégina ldel
I. Estructura Organizativa DIRECCION GENERAL DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
Il. Dependencia Jerarquica Vice Ministerio de Cooperacién para el Desarrollo

1. Sub Direccidn General de Cooperacion para el Desarrollo.

2. Oficina de informacién y Andlisis de la Cooperacion para el Desarrollo.
3. Direccién de Cooperacion Bilateral Norte Sur.

4. Direccion de Cooperacion Bilateral Sus Sur y Triangular.

5. Direccién de Cooperacion Multilateral y Regional.

6. Direccién de Cooperacion Descentralizada.

7. Direccién de Cooperacidn para la Formacion del Talento Humano

Ill. Estructuras Subordinadas Salvadorefio.

FUNCION GENERAL

Planificar, organizar y conducir la gestion y negociacion de los recursos de cooperacidn internacional no reembolsable que el
pais recibe, procurando incrementar el apoyo politico y programatico de los Socios para el Desarrollo en la ejecucién del Plan
Quinquenal de Desarrollo del Gobierno, los ejes de la Politica Exterior Salvadorefia y el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

FUNCIONES ESPECIFICAS

En coordinacidn con la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia, mantener un constante didlogo politico
y técnico con los Socios para el Desarrollo sobre las prioridades establecidas por el Gobierno de la Republica en el
Plan Quinquenal de Desarrollo, con el objetivo de estimular y concretar una mayor aportacion de la Cooperacidn
Internacional.

Gestionar los recursos de Cooperacién Internacional de fuentes tradicionales y no tradicionales, con la finalidad de
fortalecer y diversificar la captacién de recursos externos en apoyo a las acciones estratégicas del Plan Quinquenal
de Desarrollo.

Impulsar los principios de la Eficacia de la Cooperacion para el Desarrollo, que faciliten el uso racional y eficiente de
los recursos, asi como mecanismos de coordinacion interinstitucional, transparencia y rendiciéon de cuentas en
cooperacién, para beneficio del desarrollo nacional.

Determinar fuentes potenciales de cooperacion para el desarrollo mediante la formulacién de estrategias de accion,
con el fin de propiciar el aprovechamiento maximo de la captacion de flujos de cooperacion.

Potenciar los esfuerzos de capacitacion, formacion y perfeccionamiento profesional del talento humano salvadorefio
a partir del apoyo de la Cooperacion Internacional, en concordancia con las areas y demandas estratégicas
identificadas por el Gobierno en la vision de futuro establecida en el Plan Quinquenal de Desarrollo.

Proponer reformas institucionales y medidas de mejoras necesarias que permitan la consecucién de los objetivos
planteados por el Viceministerio.
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I. Estructura Organizativa Subordinadas

SUB DIRECCION GENERAL DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

iIl. Dependencia Jerarquica

Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo

1. Oficina de informacién y Analisis de la Cooperacion para el
Desarrollo.

2. Direccidn de Cooperacion Bilateral Norte Sur.

3. Direccidn de Cooperacion Bilateral Sus Sur y Triangular.

4. Direccidn de Cooperacion Multilateral y Regional.

5. Direccion de Cooperacion Descentralizada.

6. Direccion de Cooperacion para la Formacion del Talento Humano

Ill. Estructuras Subordinadas Salvadorefio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Acompafiar y ejecutar la conduccién de la Direccion General en su labor de negociacién y gestion, dirigida a
mantener un constante didlogo politico y técnico con los Socios para el Desarrollo sobre las prioridades establecidas
por el Gobierno de la Republica en el Plan Quinquenal de Desarrollo, con el objetivo de estimular y concretar una
mayor aportacion de Cooperacién Internacional.

Representar al/a la Directora/a General de Cooperacion para el Desarrollo cuando éste asi lo requiera, en diferentes
espacios tales como Comisiones Mixtas, Reuniones de Responsables de Cooperacidon y/o Misiones Oficiales
nacionales e internacionales, a fin de negociar recursos de cooperacion, estrechar relaciones y/o posicionar el
trabajo y las buenas practicas que se realizan en materia de cooperacion para el desarrollo desde El Salvador.

Acompafiar a la Direccién General en el seguimiento que las Direcciones de Area deben hacer para el debido
cumplimiento de los compromisos y gestiones establecidas con los diferentes Socios de Cooperacion.

Acompafiar a la Direccidn General en el impulso de acciones de coordinacién, articulacion y comunicacion con otras
areas de la Cancilleria, a fin de integrar los esfuerzos institucionales en cumplimiento al Plan Estratégico del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Administrar las tareas relacionadas con el personal de la Direccion General y mantener la debida relacién con la
Direccion de Recursos Humanos Institucional.

Coordinar con todas las Direcciones que conformar la Direccion General, la elaboracidn del Plan y Presupuesto Anual
de Trabajo, sus informes mensuales de metas, las normas y procedimientos y otros procesos administrativos y
organizacionales de la DGCD que sean requeridos.

Dar seguimiento al cumplimiento de las normas de control interno, reglamentos internos y las disposiciones
administrativas institucionales.

Apoyar a la Direccion General en el monitoreo y seguimiento de la ejecucion de los proyectos asignados a la DGCD
asegurando agilidad, eficiencia y transparencia.
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OFICINA DE INFORMACION Y ANALISIS DE LA COOPERACION

I. Estructura Organizativa Subordinadas PARA EL DESARROLLO.

Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo / Sub Direccion
Il. Dependencia Jerarquica General de Cooperacion para el Desarrollo
ll. Estructuras Subordinadas Ninguna

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar, coordinar e implementar actividades de generacion de conocimiento, analisis, investigacion, divulgacion y
sistematizacion de tematicas relacionadas con la cooperacién internacional y el desarrollo.

2. Elaborar informes, reportes, boletines, sistematizaciones, resimenes y otros documentos relevantes sobre la
generacion de conocimiento en temas estratégicos vinculados a la cooperacion y el desarrollo.

3. Administrar y resguardar los registros actualizados de los compromisos de Cooperacion para el Desarrollo y
proporcionar insumos de informacidn estadistica correspondiente a éstos para documentos y reportes oficiales.

4. Impulsar, dar seguimiento y evaluar la implementacion de la Agenda y Plan Nacional de Eficacia de la Cooperacion y
otros instrumentos de politicas publicas implementados por el VMCD a través de la DGCD.

5. Facilitar acciones y espacios de articulacién e interlocucion con diferentes actores de la cooperacidon para el
desarrollo, a fin de integrar los esfuerzos para el cumplimiento de los principios y compromisos sobre eficacia de la
cooperacion en El Salvador.

6. Promover la participacién y posicionamiento del pais en diversos espacios internacionales relacionados a la eficacia
de la cooperacion para el desarrollo.

7. Canalizar los requerimientos de acceso a la informacidn publica dirigidos a la DGCD.

8. Coordinar el levantamiento y consolidacion de datos sobre AQOD vy financiamiento climéatico que corresponden a la
DGCD, relativos a los indicadores de cumplimiento de la Agenda 2030 en El Salvador.

9. Administrar y dar seguimiento a la actualizacién permanente del Sistema de Informacidn sobre Cooperacion para el
Desarrollo en El Salvador (SICDES), e impulsar mejoras para éste.

10. Apoyar el desarrollo de estrategias y planes de divulgacion y visibilidad de la cooperacion para el desarrollo en El
Salvador y del trabajo desarrollado por la DGCD.

11. Consolidar y actualizar el directorio de Cooperantes, Sociedad Civil, Academia, Fundaciones y otros socios para el
desarrollo.

12. Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, resimenes ejecutivos, entre otros, de acuerdo al
requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE.

13. Coordinar la ejecucién de los Planes de Accién del PERE asignados a la DGCD cuando por mandato de la titularidad se
establezca de esta manera.
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. Estructura Organizativa Subordinadas DIRECCION DE COOPERACION DESCENTRALIZADA
Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo/ Sub Direccién
_il. Dependencia Jerdrquica General de Cooperacion para el Desarrollo
"I, -Estructuras Subordinadas Ninguna
g ETE  FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Fomentar la interlocucién peridédica con cooperantes internacionales en las dreas de cooperacién descentralizada,
. cooperacion con ONG y cooperacion solidaria y humanitaria, a fin de identificar posibles apoyos.

2. Impulsar el trabajo entre el Viceministerio de Cooperacion para el Desarrollo y los diferentes actores de la cooperacion
descentralizada {particularmente organizaciones de 1a sociedad civil, municipalidades y asociaciones de municipios), a partir
de la construccidn y puesta en marcha de estrategias que permitan el acercamiento, didlogo, asesoria, interlocucién y
articulacion permanente, basada en una agenda de trabajo consensuada.

3. Sistematizar y motivar el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de cooperacion descentralizada a nivel
nacional e internacional.

4. Participar en los espacios de coordinacion intrainstitucional e interinstitucional que permitan la adecuada gestidn,
orientacién v ejecucidn en temas de cooperacion descentralizada.

5. Impuisar espacios formativos en materia de Cooperacidn para el Desarrollo y Cooperacion Descentralizada, para
organizaciones de la sociedad civil, gobiernos locales y asociaciones de municipios.

6. Mantener comunicacion con las representaciones diplomaticas, consulares y misiones oficiales de El Salvador en el exterior,
como una forma de monitorear el posicionamiento de la temdtica de cooperacion descentralizada en las mismas y potenciar
su gestién.

7. Coordinar e implementar el proceso de Registro de ONG “Socias para el Desarrollo”.

8. Realizar la administracién, monitoreo, seguimiento y registro de las acciones derivadas de fa aplicacion del Programa "Fondo
Concursable para Organizaciones de 1a Sociedad Civil salvadoreiias”.

9. Facilitar la coordinacidn interinstitucional que permita la llegada, servicio y funcionamiento de las Brigadas Médicas,
Misiones Médicas al Exterior, Donaciones Médicas Internacionales y Donaciones en Especie a El Salvador, a partir de los
mecanismos establecidos, dando el seguimiento correspondiente y Hevando su respectivo registro.

10. Coordinar la unidad de recepcién de ayuda humanitaria internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, en casos de
emergencia nacional por catastrofes.

11. Contribuir activamente en el Comité Técnico Sectorial de Logfstica del Sistema Nacional de Proteccién Civil, Prevencidn y
Mitigacion de Desastres.

12. Actualizar fa informacién sobre cooperacién descentralizada y Ayuda de Emergencia que se publica en el Sistema de

Informacién sobre Cooperacion para el Desarrollo en £l Salvador (SICDES).

13.Implementar las acciones de mejora y seguimiento correspondientes a la Direccidn de Cooperacion Descentralizada gue se
establecen en el Pian Nacional de Eficacia en El Salvador,

14. Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, resimenes ejecutivos, entre otros, de acuerdo al

requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE.

15. Coordinar la ejecucidn de los Planes de Accidon del PERE asignados a la DGCD cuando por mandato de [a titularidad se

establezca de esta manera.
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I. Estructura Organizativa Subordinadas DIRECCION DE COOPERACION BILATERAL NORTE SUR
Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo/ Sub Direccién
Il. Dependencia Jerarquica General de Cooperacion para el Desarrollo
lll. Estructuras Subordinadas Ninguna

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar la gestion y negociacion de programas y proyectos de cooperacion técnica y financiera no reembolsable con Socios
de Cooperacién Norte - Sur, de acuerdo a las politicas y estrategias de cooperacion y planes nacionales de desarrollo de
ambos paises, a fin de satisfacer las necesidades de la poblacién salvadorefia.

2. Analizar y evaluar las necesidades de cooperacion de las instituciones del sector publico, para realizar gestiones de
cooperacion con Socios Norte - Sur.

3. Asesorar a instituciones del sector publico para la gestion de cooperacion Financiera No Reembolsable y Técnica.

4. Facilitar la interlocucion con Socios de Cooperacion Norte - Sur, en procesos de negociacion y ejecucion de Acuerdos,
Convenios, Memorandum de Entendimiento y otros, en materia de cooperacion técnica y financiera no reembolsable.

5. Coordinar, organizar, y/o participar en reuniones, actividades y eventos nacionales e internacionales de gestion, negociacion,
seguimiento y/o entrega de recursos de cooperacion con socios Norte — Sur.

6. Participar en la coordinacion y seguimiento de misiones oficiales, misiones de diagndstico y de factibilidad de socios
bilaterales Norte — Sur en El Salvador.

7. Coordinar la realizacion y/o participar en visitas de campo a proyectos de cooperacidn financiera no reembolsable Norte —
Sur en ejecucion, a fin de contar con informacion sustantiva para la toma de decisiones.

8. Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos con Socios de cooperacion bilateral Norte - Sur.

9. Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, carpetas de pais, resimenes ejecutivos, entre otros, de
acuerdo al requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE relativos a la cooperacién Norte —Sur.

10.Actualizar la informacion sobre cooperacién Norte — Sur que se publica en el Sistema de Informacion sobre Cooperacidn para
el Desarrollo en El Salvador (SICDES).

11.Implementar las acciones de mejora y seguimiento correspondientes a la Direccion de Cooperacion Bilateral Norte — Sur que
se establecen en el Plan Nacional de Eficacia en El Salvador.

12.Mantener comunicacion periddica con las representaciones diplomaticas, consulares y misiones oficiales de El Salvador en el
exterior, como una forma de monitorear la tematica de cooperacidn Norte - Sur y potenciar su gestion.

13.Coordinar la ejecucion de los Planes de Accion del PERE asignados a la DGCD cuando por mandato de la titularidad se
establezca de esta manera.
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I. Estructura Organizativa DIRECCION DE COOPERACION BILATERAL SUR-SUR
Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo/ Sub Direccidn
Il. Dependencia Jerarquica General de Cooperacion para el Desarrollo
Ill. Estructuras Subordinadas Ninguna
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar la gestion y negociacidén de programas y proyectos de cooperacion con Socios de Cooperacion Sur — Sur, en base
a las prioridades establecidas en las politicas y estrategias nacionales de desarrollo y bajo una perspectiva de pais con rol
dual (receptor y oferente).

. Promover el fortalecimiento de mecanismos de coordinacion con las instituciones nacionales y Socios para el Desarrollo
que permitan un mejor aprovechamiento de las iniciativas en materia de Cooperacion Sur-Sur y Triangular desde un rol de
pais receptor y/o oferente.

. Facilitar el proceso de revision técnica de instrumentos juridicos de cooperacidn, con objeto de establecer y fortalecer
relaciones bilaterales de cooperacion con Socios para el Desarrollo y promover la generacion de asociaciones de
Cooperacion Sur-Sur y Triangular con Socios para el Desarrollo bilaterales, regionales, multilaterales.

. Proyectar ante Socios para el Desarrollo, el fortalecimiento e institucionalizacion gradual del Fondo Salvadorefio de
Cooperacion Sur-Sur y Triangular (FOSAL), como herramienta para la promocion nacional y regional de la CSSyT.

. Promover a nivel nacional e internacional con actores estratégicos, el modelo de trabajo y visién de El Salvador en materia
de Cooperacion Sur-Sur y Triangular asi como el posicionamiento efectivo de la oferta salvadorefia de Cooperacion Sur-Sur
y Triangular y proyectar su actualizacion y ampliacion.

. Coordinar la preparacién y celebracién de Reuniones de Comisiones Mixtas de Cooperacidn, Reuniones de Evaluacion de
Medio Término, entre otras instancias de dialogo bilateral en materia de Cooperacion Sur-Sur y Triangular.

. Participar bajo delegacion de la Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo, en actividades nacionales e
internacionales ligadas a aspectos estratégicos para el pais en materia de gestion politica y/o técnica de la CSSyT.

. Actualizar la informacion sobre cooperacion Sur — Sur que se publica en el Sistema de Informacién sobre Cooperacion para el
Desarrollo en El Salvador (SICDES).

. Implementar las acciones de mejora y seguimiento correspondientes a la DCSS y que se establecen en el Plan Nacional de
Eficacia en El Salvador.

10.Mantener comunicacidn periddica con las representaciones diplomaticas, consulares y misiones oficiales de El Salvador en el
exterior, como una forma de monitorear la tematica de cooperacion Sur - Sur y potenciar su gestion.

11.Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, carpetas de pais, resimenes ejecutivos, entre otros, de
acuerdo al requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE relativos a la Cooperacion Sur-Sur.

12.Coordinar la ejecucion de los Planes de Accion del PERE asignados a la DGCD cuando por mandato de la titularidad se
establezca de esta manera.
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Estructura Organizativa

DIRECCION DE COOPERACION PARA LA FORMACION DE TALENTO
HUMANO SALVADORENO

«-Dependencia Jerarquica

Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo/ Sub Direccidn
General de Cooperacidn para el Desarrollo

. Eﬁf:ructuras Subordinadas Ninguna

FUNCIONES ESPECIFICAS

&

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Coordinar y articular canales de comunicacion con fas fuentes cooperantes gue permitan lograr un mejor y mayor
aprovechamiento de la cooperacidn otorgada en materia de becas y fortalecimiento del talento humano
salvadoreno.

Articular con instituciones publicas, privadas y sociedad civil del pais, esfuerzos de trabajo conjunto a fin de lograr el
aprovechamiento efectivo de la oferta de becas, formacidn del talento humano, generacion de pensamiento y
desarrollo de capacidades.

Formular planes y estrategias de promeocion, divulgacidn, administracion y gestidn de los programas de becas y
fortalecimiento del talente humano salvadorefio existentes y potenciales a fin de que sean mayormente
aprovechadas.

Programar e impulsar la realizacién de conferencias, conversatorios, talleres y otras actividades divulgativas de los
programas de oferta de becas y otros espacios de formacion, que convoquen a diferentes actores vinculados con
esta modalidad de cooperacidn.

Investigar y proponer posibilidades de nuevas fuentes de cooperacion en temas de becas y fortalecimiento del
talento humano salvadorefio.

Participar en las reuniones del comité de becas institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Preparar los insumos de informacién para la evaluacion de propuestas de candidatos a becas en los distintos comités
de seleccién en los que se tiene participacion.

Administrar y divulgar los Programas de Expertos y Voluntarios con instituciones pablicas.

En coordinacion con las diferentes Direcciones de Area de la DGCD, identificar necesidades de capacitacién y
formacidn de diferentes actores nacionales y locales, en materia de cooperacion, desarrollo y eficacia.

En coordinacién con las diferentes Direcciones de Area de [a DGCD impulsar temas y modulos de capacitacion que
construyan una oferta de formacién en constante actualizacién y que responda con las necesidades de los plblicos
meta identificados.

Apovyar la elaboracidn del contenido modular v el material didactico utilizado [os eventos de capacitacién impulsados
por la DGCD, ademas de apoyar la convocatoria y el desarrollo de los eventos.

Inspeccionar y asegurar el registro efectivo y la actualizacidn de la informacion del Sistema de Informacién de la
Cooperacion para el Desarrollo de £l Salvador {SICDES) que sea responsabilidad de la Direccién de Cooperacion para
la Formacion del Talento Humano Salvaderefio.

Elaborar los informes necesarios para lievar el control y registro de los ofrecimientos recibidos y becas otorgadas,
entre otros, que sirvan de respaldo para la rendicion de cuentas.

Mantener comunicacidn periddica con las representaciones diplomaticas, consulares y misiones oficiales de El Salvador
en el exterior, como una forma de monitorear la tematica de cooperacion para la formacion del talento humano
salvadorefio, potenciar su gestion y canalizar la presentacién de candidatos salvadorefios ante los diferentes socios
cooperantes cuando corresponda.

Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, carpetas de pafs, resimenes ejecutivos, entre
otros, de acuerdo al requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE.

Coordinar la efecucién de los Planes de Accion del PERE asignados a la DGCD cuando por mandato de |a titularidad se
establezca de esta manera.
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1. Estructura Organizativa DIRECCION DE COOPERACION MULTILATERAL Y REGIONAL

Il. Dependencia Jerarquica

Direccion General de Cooperacién para el Desarrollo/ Sub Direccién
General de Cooperacidn para el Desarrollo

l1l. Estructuras Subordinadas Departamento de Gestién de Financiamiento Climatico

FUNCIONES ESPECIFICAS

10.

11.

12.

13.

14,

Coordinar y facilitar la gestién y negociacion de programas y proyectos de cooperacion con Socios de Cooperacitn
Multilateral y Regional, en base a las prioridades establecidas en las politicas y estrategias nacionales de desarrollo
nacionales.

Promover el fortalecimiento de mecanismos de coordinacién e interlocucién con las instituciones nacionales y Socios
para el Desarrollo que permitan un mejor aprovechamiento de las iniciativas en materia de Cooperacion Multilateral
y Regional.

Investigar y proponer diferentes posibilidades de cooperacidn multilateral y regional para la identificacidn del acceso
@ recursos.

Facilitar fa negociacion, preparacién y formalizacion de los marcos, programas y proyectos de cooperacién con los
Socios de Cooperacidn.

Coordinar acciones y mantener comunicacion y relaciones efectivas con los representantes de entidades
multilaterales y regionales, asi como con autoridades nacionales.

Participar bajo delegacién de la Direccion General de Cooperacidn para el Desarrollo, en actividades nacionales e
internacionales ligadas a aspectos estratégicos para el pais en materia gestion, negociacidn, seguimiento vy
posicionamiento de la cooperacion multilateral y regional.

Participar en [a coordinacidn y seguimiento de misiones oficiales, misiones de diagndstico y/o evaluacidn de socios
Multilaterales y Regionales en El Salvador.

Coordinar y supervisar el trabajo del Departamento para la Gestién de Financiamiento Climatico.

Actualizar de la informacidn sobre cooperacidn Multilateral gque se publica en el Sistema de Informacion sobre
Cooperacion para el Desarrollo en El Salvador (SICDES).

Implementar las acciones de mejora y seguimiento correspondientes a la Direccion de Cooperacidn Multilateral y
Regional que se establecen en el Plan Nacional de Eficacia en El Salvador.

Mantener comunicacion periddica con las representaciones diplométicas, consulares y misiones oficiales de El Salvador
en el exterior, como una forma de monitorear la tematica de cooperacion Multilateral v Regional y potenciar su
gestion.

Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, carpetas de pais, resumenes ejecutivos, entre
otros, de acuerdo al requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE.

Coordinar la gestion de fa Cooperacion Internacional entre E| Salvador y el Organismo Internacional de Energia Atdmica
{OIEA} a partir de 1a designacidn establecida como Oficina Nacional de Enlace en El Salvador.

Coordinar la ejecucion de los Planes de Accidn del PERE asignados a la DGCD cuando por mandato de [a titularidad se
establezca de esta manera.
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Control de Emision

Reviso Autorizo
Nombre José Walter Torres Handal Ana Mercede‘s Vésquez Avalos
Director de Cooperacion Multilateral y Directora eneral DGCD
Cargo Reglonafl’\ \
Firma : A
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I. Estructura Organizativa DEPARTAMENTO DE GESTION DE FINANCIAMIENTO CLIMATICO
1l. Dependencia Jerarquica Direccion de Cooperacién Multilateral y Regional
1ll. Estructuras Subordinadas Ninguna
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Facilitar la gestion y negociacion de programas y proyectos de financiamiento climatico en base a las prioridades
establecidas en las politicas y estrategias nacionales de desarrollo nacionales.
2. Apoyar la implementacion de programas de preparacion de pais en materia de cambio climatico y creacion de
ambientes habilitantes para el acceso escalado a recursos de financiamiento climatico.
3. Apoyar los esfuerzos nacionales de coordinacidn interinstitucional para una gestion estratégica del cambio climatico
y su financiamiento a escala nacional a partir de las prioridades de pais.
4. Asesorar a las instituciones del GOES en la presentacion de programas y proyectos de financiamiento climatico a ser
gestionados ante diferentes socios y fuentes de financiamiento climatico, segln sea requerido.
5. Acompafiar en el posicionamiento del tema de financiamiento climatico en la agenda nacional, regional e
internacional a través de diferentes espacios didlogo y negociacion.
6. Brindar seguimiento sistemdtico a las negociaciones y acuerdos asumidos por el pais en materia de finanzas del
clima desde diferentes plataformas regionales e internacionales.
7. Impulsar la construccion de capacidades nacionales en materia de financiamiento climatico para mejorar el acceso a
financiamiento de pais.
14. Participar bajo delegacion de la Direccion General de Cooperacion para el Desarrollo, en actividades nacionales e
internacionales ligadas a aspectos estratégicos en materia de financiamiento climatico.
8. Organizar y recibir a Misiones Oficiales Internacionales relacionadas con el financiamiento climatico.
9. Actualizar la informacion sobre financiamiento climatico que se publica en el Sistema de Informacion sobre
Cooperacion para el Desarrollo en El Salvador (SICDES).
10. Mantener comunicacion periddica con las representaciones diplomaticas, consulares y misiones oficiales de El Salvador
en el exterior, como una forma de monitorear la temética de finanzas del clima y potenciar su gestion.
11. Elaborar insumos, puntos de conversacion, propuestas de palabras, carpetas de pais, resimenes ejecutivos, entre
otros, de acuerdo al requerimiento de Titulares y otras instancias del MRREE.
Control de Emision
Revisé Autorizo
Nombre Zeidy Rosimar Morales Quintero Ana Mercedks Vasquez Avalos
Jefa del Departamento de Gestidn de
Cargo Financigmiento Climatico Directora General DGCD
: i 7 s )
Firma o
Fecha 16 de Noviembre 2018 16 de Nqviempre 2018
£ ]
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I. Estructura Organizativa DIRECCION EJECUTIVA DE SETEFE
Il. Dependencia Jerarquica VICE MINISTERIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

1. DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION
DE PLANES DE ACCION.

Hll. Estructuras Subordinadas 2. DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA DE LA SETEFE.

3. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE PLANES DE
ACCION

FUNCION GENERAL

Coordinar las acciones de todas las jefaturas de los Departamentos de: 1)Asistencia Técnica para Formulacion de Planes de
Accidn, 2) Seguimiento a la Ejecucion de Planes de Accidn, 3) Gestion Financiera. Todo lo anterior con el objetivo de potenciar
la gestidn operativa de la estructura organizativa de la Secretaria Técnica del Financiamiento Externo, con el propésito de
coordinar la administracion de los recursos del PERE y el seguimiento al ciclo de proyectos ejecutados con cooperacion
internacional no reembolsable que el pais recibe, bajo los criterios de Eficacia de la Cooperacion, que permitan lograr la
concrecion de resultados enmarcados en el Plan de Gobierno, los ejes de la Politica Exterior del Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Plan Estratégico Institucional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Administrar efectivamente las responsabilidades y competencias que le corresponde realizar a la Secretaria Técnica
del Financiamiento Externo -SETEFE-.

2. Fortalecer las relaciones con las Instituciones Nacionales y Organismos Internacionales vinculados con la ejecucién
del Prepuesto Extraordinario para Reactivacion Econdmica.

3. Desarrollar la gestién financiera institucional de conformidad al Plan Anual Operativo y a las politicas
gubernamentales, institucionales y presupuestarias.

4. Coordinar acciones a fin de mantener actualizados los procedimientos y marco normativo que son utilizados por la
SETEFE, logrando eficientemente las funciones de cada uno de los Departamentos.

5. Verificar el seguimiento al ciclo de proyectos ejecutados con cooperacion internacional que el pais recibe, bajo los
criterios de Eficacia de la Cooperacion.

6. Gestionar ante la instancia que corresponda capacitaciones para la mejora de las competencias técnicas y
habilidades del personal.

7. Presentar los informes a las autoridades competentes, los cuales deberan contener informacion suficiente, fidedigna
y oportuna, en la forma y contenido que éstas requieran, que contribuiran al desarrollo de la gestion financiera de la
Cooperacion Internacional.

8. Mantener la debida relacién vy atender las solicitudes y coordinaciones con las Direcciones relacionadas de este
Ministerio.

9. Asegurar el uso racional y eficiente de los recursos de cooperacidn externa mediante mecanismos de coordinacion,
supervision, evaluacion y seguimiento; con el propdsito de dinamizar y efectivizar los insumos técnicos y financieros
puestos a disposicion por la comunidad internacional en beneficio de los conglomerados sociales mas vulnerables

Control de Emision

Revisé Autorizd
Nombre | Graciela Ledn de Cristales Graciela Ledn de Cristales
Cargo Directora Ejecutiva de SETEFE Directora Ejecyﬁva"dé SETEFE,. iaels

Firma ( % ( M h
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IV. Estructura Organizativa

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION

DE PLANES DE ACCION.

V. Dependencia Jerarquica

DIRECCION EJECUTIVA DE SETEFE

VI. Estructuras Subordinadas

NINGUNA

FUNCION GENERAL

Coordinar y supervisar el proceso de formulacién de planes de accion aprobado su financiamiento con fondos del
Presupuesto Extraordinario para la Reactivacién Econdmica PERE, los cuales deberdn contener informacion suficiente en la
forma y contenido de tal forma que permita contribuir al seguimiento del ciclo de proyectos ejecutados con cooperacion
internacional no reembolsable, bajo los criterios de Eficacia de la Cooperacidn.

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Fortalecer las capacidades institucionales (instituciones publicas y ONG) a través de la induccion relativa al manejo
de la normativa para la formulacidn, ejecucidn y control de los planes de accién bajo el PERE.
2. Supervisar la asesoria técnica brindada a usuarios internos y externos.
3. Coordinar con las Direcciones de la DGCD los convenios de Cooperacidn que inician la etapa de formulacién de
nuevos planes de accién.
4. Establecer un mecanismo de articulacion con los Departamentos de SETEFE, para permitir un mejor proceso de
seguimiento fisico y financiero.
5. Revisar y aprobar la informacidn de proyectos, registrada en el Sistema de Informacién de Cooperacidn para el
Desarrollo (SICDES), por parte de los técnicos.
6. Apoyar en la elaboracién del Plan Anual Operativo en lo que corresponde al Departamento, para ser sometido a
aprobacidn de la Direccidn Ejecutiva.
7. Apoyar en la elaboracién del Presupuesto Anual en lo que corresponde al Departamento, para ser sometido a
aprobacidn de la Direccion Ejecutiva.
8. Elaborar manuales de funciones y procedimientos correspondientes al Departamento, para ser presentados a
aprobacidén de la Direccidn Ejecutiva.
9. Atender los requerimientos de informacidn solicitados por el Viceministerio de Cooperacion para el Desarrollo y la
Direccion Ejecutiva.
10. Atender los requerimientos de informacion solicitados a través de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica.
11. Presentar los informes a las autoridades competentes, los cuales deberan contener informacidn suficiente, fidedigna
y oportuna, en la forma y contenido que éstas requieran, que contribuirdn al desarrollo de la gestidn financiera de la
Cooperacion Internacional.
12. Mantener la debida relacién y atender las solicitudes y coordinaciones con las Direcciones relacionadas.
Control de Emisién
Reviso Autorizo
Nombre | Cony Hernandez Diaz Graciela Ledn de Cristales
Jefa del Departamento de Asistencia Directora Ejecutiva ‘de SETEFE,a.l.
Técnica para la Formulacion de Planes de = ¥ b
Cargo
Firma b
Fecha 09 de noviembre de 2018 09 de nWlS
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Estructura Organizativa Subordinadas DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA

1l. Dependencia Jerarquica

DIRECCION EJECUTIVA DE SETEFE

1ll. Estructuras Subordinadas

SECCION DE PRESUPUESTO

SECCION DE TESORERIA

SECCION DE CONTABILIDAD

FUNCION GENERAL

Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos realizados en las Secciones de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, para
garantizar la gestion transparente de los recursos financieros administrados en la SETEFE, en cumplimiento de las
regulaciones gubernamentales y las disposiciones establecidas en los instrumentos de cooperacion suscritos con Socios de
Cooperacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir, organizar y supervisar las funciones y actividades asignadas a las secciones de: Presupuestos, Tesoreria, Contabilidad.
Coordinar la elaboracién del Plan Anual de trabajo de la unidad, para ser sometido aprobacion de la SETEFE

Mantener sistemas y procedimientos contables y financieros adecuados, que permitan obtener registros y controles para
generar informes que faciliten a las Autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores de manera oportuna los resultados
de las operaciones de manera de transparentar el uso de los recursos financieros que administra la SETEFE.

Supervisar los procesos relacionados con la recepcion de recursos y la canalizacion de los mismos a los proyectos acordados
con los Socios para el Desarrollo.

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos por los diferentes cooperantes, en la asignacion de
recursos financieros y su uso, para los proyectos cuyos fondos son canalizados a través de la SETEFE, en coordinacién con el
Departamento de Asistencia Técnica para la Formulacién de Planes de Accion y el Departamento de Seguimiento a Planes de
Accion.

Actualizar normas y procedimientos para la administracion de los recursos administrados por la SETEFE, conjuntamente con
los responsables de seccion, para someterlos a consideracion de la Direccion Ejecutiva de SETEFE.

Evaluar solicitudes de desembolsos y transferencias de fondos presentadas por las unidades ejecutoras, en coordinacion con
la oficina de seguimiento, para ser sometidos a aprobacion de la Direccion Ejecutiva de SETEFE.

Controlar el flujo de depésitos de los fondos provenientes de los convenios de donacion para su colocacion en el sistema
Financiero Nacional en coordinacién con la seccidn de tesoreria.

Revisar las solicitudes de los desembolsos y transferencia de fondos a unidades ejecutoras en coordinacién con el
Departamento de seguimiento y técnicos de secciones.

Control de Emision

Revisé Autorizo

Nombre | Marlene Elizabeth Palacios Alvarez Graciela Leén de Cristales

Cargo Jefe Departamento Gestidn Financiera Directorg.Ejeme: SETEFE ,2.1.

= i) | S

Fecha 9 de Noviembre de 2018 9 de N@S
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I. Estructura Organizativa Subordinadas

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE PLANES DE
ACCION

Il. Dependencia Jerarquica

SECRETARIA TECNICA DE FINANCIAMIENTO EXTERNO

lll. Estructuras Subordinadas

NINGUNO

FUNCION GENERAL

Coordinar y supervisar desde el seguimiento hasta el cierre y liquidacion de programas y proyectos que estan siendo
financiados con fondos de la Cooperacidn Financiera No Reembolsable, de tal forma de contribuir a una ejecucion eficaz en
beneficio de la poblacién objetivo acordada conjuntamente con los Socios de la Cooperacién para el Desarrollo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

10.

Velar para que la ejecucion de la Cooperacidn Financiera No Reembolsable recibida sea eficaz y transparente en el
marco de lo establecido en el Plan Quingquenal de Desarrollo y en los Convenios firmados con los diferentes Socios para
el Desarrollo

Realizar un seguimiento técnico- financiero y con enfoque sectorial de la Cooperacién recibida, de tal forma de
focalizar de una mejor manera el logro de las prioridades nacionales establecidas en el Plan Quinquenal de Desarrollo.

Asegurar el uso racional y eficiente de los recursos de cooperacidn externa mediante mecanismos de coordinacién,
supervisién, monitoreo y seguimiento; con el propdsito de dinamizar y efectivizar los insumos técnicos y financieros
puestos a disposicién por la comunidad internacional en beneficio de los conglomerados sociales mas vulnerables.

Coordinar la actualizaciéon de los diferentes instrumentos que sustentan el ciclo de la cooperacién, en lo relativo al
seguimiento de los proyectos hasta su cierre y liquidacion.

Mantener un didlogo permanente con el resto de las Direcciones de Area en lo concerniente a temas del PERE.

Atender los requerimientos de informacion solicitados por la Direccién General, Titulares y Auditorias

Formular junto con el equipo de trabajo de la SETEFE la formulacion y seguimiento el Plan Anual Operativo, asi
como, otros insumos requeridos para registrar, monitorear y evaluar el cumplimiento de metas.

Disefiar, monitorear y rendir cuentas sobre el cumplimiento de metas asi como el desempefio técnico del equipo a
Su cargo.

Custodiar y reguardar el registro virtual y documental de |a ejecucidn de los planes de accién del PERE.
Actualizar normas y procedimientos para el seguimiento y ejecucion de los planes de accién financiados con los
recursos del PERE, para someterlos a consideracion de la Direccidn Ejecutiva de SETEFE.

Control de Emision

Reviso Autorizé

Nombre | José Ernesto Funes

Graclela Leon de Cristales

Jefe del Departamento de Seguimiento a
Cargo Planes-de Accidn

Directora E jecutiva de SETEFE,a.l.
. \
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I. Estructura Organizativa DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ECONOMICAS
il. Dependencia Jerarquica Viceministerio de Cooperacidn para el Desarrollo
1. Direccién de Relaciones Econdmicas
lll. Estructuras Subordinadas 2. Direccién de Promocién Econdmica
FUNCION GENERAL

Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las acciones de la diplomacia econémica-comercial enfocadas al
fortalecimiento de las relaciones econdmicas bilaterales y multilaterales, la promocién econdmica, comercial y
turistica, asi como también al seguimiento y negociacion de acuerdos econémicos comerciales, con el propdsito de
alcanzar los objetivos de Ia politica exterior y el plan de gobierno, ademds de contribuir con el posicionamiento del

pais, la promocidn y el proceso de integracion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover, coordinary apoyar el desarrollo de temas econdmicos que permitan alcanzar los objetivos de
politica exterior y del plan de gobierno.

2. Gestionar relaciones internas efectivas con las diferentes dreas de trabajo del Ministerio de Relaciones
Exteriores y otras instituciones publicas o privados competentes.

3. Proponer iniciativas que permitan fortalecer la diplomacia econémica y comercial.

4. Mantener acciones coordinadas con nuestro servicio exterior, sede e instituciones internas vinculadas con
el desarrollo de temas econdmicos bilaterales, regionales o multilaterales.

5. Apoyar, asesorar y brindar acompafiamiento a los Titulares.

6. Participar en los grupos de trabajo, negociaéiones bilaterales y multilaterales, comisiones nacionales e
internacionales vinculados a temas econémicos o de integracion.

7. Atendery dar respuesta a consultas internas, de otras instituciones publicas y privadas respecto a los
temas econdmicos.

8. Participar en reuniones de comités, iniciativas y juntas directivas, eventos, foros, ferias, reuniones,
cumbres, entre otras, propias del cargo o que sean designados por la Titularidad.

9. Elaborar correspondencia, presentaciones, documentos, informes de reuniones, agendas entre otros
documentos requeridos por la Titularidad

10. Revisar documentos econdmicos y comerciales generados por las Direcciones de Area, estratégica y
Técnica.

11. Coordinar, organizar y supervisar los proyectos que se desarrollen a través de la Direccion General,

pudiendo designar para su seguimiento a personal de Direccion.
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12. Atender misiones oficiales para el seguimiento, resultados y generacion de compromisos econdmicos
bilaterales, regionales o multilaterales.

13. Delegar segln estime conveniente la representacion de la Direccion General en diferentes espacios
nacionales o en el exterior.

14. Evaluar y proponer convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras que permitan fortalecer el
desempefio de la Direccién General, asi como temas de interés pais.

15. Organizar y supervisar el trabajo las Direcciones de area, la parte estratégica, administrativa y técnica de la
Direccidn General, fomentando el cumplimiento de los planes de trabajo, los tiempos de respuesta, la
coordinacion de los equipos, asi como los cambios y acciones que estime pertinente.

16. Supervisar que se realice la respectiva evaluacion Directiva, técnica y administrativa de personal de la
Direccion General, de acuerdo a las metas establecidas a cada uno de ellos.

17. Promover el cumplimiento de la normativa vigente para el buen funcionamiento de la Direccion General,
tanto en temas administrativos, logisticos y sustantivos, asi como propiciar la creacion de lineamientos u

otro tipo de acciones correctivas que lo perfeccionen.

Control de Emisidn

Revisé Autorizé
Nombre | Ruth Eugenia Meléndez de Pacheco Eduardo Palucho
Cargo Coordinadora Administrativa Director General de Relaciones Econdmicas

e A s Sl | |

Firma

Fecha 19 de marzo de 2019 19 de marzo de 2019
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I. Estructura Organizativa Subordinadas DIRECCION DE PROMOCION ECONOMICA

Il. Dependencia Jerarquica Direccion General de Relaciones Econémicas

iil. Estructuras Subordinadas e Ninguna
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el desarrollo de temas de promocion econdmicas que permitan alcanzar los objetivos de politica
exterior y del plan de gobierno, especialmente aquellos vinculados con el desarrollo inclusivo.

2. Coordinar la elaboracién y actualizacion de la informacién comercial y estudios de mercados de los paises
con los que El Salvador mantiene relaciones diplomaticas o un interés particular.

3. Coordinar en conjunto con la Direccion de Relaciones Econdmicas la elaboracién de documentos con datos
de comercio de El Salvador y de la economia internacional, asi como la realizacion de estudios asignados
sobre temas especiales o para la toma de decision.

4. Elaborary supervisar insumos, carpetas para Director General y Titulares, presentaciones, informes de
caracter economico, comercial, inversion y de turismo.

5.  Proponer, revisar y desarrollar los puntos de agenda internacional con enfoque de promocién econdmica,
comercial, inversion y turismo para las visitas bilaterales.

6. Proponer, revisar y realizar analisis sobre temas e iniciativas de eventos, foros, ferias, misiones oficiales,
misiones inversas, y otras actividades de promocion econémica, comercial, inversion y turismo, los cuales se
recopilaran y presentaran una vez consolidados como Plan de Eventos actualizandose de forma anual, dicho
esfuerzo se realizard en conjuntao a nuestro Servicio Exterior, las CECT, instituciones gubernamentales
vinculadas a la tematica de promocion, gremiales empresariales e instituciones auténomas.

7. Mantener acciones coordinadas con nuestro servicio exterior en los temas de promocién econdmica,
comercial, inversidn y turismo de interés.

8. Generar en conjunto con la Direccién de Relaciones Econdmicas indicadores de resultados de las acciones
que fomenten desarrollo del pais.

S. Coordinar los esfuerzos de las instituciones y organizaciones para promover el comercio, el turismo vy la
atraccion de inversiones u otros instrumentos de promocion comercial; asi como brindar el respectivo apoyo
para la implementacién de los programas/proyectos dirigidos al sector exportador, principalmente a las
MIPYMES.

10. Dar seguimiento y coordinar las Consejerias Econémicas Comerciales y de Turismo (CECT)

11.

Fomentar la articulacién interinstitucional con partes interesadas en los objetivos del Programa CECT.
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12. Coordinar, revisar, supervisar y evaluar las actividades de promocién econémica propuestas por la red del
servicio exterior vinculado al Programa Consejerias Econdmicas, Comerciales y Turismo, asi como también de
las Representaciones Diplomaticas que no se encuentran en el Programa pero que realizan actividades de
promocion econdmica, comercial, inversién y turismo. El resultado de dichas actividades seran informados a
la Direccion General, Titulares, y Jefes de Misiones para la toma de decisiones estratégicas.

13. Revisar los Planes de trabajo presentados por las CECT y las Representaciones Diplomaticas, asi como
proponer la incorporacién de nuevas actividades a los mismos.

14. Monitorear y proponer mejoras en el disefio de la herramienta de monitoreo y seguimiento Sistema de
Inteligencia de Consejerias Econdmicas (SICE), asi como también fomentar el uso de la presente herramienta
por nuestro Servicio Exterior y las instituciones vinculadas a la tematica.

15. Coordinar las actividades con el sector empresarial utilizando las marcas generadas por la Direccion de
Promocién Econdmica (Taste of El Salvador, Women Designer, Women in Tech, entre otras marcas que se
generen), asi como también serd responsable de su respectivo registro para oficializar la marca ante las
autoridades pertinentes.

16. Analizar los informes enviados por la Red Externa en temas econdmico-comerciales y dar opinién o
seguimiento a los mismos cuando corresponda.

17. Evaluary proponer acciones en materia de promocion econdmica, comercial, inversion y turismo que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la Cancilleria en el dmbito de la politica exterior.

18. Proponer, apoyar y dar seguimiento a la negociacion de acuerdos econémicos, comerciales, inversion y
turismo que nuestro pais realice o mantenga a nivel bilateral, regional o multilateral los cuales seran
revisados en conjunto con la Direccion de Relaciones Econdmicas.

19. Evaluary establecer convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras que permitan mejorar el
desempefio de las funciones y responsabilidades de la Direccion General.

Control de Emision
Revisé Autorizo
Nombre | Sandra Morales Eduardo Palucho
Cargo Direm l}qomg'cio'n Econdmica Director General de Relaciones Econdmicas
|
Firma I >
Fecha 1§ de marzo de 2019 19/de marzo de 2019
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I. Estructura Organizativa Subordinadas DIRECCION DE RELACIONES ECONOMICAS
1. Dependencia Jerarquica Direccion General de Relaciones Econdmicas
iil. Estructuras Subordinadas e Ninguna
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promovery apoyar el desarrollo de temas econdmicos que permitan alcanzar los objetivos de politica
exterior y del plan de gobierno, especialmente aquellos vinculados con el desarrollo inclusivo.

2. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los perfiles econdmicos de los paises con los que El Salvador
mantiene relaciones diplomaticas.

3. Coordinar la elaboracion de documentos con datos econdmicos de El Salvador y de la economia
internacional, asi como la realizacion de estudios asignados por los titulares sobre temas especiales o para
la toma de decision al mds alto nivel.

4. Elaborary supervisar insumos econémicos, carpetas para Director General y Titulares, presentaciones,
informes, de caracter econémico.

5. Proponer, revisar y desarrollar los puntos de agenda de indole econdmica en visitas oficiales a paises con
los cuales se mantienen relaciones diplomaticas.

6. Proponer, revisar y realizar andlisis sobre temas e iniciativas econdmicos nacionales, bilaterales, regionales
o multilaterales de interés.

7. Coordinar las definiciones de posiciones de pais respecto a temas econémicos bilaterales, regionales y
multilaterales con demas Direcciones del Ministerio e Instituciones publicas y privadas.

8. Mantener acciones coordinadas con nuestro servicio exterior en los temas econdémicos bilaterales,
regionales o multilaterales.

9. Generar mecanismos de medicién y evaluacién (indicadores) del logro de objetivos que permitan visualizar
los resultados de las acciones impulsadas por la Direccidn de Area.

10. Gestionar, acompafiar y brindar seguimiento en conjunto a la Direccién de Promocién Econdmica, a las
misiones de funcionarios e inversionistas que visiten nuestro pais.

11. Proponer, apoyar y dar seguimiento a la negociacion de acuerdos econdmicos que nuestro pais realice o
mantenga a nivel bilateral, regional o multilateral.

12. Evaluary establecer convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras que permitan mejorar el
desempefio de las funciones y responsabilidades de la Direccion General.

13. Organizar y supervisar el adecuado desarrollo de las funciones de la Direccién de Area y su equipo técnico
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dentro de lo que establece la normativa interna.
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