
1 Proyecto o Acción Estratégica:

# E F M A M J J A S O N D

1 X X X X X

2 X X

3 X X X X X X X X X X X X

4 X X X X X X X X X X X X

5 X X

6 X X X X X

7 X X X X

2 Proyecto o Acción Estratégica:

# E F M A M J J A S O N D

1 X X

2 X X X X

3 X X X X X X X X X X

4 X X X

5 X

No E F M A M J J A S O N D

1 X X X X X X X X X X X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X X

7 X

8 X X

PLAN ANUAL OPERATIVO 2019

DEFINICIÓN DE ACTIVIDADES
Oficina de Asuntos de Género

Desarrollar procesos de sensibilización, formación y capacitación en género, a traves del plan de 

capacitaciones y  otros procesos requeridos. 

Socialización del Protocolo de Actuación para casos de acoso sexual, acoso laboral y 

discriminación.

Sección 1 - Actividades estratégicas (E)

Representar al Ministerio  y dar cumplimiento a los  lineamientos del  SNIS, CTE y otros espacios 

interinstitucionales.

Facilitar la implementación y dar seguimiento a los compromisos institucionales a la Estrategia 

Nacional de Prevención de Violencia contra la Mujer.

(PE8.17)Incorporación del Principio de Igualdad y criterios de género a todos los procesos, métodos, manuales, e instrumentos 

institucionales

desarrollar Campañas internas sensibilizadoras de género.

Actividad

Desarrollar Campañas internas sensibilizadoras de género.

Seguimiento al Índice de Inclusión Institucional LGBTI

Conmemorar fechas alusivas a los Derechos Humanos de las Mujeres.

Lanzamiento del  Protocolo de Actuación para casos de acoso sexual, acoso laboral y 

discriminación.

Facilitar la implementación y dar seguimiento al proyecto piloto "Sellos de Igualdad en el sector 

público"

Elaboración y aprobación del Plan de Acción de la Politica Institucional de Igualdad y No 

Discriminación. 

Socialización del Plan de Acción de la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminación con el 

personal institucional.  

(AE8.10) Desarrollo e Implementación de la Política Institucional de Igualdad y No Discriminación

Actividad

Sección 2 - Actividades por procedimiento o normativa (N).

Actividad

Revisión de la incorporación de los lineamientos con enfoque de género en la elaboración de 

actividades y proyectos establecidos en las PAO de las unidades organizativas. 

Elaboración de insumos OAG para la Memoria de Labores y Rendición de Cuentas.

Actualización de documentación interna de la OAG de acuerdo a los linemaientos de la UGDA.

Elaboración de PAO 2020 OAG

Elaboración del  Plan Anual de Adquisición y Contrataciones (PAAC)

Incorporación del tema de Género en los procesos de  Inducción  tanto del personal nuevo de 

sede y Servicio Exterior

Formular Presupuesto OAG 2020

Actualizar el   Inventario de Información de la Oficina de Asuntos de Género  en cumplimiento a 

los Lineamientos de la Oficina de Acceso a la Información Pública OAIP 
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