
MNI!ITt:RIO DE REUCIONF.S EXTERIORIS 

ACUERDO No. 80012009 

Antiguo cuseanen. seis de mayo de dos mil nueve. El 6rgano Ejecut1vo en el ramo de 
Relaciones Exteriores. 

CONSIDERANDO: 

I. Que meciante Acuerdo Ejecutivo No. 14 del Ramo de Relaciones Exteriores de 
fecha cuatro de enero de dos mil cinco, publicado en el Oiario Oficial No. 25, tomo 
366, de fecha cuatro de febrero de dos mil cinco, la Licenciada JULIA SOMOZA 
DE BATISTA ingres6 a la Carrera Oiplomatica en la categoria de Primer 

Secretario. 

U. Que la Licenciada JULIA SOMOZA DE BATISTA, se encuentra en servicio activo 
como Directors de Negociaciones y Tratados en la Direccion General de Asuntos 

uridicos y Derechos Humanos, por tanto le corresponde el ascenso a la categoria 
de Oonsejero, conforme lo senalan los articulos 52, 53, 57 y 59 de la Ley Org6nica 
del Cuerpo Diplomatico de El Salvador. 

PORTANTO, 

ACUERDA: 

Ascender a la Licenciada JULIA SOMOZA DE BATISTA a la categoria de Consejerc, 

debiendo en oonsecuencia, inscriblrsele en el Escalaf6n Diplomatico respective, en la 

categoria antes mencionada. COMUNIOUESE. El Viceministro de Relaciones Exteriores, 

lntegraci6 romoci6n Econ6mica, Encargado del Despacho, (f) EDUARDO CALIX 

/ .. , 
El lnfrascrito Director de la Unidad de Recursos Humanos lnstitucional, del Ministerlo de Relaciones Exteriores, CERTIFICA: 
Que la presente copia fotostatica es l del original que he tenldo a la vista, con el cual se confront6 y que se encuentra 
en los Archivos Generales de esta de Estado. 

Antiguo Cusatlan, 30 de 





ACUERDO N° 775/2018 

Antiguo Cuscatlan, 27 de abril de 2018. El ORGANO EJECUTIVO en el rarno de Relaciones 
Exteriores, CONSIDERANDO: 

I. Que el articulo 52 de la Ley Organica del Cuerpo Diplomatico establece que para poder 
ascender de una categoria diplornatica a la inmediata superior es indispensable haber 
servido en la categoria inmediata inferior, a entera satisfaccion del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, por el tiempo fijado en las distintas categorias del Escalaf6n 
Diplomatico que se mencionan en el referido articulo. 

II. Que el lnstructivo para el Ingreso y \os Ascensos del Funcionariado det Ministerio de 
Relaciones Exteriores a las Escalafones Diplomatico y Consular establece un 
procedimiento especifico para el desarrollo de lo contemplado en la Ley Organica del 
Cuerpo Diplornatico (LOCO) y la Ley Organica del Servicio Consular (LOSC) en lo 
relativo al ingreso y al ascenso tanto en la Carrera Diplomatica como en la Carrera 
Consular, aprobado el dos de marzo de 2018. 

En consecuencia, el Organo Ejecutivo en el Ramo de Relaciones Exteriores, 

ACUERDA: 

I. Convocar a los diplomaticos de carrera en servicio activo y en situacion de disponibilidad, 
que hayan cumplido el tiempo establecido en el artlculo 52 de la Ley Organica del Cuerpo 
Diplornatico, a sorneterse al proceso para ascender. 

2. Someter a proceso de ascenso 7 puestos para el ascenso de la categoria de Tercer Secretario 
de Embajada o Legaci6n a Segundo Secretario de Embajada o Legaci6n; 2 puestos para el 
ascenso de la categoria de Segundo Secretario de Embajada o Legaci6n a Primer Secretario 
de Embajada o Legaci6n; 20 puestos para el ascenso de la categoria de Primer Secretario de 
Embajada o Legaci6n a Consejero; 16 puestos para el ascenso de la categoria de Consejero 
a Ministro Consejero; 21 puestos para el ascenso de la categoria de Ministro Consejero a 
Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario; 3 puestos para el ascenso de la 
categoria de Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario a Embajador 
Extraordinario y Plenipotenciario, 

3. Confiar la coordinacion general del proceso de ascenso en la Carrera Diplornatica, a la 
Comisi6n Ad Hoc conformada segun lo establecido en el Articulo 3 de\ lnstructivo para el 
lngreso y los Ascensos del Funcionariado del Ministerio de Relaciones Exteriores a los 
Escalafones Diplomatico y Consular. 

4. 



5. Realizer el proceso confonne se establece a continuaci6n: 

Art. I.- Se comprenden, como etapas del proceso: Convocatoria, analisis de expedientes, 
publicaci6n de la n6mina de admitidos al proceso, pruebas de conocimiento y publicaci6n de 
resultados. 

Art. 2.- De conformidad al aruculo 5 del lnstructivo para el lngreso y los Ascensos del 
Funcionariado de] Ministerio de Relaciones Exteriores a los Escalafones Diplomatico y Consular, 
las y los interesados en participar en el concurso deberan acreditar con Jos medios de verificacion 
correspondientes los siguientes criterios: 

1) Meritos profesionales. 
2) Moralidad y conducta notoria. 
3) Competencia en el servicio. 
4) Acreditaci6n de losconocimientos respectivos. 

Art. 3.- Se consideraran como medios de verificaci6n de respaldo al cumplimiento de los criterios 
mencionados en el articulo 2 los siguientes documentos: 

1) Hoja de servicio actualizada y curriculum vitae en caso de estar en situaci6n de 
disponibilidad; publicaciones en espacios de reconocido prestigio u otros meritos 
profesionales acreditables, entre otros. 

2) Constancia de buena conducta, antecedentes penales y policiales vigentes. 
3) Evaluaci6n del desempei'lo, cartas de referenda y declaraci6n jurada sobre el 

desempei'lo profesional cuando se encuentre en disponibilidad. 
4) Atestados, examen de conocimientos, entre otros. 

Art. 4.- Las y los interesados deberan entregar la siguiente documentaci6n tomando en cuenta Jos 
criterios mencionados en Jos articulos 2 y 3 de este Acuerdo Ejecutivo: 

a) Comunicaci6n oticial en la que exprese su interes por participar de! proceso de ascenso 
convocado, segun formate del anexo I. 

b) Picha de Servicios de la carrera diplomatica debidamente actualizada. Dicha ficha podra ser 
previamente solicitada a la direccion de correo electronico 
con vocatori aesca laf6n1J: rree .gob. s v 

c) Fotocopia de Documento Unicode ldentidad (ampliado a 150%). 
d) Curriculum Vitae ectuallzado. 
e) Fotocopia de titulos acadernicos obtenidos y todos los documentos que comprueben los 

rneritos profesionales detallados por el postulante segun el forrnato del Anexo 2. 
t) Constancia de buena conducta extendida por la Unidad de Recursos Humanos lnstitucional 

ode la institucion para la que labora actualmente (este ultimo sera en caso de encontrarse 
en situaci6n de disponibilidad, y documento al que debera sumar cartas de referencia 
profesional I profesional segun el fonnato del Anexo 3). 

g) Antecedentes penales y policiales vigentes - Para los funcionarios en el servicio exterior se 
podran solicitar estos documentos por la via oticial para su gestion interinstitucional segun 
los pasos establecidos en el Anexo 4. 

h) I fotografia tamano pasaporte reciente. 



Estos documentos deberan entregarse fisicamente a mas tardar el dia 25 de mayo de 2018, en el 
Despacho del Ministerio de Relaciones Exteriores dirigidos a la Comision Ad Hoc encargada del 
proceso de ascenso e ingreso al escalaf6n Diplomatico y Consular. Quienes se encuentren en el 
Servicio Exterior podran enviar durante el mismo dia Jos docurnentos via email debidamente 
escaneados a la direcci6n convocatoriaescalafonjsrree.gob.sv, comprometiendose a remitirlos en 
fisico en los IO dias posteriores al vencirniemo de esta fecha via valija diplornatica dirigida a la 
Comisi6n Ad Hoc para estos procesos. Ademas, debera brindar con su envio digital, el c6digo de 
seguimiento de OHL para facilitar las gestiones de recepcion. 

La remisi6n del envio en digital solo sera valido con el acuse de recibido por parte del Ministerio de 
Relaciones Exteriores. 

Art. 5.- La lista de las personas oficialmente admitidas para participar del proceso sera publicada en 
la pagina web del IESFORD el dia 07 dejunio de 2018. 

Del examen de conocirniento a realizar: 

Art. 6.- Los exarnenes se adrninistraran mediante la Plataforma Moodie. Para tal prop6sito se 
habilit6 el bot6n <Aula Escalafon> accesible desde la pagina institucional del IEESFORD, previa 
asignaci6n de usuario y contrasena, tanto para Jos diplomaticos que se encuentren en El Salvador, 
como los que se encuentren en el servicio exterior. 

Art. 7.- Para los diplomaticos que se encuentren en El Salvador, se habilitara un espacio fisico en el 
JEESFORD, y se requiere traer una computadora personal y portatil (laptop) desde la cual 
accederan al examen. 

Art.8.- Los examenes de conocimientos, que se realicen a los concursantes en el Servicio Exterior, 
se haran ante la presencia del Jefe de Misi6n o, si el se examina, ante un funcionario de 
honorabilidad irreprochable por el designado. 

El nombre del funcionario designado por el Jefe de Misi6n debera hacerse de conocimiento, por la 
via oficial, al IEESFORD, con al menos 3 dlas de antelaci6n a la realizaci6n del examen. 

El Jefe de Misi6n o la persona designada, deberan rernitir acta en la que se den fe de que los 
concursantes realizaron con la honradez debida, el examen al que se someti6. 

An. 9.- El horario establecido para la realizaci6n del examen es a las 9:00 horas de la rnaftana de El 
Salvador, en fechas diferenciadas segun categoria. 

Art. I 0. Los examenes no adrnitiran solicited para efectuarse en modo diferido y se administraran 
conforme al siguiente calendario: 

Catq:o� Segundo Primer Consejero Ministro Enviado Embajador 
Secretario de Seeretario de Consejcro Extmordinario Extraordinario 
Embajadao Embajadao y 

Le aci6n Leaacion 
t'crb�•• 22 de Junio 2� de Junio 26 de Juaio 27 dcJunio 
Ut uri11 



Art. l I - El examen para el ascenso de cada categoria comprendera las areas siguientes: 

A) Marcos de polltica actual de El Salvador: Programa de Gobierno; Plan Quinquenal de 
Desarrollo; Politica Nacional para la protecci6n y desarrollo de la persona migrante 
salvadorena y su familia; Plan nacional de igualdad 2016-2020; Manual de Gesti6n de 
Asistencia Humanitaria Internacional en casos de Desastre; Manual sobre ceremonial 
diplornatico; 

B) Marco Legal: Constitucion, Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplornaticas y 
Consulares; Leyes organicas del cuerpo diplornatico y del servicio consular salvadorefio; 
Ley del Ceremonial Diplornatico de la Republica de El Salvador; Ley de Simbolos Patrios; 
Ley de Etica Gubernarnental; Ley de Acceso a la Informaci6n Publica; 

C) Areas de conocimientos especializados en: Los derechos intemacionales publicos y 
privados; derecho diptomatlco; Polltica Internacional; Politica Exterior; Derechos 
Hurnanos; Geopolitica; Cooperaci6n Internacional; Migraci6n; Historia de las Relaciones 
lntemacionales; Economia Internacional; Hlstoria, cultura y actualidad de El Salvador y 
Centroamerica, 

Art. 12.- El acceso al aula virtual que contendra los documentos de consulta para prepararse al 
examen de ascenso sera habilitado la segunda semana de mes de mayo. Para ingresar a la misma 
debera visitar la pagina web oticial del IEESFORD, seleccionar el bot6n <Aula Escalaf6n> 
ingresando al area <Acceder> dirigiendose al bot6n al final de pagina denominado <Iniciar sesi6n 
como invitado>, el cual le dara ingreso al area <Aula de Evaluacion de Escalaf6n Diplomatico y 
Consular>. 

Art. 13.- Si el numero de diplornaticos admitidos al proceso es igual o inferior al ruimero de puestos 
disponibles para el ascenso en una categoria, se reducira el nernero de puestos al 50% del numero 
de admitidos en ella. 

Art. 14.- Resulraran vencedores del proceso, las personas que alcancen al menos un 75% del puntaje 
total como resultado de todas las evaluaciones sei\aladas en las presentes bases. Cuando el numero 
de puestos vacantes para una categoria sea menor que el numero de vencedores, se tornaran las 
puntuaciones mas altas para el llenado de dichos puestos. 

Art. 15.- Para determinar la posicion de cada concursante se hara un calculo sobre la base del 
resultado del examen te6rico de conocimientos y la suma de! desempei'lo y meritos profesionales. 

Art. 16.- Las ponderaciones se distribuiran de la siguiente manera: I) Los meritos profesionales y el 
desempei'lo tendran una ponderaci6n de 70% distribuidos asi: 35% por la presentaci6n de otros 
rneritos profesionales, y 35% por el analisis del expediente laboral y su evaluaci6n de desernpeno. 
2) El examen tendra una ponderaci6n del 30% de la caliticaci6n general de! proceso. (Ver anexo 5). 



Art. 17.- Si dos o mas inscriros, en funcion de la nota obtenida en cl proceso se situan en la misma 
posici6n de forma que se supere el numero de puestos disponibles para esta categorie, se ascender.i 
a todos ellos. 

An.. 18.· La tabla de posiciones con los resultados del proceso sera publicada en la pagina web del 
IEESFOR.D. el dla 13 de julio de 2018. 

An. 19.· En caso de que algun interesado exponga una suuacion de fuerza mayor debidamente 
comprobada relacionada con el proceso en curse, la Comisicn Ad Hoc sera la encargada de 
resolverla/ estudiarla. 

COMUNiQUESE. 

,·, Antiguo Cuscatlan, 30 de 

El lnfrascrito Director de la Unidad de Recursos Humanos lnstitucional, de! Ministerio de Relaciones Exteriores, CERTIFICA: 
Que la presente copia fotostatica es · I del original que he tenldo a la vista, con el cual se confront6 y que se encuentra 
en los Archivos Generales de esta de Estado. 





INSTRtlC'Tl\'O PAR� EL I�GRESO \' LOS ASCENSOS DEL FUNCJONARIADO DEL 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES A LOS ESCALAFONES 1 · 

DIPLOMA. TICO \' CONSC:LAR 

El Ministerie de Relaciones Exrenorcs de la Republica de El Salvador, considerando que: 

I. De acuerdo at articulo 31, numero 5 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivc 
tRIOE). le compete al Ministedo de Rclaciones Exreriores, organizar, lnsutucionalizar 
y profesionahzar el servicio diplomatico y consular de carrera, dandole el 
cumplimiento respective a lo quc establece la Ley en la materia: 

n. Conforme al aniculo l de la Ley Organica del Cuerpo Diplomatico (LOCD). 
corrcsponde al Ministerio de Relaciones Exteriores, la orgaruzacion y funcionamiento 
del servicio diplomatico de El Salvador, el cual constituye una carrera sujeta a las 
normas de dicha Ley: 

Ill. Tamo la Ley Organics del Cuerpo Diplomatico como la Ley Organica del Servicio 
Consular (LOSC'}, regulan todo lo relative a la carrera diplornatica y a la carrera 
consular, las cuales, consntuyen una especialidad; 

rv. En cumplimiento a lo esiablecido en el articulo 32, numero 5 dcl RIOE. se hace 
necesario contar con un instructive sobre las Carreras diplomatica y consular, quc 
contenga la ordenacion de tareas, funciones o actuaciones, asi como la disposicion 
logistica u operative de sus recurses maieriales y personales, dandole cumplimienro a 
la Ley Organica del Cuerpo Diplomauco y a la Ley Organica del Servicio Consular. 

Conviene lo siguienie: 

CAPITULO I 
Disposicioncs Generales 

Objeto 
Articulo 1 

El presente instructive tiene por objeto dotar al Ministerio de Relaciones Extenores, de un 
procedimiento claro y especifico que desarrollc lo establecido en la Ley Organica del Cuerpo 
Diplomatico (LOCD) y en la Ley Organica del Servicio Consular (LOSC), en lo relative al ingreso 
y ascensos en la carrera diplomatica y en la carrera consular. 

Ambito de aplicacioo 
Articulo 2 

Este instructive aplica al funcionariado al que se refiere la LOCD y la LOSC. permanemc )' 
remunerado, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que de acuerdo a su hoja de servicio, 
desernpcfie funciones diplomaticas y.'o consulates en la Sede o en cl Servicio Exterior salvadoreno. 

De la c:onvocatorin 
Articulo3 

El proceso de convocatoria para cl ingreso y ascensos en la carrera diplomatica y en la carrera 
consular, competera a una cornision ad hoc establecida por el Ministro de Relaciones Exteriores, la 
cual estara conformada por los Directores Generales de la Direccion General de Politica Exterior; 
Direccion General del Servicio Exterior; Direcci6n General de Asuntos Juridicos; Unidad de 
Recurses Humanos Institucional; cl Rector de! Institute Especializado de Educacion Superior para 
la Fonnaci6n Diplomatica, el Dcspacho Ministerial y, aquellas otras que sean de consideracion del 
Titular. 

Adernas, [a refcrida Comision Ad-hoc sera la encargada de elaborar las bases de cada concurso, las 
cualcs formaran pane de la respective convocatoria, 

, 
'k .. 

1 



El ingreso o ascenso a la carrera diplomatica o a la carrera consular no implicara carnbio de plaza 
presupuestaria o funcional. 

CAPITULO II 
CARRER.I\ DIPLOMA.TICA 

Del ingreso a la carrera diplomatica 
Articulo 4 

Todo lo relative al ingreso a la carrera diplomatica. se regulara por lo establecido en el tiiulo 
segundo "Requisites para ingresar a la Carrera Dipiomatica" y, los aniculos 54, letras "a" y "b" y 
55 de la LOCD. 

De los ascensos 
Arriculo 5 

Todo lo relauvo a los ascensos en la carrera drplomatica, se regulara por lo dererrninado en el 
articulo 52 de la LOCD. 

La "entera satisfaccion del Ministerio de Relacioncs Exteriores" a que se rcfiere el citado articulo 
52, se acreditara con base en: 

l) 

2) 

3) 

4) 

Memos profesionales (pot mcdio de la boja de servicio o cumculum vitae en caso de 
estar en situacion de disponibilidad, publicaciones en espacios de reconocido prestigio 
u otros meritos profesionales acreditables, entre otro); 
Moralidad y conducta noioria (constancia de buena conducta, antecederues penales y 
policiales vigentes); 
Competencia en el servicio (por medio de la hoja de scrvicio y la evaluacion de! 
desempefio, cartas de referencia y declaracion jurada sobrc cl desempei'io profesional 
cuando se este en disponibili dad); Y, 
Acreditaci6n de los conocimicntos respectivos (atestados, examen de conocimientos, 
entre otros). 

Del escalafon 
Articulo 6 

Toda funcionario diplomaiico de carrera, dcbcni estar inscrito en el Escalaf6n Diplomatico, en el 
cual seran asentados por rigurosa anrigdedad, los funcionarios de cada una de las diversas 
categorias. 

Los funcionarios diplomaticos inscritos en el escalafon, gozaran de las prerrogativas establecidas 
en la LOCD para los funcionarios diplomaticos de carrcra. 

Toda inscripci6n en cl escalaf6n diplornatico debera ser ordcnada mediante acuerdo del Ministerio 
de Relaciones Exteriores y publicada en el Diano Olicial. 

Incurnbe al Ministcrio de Relaciones Exteriores establecer la hoja de servicio del funcionariado 
diplomatico, la cual, se tomara en cuenta para los efectos de inscripcion o ascenso en el escalafon 
diplomatico. 

CAPITULO Ill 
CARRERA CONSULAR 

Del ingreso a la carrera consular 
Articulo 7 

Todo Jo relative al ingreso a la carrera consular, se regulara por lo establecido en el capitulo 
segundo que se denomina "De !a carrera consular" y, los aniculos 18, 19 y 21 de la LOSC. 

i 



De los ascenses 
Articulo 8 

Toda lo relative a los ascensos en lo carrera consular, sc regulara por Jo determinado e11 los 
articulos 25, 26, 27, 2S y 29 de- la LOSC. 

El "orden de rneriio comparativo" a que se rcfiere el citado arricuio 25, se acreditara por medio de 

JJ Merilos profcsionales (por rnedio de la hqia de servicio o curriculum vitae en caso de 
estar en situacion de disponibilidad. publicaciones en espacios de rcconocrdc prestigie 
u otros meritos profcsionales acrediiablcs. entre oiros), 

2) Moralidad y conducta notoria (constancia de buena conducta. anteccdentes penalcs y 
policiales vigcntcs): 

3) Compctencia en et servicio (por medic de la hoja de servicio y la cvaluacron dei 
desempeiio, cartas de referencia y declaracion jurada sobre el desempcao profesional 
cuando se este en disponibilidad); y, 

4) Acrcditacion de los conocirruemos respeeuvos (asestados, ezarncn de conocirnientos, 
entre otros). 

Del escalafon 
Articulo 9 

Toda funclonario consular de carrera debera cstar inscruo en el Escalafon consular, 

Los funcicnarios consulares inscritos en el escalafon, gozaran de las prerrogauvas establecidas en 
la LOSC para los funcionarios consulares de carrera, 

Toda inscripci6n en el escalaf6n consular debera ser ordenada medianre acuerdo de! Ministerio de 
Rctaciones Exteriores y publicada en el Diario Oficial. 

lncumbe al Ministerio de Relaciones Exteriores establecer la hoja de scrvicio del funcionariado 
consular, la cual, se tomara en cuenta para los efectos de inscripcion o ascenso en el escalafon 
consular, 

El preseme instructive estara vigente a partir de su fecha de firma Antigue Cuscatlan. 2 (le marzo 
de 2018. 





transparencia.gob.sv 
Ministeno de Relac,ones Exteriores 

Jorge Alberto Aranda 

Institu Ministerio de Relaciones Exteriores 
ci6n: 
Nombre: Jorge Alberto Aranda 
Telefon 2231 1023 
o: 
Email: jaaranda@rree.gob.sv 
Cargo: Director General de Politica Exterior 
Direcci Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. 
6n: Calle El Pedregal, Blvd. Cancilleria. Ciudad Merliot, Antigua 

Cuscatla.n, El Salvador. C.A. 
curricu Licenciado en Relaciones Internacionales de la Universidad de El 
lum: Salvador, 1986p1992; Licenciado en Ciencias Juridicas, Universidad de 

El Salvador, 1994p2000; Master en Profesionalizaci6n de la Docencia 
Superior, de la universidad de El Salvador, 1994. Ha realizado estudios 
Superiores en la universidad Aut6noma de Mexico, Diplomado en formaci6n 
docencia, 1998. 
Otras capacitaciones: Ha realizado ademas estudio de curses Regionales 
sabre Especializaci6n en Derecho Internacional Humanitario, Seminario 
Taller, curse de Derecho Constitucional y Proceso Civil, asi como curso 
sabre Metodologia de la Investigaci6n, Seminario de Capacitaci6n 
Docente. 
En el ambito profesional ha realizado docencia en la Universidad de El 
Salvador en los curses de Derecho Internacional Publico, Derecho 
Internacional Privado, Derecho Constitucional, Derecho Administrative, 
desde 1993 a la fecha. Ha fungido como Profesor de Derecho Publico en 
el curse Regular del Estado Mayor, CODEM, En la Facultad de 
Juridisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, 
come Director de la Escuela de Relaciones Internacionales, tambien ha 
side Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales de la 
Universidad de El Salvador. Representante Docente ante el Consejo 
Superior Universitario de la Universidad de El Salvador. 

30/10/2018 09:43 AM 





transparencia.gob.sv 
M1n1sterio de Relaciones Exteriores 

Roxana Patricia Abrego Granado 

Institu Ministerio de Relaciones Exteriores 
ci6n: 
Nombre: Roxana Patricia Abrego Granado 
Telefon 2237 5673 
o: 
Email: rpabrego@rree.gob.sv 
Cargo: Directora General del Servicio Exterior 
Direcci Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. 
6n: Calle El Pedregal, Blvd. Cancilleria. Ciudad Merliot, Antiguo 

cuscatlan, El Salvador. C.A. 
CUrricu ESTUDIOS: 
lum: 

Master en Administraci6n de Empresas del Institute centroamericano de 
Administraci6n de Empresas, INCAE; Egresada de Maestria en Ciencia 
Politica de la Universidad Centroamericana Jose Simeon Canas; 
Licenciatura en Economia, Universidad Jose Simeon Canas. 
Otros Estudios: Ciencia Politica, Estudios de Organizaciones y redes, 
Economia Politica, Politicas Publicas, Relaciones Internacionales, 
Instituciones Politicas, Administraci6n Publica y otras. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ha fungido en el Ministerio de Economia como Directora del Fonda de 
Desarrollo Productive FONDEPRO, administrar los recurses materiales, 
humanos, financieros y tecnol6gicos con los que cuenta FONDEPRO (Fonda 
de cofinanciamiento no reembolsable orientado a fomentar la 
competitividad de las MIPYMES). Gerente de Inteligencia Competitiva en 
la Unidad de Inteligencia Econ6mica (coordinar el equipo de trabajo 
para realizar analisis de inteligencia competitiva a nivel sectorial, 
subsectorial y productos especificos, identificando oportunidades y 
amenazas comerciales relevantes). Coordinadora de la Unidad de 
Inteligencia, coordinar, planificar y monitorear el trabajo realizado 
en la Unidad de Inteligencia Economica, con el prop6sito de proveer al 
Despacho, asi como a otras entidades publicas y al sector privado de 
informaci6n y analisis sabre el desempefio de la economia nacional e 
internacional. En el Ministerio de Relaciones Exteriores, Directora 
General del Servicio Exterior (2000w2010). Ha fungido come Consul 
General de El Salvador, en Boston; asi come Directora General de 
Atenci6n a la Comunidad en el Exterior; Directora del Area de Asuntos 
Comunitarios. En la Superintendencia de Pensiones, Gerente Proyecto 
Historial Laboral. En ASDI, Directora del Centro Coordinador de 
Programas Alternatives de Salud (CPAS); Fundaci6n Salvadorefia de 
Desarrollo y Vivienda Minima (FUNDASAL), coordinadora L. 'tos 
rotativos. Banco de Comercio de El Salvador y otros. <;)<-�!osHur,,ltJ' 
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Ministerio de Relaciones Exteriores 

Rene Orlando Gutierrez Flores 

Institu Ministerio de Relaciones Exteriores 
ci6n: 
Nombre: Rene Orlando Gutierrez Flores 
Telefon 2231 1385 
o: 
Email: rgutierrez@rree.gob.sv 
Cargo: Director de la Unidad de Recursos Humanos Institucional 
Direcci Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. 
6n: Calle El Pedregal, Blvd. Cancilleria. Ciudad Merliot, Antiguo 

CUscatla.n, El Salvador. C.A. 
curricu ESTUDIOS: 
lum: 

Licenciado en Administraci6n de Empresas de la universidad Tecnol6gica 
de El Salvador; con amplia formaci6n academica en las areas de 
desarrollo humane y organizacional. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
En el ambito profesional, ha fungido como Encargado de Capacitaci6n y 
Analista de Reclutamiento y Selecci6n en el Banco Hipotecario de El 
Salvador a finales de los 90's; fue ademas Jefe de Recursos Humanos en 
Importadora Ramirez, S.A. de C.V. durante los afios 2003-2004. En el 
periodo del 2004-2006 se desempefio como Encargado Capacitaci6n y 
Reclutamiento de Revya, S.A. de c.v., ingresando en el 2006 al 
Ministerio de Relaciones Exteriores come Jefe de Capacitaci6n y 
Desarrollo. Posteriormente ejerci6 la funci6n de Encargado de Misiones 
Oficiales y desde el 20 de julio de 2015, Director General de la Unidad 
de Recurses Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores. El Lie. 
Gutierrez es una persona con s6lida experiencia en areas de Recurses 
Humanos, Planeaci6n Estrategica yen el Crecimiento Integral del 
Personal; lo que le permite desenvolverse con un alto grade de 
responsabilidad y empatia en su cargo. 
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Mrn1sterio de Relaciones Extenores 

Claudia Esperanza Aguilar Garza 

Instituci6n: Ministerio de Relaciones Exteriores 
Nombre: Claudia Esperanza Aguilar Garza 
Cargo: Asesora del Despacho del Ministerio de Relaciones EXteriores 
Remuneraci6n 3174. 76 

Telefono: 2231 1103 
Email: ceaguilar@rree.gob.sv 
Descripci6n: 
Estudios 
realizados: 

Experiencia 
laboral: 

Funciones: 

Master en Politicas y Gesti6n Publica, Centro de Estudios de 
Gesti6n de la Universidad Complutense de Madrid, 2007. 
Master en Desarrollo y Cooperaci6n Internacional, Institute 
Complutense de Estudios Internacionales ICEI, 2005. 
Magister en estudios del desarrollo, Universidad de UMEA, suecia, 
2004. 
Licenciatura en Economia, Universidad Jose Simeon Canas, UCA, 
2002, 

Directora del Programa de Liderazgo Publico de la Fundaci6n 
Internacional de Administraci6n y Politicas Publicas, Gobierno de 
Espana, 2005-2009. 
Colaboradora del gabinete tecnico de la Oficina Federal del PSOE. 
Consultora del Departamento de Asuntos Democraticos y Politicos de 
la OEA, 2004. 
Investigadora del Programa de Investigacion, Fundacion Dr. 
Guillermo Manuel Unga FUNDAUNGO, EL Salvador, 2003. 
Coordinadora de Proyectos de Desarrollo, FUNDEPRO, 2001-2003. 
Tecnico de Proyectos, CEJUC-FE Y ALEGRIA, 2001 
- Brindar asesoramiento en tematicas de cooperaci6n para el 
desarrollo a nivel del Despacho Ministerial. 
- consolidar la informaci6n sobre aspectos estrategicos de la 
cooperaci6n para la efectiva toma de decisiones ejecutivas. 

- Presentar proyectos especiales encomendados. 
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Ministerio de Relaciones Extenores 

Pedro Martfn Garcfa Vallecillo 

Institu Ministerio de Relaciones Exteriores 
ci6n: 
Nombre: Pedro Martin Garcia Vallecillo 
Telefon 2231 1035 
o: 
Email: pmgarcia@rree.gob.sv 
Cargo: Director General de la Unidad de Planificaci6n, Desarrollo 

Institucional y Calidad 
Direcci Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. 
6n: Calle El Pedregal, Blvd. Cancilleria. Ciudad Merliot, Antiguo 

cuscatlan, El Salvador. c.A. 

30/10/2018 09:44 AM 





�· LJ transparencia.gob.sv 
lnstituto Especlahzado de Educacion Superior para la Forrnacion Oiplornatica 

Claudia Marfa Samayoa Herrera 

Institu Instituto Especializado de Educaci6n Superior para la Formacion 
cion: Diplomatica 
Hombre: Claudia Maria Samayoa Herrera 
Telefon 2231 1343 
o: 
Email : cmsamayoa@rree. gob. sv 
Cargo: Rector a 
Direcci IEESFORD, ubicado en el cuarto nivel del edificio dos del Ministerio de 
on: Relaciones Exteriores, en Calle el Pedregal, Boulevard Cancilleria, 

Antiguo cuscatlan, La Libertad, El Salvador 
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