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CONVENIO MAR.CO INTERH�STtTUCIONAL Pf!!: OOOPERACl6N INT�RNACIONAL Y·ASISTENCIA 
T�CNICA leNTRE EL SERVICIO NACION.�L oe APRENOlZAJE - SENA OE COLOMBIA y 

EL INSTl7UTO SALVAC'JORE�O DE PORMACION PRQFESIOt•AL-INSAPORP 

Erltr� k;ia euacritos, a saber: DARIO MONTOYA MEJIA riieyor de adad, con residencla y domremo en la 
eluded dl'J eoaot�, e11 $U c�!idad de D1reetol' General qulf!tr\ actuc1 an nombre y repr1t1.u1ntacion legel de! 
8ervitlo Naclonal d-e Apr4\!ndi.:aJo (if:NA, t.1statJlr;101rnrento p\ibttc;c, dt!!i ot·dtin nBcionet adscrlto al Mll'llGtarlo 
de la Pro,eec;�n $od111I y de e.onkumidad con it1f; fa.cultst1l'i, pror�rtdes por el artlculo 4_ numerel�$ 4, 19 y 
i4 del oecreto 1Mi de Enero 20 da �004. "Pot lll'l i,mil &fl n'locUfica Jo 91,lruetura de1J Sarvic:lo Naclonal do 

Aprandlzaje - SENA'. QUIP.In en· sdal11nte y para tQdOi ies &f&etos de! presents oonvenio se eeneeera 
&irnplemente comr.i _EL. SENA, de :.ma pMo. y per l.i otra MARIO ANTONIO ANDINO GOMEZ, da 
�es¢nta y mmv!.'I de i,dad, lngenlero Elic!ricl;ta, del domicilio de, (a ciu;�ad de San Salvador, 
DeJ)artomonto de :S�n Salv:aclor, portarrdo mi Documentei Unilm dll! ldenticiad numol!ro cere un mlllon 
tresclant�>Y, quinc" ml! seteoientoii CUi!lrenta - cero, actuar'ldO e,1'11,ombro y repreaentacion en ml calidad de 
Presidente d�I Consejo Dir@otl110 del INSTIHHO SALVAOORENO Oe FORMAC16N PROFl':.SIONAL., 
que se abrevia tNSAFOHP, 1Mt!tuclo1'1 Aut6nom� de Darecho P(ibiico, d111I dornlcillc de ll;l Ciudad de San 
Salvador. y operorido en It! Ciud�d de Antlguo Cui�catlan. D�partemerito de la UberiJd; aalidad que 

compruebo cori: a) Ley de r-ormacl6n Prof\lli-ii'lnal pmn,ulgffid1.1 m�diente Decreto Legls!at!vo nam�ro 

q1.1lnlento!l etneuenla v cuatrc de fecha dos dfl jurtio do mil noveciento$ novwnhil y tre$, publlceda en 1!11 
O!•rio Oficial Numero c.lein!o cuarenta v tree, romc Numeru tresetentos velntl!! ·tJe fecha veintinueve �I� 

jullo de mil nov�clef'!los noventa y tmi; y c�mr.ta en el aftlClllo nueve, lnoiso tt�rctro ciue el F're•ldente del 

Consejr.i Diractlvo 6Qra �I Rr.�pr!l!Hl'ltent.e lag.al del INSAFORP y er\ cese de ausencl!a por cualquler 

!'l'1otlvo, ;era s:u.t1it\lldo pc,r el Vicepre&tdente- b) Certificac\6n de Acuerdo del ConGajo DlrecUvo nurnero 
cuatr�lentos oeno .. die:r. dos mil �U..itro. QI:! ae$icin nun,ere; aeaenta y nueve/dor. rnil cuatro, de fecna 
vet11tluno de octubre, de dos mil r..:1riiitr¢, C)(pedidll Pl�r el Olrei;tm Ejacuttvo del INSAFORP Lteerioiado Joel 
Antonio Mor2'111 Olmos, e1 die v�lntidl.lG M oetubre de dos mll cuatro, em fa que eeasta que el suscrttc 

funglr� coma PreaidMt� dgl INS.A.FORP a partir del d!a vah,tiuno de octubre de. d0$ mil cuatro, haet..l 

fim.1Htal' el perlodo del aictli*I·. y o.) Certlflcacl6n de Acuerdo del Corral)jO Otre<ativo numero eeiS:clentos 

l 'd 



\ 

c 

( , . ., .. 

treints "if trea -eero seis-ocs mil elr,eo, de "e>si6n numero ciMtc doa/dO$ mil olncc, de ft0�ha c(AtorC$ (!& 

junio d�I Jll'Cl&enl$ 1111�0. e><pedide por el Director Ejecutivo del IN$AFORP Ltc:4ilneledo Joel .A.r:tonlo Moran 

Olmo&, &I dla qulnc" de,I mismo m•� y �no . .,, el q1Je eoni;.ta que el sus.crlto lngenlem Andino Oomsz, 

�toy racultado par, otorgar el presentat setc, Y, 

CONSICIERANDO; 

I. oue de conformldad con los Artlculos 1 y 2 de la L�y de Formacion Profesional. el INSAF!ORP ea 
la lnstltucl6n iegaltnf!!nte responsa:ble de la direcci6n y coordln�el6n de! Sistt!me de Forme.c:l6n 
Protesion,t para lo ca,:,aetto.cl6n y eallflaeaiorl de Jc& rt.1eur�os hvmanoa, pudiando u1ilizar para ti 

togro de !5Ut; obJellvos, todo$ Jon nodos. modalidades, 1n�todot y mecanl;moa que sqn 
epfioBbles a la formaelon profesronal. 

I!. Que el artrculo 7 di,I Re;lomento de la Ley Formacion Profesional faeulta Ell INSAFORP a la 

negociaci6r, de coovenle triternoelor,&ldl111, firma de: ar.:uer1Jos n'lercos y prctooolos, asl coma la 
edheslon m organlsrnos lnternaclonsleiJ y otrcs documffntos en donde $e estlpulen comarumiaos 
quc, lc:is parU�!J egtlmen uon11enk!nte, 

m. Q1.1� la coordlnacllm y oomplementool6n de esft1$n!o, par parta d.,., lo• di11trso• act ores del 
Q1.1ehG1cer eecnermco y noc:ial do nuettro pals .:.onstlf.uytm un &!4im11nto Cit vitel lmportancla parra el 

fort�J.aolendo del Sitttema Nacional de Formacl6n · Profestiinal. principalm�nte con el objeto de 
ar,rovechar la experiencia y los recurso:i (le nada una de las partes. 19'1$Criptorer. cfel pr•sente 
<;Qnvenio. 

IV. Que por mandate constltuc;ional es obli1111c-ion dtll t.:,te,cto tmpleer 1odot 10, reoursoo que e&tt\n a 

su alcancfil pera propr,relonar oeur,aclon el trabejedor, pMrl!l asegurar � el y e $U himma las 

condiciones eoon6rriieas de una ex!stencill digna, 6!)1 mlsn,o promover el desarrollo 9<'JOn6mfeo y 
$.:>el.al mt!ldiRnte el lncrtimento de la produooit.'m y productivldad. 
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V. Ou� el SENA es ur'I E:stabklcimien!o i;·ublloo dal orden Naclonal con J.)treonerla jurldlea, 

petrimonlo pronto � indep•ndl;mtA y autonernla admlnl!itrmtiva, $d:iiorito 4'1 Minilih,rio de ta 

Protocci6n soeiA! de In Republics ds co:ombi21. 

VI. Oue ol OlredQr r.;1e11eral 01111 SE:NA iai.t'1 facultactc, psra c:elebrar 01Jnvenros especi:illee de 
eoope'>rao16n y contratos derivados oara. tos prograrna, y proyactos de intemacionr.ilizmcl6n del 

SENA 

VII. Que dentro de los objotivQu dli!I SENA eiti.\ el propicl:ar laa rela<;ione:i intemacior1ales tendientoo a 
.le (:Onformaoi6r. y c.peracJ6n t)lg un slstema reuionat de formae!On pr0fesir.m1:1t integral demrc de 

ta; iniciativas d� 1ntegraci6n da los. parsec. dl!I Am�rir.;a La;Una y el Ciriba. 

vrn. Que laa ac.tivldades1 proy�cto& y programss a realrwr an el marco del prHente convenia ast�n 
orlc:mtsd"• a fornentor la n&lstenr::la mutua y etl interc.,rnbio de infQrm111ci6n en areas da ilitera& d� 
�mbH lni;tltuclones qua conueven a prom.civet y rnejorar ta formacion y ce;pocnacfOn def talento 

humane y la invt,sligac:i6n., 

IX, Que en necturlo intercambiar la multiplic:idad de experian<.:ia!'l ei<ltoaa, consideradaa come 

meJores practicas, realizedas por l:,s orgaolzfmlone$ de nueistrO$ par$e; ren?nttivos, en relecion 
con la form�ct6n, C4'p�oitaci6i\ y promoc:.icm dal ta!ento humane, rele.cionadas tambien con 111 

ap!ir.acion oreativa 1;; lrmovadora oel conocimleMto y la lecrrn!ogla a la producei6n de bieM!l y 

se;vii;ios 

X. Que !os anterlores objetivQB ae logran de manara mas eflcaz sl lH proplas. organizaciont& dentro 
de sus poa1bi!ir.iaoes lritolan 1Jn µroeol)o da lnternat:!Mallzar!i611 iri:!itltueional de 8US aclivh::taaa�. 
stJ& progmm111;, cifl 11,1 proplo dasanollo orgsr,ixacion�I e inch��\o de sus prop¢$lt<:is mlGlonales. 

XI. Qua tcdo lo anterior eontribuye dec:ididat,wmle a !ogrer la verdadera Jntegraelon 
interdep1:1nd1enta y complemfflntaria ee riues.tros pnfses en krn carnpO$ de lei culture, las clenclas, 
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la formaci6n y promod6n del talenta humane, la 1nnovacl6n y el der.arroflo tecnol6glco y le 

prHerva<:lon del medlo ambiente. 

PORTANTO: 

Con bHe a los con�ider11ndos anlerlores y las facultsdt& legial�s. de las partes suscdptoras 

CONVENJMOS� 

Su&criblr el preHnte CONVENIO MARCO DE ¢00PERACl6N lNTERNACIONAL el culll se regire por 

las &lguientea eliu!tOlas· 

PRIMERA: OBJETIVO. 1 . Con1r1buir a la promoci6n y deaerroho d(tl tale11to humano y al 
forlaleoimlento d1:1 l.n eapeoldad flackmal de nuei;tros p!!laee. 2. lmpulear el dta.irrollo lnst!tuclonol del 
SENA y de INSAFORP mf!clianle una atienM e5ht�gica de lal'g¢ plazo para la generaclon. lntercambic v 
transferencla con]\lnti, de cono�imlenlQII y tecnologlaa. 3. Promover el inlercambio de exi,erleneiaa a 

nivel de dlr.-eei6n, a<Jministraci6ti y de prestaclon r.le Formaci6n y Cepeoltacl6n ProtesloJ"IQI an tos 
Centrot de Formaelol'I Profeaional. que permltan mejorar ltt celldtd de la Formaci6n y CapacltaciOn 
Pf(.')feslcmal tn ambos polMs 4. lntercamblar materiel bibliogrfflco y didt<:tl<.1>- para lnteres de srnbas 
ln$tltuclone, que perrnltan moJorl)r, entre o!ra$ (treas, los progran,ai, curnculares de sus ireas tecnh�H. 
el ptaneamlento citrategico y 111 gestl6n de call�d 

SEGUNOA: ACUERPOS OE EJECUCl6N. Para el logro de los objetlvos antes lndir-.ados y la obtencion 

de'"' re&ultados esparades. la& partes deberan uuscriblr oonvenio$ espeelflr..011, med!ante los cuales r.e 
�etermlnatiln 19& metas a alcan:tar, It!! eontribuciones de ceda institucion an cusnto a hknicos, 

ase$orfas, pas.intlas y ctem..\s el"mentot, ar;f come tambiM Jij ergpeclflcar6n las &istemaa d• 8\l&luecl6r, 
y los coatos admlniatrstlvoe neaesarios para I• rHIIVlci6n de cada proyecto, aiempre y euande sa 
deHrrollen dentro de fos tllrrnino, dtl pr$r;ent8 eenvemo. 
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·TE:RCERA: COOROINACION. Los repms&ntantes dg la, partes flm,nr.tu mantendren e&trecho conta<:to 
para la ejeeuci6n del presents corwenlo, per t;;il l'aZ.Ol'I deslgna�n un funeionsrio de alto nivel que &irv, 
de enlooe y de cc,ordinlildor pir,. el dlaeno de Im; proyeotoe que �c, puecan concreter y la &UGorlpoi6n del 
oonvenio espocrflco respactlvo. Dlchoa repru$tntantaa infuirmar�n a laa au10ridades lni:it!tuclonales 
113apectivas sabre el deisarrollo y reaultado- de la& aetlvldad!MI que tie generan de ests convanio. 

CUAR.TA: APORTIS$ ECON6MICOS. Loa aporte1 eccnernicos corre$pondlentes a lit, 1ui1ividad� 
sel'lnladae en el pteaenta eonvenlc se esteblecartin m8dianta convenlos esper.:ificos celebradot d$ mutuo 
ne1.1erdo para ea�a proyecto 

QUINTA: EVAL.UACl6N. Este eonvcnio, a'IJI come lo& derivl.doi que se suscrlban y la& &imple1 
comunieactones eserita:.1. que de el &e der.pnmdtn, podrlAn ser evahiadas por las partes. en rorme 
conJuntn o Individual, de acuerde con 10, proee<iimfentcs proplos de cada ontidad. en teeo ea,o previo a 
definlr cualqulur pr6rroga, d&bera real!tarse una evaiuc!lci6n. del cumi,fimlento y aleances dal ccnvenlo. 
Toda la dQcumantac:i6n que se derive do! prl!lsente corwenio1 formera parill lntl.'!gral del mismo y tendril 
lgulill valor para 1oa efecto, legala1 que p1,1(iie1·en surgir durante la ejecuci6n del ccnvsnle, 

SEXTA: SOLUCION DE CONTROVER.SIAS. las difarenclas QI.J� pudieran $Urgir de la lnterpretacl6n o 

aplleaclon dal pre,ents lnstrumento y de los uue GC-\ derlven de el v de k,a programas y proyeotos 
espeoffioos derlvado11 del mismo, ser�n res1.1elte8 por ta, partea de eomun acuardo y en caso de per8istir 
connlcto, las partes de�ignartlln un Comlte Espiac�I de Concmac1on Ad· Honarem y parltario de cuatro 
miembror, proveniontM de medios acad�mtcos, dfplomatieos, antldades de cooper,cion lnterMoional u 

organlsmos multilaterales. 

PARAGRAFO. Los nspeolos no contempl<>dos en al presente convenie y los que ae cierlven de su 

ejeeuct6n �eriirr resueltcs por la, partH, segun lao regles de It. buena fa y comun lntenci6n de \os 
mlsmes. 
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SEP'TIM.A: TERMINAC:16N. Este Conv1!1-nlo podr41 ser reauelto por acusrde de l�s p.eirtei, medianta 
comunicacion eserita dirigida a le otra con nov�rda (90) dias d� ant,ehmi6n, per incurr'lplimi�nto de 
cuRlqur&ta de las ot:iligecim1eD e1,tip1Jladas, por c:uelc:iuier orro aspecto que IH partes conwmgM df! 
metuo acuerdo, 

OCTAVA: 0.ASO FOR'lfUITO O FUERZA MAYOR. en oases de fu�1R:a mayor, case �ortuilo, u otra 

iituw.:iOn cie carsctsr imprevroll,ible, las pMei quedar(m e}(cluldar. de t.oda resr,onsabilld'llld. La diapuesto 
en a,ta elausula no a1ectan:i 101<.1, acc:!ones, programas y ;)Ctividades que ss ancuentren en cur�¢ de 

ejmmci6n, por lo tanto. estas deberan finalizar Conforme a to pactado. 

NOVENA: RELACION LABORAL. E! persor,ef oomisionado por cada ui�a d1;t las ·part�s continusra bl!ljo 

la direcci6n y depei�dencla de ,�, lo!:ltitur;ion n1 re que perl$nez�a.. por lo que no t�e crearan telQCiones de 

eeiraeter iabora! con It! C)tr6\. et per.,t:mt,1! en1;iedl.1' ptlr 1,1ml1 d& !ti1G p;31"tes � otra se eomttar,, en -.11r lugsu d1,1 

I\U ouupQc16r1, a las Qit.:potiei,:m�t; de, l(,'t !egltl9ci6n r1mctr:m�1 vigante en ti par, receptor y a las 
c:11,poalek.:mo11., r1ormm1 y raglementos r.ie la inlitituci6n en la cuaies se oc;upra. Cada una dfl !lbs 

institucionea garantlzara tas meJor-e<s <.onclii;;io.mni poaiblfJ:$ piar� el cumplimlento de le$ funoiorms y 
aotividades de1 p1m,omd d� exper!o; y t&crtiOO! (IU� re(�lba drmmte el r.lesnrro-llo del r:,rellente Ac1,1Etrdo y 
�)r�S.tG'lrA au col&boraci6n t'lentm cfr,I ml'llr<:o de au, co1'l'lpetencias para viabilizar i:ual'ICIO SEUli ner.etarla la 

m<pediel6n de vf,sas y permiso� ospecialet ante ta, ttljtorfdacles; crJmpetentes. 

OF.:CIMA: CE.SION. La& pslie$ no P,Jdrtm �eder, total o parcialmente, l.:>s d'(tlraehOR y obligncloncs 

darlv;da'1 de! preuiit,m!e Acuerd<:> a perscma 6llguna, 1ndMdw11 e Jurldlca, salvo autorlzeci6n prevla, sxpresa 

y Eilerlta de 11 otra partei. 

OECIMA PRfMSRA; VIGENCIA. Eatt ccmvenlo tendftl una r:turacion da oua,ro (4) anos r;ontados a partlr 
de lt.1 fet1hu de &1.1 euscriv.;1�n y podra ser prormg�do �utomllti�mente per un perlodti s.imlfar con base 
en lot rosu!t�do& obtenidos d� lr.1 �varunclon r�aU:u1da por Jun pflrles de acuGirdo a let clfu,.1!.ula qumta de 
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eote eerwenle, salvo que i�s pJrti,$ manlfiestem su deaeo de no prom;1garlo1 en c:uyo case dare avlso por 

oserito � la citr.t de conformldad con lo estlpuhlldr.'l •n la i:;t,euiule ent�rlor. 

Previa lar.tura, en prwl!lbfii de eonformk'hl11d �· para cc:,nstanc.is se suscnben dou (2) ejemplares en lengua 

e$patlola, id6ntlcos origin-ales o 19ualn'I'-' e autfmtir.;os en Antlguq Cu&caUan, Depart,mento de lai 

Libertad d la Republlca de 1;.1 Salvador, n�er.troB!mtliriea y ii!l'I 1$ cfvoed dr! Bogota, D.C ... Colombia· 
dliii veilite de oct�1bre d� do� mlt cinco. 

� NA,. l'l9vJl.- � 
Maria Antonio Anclil'IQ GomeJ 

Pr�sldonte di!! tNSAFORP 
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ISNA 

REPUBLICA DE 
EL SALVADOR 

INSTITUTO SALV ADORENO 
PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA .NINEZ Y 
LA ADOLESCENCIA • BIENESJAR 

FAMILIAR 

REPUBLICA DE 
COLOMBIA 

MINISTERIO DE LA 
PROTECCI6N SOCIAL 

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR 

�(_·_,, 

CONVENIO DE COOPERACI6N INTERINSTITUCIONAL 
\ ENTRE 

EL INSTITUTO SALV ADORENO P.ARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
NINEZ Y LA ADOLESCENCIA-ISNA:,DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR Y 

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE 'm:ENESTAR FAMILIAR-ICBF DE LA 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

CONSIDERANDO que la familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligacion de asistir y 
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arm6nico e integral y el ejercicio pleno de sus 
derechos, en el entendido que los Derechos de los Ninos prevalecen sobre los derechos de 
los demas; 

MANTENIEND9 presente que de acuerdo con los resultados y compromisos de la V 
Reuni6n de la Comisi6n Mixta de Cooperacion Tecnica y Cientifica entre las Republicas 
de El Salvador y Colombia, celebtada e� Bogota, en el mes de Septiembre de 2005, en 
Bogota, Colombia, se acord6 la realizaci6n de trabajos conjuntos y de realizaci6n de 
pasantias y el desarrollo de planes, programas y proyectos; 

Que en raz6n de lo anterior, se requiere aunar esfuerzos, entre el ISNA - ICBF para apoyar 
tecnica y financieramente las iniciativas o proyectos presentados, el cual se regira por las 
clausulas siguientes: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA 

OBJETO: 

El objeto del presente Convenio de Cooperaci6n lnterinstitucional es aunar esfuerzos entre 
el ISNA y el ICBF para coordinar proyectos de investigaci6n y/o desarrollo y ejecuci6n de 
planes, programas y proyectos tendientes a garantizar y solucionar las diversas 
problematicas que presentan los nifios en las dos Republicas, 

SEGUNDA 

OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS P ARTES: 

Para el logro de los prop6sitos aqui plasmados, las Partes intervinientes desarrollaran 
proyectos y programas conjuntos de acuerdo con el presente Convenio: 

2.1) Intercambio de expertos y de informaci6n relacionada con la atenci6n a los 
nifios, niilas y sus familias; 
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2.2) Promover, facilitar y concretar pasantias en intercambio de personal tecnico y 
cientiflco; 

2.3) Gestionar a traves de las respetivas agencias de cooperaci6n las ayudas o 
subvenciones correspondientes para la realizaci6n de las pasantlas en nivel tecnico 
y superior; 

2.4) Intercambiar informacion, experiencias y conocimientos sobre los aspectos 
relacionados con la administracion, funcionamiento y financiamiento de los 
recursos econ6micos, humanos y tecnicos utilizados para el desarrollo de los 
programas de atenciona los nit\os y nifias; 

2.5) Facilitar la utilizaci6n de equipos e instalaciones para el desarrollo de posibles 
capacitaciones; 

2.6) Asegurar el intercambio de Informacion y documentacion y la transmisi6n de 
expertos y experiencias; 

2. 7) Promover la prestaci6n de asistencia tecnica; 

2.8) Realizar el estudio, elaboraci6n y ejecuci6n conjunta o coordinada de proyectos 
de investigaci6n y/o desarrollo y la ejecuci6n de planes, programas y proyectos; 

2.9) Organizaci6n de exposiciones, seminarios y conferencias que contribuyan a 
mejorar el bienestar familiar y la calidad de vida de los nines, niflas y adolescentes 
de las dos Republicas; 

2.10) Designar internamente y comunicar a la contraparte los nombres de las 
personas designadas como enlace, 

TERCERA 

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL ISNA: 

3.1) Organizar los talleres y coordinar las acciones necesarias, dentro de rol y 
competencia institucional, destinadas a mejorar, con la cooperaci6n del ICBF, la 
actual oferta de planes, programas y proyectos en los ambitos de Ia nii'l.ez y la 
adolescencia; 

3.2) Promover nuevas propuestas para el desarrollo de actividades cientificas y - 
Tecnicas, conjugando los intereses departamentales y municipales; 

3.3) Disefiar e implementar con el ICBF una base de datos que contenga 
informaci6n sistematica y actualizada sobre nifiez y adolescencia en las dos 
entidades; · 

3.4) Proporcionar la Iogistica requerida y los equipos necesarios para que el equipo 
tecnico desarrolle su labor; 

3.5) Elaboraci6n de un Plan de Trabajo a desarrollar, en donde se especifiquen 
objetivos, acciones, responsables y tiempos; 



3.6) Propiciar la participaci6n de la poblaci6n objetivo y de las instituciones 
responsables de la realizaci6n de los seminarios y talleres al igual que los planes, 
programas y proyectos a desarrollar; 

3.7) Formar parte activa del Cornite Tecnico; 

3.8) Adelantar los programas que se acuerden previos los requisitos legales vigentes 
en materia presupuestal y de contrataci6n que para el efecto se requiera; 

3.9) Reconocer los creditos respectivos en cada publicaci6n a sus autores e 
instituciones de manera igualitaria; 

3.10) Gestionar ante otras instancias recursos y cooperaci6n tecnica con el fin de 
fortalecer la alianza aqui establecida; 

CUARTA 

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL ICBF: 

4.1) Divulgar entre las Regionales, Agencias y Centros Zonales los propositos, 
mecanismos de acceso, disponibilidad y producto de la cooperaci6n; 

4.2) Acompafiar a traves de la regional correspondiente a las personas designadas 
para la realizaci6n de las pasantias, talleres preestablecidos y en los formatos 
acordados y con la metodologfa establecida; 

4.3) Formar parte de! Comite Tecnico creado en el presente Convenio; 

4.4) Realizar seguimiento a la ejecuci6n de! Convenio y de los proyectos y 
programas que de else deriven; 

4.5) Programar y realizar reuniones que se requieran para la coordinaci6n, ejecuci6n 
y seguimiento del presente Convenio; 

4.6) Acompafiar y brindar asistencia tecnica a la realizaci6n de las actividades del 
presente Convenio a traves de los diferentes niveles (Nacional, Regional y Zonal); 

4. 7) Realizar gestiones frente a otras entidades publicas y privadas en los niveles 
regional y local, que puedan apoyar la ejecuci6n del presente Convenio, 

4.8) Facilitar los enlaces tecnicos para todos los asuntos de coordinaci6n, tanto en 
el nivel nacional como en las regiones seleccionadas, 

4.9). Realizar conjuntamente con el ISNA, la evaluaci6n de resultados de los 
planes, programas y proyectos a desarrollar y desarrollados en virtud del presente 
Convenio; 

4.10) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente Convenio y que 
garanticen su cabal y oportuna ejecuci6n. 



QUINTA 

APORTES Y ENTREGA DE LOS MISMOS: 

El ISNA y el ICBF adelantaran los programas que se acuerden entre si, previos los 
requisitos legales vigentes en materia presupuestal y de contrataci6n que para el efecto se 
requiera. 

SEXTA 

PLAZO DE EJECUCION: 

El plaza de! presente Convenio es de dace (12) meses. Sin embargo, cualquiera de las 
Partes podra darlo par terminado en cualquier momenta, previo aviso de su decision par lo 
menos con dos (2) meses de anticipaci6n. Si al operar la terminaci6n unilateral estuviesen 
pendientes tareas espectficas generadas en el marco del presente Convenio, estas 
continuaran desarrollandose hasta su terminacion, de acuerdo al Plan de Accion de! 
Convenio. 

SEPTIMA 

COMIT.E TECNICO: 

Para la coordinaci6n y apoyo del desarrollo de! presente Convenio se conformara un 
Cornite Tecnico que estara integrado par un (1) representante del ISNA, y un (1) 
representante del ICBF. Seran funciones de! Comite Ejecutivo: 

7.1) Identificar, analizar y proponer las diferentes planes, proyectos y/o programas 
presentados, en las siguientes lineas tematicas: {i) Apoyo a la construcci6n y 
divulgaci6n de las politicas publicas para la nifiez y la farnilia con enfasis en 
primera infancia; con el fin de mejorar la respuesta institucional frente a las 
problematicas que presentan las nifios, ninas y adolescentes: (ii) Procesos 
participativos para la prestaci6n de las servicios de atenci6n a la nifiez; {iii) Apoyo 
y divulgacion a la consolidaci6n de experiencias exitosas; (iv) Intercambio de 
conocimientos, tecnicas, experiencias y modelos de atenci6n a los nifios , nifias y 
adolescentes; v) Otras acciones que puedan ser pactadas conjuntainente y que 
redunden en el curnplimiento de los objetivos de! Convenio. 

7.2) Realizar el seguimiento y la evaluaci6n de los proyectos aprobados. 

7.3) Colaborar en la identificaci6n de posibles fuentes de financiamiento de las 
proyectos. 

7.4) Analizar y aprobar las actas de las reuniones. 

7.5) Fijar fechas de reuniones y asistir a ellas puntualmente. 

7 .6) Las demas que sean necesarias para su funcionamiento y que sean aprobadas en 
sus sesiones. 
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OCTA VA 

SUPERVISION: 

La supervisi6n se realizara de manera conjunta debiendose designar por parte de cada 
instituci6n un responsable. El ICBF ejercera la supervision del presente Convenio a traves 
del Jefe de la O:ficina de Cooperaci6n y Convenios o su delegado, y por parte del ISNA, se 
designaran por Resoluci6n las personae que integraran el equipo tecnico responsable para 
la ejecuci6n de las actividades previstas en el presente Convenio. PAR.A.GRAFO: En 
desarrollo de sus funciones, los supervisores cumpliran, en especial lo siguiente: 

8.1) Atender el desarrollo de la ejecuci6n del Convenio. 

8.2) Comunicar a las oficinas juridicas respectivas, en fonna oportuna, las 
circunstancias que afecten el normal desarrollo de! Convenio. 

8.3) Elaborar tecnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el 
cumplimiento y eficaz ejecucion del Convenio. 

8.4) Exigir a los ejecutores de los proyectos la presentaci6n de informes 
peri6dicamente de avance de ejecuci6n de las obligaciones pactadas y remitirlos a 
las oficinas jurldicas respectivas para que reposen en el expediente del Convenio. 

NOVENA 

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: 

El presente Convenio no genera ningun vfnculo laboral entre el ISNA y el ICBF, ni con el 
personal que pueda ser requerido para el desarrollo del objeto de! presente Convenio, toda 
vez que el mismo se desarrolle con plena autonomfa tecnica, administrativa y financiera 
por parte de quienes intervienen en el mismo. 

DECIMA 

DERECHOS DE AUTOR: 

El ICBF y el ISNA seran los titulares de los derechos patrimoniales de lo que resulte del 
desarrollo de! presente Convenio, conservando los autores los derechos morales sobre su 
trabajo. Toda publicaci6n o producto final de! presente Convenio debera registrar la 
participaci6n de las instituciones firmantes ICBF e ISNA, dar credito a sus autores, de - 
acuerdo a la legislacion vigente de Colombia sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 
El ICBF y el ISNA, tendran los derechos patrimoniales de las bases de datos que se deriven 
de los programas. Toda publicaci6n que se derive con datos provenientes de la misma, debera 
tener la autorizaci6n expresa del ICBF y el ISNA. 

DECIMA PRIMERA 

DOCUMENTOS: 

Forman parte integral de! presente Convenio los siguientes documentos: 

a) La justificaci6n. 



b) Copia de la nota diplornatica enviada al Ministerio de Relaciones Exteriores de la 
Republica de El Salvador. 

e) Copia de los resultados de la V Reunion de la Comisi6n Mixta de Cooperaci6n 
Tecnica y Cientifica realizada en Bogota en el mes de Septiembre de 2005. 

DECIMA SEGUNDA 

REOUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: 

El presente Convenio se entiende perfeccionado con la finna de las Partes. 

DECIMA TERCERA 

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 

Las Partes acuerdan queen el evento de que surjan diferencias entre ellas, por raz6n o con 
ocasion del presente Convenio, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales 
coma la negociaci6n directa y la amigable composici6n. En ta! caso, las Partes dispondran 
de un termino de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera 
de ellas haga la solicitud en ta! sentido, termino que podra ser prorrogado par mutuo 
acuerdo. 

DECIMA CUARTA 

DOMICILIO: 

Para todos las efectos legates del presente Convenio se tendra coma domicilio la ciudad de 
Bogota D.C. PARAGRAFO: Para efectos de notificaci6n, el ICBF tiene su dornicilio en la 
Avenida carrera 68 No. 64C-75 de la ciudad de Bogota y el ISNA, en Avenida Irazu, final 
calle Santa Marta, Colonia Costa Rica No. 2,-san Salvador, El Salvador. 

DECIMA QUINTA 

CONFIDENCIALIDAD: 

La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso en desarrollo y ejecuci6n de! 
presente Convenio, goza de confidencialidad par raz6n del secreto profesional. Por ello 
toda informaci6n a la que tenga acceso el ISNA y el ICBF esta protegida por las normas 
que rigen el secreto profesional y, par tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su 
actividad en desarrollo de! Convenio que aqui se suscribe. La protecci6n es indefinida, par 
lo que no se podra hacer uso de ella en ningun tiempo, ni durante la ejecuci6n de! 
Convenio, ni una vez finalizado. Cualquier incumplimiento a este compromiso podra ser 
objeto de las sanciones que se pactan en este Convenio. 

\ 



DECIMA SEXTA 

TERMINACI6N Y LIOUIDACION: 

El presente Convenio se dara por terminado en los siguientes eventos: 

1) Por extinci6n del plazo pactado para la ejecuci6n; 

2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las Partes, por lo menos, 
con un (1) mes de anticipaci6n. 

3) Pot acuerdo bilateral. 

4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 

En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se debera suscribir acta donde conste tal hecho. 
Una vez terrninado el Convenio se procedera a su liquidaci6n. 

DECIMA SEPTIMA 

ADECUACION A LA LEGISLACION VIGENTE: 

En el caso de que el Gobierno Nacional o la autoridad competente expida norrnas 
que modifiquen o adicionen la normatividad vigente, las Partes se comprometen a 
efectuar las gestiones necesarias para su adecuacion, 

DECIMA OCTA VA 

MANIFESTACION: 

Las Partes manifiestan Iibremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del 
presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y 
manifestado. Para constancia se firma en·San Salvador, a los veinte dfas del mes de enero del 
afio dos mil seis. 

POR LA REPUBLICA DE EL SALVADOR POR LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

FRANCISCO ESTEBAN LAINEZ RIV AS 
MINISTRO DE RELACIONES 

EXTERIORES 

CAROLINA BARCO ISAKSON 
MINISTRA DE RELACIONES 

EXTERIORES 
APODERADA DE LA DIRECTORA 

GENERAL DEL ICBF 
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICA CELEBRAD() ENTRE 
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y LA 

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR 

Reunidos en la ciudad de Cartagena, con ocasion de! Seminario Internacional "Transparencia contra la 
Corrupcion ". los suscritos, Doctor Antonio Hernandez Gamarra, en su calidad de Contra/or General de 

( la Republica de Colombia y Doctor Rafael Hernan Contreras Rodriguez, en su condicion de Presidente de 
la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador, acordamos celebrar el presente Convenio de 
Coaperaci6n Tecnica, tendiente a mejorar la capacidad profesional de nuestras Instituciones e11 los tetnas 
de! control y fiscalizacion de la hacienda.publica. 

Este convenia que se regira par Ids siguientes cldusulas: 

CLAus'uLA PRIMERA 

La Contra/aria General de la Republica de Colombia y la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador. 
que para las efectos del presente Convenio, se denominardn "La Contralorla" y "la Corte" 
respectivamente, coma miembros de la Organizacion Internacional de Instituciones de Fiscalizacion 
Superior (INTOSAI) y de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
Superiores, OLA CEFS, tienen entre sus propositos fandamentales yen su dmbito de competencias, lograr 
la cooperacion tecnica entre Entidades Fiscalizadoras Superiores con el intercambio de experiencias 
res pee to a las resultados alcanzados en el ejercicio de las funciones. 

CLAUSULA SEGUNDA 

La Contra/aria y la Corte estiman necesario establecer lazos de cooperacion que les permitan establecer y 
desarrollar de mejor manera las actividades de fiscalizacion superior. que llevan a cabo ambas 
instituciones, en sus respectivos paises. 

CLAUSULA TERCERA 

El objetivo de/ Convenio es buscar la cooperacion tecnica entre la Contraloria y la Corte para el 
mejoramiento de la calidad de la informacion sobre control y fiscalizacion de la Hacienda Publica, en aras 
de fortalecer el ejercicio profesional, la efectividad y la transparencia en la funcion publica. 

En particular se pretende: 

a) Prestar asistencia mutua de conocimienios con el objeto de mejorar el curricula de las profesionales 
que laboran en ambas instituciones, fundamentalmente en las areas de control y fiscalizacion en el 
sector publico. 
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b) Realizar intercambio de informacion en materia de control gubernamental, sea esto mediante el 
intercambio de publicaciones, normas, planes, legislacion, bibliografia, programas, aplicaciones y 
otros documentos que contengan las metodologias desarrolladas por la Contralorla y la Corte. 

Brindar apoyo academico y soporte logistico, en programas de formacion en diferentes temas de 
interes para ambas instituciones. 

Desarrollar proyectos de capacitacion, investigacion y divulgacion, en campos de interes mutuo. 

Diseiiar. elaborar y ejecutar, programas de colaboracion, talleres y cursos de capacitacion e11 
auditoria y otras especialidades, relacionadas con las atribuciones y facultades de ambas 
instituciones. Para tal ejecta, la Contra/aria y la Corte, elegiran y designardn especialistas e 
instructores para el mejor desarrollo de dichos programas. 

c) 

d) 

c e) 
!..,, .• 

!) lntercambiar misiones tecnicas del personal elegido de las areas de auditoria.juridica, informatica y 
otras a.fines, con el objeto de adquirir e intercambiar conocimientos y observar la ejecucion de los 
trabajos que realizan la Contraloria y la Corte, brindando el apoyo logistico necesario durante la 
estancia de die ho personal. 

CLAUSULA CUARTA 

Para la ejecucion de este convenio el senor Contra/or General de la Republica de Colombia y el seiior 
Presidente de1a Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador, designardn cada uno un delegado o un 
funcionario de en/ace; estos integrardn una Comision Permanente para que establezca las modalidades y 

( mecanismos de interaccion y comunicacion. · 

CLAUSULA QUINTA 

La parte que solicite a la otra asesorla tecnica, cubrira los gastos relacionados con pasajes, viaticos, y 
cualquier otro. 

CLAUSULASEXTA 

Los gastos relacionados con los programas de cooperacion de interes de ambas Entidades, seran 
cubiertos por ell as, sufragando las erogaciones respectivas de sus funcionarios beneficiados. 

CL4USULA SEPT/MA 

Los gastos relacionados con programas de cooperacion de interes de una sola de las Entidades parte de 
este Convenio, y que implique el traslado de uno o varios funcionarios de la otra, seran cubiertos por la 
institucion beneficiaria de la cooperacion. 
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CLAUSULA OCTAVA 

El plaza de duracion de! presente Convenio es de dos aiios. Podra ser prorrogado par un plaza similar de 
comun acuerdo, para lo cual sera necesaria la suscripcion de la adenda respectiva. Asimismo, podra 
darse par terminado anticipadamente par decision de una de las partes a de ambas. En el primer caso. 
bastard una notificacion escrita cursada par la maxima autoridad de la Institucion que haya decidido 
terminar el convenio 
a la otra. El Convenio terminara en el plaza de treinta dias calendario, contados a partir de la recepcion 

( de ta/ notificacion ... 
«. 

CLAUSULA NOVENA 

Para la revision, modificacion, ampliacion a interpretacion del presente Convenio, se requiere el acuerdo 
de las dos partes. 

CLAUSULA DECIMA 

Las partes podrdn suscribir memorandos de entendimiento, para organizar actividades que generen la 
obligacion del financiamiento conjunto de actividades de cooperacion y que necesiten una estructura 
organizativa entre ambos. 

El presente convenio firmado en dos ejemplares, estara sujeto a las formalidades que, de acuerdo con las 
disposiciones legales, le sean aplicables a cada una de las partes, de acuerdo con sus respectivas 
legislaciones. 

r: Firmado, en la ciudad de Cartagena de Indias, el 14 de Julio del aiio dos mil seis. 

Par la Contraloria General de la Republica de 
Colombia 

Par la Corte de Cuentas de la Republica de 
El Salvador 

'RERAS RODRIGUEZ 



Ci 
I 1 

CONVENIO DE COOPERACl6N TURISTICA ENTRE EL MINISTERIO DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE COLOMBIA Y EL MINISTERIO DE 

TURISMO DE EL SALVADOR 

El Ministerio de Comercio lndustria y Turismo de Colombia y el Ministerio de Turismo de 
El Salvador (MITUR), en adelante denominados las "Partes", 

Convencidos de la importancia que tiene el turismo para lograr un mejor desarrollo 
economico-social y elevar el nivel de vida de las poblaciones, asl come de las ventajas 
que la cooperaci6n mutua representa para los dos palses y deseosos de intensificar sus 
relaciones turfsticas. 

Conscientes, que las esfuerzos que ambas autoridades de turismo realizaran para 
apoyarse rnutuamente, repercutiran de manera favorable en el desarrollo de la actividad 
turfstica de ambas Partes. 

En desarrollo del Convenio de Cooperaci6n Tecnlca y Cientifica entre la Republica de El 
Salvador y la Republica de Colombia, suscrito en Cartagena el 27 de mayo de 1980, 
convienen lo siguiente: 

ART[CULO 1. Las Partes adoptaran en el ambito de sus respectivas competencias, 
medidas tendientes a promover, estimular el desarrollo y fortalecer la cooperaci6n en la 
actividad turfstica. 

ARTICULO 2. Las Partes prornoveran el intercambio · en materia de turismo, en 
programas de calidad, seguridad, promoci6n y en todos aquellos campos que sean 
definidos sequn las necesidades de cada Parte y que sean planteados por las 
respectivas entidades de turismo. 

ARTICULO 3. La cooperaci6n bilateral cornprendera el intercambio y visita de expertos 
y/o especialistas en turismo, asf come transferencia de tecnologla, asistencia tecnica e 
intercambio de informaci6n de los temas detallados en el artfculo anterior. 

ART( CULO 4. Las acciones de cooperaci6n que se lleven a cabo al amparo del 
presente , Convenio, se realizaran de conformidad con las disponibilidades 
presupuestarias de ambas Partes. 

ART(CULO 5. La Parte que envla asume los gastos de transports aereo internacional y 
la Parte que recibe asumira los gastos generates correspondientes a la estancia, 
alojamiento, alimentaci6n y transporte local. 

ARTiCULO 6. Para el seguimiento del desarrollo del presente Convenio y para 
promover y evaluar los resultados del mismo, estara a cargo de las entidades 
responsables del turismo de cada Parte· y podran ser invitados miembros del sector 
privado turfstico, con la finalidad de coadyuvar al mejor logro de los objetivos del 
Convenio. 

ARTiCULO 7. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma. 

ARTICULO 8. Las Partes podran, de cornun acuerdo, terminar o solicitar la 
modificaci6n del presente Convenio, siendo necesaria que la terminaci6n o modificaci6n 
sea notificada por escrito. El termino seiialado en el parrato anterior, no atectara la 
realizaclon de las acciones de cooperaci6n que se encuentren en ejecuci6n. 

ARTiCULO 9. Las Partes se consultaran, cuando sea necesario, con el prop6sito de 
revisar el Convenio y alcanzar las modificaciones deseadas, entrando las mismas en 
vigor par el intercambio de notas entre las Partes . 

. _._ ......... , ,_, .... _. __ ...... _...,_,. �-·-·---------�---·----·------·--··�--------- ... -·-·------·· 



ARTiCULO 10. Cualquier diferencia que surja por la interpretaci6n y ejecuci6n del 
presente Convenio sera resuelta por las Partes mediante consulta entre ellas. 

ARTiCULO 11. El presente Convenio tendra una vigencia de un (1) ano a partir de la 
fecha de su firma, prorrogable automatlcarnente por perfodos iguales y se suscribe en 
dos ejemplares autentlcos, en la ciudad de Bogota, Republica de Colombia, a los 
veintid6s (22) dlas del mes de abril del ano dos mil echo (2008). 

c 

C, 

POR EL MINISTERIO DE TURISMO 
DE LA REPOBLICA DE EL 

SALVADOR 

POR El MINISTERIO DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y 

TURISMO DE LA REPUBLICA DE 
COLOMBIA 

7£-<:..�/ ec: · 
FERNANDO ARAUJ,PERDOMO 

) 

-----·--···----- --------------- ----·--···--·----· 
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empfeo y erti . 

;; !1!lllil.; 
e) . '.'<:::·-:c-:>.:, .. ,. 

'"1{· .. :·I\ · 

Q La$ rel.acii.l�l:J.r( �:�. · ..... · ,,, . . �.�!�n ;<:t_�L-1��-i,1j9,. P(QC�tji{h\ent�Ef'de g�atloo y 
uiiU��clMgii!'f'l'i.1-�v�e: .... ·· . . . ·int�tmijfq�s)f ·, • ··.·.···· ,<_:,·· ·. · · · · · · 

�: ::;,:l�:w1&;�;;1f. ·· 
i) La seg�rldaq sqqt�kijntr�:,�tr�:�\ ::,· ) .. · 

·: ·. ,_: .. •. ·.' � !:": .· . . . 

2. comptEtrnent�r y reforz11r,. el · tr$b�i6 ,�Qni\l�t!) de i�:� Parta�/�<m ·· actlvldades que 
lnc,!uyari: ' ' ." ,' . . . ' ..• r, :. ·.·., '' 

aJ er dls�l\o de· ·��!�t�Q,1,.� i�.'�,;,i;�e� 9u�;Ja�llt�ri · �I: 1J:t�i9.�foplo. qe_ bde·nas 
pr4�lc�s0:qu�: ��J�r:Eiij l!>il: m,�ip1ttjlo,.,d�;'ijrj'\pr�.�i9 :e1hpl�i:i�IO!;l� .d 'a_',traves d� ·. la 

�;;:t�1rpteit ;��e'il�i��r:;; ���iwl�� :�;it�t�t:�;ijrs��::��1�: 
dl�ca1>t\c!q,�cfeti, p�l'Scj�1:1�;M��'�<ltlfi�,.�� et, ii�¢f¢.r '<le la· ag:��tj!tl-!l'iii,-•en .el,sect<)r 
informal .-Y i>E\rsonalde 'givrlg(�� iit�it\c16n 'ptidrlfaria, . 

. · Ir·'· .. '../·' .:.":.·.<</;:····:.':'":·' �:·:·.·.·:. :·. ·."·: .. ,;•."·.·: 

b} rnvestrgaci4rt. v . d!tu·l�rt :ij:�):�i,J�,()� ·:Qn ·. �aterla : ije · • equtqjtJ ail g�ii�ro. empleo. 
inspection, 1i'ltgraQl�11. v��aj� ,lf)f�tilry otros:. M el· marco de l�s Pricridadeifque 
Se es-tabl&zcan;qe fhaneri¢6'nfurita.' .. . . . ... ' . . . . . 

. ,·,, ., ':· . ' . •' ·· ··:_'·<····· 

c) lntercamblo de •ei(t'ljirlenclat· 'y buehas pracUcaii eh dlaloga ao611il een: los dletlntoa 
seclores empiei:ldore�. ��ai�ttor�s, $�t:ledad ¢1vllj e fn$pecolone� a' be�ttos d�· 
trabajo, vlglfarici1.ly comro.1. ' . 

3.' Evaluatlos avances en la. eJecuct6nd&i ptesenti3 Meniorarido d,e entendtmlento. 

( "!I '\ "·•.·. 
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A.etec;t6�.�f(��(· 
Par1e$'·-.��stgrtat 

·��=��;;r�)[!'.�;;p:%,{i1c . 
Adle o ' '· einte .... ,�·1r's'.·· ffe' · ''"'··�t : 'T(r· '"1oit·ciohst n(ii{cJfff'a.;�nlio'�a�s I rJlill"1 f.,an.t�.��- �)l'i11!0,, ,,,ll)})�q,, .. ··· -,}1,.a-·.····uJt .. , , 
recforas _ d.e :coo11�racJo.o .'tal\W a!f e,, __ _ . «9fi#irrio)1�,p;Q1�0,61a,'d.�i/$f lnl<i@Naij\qQa 

'.·:o-';'..i··· 
,·,· .. ,. ·� , ::./: :<··::,; . . tf (�0\/... ··t;::.:: .. : .. 

Los ga$tos asoolados .. epn [as irji¢i' ·11�hGO.nfotm�\-:&.$.te',¥ijm9t�M�: 
estar.in S\jjetos a fa.:c;llst>Mll;illlcfac(d'' .,. ' .,,<,, "?f�tic>i/t�tj'ijij��::g�:'�:�ijtp(;i�tt( 

:1;:�t!tiij�flfA�;4;IV;��\?;�1l(��':� 
_Pijr� ia·· cqns�cue1i�o:,��:)<>rf•prbqt,:r1i�li·:,··,�;#t��{y: ��16A;s: �• s�f·c1��pi6c,f ijt('e1;U! 
MeniorandCi · · mbai.·;FSiirt�$ .:·,cuerda ,i eiat'"i"i:cdo�eradt6n . Trlansf ·1�f iy'. jj·oaMn 
sdli�itar. ��1�1:moj' -�� ::�i:��r,:,��µjif4� l/�{�9�p�:1lp#n,:1��J�6 .•.• _peti1&,�!::::�:faij1�1;e;. :la 
F>.art,ci�ci6� 0de otra.s_,f �,8.��eJt •4Ei ijn�n,q1,�.mr,11io;p�t� .. -.1�,:ej�"tj@l�n Jte: :,\��-:::F>f¢grijffiaij y 
proyectos¢¢11jUhfoS; ,.. . ,: ,·•'.}<? ,· ... :<' ' ...•. , ,; 

i . ii >iJuca � . . . ·._ .... _ 
· .. ···oo.cuMENfli:Ptit1t.:foA¢10NJ:;S . 

��- · P1lrte.�• .. ac,u�_rd��-··1YEt(to40.�_-.1��1;�;;�ffl�i�t�iiY1�:tj:i·,{�ij�i9h�s-· �Ue\ -�•� 
-.--q�i�ln�n 

... e:omo 
�1s,tjU�n9'a.�e_ I� ;�J��µ�!Ory .#ft, la,�'JnJ�!�t!�itQ,6-f}y���� .. ��: \9�:c<>.mprorrif�o�.�gguiri�os 
m��iimte �t prj:i�eQtEt:"MetnQrandp(::,E1:�ri':ti;t�\�*QIA�lv�::ptc,�1,dad_ ·de·· 1at1. Part(!!!; .. y··:en 
�¢r1sec4�m:c1a .'r10 ��::P·'?�tf �f�ct4�(p�ijiis��1§Jif'd1vii@�{1�tiiylo com�rc1a11��d«fo de •'ra·e 
1111srnos,. s�lv� ac:UQtdQ' tl���qtarentr�,1.•� p���f'. · · 

.· '· :,· .; ._:.:_.:/:·::'./·}:·.··\;:: 
�··;· .. .. � 

AR-rrdoths 
SLiPeA.visi6N -. 

. :· . . '· :.·. ·.:. :.: ;·:. �·.:,-· . ., : 

I.as Parteg ·se reunlri!j11 de h'tanera �g:Jiaf;<y.p¢fto rnencs una vez; al af'lo, con el tit! :de 
$upervlsar y. brlndar el ·· �t:igulml,nto bQ�sp6�dlente ·_ a . la· �p!IQaQi6n �el �r��ente 
MaJn¢ir�ndo d� E;nt�lidl_ry'l(eht� y �I d(,ij�rroUo,.de las 'ln!of�tly�s que ea derlven de los 

, �mproii:,tsqs adqutrl�Q$. Pa� t11fefe¢t<> r,ijm!tfr�nJ.t� ni�nera oportuna comuntcaci6n en ta 
COEIISe deslgharan llijS pet'SOtl.aSl'espdn�a_bl$l{dil hac�r.el iteg�li'!llehtO Correspondli3nte, 
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.�J::::h�,�it��:· ... _,.,, 
· P�rlell :ri;0,ti(l_gQe'lf � pl�;;, 
d�r,o, ptirfin�ltt�9P1:-opn JJ ·. _ _ _ 

' ..... ' ::,:)\;.-: -:':": · ... /J:.i,,,·>\ht'.�\i1 

lzstij- Mem9t�n��;:ij��,rs1 .. �. 
Fiadea r�¢1b� -: la>·�,pf lftq.ti 

' nqtlflc.aclo'it.e$,W�r�:�u 16{ 

�:��:,:=;;;��=::Ji!1f t
1��·�··�: 

b. Por �1•--_ •. 109�tnpUtnlent9' tcle la�.:_•·:qlS,po�lclriii.M _cont�mplada� en al., __ · presente M�rhoran4P: · · · -'. .: ' ·· · ·: · · ::?·:·:::.:·\ :·.: · · · · 
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__ 

;'. :J-��-_� : .-.:�_�.�-:,:�_� _=::� :� _;_ : 
-/{_"}: 

} ". : _}: _�-�·-r��:��-- ·�·�,·� ,��-1 _>.· 
· '!".i\.:? .� 

: • - t: : � -: 
• 

• • • ,, •• - '. <i }' -: e-' • . ,. �- _·.}{ft {'.i. '='.• -:,a::J l' 
·::::;-� :-·:.-;...i:,.VL · 'Que.rel Ministerio de-Cultura; atraves'rdel ISARTES _.busca relacionarse<con la�·_-·; .. _�- . ...,.·.· __ ._._ :--��-= :� ���:- "':_I UNI\r;ERSIDAD ·en io c��cerniente' a la c��peraci6n t6ccic{ tr�fet�1!Ci; 9iep.tific�:.;_·:. '\:�.>�.:\.�i r:t: : .. /�; �- · ·. )e��;i6gica; g��ti6n de proyectos cillj�tri?' en _te��� de e,d�c��i�� eJnv���g�ci6n;�as}. -{�?�Jr�.\,\,}�- 
:':;.':·,: .: � - �� _f- .;.:: • - s. coino entodas las. demas formas de cooperacion .quepuedan ser de mutuo interes para :_ .§.::"";;_-: �.,._::... • .:_::t 
.: �-:/) ���- \ :--��:!a)npl�m�ntaci6� �e pbliffci�,· :�l�es'. program.a� ·Y :.proy�ctos.: del ·rsART1?S, �-O�?�_\-i. ·t ;(�,i:�; - 
: -�;_; , .. .{� --::-·:. .' tambien la�- aiticuiaci6n ··de:· pasantlas ')lcademicas�� de .. fog· estudiantes .·'de la -;-1_--J,:-f -�"'0 t 
{}f:}�i\�R8.JDAD::};�1t�:\);+;-r;�·!/:;�:f7 ;:�:'.::TX/;t(}/t 
,.,. .-/ ·.)· - .: VIL/. Que la UNIVERSIDAD, es una institucion dedicada a .·Ia educacion- superior, -de ;�:";_,�. > �. � > - . - ... , - . . .. . - . . . . . . . . .... -· . . . . - . .. . .. - ...: . ::::�_ � -:-:�:.=;;- c��:·�jq:i:dcter .estatal, popular y democratica, y-hade ser �:centro de produccion desaberes, ; -:�,�� .:.1--:;:::,�;) - 
":.�.: -� _..::�l.:---:.,._ -�;-;�:. c6ii- reconocimiento 1�ca( naci�hai ·e intemaa�tiai. debid"o a SU caracter _dinainico._eri 1� �--,{? :-.::�·�; !.}> -�. · 

-- -�-:�-;--,.· �.-. - ·--t .. _ .. - - � �- . ·- -. - : ·- .·,;.-·- -. -- 
-:�';�= .,-; ... -_,_�-.,<_ ·:--- ·-busqueda constante de. la excelencia.i la pertinencia y;:}a. competitividad academica, ·:: : ·�-.;- ::· 

��:f ;::lttr�e��·t el �t�� de,:;f \��if ,.t �os;�i6jj;i1rt.ensi��t�: d�i���·i;:r },1�i.);';1 
�:�.:.--':'.'.- ..:·-�vm·. ,• i Que eri consonancia de SU misi6n y dentrode su plan de e,studios,)a_t.J!'ITVER$IPAD - •. . �· ·::: 
.- - ... -- �- �- .· -· . .. - �---:. "' ' -- . . -· • -- . .. - ........:. - s � ..... - � - . .... . ·,-i;: .. 
'.::· 

_7 _:-:-?�. �.--. •. � -=:_:c_consagra.e! deber de participacion activa por .parte de .sus estudiantes y egresados, en.. _ £ · � , . _· :}�· 
._-::_·_,-· -. -� :-- =- p�oyect�s re�z3:dos por.entidades-que1es permita-ten�r-_una m.:i�virdimensi6ri in �u ·:-.r·�=� -\� _· 
-- •. ·- - --· - - -_ .. -. . .- - .. - · .. - • -· �. ,. ··---' -··- s ··'; 
\�; - - � . ;.. -�-. - . . .:formaci6n comb profesionales en desarrolJo _de metas coilcte.tas. · :� _ : t'� · -· · - · ;- - < _; · ·/. :-� = � 
,.,··- __ :··.-· .=·�:::::/����;-·_�---·-. ··-:-�_· ... �:.'{.,.,.afi .;· .. _'�: .��r :.�.;_- .:�.: i• ·.::._; ·-�:.-�-·::-=· ,- :.�:: .• � _·:¥--.--·)"-··� .-}:·· 

. _:--_..;,�.�-IX.:; Que:es .del interes mutuo.iel vfnculo. de·Ia UNIVERSIDAD con: el MINISTERIO ·.a.·-{·--�··-: -:-:- ;-·· 
:"·-���{�:_.�-- Ai� "·;�;!ia�e�·de ISARTES p��\stable.cer'f���(4e c'"o6p;aci6n que.pe��--!a.re·ailzac�6�:: ·./)(' ;:?.�- 

.. -- .,f ;:: ....... � ,.... .. - -- . : • • . - • - - .- . �. .. .... ' . .. . - . .. ' ... . . ... - � . .· - - - > . .. ;,. ·-' -� ; �, .... -· -: -:=�.--:.�·.: .. d� \ politicas, =·-planes, -prograinas,. ,Rtoyectos y eveiltos · _ ac�demic?s;: ci�11ti:fi.cos · x·- . .- =" - /· -> . . . ;;· 
'·;-ji�)t�;}:··:t��to;-��-i���.-�ri-�s--�:er���es)ir�as �e���;_e·�·� _�/. �f � _: .-:- -:- �:.-- .-� -�·-�-. - .-- .��-�--� �::\· --�·_(;t_-_;· · 
_ �� :. �_:-,: . -_- x:·.: Que: la cooperaci6n y la qoordinaci6:n son beneficas para.las ·Partes int�rvinie,ntes, ya�-··-:�·:-�, ::-· - · -- .. 

=;.":�--� -� �-;�, · �Aue.i� integr�ci6n_di�c�sos genera ��xor c�aad, �obertura, efici;ncia·r reducen-1os: -_\:-2.. _-:�·:t. · 
- -: ·--�- ... : . .. - . ·-- - - ·, - ·- . ·• .. - - . :-... .. -- - ··. .. - ..... '-,,;. - .. � - --�--� .� !. 

::.. ·-·�.:_·_ ·-�.,;:�_costosen_el"curriplitriientodelosobjetivoscomup.es.:=----'· --:� .. : ·· · �t _- _ _-_ -:":- _::..·.:-:.;;··-:) 
�=) _"�;-- ·-:���y �-� : :�- � ,· . ., >- :. - -:·-�: _-- . :.· . ":· ': -�- ' - .�:. - . � -: ·.. {-� - � .j ,-�-:-: . ..·. �-- -- "'-<-'. - . . :: :: ·_�;::.:._i: .-· : 
/:�:=-:: ;:-�--i�· �; .. i Q�e -� -���SJDAP ! -�� �Sl?�Q e�t�:f�cajta��s ·p_ar� ·c�le�r:� _ c��r�e��s_ de - : - �': .. - -�-�-'). 
S/-.;=fi�\�� �-����:stf ���e��-,�; _; :l;-_�-( ���, - __ =_ 
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\��.: ;·.-{-}�·-'�:::-"� �-� ·:- 

· � .· 
·--;���/;�: 5 <· ��.� � �.::.( ���;.��: 

·_;· . .- :,,,?" : ·-:-��_-Teni_endo eJ:_1:cuenta lo anterj.or, y con el fin decasegurar la arti.culaci6n y parttdpacj6n de la '"'"./.:-- _ - [ .' --- 
- •..,. _i. • 

- ·.� • �- • • "'.. • •• :.. ,• .• • • .. _ _, • • ,;.I ... - • ! ·.-" . - •" - • • • : ._ ·• ·�: 

� ... _..:\.'? -_ · UNIVERSIDAD en.los planes de desarrollo del MINISTERIO, las Partes acuerdan celebrar · -:--_: -. ·, . _.; 
· --� -=--> ��· · '-:/-, �1 p;esente CorivenioM�co, .de Cooperacion; el �uaJ ser�gira pot-la; siguiente� cl�usufas:. :··. _ - ;_ , _·:-. - �·-:�. 
;::.--·-:�'.-�:-�j:': .. �·:·�;�-�;;�:·_c-c��Aus·tTL·i·;RfME · ==-RA ··.-::o ·.(B·JE ··.T -:0 ·. - ��-- .. _ � - -:._ -·�:-·:;.'-,�-·- 

-��-� .. ���; .. �--�.;�j!;-��-- - .. -:- �-�-:: :.-; · .. �- -�-�--_ ... :;:-·���'----i:.��-·�----:t'- -- -.:: .. ...-.: ��=- ... =·-�- � ·-:. - .... _ .. - ......... .. :· ...... � - : :_: ---·· :.::t .... �- �-· - .��· ·.:_ � .!.···,: -:"'"':' �. . -: .:. - - . - -. ·- � .· _-:<::· ·:·_.,,; :i;'_. El oJ-,jefo del preserite Converriq es articular las_f\mciones misioriales defa>lJNIVERSIDA.D, '_ :.: ._·: · .• ·;. 
�-.:��:_�'::.; .. =�.-Docericia/liivestigaci6n.y Exte�si6n,. � los plruies :d�;Desarrollo de(MINISTERIO. Y-=.::-. :_";__;. :·: 
�:.:�.-:�>: � ��estable�er��a-. �elaci6n_ ,de. coope�aci61(��tre� 1� lJNIVERSiDAD:·y: �I- 'wmsTEIUO,'··_: -:--��/-:\. ·-�. 

, i.-:;;-_.___. -·'7�---�ticulando _SUS competeiicias legal.es, ei"�bito de Ja do;encia investigaci6n-y e�ensi6n ·-._-· __ · �:; �� �- 
�:� _ _:;: _�_::, .: �=- ,�. ·: social<Asi . conio en-_t6das 1as -· aei:p.as : forpias_ c1� �coope�api6n- qu� ... puedmf ser·: &� inutuo � �.; )�; --""-� - =· 
(- �--, :· .".:" interes.parala im.plementaci6n de·polfticas, plantlS pr6granias y·proyectos:· _;':::"-- =.;:;.\_: ·.�
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