DECRETO N° 15.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

en uso de sus facultades constitucionales, ainiciativa del Presidente de la Replblica por medio del Ministro
de Trabajo y Prevision Soclal, y oida k& opinidn de la Corte Suprema de Justicia,

DECRETA d siguiente:

CODIGO DE TRABAJO

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Art. 1.- Bl presente Cédigo tiene por objeto principal armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,
estableciendo sus derechos, obligaciones y se funda en principios que tiendan a mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores, especialmente en los establecidos en la Seccion Segunda Capitulo I
del Titulo | de la Constitucion. (7)

Art. 1-A.- La interpretacion y aplicacion de este Cdédigo debera realizarse de manera integral y en armonia
con la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, kb Ley de Igualdad, Equidad, y
Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres, y demas legislacion aplicable, que protegen los derechos
humanos de las mujeres. (19}

Art. 2.- Las disposiciones de este Codigo regulan:(1)
a) Las relaciones de trabajo entre los patronos y trabajadores privados; y (1)

b) Las relaciones de trabajo entre d Estado, los Municipios, las Instituciones Cficiales Autonomas y
Semiauténomas y sus trabajadores. (1)

No se aplica este Cddige cuando la relacién que une a Estado, Municipios e Instituciones Oficiales
Autdnomas o Semiautdnomas con sus servidores, fuere de caracter plblico y tuviere su origen en un acto
administrativo como d nombramiento de un empleo que aparezca especificamente determinado en la Ley e
Salarios con cargo d Fondo General y Fondos Especiales de dichas instituciones o en los presupuesios
municipales; o que k relacidon emane de un contrato para | prestacion de servicios profesionales o técnicos.

(1
Para los efectos del presente Codigo, d Instituto Salvadorefio del Seguro Social se considera como
Institucién Oficial Auténoma. (1)

Los trabajadores de las Instituciones Oficiales Auténomas tienen € derecho de asociarse libremente para
la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos y de celebrar
confratos colectivos, de conformidad a las disposiciones de este Cddigo. (1){(7)

B vocablo genérico "trabajador” comprende los de empleado y obrero. (1)



Art. 3.- Se presume de derecho que son representantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores:
los directores, gerentes, administradores, caporales y, en general, las personas que ejercen funciones de
direccién o de administracién en la empresa, establecimiento o centro de trabajo. Los representantes patronales
en sus relaciones con @ patrono, estan ligados par un contrato de trabajo.

Art. 4.- Intermediario es la persona que confrata o interviene en la contratacion de ofra u ofras para que
presten servicios a un pairono. Este quedara obligado por la gestién de aquél, siempre que ko hubiere autorizado
para ello o rechbiere la cbra o servicios ejecutados.

Art. 5- Son contratistas y por consiguiente patronos, los que ejecutan por confrato o cuasicontrato de
agencia oficiosa, frabajos para ofros con capitales propios o con adelantos que haga d duefio de la obra o un
tercero.

Son sub- contratistas las personas que con frabajadores contratados peor ellos, realizan trabajos requeridos
por un contratista.

B contratista y & sub- contratista responden solidariamente por las obligaciones resultantes de h
prestacion de los servicios de los rabajadores de éste, empleados en los trabajos requeridos por d contrafista,

Art. 6.- La sustitucion de patrono no es causa de terminacién de los contratos de trabajo, ni afectara los
derechos originados con motivo de b prestacion de los servicios, salvo que aguéllos fueren mejores en k
empresa del patrono sustituto, con la cual la que se adquiere se hubiere fusionado.

Bl patrono susiituto respondera solidariamente con el sustituido, por las obligaciones laborales nacidas
antes de la sustitucion; pero dicha respensabilidad sélo tendra lugar durante & término de la correspondiente
prescripcién,

Son a cargo exclusivo del nuevo patrono las obligaciones laborales que nazcan después de la sustitucion;
sin embargo, mientras & sustituido no diere aviso de ésta d personal de la empresa por medio de la Direccion
General de Inspeccion del Trabajo, ambos patronos responderan solidariamente de las obligaciones dichas.

En los casos de riesgos profesionales, jubilacién y ofros semejantes en que se hubieren contraido,
voluntaria o forzosamente, obligaciones que deben pagarse en forma de pensién, € patrono sustituto sera o
unico responsable y quedara obligado a su pago, a partir de la sustitucidn. {10}

Art. 7- Todo patrono esta obligado a integrar € personal de su empresa con un noventa por ciento de
salvadorefios, por lo menos. Cuando por d ndmero del personal d tanto por ciento dé por resultado un nimero
mixto, la fraccion se tomara como unidad.

Sin embargo, en circunstancias especiales que & Ministerio de Trabajo y Prevision Social calificara, los
patronos podran ser autorizados para emplear mas de un diez por ciento de extranjeros, con & objeto de ocupar
a personas de dificil o imposible sustitucion por salvadorefios, quedando obligados los patronos a capacitar
personal salvadorefio bajo la vigilancia y control del citado Ministerio, durante un plazo no mayor de cinco afios.

Art. 8- H monto de los salarios que devenguen los salvadorefios a servicio de una empresa, o debera
ser inferior d ochenta y cinco por ciento de ke suma total que por ese concepto pague la misma.

Sin embargo, podra alterarse este porcentaje en los mismos casos y fooma que establece € articulo
anterior.



Art. 9.- Lo dispuesto en los dos articulos anteriores no tendra aplicacidn en los casos de personas que
presten sus servicios profesionales, técnicos o administrativos a empresas extranjeras o de caracter
internacional que tengan por cbjeto realizar actividades de direccidn, control y administracidn de negocios
establecidos en distintos paises.

Para gozar de los beneficios del presente articulo, las empresas mencionadas deberan obtener autorizacidn
del Ministerio de Trakajo y Prevision Social.

Ninguna autoridad permitird e ingreso a pais de personas extranjeras para prestar servicios, sin previo
dictamen favorable del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Art. 10.- Para o computo de los porcentajes a que se refieren los articulos 7 y 8, los centroamericanos de
origen se consideraran como salvadorefios; y no se tomaran en cuenta, hasta en nimero de cuatro, a los
extranjeros que ejerzan cargos de directores, gerentes, administradores y, en general a los extranjeros que
desempefian puestos directivos en la empresa.

Art. 11.- Los extranjeros gozarar de la misma libertad de trabajo de que disfrutan los salvadorerios, sin mas
limitaciones que las establecidas en la ley. Sin embargo, e Orgaro Ejecutivo en los Ramos de Trabajo y
Previsidn Social y del Interior, para mantener d equilibrioc en la movilidad de mano de obra en o area
centroamericana, pedra tomar las medidas que estime conveniertes, salvo que sobre esta materia existan
convenios o tratados vigentes con efectiva observarncia. (7}

Art. 12.- Bl Estado velara por ¢ respeto de los principios ce igualdad de oportunidades y de frato en «
empleo y ka ocupaciorn, incluyendo e acceso ala formacion profesional. {1)(8}

Art. 13.- Nadie puede impedir € trabajo a los demas sino mediante resolucidon de autoridad competente
encaminada a tutelar ks derechos de los trabajadores, de los patronos o de la sociedad, en los casos previstos
por B Ley.

No se podra hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio, es decir de cualquier trabajo o
servicio exigido bajo la amenaza de una pena cualquiera y para € cual d trabajador no se ha ofrecido
voluntariamente.

La prohibicidn a que se refiere ¢ inciso anterior m comprende:

a) Cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de las Leyes sobre & servicio millitar obligatono y
que tenga ur caracter puramente militar;

b Cualquier frabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales;

c) Cualgquier trabajo o servicio que se exija en virtud de una condena prornuriciada por sentencia judicial,
a condicion de que esie trabajo o servicio se realice bajp kB vigilancia y control de las autoridades
plblicas y que la persona que b preste no sea cedido o puesto a disposicidn de particular, compafia
o personas juridicas de caracter privado;

chy Cualquier trabajo o servicio que se exija en casos fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros 0 amenaza
de siniestros, tales, como: incendios, inundaciones, hambre, temblores de tierra, epidemias vy
epizootias violentas, invasiones de animales, de insectos o de pardsitos vegetales dafinos, y en
general todas las circunstancias que pongan en peligro o amenacen poner en peligro B vida o las
condiciones normales de existencia de toda o parte de b poblacidr;

d) Los pequefios trabajos comunales, realizados por los miembros de una comunidad en beneficiodirecto
de la misma, a condicidn de que las miembros de la comunidad tengan derecho a pronunciarse sobre
la necesidad de los mismos. (8)



Art. 14.- En caso de conflicto o duda sobre kb aplicacién de las normas de ftrabajo, prevalece B mas
favorable d trabajader. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

Art. 15.- En todas las disposicicnes de este Coadigo, en las que se haga referencia d Cényuge, debe
entenderse comprendido d compafiere de vida, en su caso.

Considérase compafiero de vida de un trabajador o de un patrene, a la persona que viviere en concubinato
con cualquiera de ellos a la fecha en que s2 invogque tal calidad, cuando dicha relacion hubiere durado siquiera
un afio, o que de ella hubiere nacide por lo menes un hijo comin, y siempre que ninguno de ellos fuere casado.

Art. 18.- Los contratos de trabajo, los de aprendizaje y los reglamentcs interncs de trabajo se redactaran
en idioma castellano. En & mismo idioma deberan impartirse las drdenas e instrucciones que se dirijan a los
trabajadores.

LIERC PRIMERC

DERECHOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO

TITULO PRIMERO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 17.- Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su dencminacién, es aquél por virtud del cual
una o varias perscnas se obligan a ejecutar una cbra, ¢ a prestar un servicio, a UNo ¢ varios patronos, institucion,
entidad o comunidad de cualguier ciase, bajo k dependencia de éstos y mediante un salario.

Quien presta & servicio o ejecuta l obra se denomina trabajador; quien lo recbe y remunera, patrono o
empleador.

No pierde su naturaleza & confrato de trabajo, aungue se presente invelucrade o en concurrencia con offo
uotres, como los de sociedad, arrendamiento de talleres, vehiculos, secciohes o dependencias de una empresa,
u otros confratos innominados y, en consecuencia, les son aplicables a todos ellos las normas de este Cédigo,
siempre que una de las partes tenga las caracteristicas de trabajadoer. En tales casos, la participacion pecuniaria
que éste reciba es salaric; vy si esa participacion no se pudiere determinar, se aplicaran las reglas del Art. 415.

®)

Art. 18.- Sin peruicio de ko que este Cédige dispone para los casos de excepcion, € contrato individual de
trabajo, asi comc su modificacion o prérroga, deberd constar par escrito, en res ejemplares; cada parte
contratante conservara uno de éstos y d patronc remitira & tercero a la Direccion General de Trabajo, dentro
de ks ocho dias siguientes d de su celebracién, modificacion o proroga. La omisidn de las anteriores
formalidades no afectard kb validez del contrato.

El contrato escrito s una garantia en favor del trabajador, y su falta serd imputable d patrono.



Art. 19.- Bl contrato ce frabajo se probard con d documento respeciivo y, en caso de no existr d
documento, con cualquier clase de prueba.

Art. 20- Se presume la existencia del contrato individual de trabajo, por @ heche de que una persona preste
sus servicios a otra por mas de dos dias consecutivos. Probada la suberdinacion también se presume €
confrato, aunque fueren por menor tiempo los servicios prestados.

Art. 21.- La presuncion establecida en d Art 413 no tendra aplicacion, y & trabajador estara obligado a
probar sus afirmaciones, cuande dentro de los ocho dias siguientes al dia en que haya empezado a prestar sus
servicios, € patrono d8 aviso ala Direccion General de Trabajo de que € trabajador se negd a otorgar el contrato
por escrito, salvo que d practicarse la investigacion del caso, se compruebe que es falsc b afirmado pa €
patrono.

B Secretario de la Direccion acusara recbo del aviso del patrono para los efectos judiciales o
administrativos consiguientes.

Art. 22.- Bl trabajador esta obligado a reclamar del patrono d otorgamiento del respectivo documento dentro
de los ocho dias siguientes d dia en que empezod a prestar sus servicios.

Si & patrono se negare a otorgarlo, d trabajador debera, finalizado d plazo a que se refiere g inciso
anterior, comunicarlo a la Direccion General de Trabajo a mas tardar, dentro de los ocho dias siguientes vy €
Secretario de la Direccion acusara € recbo correspondente. Si los avisos resultasen contradictorios © en caso
de recibirse uno solo, d Director General mandara inmediatamente a practicar una investigacion a lugar de
trabajo, pudiendc designar a este efecto a un delegado suyo. Bl encargado de esia investigacion tratara ante
tode de que las paries otorguen el contrato por eserito, v s esto no fuere posible, practicara las averiguaciones
pertinentes a fin de establecer, si & o los avisos se dieron en tiempo y cudl debera tomarse como verdadero.
La resolucion del investigador sera tomada como cierta por las autoridades judiciales © administrativas
competentes.

Art. 23.- B contrato escrito contendra:

1) Nombre, apellido, sexo, edad, estado civil, profesion u oficio, domicilic, residencia y nacionalidad de
cada contratante;

2)  Numero, lugar y fecha de expedicion de las cédulas de identidad personal de los coniratantes; y cuando
no estuvieren obligados a tenerla, se hard mencion de cualquier documento fehaciente o se
comprobara b identidad mediante dos testigos que también firmaran & contrato;

3) H trabajo que bajo la dependencia del patronc, se desempefiara, procurande determinarlo con la
mayor precision posible;

4) H plazo del contratc o la expresion de ser por tiempo indefinido; en & primer caso deberd hacerse
constar la circunstancia o acontecimiento que motivan & contrate a plazo;

5) La fecha en que se iniciard & trabajo. Cuando la prestacidn ce los servicios haya precedide d
otorgamiento por escrito del contrato, se hara constar ka fecha en que @ trabajador inicio la prestacion
de servicios;

8) H lugar o lugares en que habra de prestarse los servicios y en que debera habitar d trabajador, si d
patrono se obliga a proporcionarle alojamiento.

7) B horario de trabajo;



8) H salario que recibird d trabajador por sus servicios;

9) Forma, periodo y lugar de pago;

10} La cantidad, calidad y estado de las herramientas y matenales proporcionados por d patrono;
11} Nombre y apellido de las personas que dependan econdmicamente del trabajador;

12} Las demds estipulaciones en gue convengan las partes;

13} Lugar y fecha de la celebracién del contrato; y

14} Firma de los contratantes.

Cuando no supieren o no pudieren firmar, se harda mencién de esta circunstancia, se estampara la impresidn
digital del pulgar de la mano derecha y a falta de ésie, la de cualquier dedo y firmara ofro a su ruego.

Art. 24.- En los confratos individuales de trabajo se entenderan incluidos los derechos y obligaciones
correspondientes, emanados de las distintas fuentes de derecho laboral, tales como:

a) Los establecidos en este Cadigo, leyes y reglamentos de trabajo;
b) Los establecidos en los reglamenios internos de trabajo;
¢) Los consignados en los confratos y convenciones colectivos de trabajo;

ch} Los que surgen del arreglo directo o del avenimiento ante & Director General de Trabajo, en los
conflictos colectivos de caracter econdmico;

d) Los que resulten del laudo arbitral pronunciado en los conflictos a que se refiere d literal anterior; y

e) Los consagrados por la costumbre de empresa.

Arl. 25.- Los confratos relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes en la empresa, s
consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos sefiale plazo para su terminacidn.

La estipulacion de plazo sdlo tendré validez en los casos siguientes:

a) Cuando por las circunstancias objetivas que motivaron & conirato, las labores a realizarse puedan ser
calificadas de transitorias, temporales o eventuales; y

by Siempre gue para confratar se hayan tomado en cuenta circunstancias o acontecimientos que traigan
como consecuencia la terminacion total o parcial de las labores, de manera integral o sucesivas.

A falta de estipulacién, en d caso de los literales anteriores, &l contrato se presume celebrado por tiempo
indefinido.(1}

Art. 26.- Los contratos para prestar servicios subordinados en la ejecucién de una obra determinada, s
entenderan también celebrados a plazo. Al realizarse la parie de kB obra que a trabajador ke corresponde
ejecutar, se tendra por vencido dicho plazo.

En los casos del inciso anterior, cuando la ejecucion de la obra durare mas de quince dias, g patrono esta
obligado a dar aviso, con siete dias de anticipacion por kb menos, a los trabajadores que hayan de resultar
afectados por b terminacion de las lebores. Dicho aviso podrd darse por escrito de manera particular 4
trabajador o por medio de k Direccion General de Inspeccidn de Trabajo.

Terminadas las labores sin haberse dado d aviso a que se refiere 4 inciso anterior, d patrono deberad pagar
a los trabajadores una prestacion equivalente d salario ordinario que habrian devengado en siete dias. Si o
aviso no se diere con k antelacion debida, deberé pagarse a los trabajadores una prestacién egquivalente al
salario ordinario que habrian devengado en los dias que falten para completar & plazo. (10)



Art. 27.- BEn los casos e suspensién de contrato © cualguier ofra causa semejante, los patronos podran
contratar interinos para llenar las vacantes gue ocurran, y éstos adquirran tedos los derechos de los
trabajadores permanentes, excepto € de inamovilidad en d cargo.

B retorno del trabajador sustituido implicaré k terminacion del contrato del interine sin responsabilidad
alguna para d patrono, salvo que hubiera side incorporado come trabajador permanente, ko cual se presumira
si continuare trabajando por mas de quince dias después de reintegrade & sustituide. (1)

Art. 28.- En los contratos individuales de trabajo podra estipularse que los primeros treinta dias seran de
prueba. Dentro de este término, cualquiera de las partes podra dar por terminado d contrato sin expresion de
causa.

Vencidos los freinta dias a que se refiere d inciso anterior sin gue ninguna de las partes haya manifestado
su veluntad de dar por terminado e conirato, éste continuara por tiempe indefinido, salvo que las partes hayan
fijade plazo para su ferminacién, en los casos que kB ley b permita.

S antes de transcurrido un afio se celebra un nuevo contrato entre [as mismas partes contratantes y para
la misma clase de labor, no podra estipularse periodo de prueba en & nueve contrato.

CAPITULQ I
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PATRONQS

SECCION PRIMERA
OBLIGACIONES

Arl. 28.- Son cbligaciones de los patronos:

12) Pagar al trabajador su salario en la forma cuantia, fecha y lugar establecidos en d Capitulo |, del Tituko
Tercero de este Libro;

2% Pagar d trabajador una prestacién pecuniaria equivalente a salario ordinaric que habria devengado
durante € tiempo gue dejare de trabajar por causa imputable d patrone;

3* Proporcionar & trabajador los materiales necesarios para & trabajo; asi como las herramientas y Gtles
adecuados para d desempefio de las labores, cuando no se haya convenido que d trabajador
proporciong estos Gllimos;

4% Proporcionar lugar segurc para la guarda de las herramientas y Gtiles del trabajader, cuando éstos
necesariamente deban mantenerse en d lugar donde se prestan los servicios. En este caso, d
inventaric de herramientas y Gtiles debera hacerse siempre que cualguiera de las partes ko solicite;

5% Guardar la debida consideracién a las trabajadoras y los trabajadores y abstenerse de maltrato de obra
o de palabra; acoso sexual, acoso |abeoral y ofros tipos de violencia contemplados en b Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y situaciones de discriminaciin sexista,
contemplados en la Ley de Igualdad Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra la Mujer. {19}

&M Conceder licencia d trabajador y trabajadora; (19)

ay Para cumplir obligaciones de caracter publico establecidas por k2 ley u ordenadas por auteridad
competente. En esios casos & patrone debera pagar d trabajader, una prestacion equivalente d
salarioc ordinanc que habria devengado en d tiempo que requiere d cumplimiento de las
cbligaciones dichas. (19}
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b}

c}

g}

Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia como en los
casos de muerte o enfermedad grave de su cényuge, de sus ascendientes y descendientes; lo
mismo gque cuando se frale de personas que dependen econdmicamente de & y que aparezcan
nominadas en d respectivo contrato de trabajo o, en su defecto, en cualquier registro de kK
empresa. Esta licencia durara € fiempo necesario; pero d patrono solamente estard obligado a
reconocer por esta causa una prestacidén equivalente d salario ordinario de dos dias en cada mes
calendario y, en ninglin caso, mas de quince dias en un mismo afio calendario. {19)

Para que durante d tiempo necesario pueda desempefiar las comisiones indispensables en €
gjercicio de su cargo, si fuere directivo de una asociacion profesional, y siempre que la respectiva
organizacion la solicite. H patrono, por esta causa, no estard obligado a reconocer prestacion
alguna. (19}

Por tres dias en caso de paternidad por nacimiento o adopcion; licencia que se concedera a
eleccidn del trabajador desde d dia del nacimiento, de forma continua, o distribuirlos dentro de los
primeros guince dias desde la fecha del nacimiento. En & casc de padres adoptivos, d plazo se
contard a partr de kb fecha en que quede fime la sentencia de adopcion respectiva. Para d goce
de esta licencia debera presentarse partida de nacimiento o certificacidn de ka sentencia de
adopcion, segln sea d caso. Por esta licencia, ¢ patrono estard obligado a reconocer una
prestacién econdmica equivalente d salario ordinario de tres dias. (14} {15) (19}

En los casos de ausencia u incumplimiento de la jornada laboral, debido a la imposibilidad fisica
o psiceldgica, de b trabajadora, provocada por cualquier tipo de violencia regulado en la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres u ofras leyes vigentes que
protejan sus derechos ante actos de violencia. En estos casos la trabajadora debera presentar d
empleador constancia extendida por autoridad competente que evidencie la citada violencia. Esta
licencia debera ser remunerada por d tiempo que dure la imposibilidad antes mencionada. (19}

Para cumplir con diigencias o tramites de caracter judicial o administrativo, especialmente, en
materia familiar y en los casos de violencia confra la mujer, contemplados en la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres u otras leyes vigenies que protejan sus
derechos ante actos de violencia. En estos casos la licencia serd remunerada por d tiempo que
dure d tramite o diligencia. (19}

Mantener d nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las casas
comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y ofros centros de trabajo andlogos. La misma disposicién
se observara en los establecimientos industriales cuando kb permita la naturaleza del frabajo;

Pagar d trabajador los gastos de ida y vuelta cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse
a un lugar distinto del de su residencia;

9 Cumplir con & correspondiente reglamento interno de trabajo; ¥

10%)

112}

129)

129)

13%)

Inscribir a sus empleados a régimen del seguro social, segin plazos y términos que la Ley del
Seguro Social ¥ sus Reglamentos impongan. No se exceptlan de la obligacién anterior, a los
trabajadores que cumplen su periodo de prueba, ni a los frabajadores temporales. {25)

Todas las que ks impongan este Codigo, la Ley del Seguro Social y sus Regamentos, kb Ley de
Prevencion y Control de b Infeccion provocada por d virus de b Inmunodeficiencia Humana, y
demas fuentes de obligaciones laborales. {12) (25}

Garantizar k igualdad salarial entre hombres, mujeres y personas con discapacidad que en una
misma empresa, desarrollen actividades idénficas. {(22)

Fomentar procesos equitativos que permitan o desarrollo profesional y ascensos de mujeres y
personas con discapacidad en los lugares de trabajo. (22}

Entregar en un plazo no supenor a quince dias de recibidas, las gratificaciones como propinas que
d cliente da de forma voluntaria por cualquier mecanismo, de manera indirecta a trabajador. Dicha
entrega serd supervisada por ka Direccién General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de



Trabajo y Prevision Social, periddicamente ¢ cuande exista alguna denuncia, por medic de registro
que d empleador estara obligado a llevar. (23)

SECCION SEGUNDA
PROHIEICIONES

Art. 30.- Se prohibe a los patronos:

19 Exigir a sus trabajaderes que compren articulos de cualquier clase en establecimientos ¢ a personas
determinados, sea d crédito o d contado;

2% Exigir o aceptar de los trabajadores gratificaciones para que se les admita en o trabajo © para obtener
algin privilkegio o concesion que se relacione con las condiciones de trabajo;

3" Tratar de influir en sus trabajadores en cuanto d ejercicic de sus derechcs politicos © convicciones
religiosas;

4% Tratar de influir en sus trabajadores en ko relativo d ejercicio del derecho de asociacion profesional;

5% Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre los trabajaderes por su condicion de
sindicalizados o tomar represalias confra ellos por d mismo motivo;

8% Reiener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trabajadores, para garantizar o
cumplimiento de las cbligaciones de éstos; o para hacerse pago a fitulo de indemnizacién por los dafios
y perjuicios que ke hubieren ocasionado o par cualquier ora causa;

7 Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores;

8% Dirigir los trabajos en estado de embriaguez, bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes o en
cualquier otra condicidn anormal analoga;

%) Pagar d salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera ofros simbolos que no sean
moneda de curso legal;

10°) Reducir, directa o indirectamente, los salarios que pagan, asl comoe suprimir o mermar las prestaciones
sociales que suministran a sus trabajadores, salvo que exista causa legal; y

11°) Ejecutar cualquier acto que directa o indiractamente tienda a restringir los derechos que este Codigo v
demas fuentes de obligaciones laborales confieren a los trabajadores.

12°) Establecer cualquier distincion, exclusidn o preferencia basada en mcktivos de raza, color, sexo,
religion, opinidn politica, ascendencia nacicnal u origen social, salvo las excepciones previstas por b
Ley con fines de proteccion de la persona del trabajador. (8}

13°) Exigir a las mujeres que solicitan empleo, que se sometan a exameneas previos para comprobar s se
encuentran en estade de gravidez, asi como exigirles B presentacion de certificados médicos de dichos
examenes, COMO requisitos para su contratacion. (11)

14°) Exigir a las personas que solicitan emplec la prueba del VIH come requisito para su contratacion, y
durante la vigencia del contrato de trabajo. (12)

15°) Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincidn, exclusion yfo restriccion entre los
trabajadores, por su condicion de VIH/SIDA, asi come divulgar si diagndstice. (12)

16°)Utilizar como requisitc de contratacion laboral ¢ como causal de despido justificado, d historial
crediticio de los trabajaderes, salvo por mandamiento judicial © par las excepciones establecidas en b
ley. {18}

17°)Realizar cualquier distincion, exclusion o despidc a todo trabajader ¢ ftrabajadora a quien se ke
diagnostique y certifique por medio de las instituciones oficiales relacionadas con & sector salud,



padecimiento de enfermedades crdnicas incapacitantes que requieren controles médices frecuentes y
rehabilitacion o que necesiten una atencidn técnica y médica especializada, previa validacion de au
médice tratante, quienes tendran & derecho a mantener su puesto de trabajo en igualdad de
condiciones a las que ha tenido antes de la emision de la referida certificacion médica, tomando en
consideracion lo dispuesto en los articulos 64 y 82 de b Ley General de Prevencidn de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. {21)

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

SECCION PRIMERA
OBLIGACIONES

Art. 31.- Son cbligaciones de los trabajadores:

1)

2%

3)
42)

57)
&%)
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89

97)

Desempefiar € trabajo convenido. A falta de estipulacicnes, & que & patrone o sus representantes les
indiguen, siempre que sea compatible con su aptitud o condicidn fisica y que tenga relacion con &
negocio o industria a que se dedica d patrong;

Obedecer las instrucciones que reciban del patrono ¢ de sus representantes en lo relativo 4
desempefio de sus labores;

Desempefiar € trabajo con diligencia y eficiencia apropiadas y en la forma, tiempo vy lugar convenidos;

Guardar rigurosa reserva de los secretos de empresa de los cuales tuvieren conocimiento por razon
de su cargo y sobre los asuntos administrativos cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa;

Observar buena conducta en g lugar de frabaje 0 en d desempefic de sus funciones;

Restituir d patrono en & mismo estadc en que se ke entregd, s materiales que éste ke haya
proporcionado para g trabajo v que no hubiere utilizado, salvo que dichos materiales se hubieren
destruido o deteriorade por caso fortuito o fuerza mayer o par vicios provenientes de su mala calidad
o defectuosa fabricacién;

Conservar en buen estado Ios instrumentes, maguinarias y herramientas de propiedad del patrono que
estén a su cuidado, sin que en ningln caso deban responder del deterioro ocasionade pa & uso
natural de estos objetos, ni del ocasionado por caso forwito o fuerza mayor, ni del proveniente de su
mala calidad o defectuosa fabricacion;

Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo inminente dentro de
la empresa, peligren la integridad personal o los intereses del patrono ode sus compaiieros de trabajo;

Desccupar la casa o habitacién proporcicnada por d patrono, en € término de treinta dias contados
desde la fecha en que termine & contrato de trabajo par cualguier causa. Si € trabajador encontrare
otro trabajo antes de los treinta dias, debera desocupar la casa o habitacién a mas tardar dentro de
los tres dias siguientes d dia en que entrd d servicio del nueve patrono; pero debera desocuparla
inmediatamente que dejp de prestar sus servicios por cualquier causa, cuando ocupar k casa o©
habitacién resulte inherente a la presentacion del trabajo.

Si d trabajador no cumple con ke dispuesto en d inciso anterior d Juez de Trabajo competente, a
peticion del patrono, ordenara & lanzamiente sin mas tramite ni diligencia;

10%}Someterse a examen madice cuando fueren requerides por € patrone o po las autoridades

administrativas con d objeto de comprobar su estade de salud;



117 Observar estrictamente todas las prescripcionas concemientes a higiene y seguridad establecidas por
las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas; y las que indiquen los patronos para seguridad
y proteccion de los trabajadores y de los lugares de trabajo;

122} Cumplir con d correspondiente reglamento intemo do trabajo; y

13%) Todas las que les impongan este Cddigo v demas fuentes de obligaciones laborales.

SECCION SEGUNDA
PROHIBICIONES

Art. 32.- Se prohibe a los trabajadores:

1% Abandonar las labores durante la jomada de trabajo sin causa justificada o licencia de patrono o jefes
inmediatos;

2% Emplear los Utiles, materiales, maguinarias o herramientas suministrados por & patrono, para objeto
distinto de aquél a gue estan normalmente destinados o en beneficio de personas distintas del patrone;

3% Hacer cualquier clase de propaganda en g lugar de trabajo durante ¢ desempefio de las labores; y

4% Portar armas de cualguier clase durante d desempefio de las labores, a menos gue aquéllos sean
necesarias para la prestacion de los servicios.

CAPITULO IV

DE LA INTERRUPCION DE LABORES Y DE LA REDUCCION DE LA JORNADA POR CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR

Art. 33.- Hay interrupcién de labores cuando por caso fortuito o fuerza mayor, como falta de materia prima,
fuerza motriz u otros semejantes, los servicios dejan de prestarse por un plazo gue o exceda de tres dias.

Si las consecuencias del caso fortuito o fuerza mayor fueren imputables al patrono, éste tendra obligacion
de pagar a los trabajadores afectados, d equivalente a los salarios ordinarios completos que dejaren de
devengar durante la interrupcidn; en caso contrario, k2 obligacion del patrono sera sdlo la de pagar d equivalente
a cincuenta por ciento de dichos salarios.

Art. 34.- S o caso forwito o la fuerza mayor produjeren Gnicamente k2 reduccion de kB jomada ordinaria de
trabajo, siendo las consecuencias de aguéllos imputables a patrono, éste tendra la obligacion de pagar a los
trabajadores afectados, ademas del salario por & tiempo trabajado, un equivalente ad que dejaren de devengar
por la reduccion, cualguiera gue fuere & tiempo que esta Gltima durare.

Sl las consecuencias del caso fortuito o fuerza mayor no fueren imputables d patrono, la obligacion de éste
serd kb e pagar a los trabajadores afectados, ademas del salario por d tiempo trabajado, un equivalente 4
cincuenta por ciento del que dejaren de devengar por la reduccion, hasta por un plazo maximo de tres dias.
Pasados éstos, los trabajadores solo devengaran d salario correspondiente d tiempo que trabajen.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO



Art. 35.- Se entiende suspendido un contrato de trabajo, cuando por algin tiempo deja de surtir efectos en
lo relativo a la prestacion de servicios y d pago de salarios.

La suspension puede afectar a todos los confratos de trabajo de una empresa, establecimiento o centro de
trabajo 0 a una parte de ellos.

Art. 36.- B contrato de trabajo se suspende por las siguienies causas:
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Por fuerza mayor o case fortuito, come falta de materia prima, fuerza motriz u ofros semejantes, a partir
del cuarto dia de interrupcion de las labores cuando las consecuencias de dicha fuerza mayor o caso
fortuito no fueren imputables d patrono;

Por la muenrie del patrono o B incapacidad legal, fisica ¢ mental de ésie, siempre que traiga como
consecuencia drecta la suspensién de las labores;

Por huelga legal o paro legal;

Por incapacidad temporal resultante de accidenie de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad o
accidente comdn;

Por la enfermedad o accidente que impida temporaimente al patrono dirigir las labores, cuande su
ausencia perjudigue necesaria ¢ inevitablemente d desarrollo normal de las mismas;

Por la detencién de cualguier clase que sufriere o frabajador o por B pena de arresto del mismo
impuesta por autoridad competente;

For la detencion de cualquier clase que sufriere d patrono, siempre que a consecuencia de ella se
suspendieren necesaria o inevitablemente las labores en kb empresa, establecimiento o centro do
trabajo, ¥ & a juicio prudencial del Juez de Trabaje la detencidn resultare infundada;

Por d descanso pre y post- natal:

Por la prestacion del servicic militar abligatorico del trabajador ¢ del patrono, ¢ por la incorporacion de
cualguiera de ellos d servicio del Estado en caso de emergencia nacional. Si se tratare del patrono,
serd necesaric que a consecuencia de la prestacion de tales servicios se suspendan necesaria ©
enevitablemente las labores en la empresa, establecimiento o centro de trabajo; v

10% Por ejercer @ frabajador un cargo plblico obligatoric gue sea incompatible con d trabajo

desempefiade; o par ejercerlo & patrono cuando elle suspenda necesaria o ingvitablemente las labores
en la empresa, establecimiento o centro de trabajo.

Art. 37.- También podra suspenderse & confrato de trabajo:

1-
2.

3o
4.

5%

8%

7°-

Por mutuo consentimiento de las partes;

Por la falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de los trabajos,
apreciadas prudenciaimente por &l Juez de Trabajo;

Por la imposibilidad de explotar la empresa o establecimiento con un minimo razenable de utilidad;

Por la necesidad de reducir las actividades en la empresa © establecimiento, atendiendo a sus
posibilidades econémicas y a las circunstancias del mercado;

Por la enfermedad manifiesta o inminente del trabajador que penga o pueda poner en peligro la salud
de los demdas trabajadores, del patrono, de los familiares de éste o de sus representantes;

Por la enfermedad manifiesta o inminente del patrono, de sus familiares o de sus representantes, que
penga ¢ pueda poner en peligro la salud e los trabajadores;

Cuando por razdén del cumplimiento de normas laborales € trabajador no tenga que prestar servicios;
Y



8% Cuando d ejercicio de un cargo directivo en una asociacion profesional, impida a trabajador dedicarse
d nomal desempefio de sus labores.

Art. 38.- Al suceder cualquiera de los hechos constitutivos de las causales contempladas en e Ari. 36 y en
d ordinal 7 del Art. 37, la suspensién del contrato se produce automaticamente.

Tratandose de la causal de mutuo consentimiento, se presumira comenzada ka suspensién g mismo dia
del acuerdo de las partes.

Art. 39.- La asociacidon profesional interesada en obtener la suspensidn del contrato de rabajo por la causal
& del Art. 37, deberd dar aviso a patrono de tal propdsito, par medio del Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Dicho aviso expresara la fecha probable en que d directivo reanudara sus labores y serda acompafiado del
documento en que conste & consentimiento de éste.

En d caso de este articulo, & contrato quedara suspendido inmediatamente despugs de transcurridos res
dias, contados a partir del siguiente a aquél en que d aviso fuere notificado d patrono.

Art. 40.- B patrono podrd demandar anie & Juez de Trabajo la suspensidn del conirato por la causa
expresada en ¢ articulo anterior, cuando por frecuenies licencias concedidas en virtud de b dispuesto en
fraccion c} del ordinal &° del Ar. 29, se estén perjudicando gravemente, en & orden técnico o econdmico, los
intereses de la empresa o establecimiento.

Arl. 41.- En los demas casos comprendidos en o Art. 37, la suspensidn operara mediante d procedimiento
establecido en este Cddigo.

Arl. 42.- En ks casos de los ordinales 2° 3 y 4° del Art 37, d patrono esta obligado a dar aviso a los
trabajadores que seran afectados, de su propdsito de suspender los contratos. Dicho aviso debera darlo por
medio del juez competente.

B patrono no podra suspender las labores mientras no hubieren transcurrido treinta dias contados a partir
del siguiente a aquél en que & aviso fuere notificado a los trabajadores.

La suspensidén de labores ordenada por € patrono, contraviniendo b dispuesto en los incisos anteriores,
dara derecho a los trabajadores a reclamar la prestacion establecida en g ordinal 2° del Art. 29, y ta derecho
lo tendran aunque en B sentencia del juicio respeciivo la suspensién de los contratos se declare procedente.

Art. 43.- Si d patrono suspendiere las labores después de transcurrido € plazo indicado en d articulo
anterior y no promoviere d respeciivo juicio o promoviéndolo, en la sentencia se declarare improcedente b
suspensién de los contratos, los trabajadores tendran d mismo derecho del ordinal 2° del Art. 29, por d tiempo
que dicha suspensidn de labeores resultare indebida. En este Ultimo caso, la condena no podra comprender mas
del equivalente a noventa dias de salario.

Art. 44.- No podra durar mas de nueve meses ka suspension del contrato por la causal primera del Art. 386,
ni mas de tres meses ka que tuviere lugar conforme a los ordinales 2°, 3 y 4° del Art. 37. En d caso del Art 40,
la suspension sera por € tiempo que dure d ejercicio del cargo.



Art. 45.- La suspensién del contrato finaliza d desaparecer la causa que la motivi o, en su caso, d cumplirse
d tiempo maximo de duracidn que para aguélla fijg & articulo anterior. Dentro de los tres dias laborales
siguientes, los trabajadores estaran obligados a presentarse a reanudar sus labores. Sin embargo, ratandose
de las causales 128, 28 & y 73, y en su caso, de las 9 y 102 todas del Art 35 y de los ordinales 2°, 3¢, 4° y 6°,
del Art. 37, esos tres dias serdn los siguientes a aquél en que por cualguier medio formal, &l patrono avise a los
trabajadores kb expresada reanudacion. Dicho aviso deberd darse inmediatamente despuds de haber
desaparecido la causa de la suspension.

B trabajador o trabajadores que, habiéndose presentado en tiempo a reanudar sus servicios, no o pudieren
hacer por causa imputable d patrono, tendran & derecho que para ellos surge de kb obligacién segunda
determinada por & Art. 29.

Art. 46.- La suspensién del contrato no afectara k2 antigliedad del trabajador; perc a tiempo que durare no
se computara como tiempo trabajado.

CAPITULO W
DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

Art. 47.- Cuando a la fecha en que debieron iniciarse las |abcres d patrono se negare sin justa causa a dar
ocupacién al trabajador o en todo caso, cuando lo destinare a un trabajo de naturaleza distinta a la del
convenido, ¢ trabajador podra demandar ante d Juez de Trabajo b resolucién del contrato ¥ e resarcimiento
de los dafios y perjuicios que ke hubiere ocasionado @ incumplimiento del mismo.

Si para celebrar este contrato hubiere tenido & trabajador que renunciar a un cargo anterior, € monto de
los dafios y perjuicios no podrd estimarse en una cantidad inferior a la que le habria correspondido a fitulo de
indemnizacién en & caso de que |o hubieren despedido injustamente de su anterior cargo.

Sin embargo, si @ trabajador se aviniere a desempefiar, desde la fecha de kb iniciacion de las labores, un
trabajo distinto del convenido, no tendra derecho a que se declare la resolucion del contrato ni a la indemnizacion
correspondiente de dafios y perjuicios después de transcurridos treinta dias.

Para los efectos del inciso segundo se presumiran certos los datos contenidos en la constancia a que se
refiere d Art. 85 de este Cadigo.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

SECCION PRIMERA

CAUSALES DE TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA NINGUNA DE LAS PARTES Y SIN
INTERVENCION JUDICIAL

Art. 48.- B contrato de trabajo terminara sin responsabilidad para ninguna de las partes, y sin necesidad
de intervencion judicial, por las causas siguientes:

1% Por d cumplimiento del plazo;
2% Por la muerte del trabajador;

3% Por la terminacién del negocio como consecuencia directa y necesarla de kb muerte del patrono;



)

59)
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8%)

Porla incapacidad legal, fisica o mental de cualquiera de las partes que haga imposible & cumplimiento
del contrato, o la continuacién de la empresa o establecimiento en su caso;

Por kb disolucién o liquidacion de la sociedad, asociacién o institucién titular de la empresa o
establecimiento, cuando se hubiere producido por la finalizacion del negocio o del objelo para que
fueron creadas,o por ser ambos do imposible realizacion;

Por fuerza mayor o caso fortuito, cuando sus consecuencias no sean imputables al patrono y siempre
que produzcan necesariamente la terminacién de todo o parte del negocio;

Por la terminacion total o parcial de las actividades de la empresa, decidida pa d Sindico o acordada
por k2 Junta de Acreedores en los casos de quiebra o concurso forluitos; y

Por la sentencia ejecutoriada que imponga 4d trabajador la pena de prision; o por sentencia ejecutoriada
que 'mponga a patrono la misma pena, cuando su ausencia produzca necesaria e inevitablemente la
terminacién del negocio.(7)

SECCION SEGUNDA

CAUSALES DE TERMINACION SIN RESPONSABILIDAD PARA NINGUNA DE LAS PARTES QUE

REQUIEREN INTERVENCION JUDICIAL

Art 49.- También terminard & contrato sin responsabilidad para ninguna de las partes, con intervencion
judicial, por las siguientes causas:

o

2.

Por d clerre definitivo, total o parcial, de la empresa o establecimiento, o la reduccién definitiva de las
labores, motivados por incosteabilidad de los negocios y autorizados por sentencia del Juez de Trabajo
competente.

La incosteabilidad debera haber durado tres meses por b menos, o un periodo mayor que d juez
estime razonable, atendiendo a kb naturaleza e importancia del negocio. Ademas, tratandose del cierre
parcial o de la reduccién definitiva expresados, l situacién econdmica dicha ha de ser de tal gravedad
que pueda conducir a b total incosteabilidad del negocio; y

Por la clausura del negocio, motivada por agotamiento de la materia que se explota en las industrias
extractivas, y autorizada aquélla por sentencia del Juez de Trabajo competente.

SECCION TERCERA
CAUSALES DE TERMINACION SIN RESPONSAEBILIDAD PARA EL PATRONO

Art 50~ B patrono podra dar por terminado & contrato de rabajo sin incurrir en responsabilidad, por las
siguientes causas:

1-
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Por haber engafiado d trabajador d patrono & celebrar & contrato, presentandole recomendaciones
o certificados falsos sobre au aptitud. Esta causa dejard de tener efectos después de treinta dias de
prestar sus servicios € trabajador;

Por negligencia reiterada del trabajador;

Por ko pérdida de kb confianza del patrono en d ftrabajador, cuando éste desempefia un cargo do
direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad. El Juez respectivo
apreciara prudenciamente los hechos que d patrono estableciere para justificar b pérdida de la
confianza.
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183-

Por revelar & trabajador secretos de b empresa o aprovecharse de ellos; o par divulgar asuntos
administrativos de la misma que puedan causar perjuicios ad patrono;

Por actos graves de inmoralidad cometidos por € trabajader denfro de la empresa o establecimiento;
o fuera de éstos, cuando se encontrare en & desempefic do sus labores;

Por cometer d trabajador, en cualquier circunstancia, actos de irrespeto en contra del patrono o de
algun jefe de b empresa o establecimiento, especialmente en d lugar de trabajo o fuera de 4l
durante d desempefio de las labores. Todo sin que hubiere precedido provocacion inmediata de
parte del jefe o patrono;

Por cometer o trabajador actos graves de irrespeto en contra del conyuge, ascendiente,
descendiente © hermanos del patrono, cuando € trabajador conociere d vinculo familiar y siempre
que no haya precedido provocacion inmediata de parte de dichas personas;

Por cometer el trabajador actos que perturben gravemente d orden en la empresa o establecimiento,
alterando & normal desarrollo de las labores;

Por ocasionar g trabajader, maliciosamente o par negligencia grave, perjuicios materiales en ks
edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones © demas chjetos relacionados con d
trabajo; o par lesionar con dole © negligencia grave, cualquier ofra propiedad © los intereses
econodmicos del patrong;

Por poner e trabajador en grave peligro, por malicia ¢ negligencia grave, la segundad de las
perscnas mencicnadas en las causales 68 y 7° de este articulo, o la de sus comparfiercs de trabajo;

Peor poner g trabajador en grave peligro, por malicia ¢ negligencia grave, b seguridad de los edificios,
maguinarias, materias primas, obras, instalaciones y demas objetos relacionados con d trabajo;

Por faltar o trabajador a sus labores sin d permiso del patrone ¢ sih causa justificada, durante dos
dias laborales completos y consecutivos; o durante tres dias laborales no consecutives en th mismo
mes calendario entendiéndose por tales, en este Gltimo caso, no sélo los dias completos sino aun
los medios dias;

Por no presentarse gl trabajador, sih causa justa, a desempefiar sus labores en la fecha convenida
para iniciarlas; o por no presentarse a reanudarlas, sin justa causa dentro ce los tres dias a que s
refiore o Art. 45;

Cuando mo obstante presentarse e trabajador a reanudar sus labores dentro de los res dias
siguientes a aquél en que fue puesto en liberiad, despuéds de haber cumplide pena de arresio, ka
falta cometida hubiere sido contra la persona o bienes del patrorio ¢ de su conyuge, ascendientes,
descendientes o hermanos, o contra la persona o propiedad de algun jefe de ko empresa o©
establecimiento ¢ de algin compaficro de frabajo;

Cuando mo obstante presentarse el trabajador a reanudar sus labores dentro de los tres dias
siguientes a aquél en que fue puesto en libertad, después de haber estade en detencidn provisional,
g delito pa d que s2 ke procesa hubiere sido contra la persona del pafrono, de su cényuge,
ascendientes, descendientes o hermanos, © en la perscna de algin jefe de la empresa o©
establecimiento o compafiero de trabajo; y en tode caso, cuando se ftrale de delitos contra b
propiedad, confra la Hacienda Pilblica o de falsedad;

Por desobedecer o trabajador d patrono © a sus representantes en forma manifiesta, sin motivo
justo y siempre que se trate de asuntos relacionados con g desempefic de sus labores;

Por contravenir g ftrabajader en forma manifiesta y reiterada las medidas preventivas o los
procedimientos para evitar fesgos profesionales;

Por ingerir d trabajador bebidas embriagantes o hacer uso de narcoticos o drogas enervantes en o
lugar del trabajo, o por presentarse a sus labores o desempefiar las mismas en estado de ebriedad
o baje la influencia de un narcédtico o droga enervante;



19%-  Por infringir ¢l trabajador algunas de las prohibiciones contenidas en d Art. 32, siempre que por igual
motivo se ke haya amonestado, dentro de los seis meses antericres, por medio de kb Direccion
General de Inspeccidén de Trabajo; y

20 Por incumplir o viclar & trabajador, gravemente, cualquiera de las obligacicnes ¢ prohibiciones
emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere d Art 24. {10)

Art. 51.- Bl patrone no podrd dar por terminade € contrato por negligencia o ineficiencia del trabajador,
cuando éstas s2 deban a motivos de enfermedad © a traslado del mismo a un puesto de mayor responsabilidad.
En este segundo caso deberd reinstalarse € trabajadoer en su puesto anterior, salvo que ya hubieren transcurrido
tfres meses desde la fecha del ascenso. Dentro de este plazo, & trabajader que se considere ineficiente en su
nuevo carge, podra pedir que se ke reinstale en o puesic que ccupaba antes y & patrono debera acceder ab
sclicitado.

Art. 52.- Bl trabajador debera pagar d patrene € importe de los dafios y perjuicios que ke cause por todo
incumplimiento del contrate de trabajo. Dicho importe serd estimade prudencialmente por e Juez de Trabajo
competente, guien atendidas las circunstancias, fijard la forma en que d trabajador deberd enterarlo.

SECCION CUARTA
CAUSALES DE TERMINACION CON RESPONSABILIDAD PARA EL PATRONO

Art. 53.- B trabajador tendra derecho a dar por terminade e contrato de trabajo con responsabilidad para
g patrono, por las siguientes causas:

12- Cuande sin mediar justa causa, d patrono reduzca d salaric d trabajador, o realice cualquier acto que
produzca ese mismo efecto, o kb traslade a un puesto de menor categoria, o lo destine al desempefio
de un trabajo de naturaleza distinta a la del convenido en o contrato. Estas causas dejaran de tener
efecto después de treinta dias de ocurrida la reduccidn, d traslado o destinacion dichos;

22- Por engafiar o patrone d trabajador, d tiempo de celebrarse d contrate, acerca de las condiciones en
que deberian readlizarse las labores. Esta causa también dejara de tener efecto después de treinta dias
laborados per @ trabajader en b empresa o establecimlento, contados a partir de agquél en que se inicld
la prestacion de servicios;

3 Por cometer d patrone, en & lugar de trabajo, en contra del trabajader o del grupe de irabajadores en
que éste labore y del cual forme parte, © en contra de todo o personal de la empresa, actos que
lesionen gravemente su dignidad, sentimientos o principios morales;

42. Por malos tratamientos de chra o de palabra, por parte del patrono o jefe de la empresa o©
establecimiento, en contra del trabajador ¢ en contra de su conyuge, ascendientes, descendentes o
hermanos, siempre que d patrono o jefes conccieren & vinculo familiar;

52 Por perjuicios que & patrono cause per malicia, directamente o por medio de otra persona, o por
negligencia grave de su parte, en las herramientas, implementos de trabajo, o cualquier ofra cosa, con
tal que sean de propiedad del trabajador, o que, siende de tercera persona, estén bap su
responsabilidad. S ks perjuicios fueren causados por negligencia leve o levisima, no podréd d
trabajador demandar la terminacién cuande € patrono s2 avenga a resarcirlos;

62 Por actos del patrono o de sus representantes gque pengan en peligro la vida o ke salud del trabajador;

73- Por grave peligre para la vida o la salud del trabajader, debido a falta de condiciones higiénicas en o
lugar de trabajo, o en la vivienda proporcionada por € patrone conforme a contrato de trabajo; v, en



general, por incumplimiento del patrono, de las medidas preventivas o profilacticas prescritas por la ley
o por disposicion administrativa de autoridad competents;

8% En los casos de los ordinales 2° 3 y 4° del Art 37, sl no reanudare & patrono d cumplimiento del
contrato dentro del término que o Juez de Trabajo la sefidle d declarar improcedente la suspensidn;

i

8% Por incumplir o violarel patrono, gravemente, cualguiera de las obligaciones o prohibiciones emanadas
de alguna de las fuentes a que se refiere d Art 24.

En todos los casos de este articulo d trabajador tendra derecho a que se le indemnice como s hubiera sido
despedido, en la cuantia y forma que establecen los articulos 58 y 59, segin € caso.

SECCION QUINTA
CAUSALES DE TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO Y POR RENUNCIA

Art. 54.- B contrato de trabajo termina por mutuo consentimiento de las partes, o por renuncia del
trabajador, siempre que consten por escrito,

La renuncia produce sus efectos sin necesidad de aceptacién del patrono.

Si la terminacidn del contrato fuere por mutuo consentimiento, no habra responsabilidad para las partes.(7}

SECCION SEXTA
DEL DESPIDO

Art. 55.- H contrato de trabajo termina por despido de hecho, salvo los casos que resulten exceptuados por
este Cédigo.

Bl despido que fuere comunicado &l trabajador por persona distinta del patrono o de sus representantes
patronales, mo produce & efecto de dar por terminado el contrato de trabajo, salvo que dicha comunicacion
fuese por escrito y firmada por d patrono o alguno de dichos representantes.

Se presume legalmente que todo despido de hecho es sin justa causa. Asimismo se presume la existencia
del despido, cuando a trabajador no le fuere permitido d ingreso d centro de trabajo dentro del horano
correspondiente.

Son causas justificativas de despido Onicamente las determinadas por kb ley. E trabajador que fuere
despedido de hecho sin causa justificada, tendra derecho a que & patrono ko indemnice en la cuantia y forma
que este Cddigo establece.

Art. 56.- Al acaecer cualquiera de s hechos contemplados en las causales 18, 3 y 42 del Art. 53, ©
cualquier otro hecho depresivo o vejatorio para ¢ trabajador, realizado por e patrono o sus representantes,
aquél podra estimarse despedido y refirarse, por consiguiente, de su trabajo. En todos estos casos, s & Juez
estimare vejatorio o depresivo & hecho alegado y probado, condenara a patrono a pagar & trabajador una
indemnizacion en la cuantia y forma que establecen los Arts. 58 y 58, segin d caso.

Art. 57.- En aquellos casos en que, estando suspendido & contrato, se hallare & trabajador, por razén de
la ley, gozando de prestaciones, € despido de hecho o d despido con juicio previo, no producira la terminacién
de dicho contrato, excepto cuando la causa que lo haya motivado sea anterior a b de la suspension; pero aun



en este caso, los efectos del despido no tendran lugar sino hasta inmediatamente después de concluida esta
ultima.

CAPITULO VI
INDEMNIZACION POR DESPIDO DE HECHO SIN CAUSA JUSTIFICADA

Art. 58.- Cuando un trabajador contratado por tiempo indefinido, fuere despedido de sus labores sin causa
justificada, tendra derecho a que € patrono ke indemnice con una cantidad equivalente d salario basico de
freinta dias por cada afo de servicio y proporcionalmente por fracciones de afio. En ningln caso la
indemnizacién serd menor del equivalente a salario basico de guince dias.

Para los efectos del calculo de la indemnizacién a que se refiere @ inciso anterior, ning(n salario podra ser
superior a cuatro veces @ salario minimo diario legal vigente. (6)(8)

Art. 59.- Cuando ¢l conirato sea a plazo y d trabajador fuere despedido sin causa justificada, antes de su
vencimiento, tendrd derecho a que se ke indemnice con una cantidad equivalente d salario basico que hubiere
devengado en d tiempo que faltare para que venza € plazo, pero en ningln caso la indemnizacién podra
exceder de la que le corresponderia s hubiere sido contratado por tiempo indefinido.

Art. 60.- A la terminacién de todo contrato, cualquiera que sea la causa que la haya motivado, € patrono
debe dar d trabajador una constancia que exprese Unicamente:

a) La fecha de iniciacién y la de terminacién de las labores;

k) La clase de frabajo desempefiado; v

c) B salarioc devengado durante & dltimo periodo de pago.

Si d trabajador lo desea, la constancia debera expresar también:
a) La eficiencia y comportamiento del trabajador; y

k) La causa o causas de b terminacién del contrato.

TITULO SEGUNDO
DEL TRABAJO SUJETO A REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES

Art. 61.- Contrato de aprendizaje es d convenio escrito en virtud del cual una persona, natural o juridica,
se obliga por si o por tercero, a ensefiar a ofra persona natural, la préctica y preparacion técnica de un oficio,
arte U ocupacién, y a pagarle una refribucién equitativa.

Son requisitos esenciales para la existencia de este confrato, la aprobacién del funcionario respectivo del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social e inscripcidn en ¢l registro correspondiente.

Art. 82.- Son obligaciones del patrono para con sus aprendices:



a) Pagarles h retribucion estipulada en d contrato respectivo;
b) Proporcionarles ensefianza y adiestramiento en todas las tareas o fases del oficio, arte u ocupacion;

¢) Pagarles o suministrarles las prestaciones econdmicas y sociales a que tuvieren derecho conforme
este Capitulo, confratos y reglamentos internos;

ch} Proporcionarles los materiales, equipos, herramientas y GOtiles necesarios para e trabajo;
d) Guardarles la debida consideracion, absteniéndose de maltratarles de obra o de palabra; v

g¢) Todas las demas que este Capituloe u ofras leyes y el respectivo conirato les impongan.

Art. 63.- Son obligaciones de los aprendices:

a) Respetar a patrono, su conyuge, ascendientes, descendientes o representantes y observar buena
conducta en d lugar de trabajo o en ¢ desempefio de sus funciones;

b) Obedecer las drdenes o instrucciones que reciba del patrono o de sus representantes, en b relativo d
desempefio de sus labores;

c¢) Observar la necesaria aplicacion en el desempefio de su trabajo;
ch} Asistir a las clases de instruccion técnica y observar la aplicacion necesaria; y

d) Todas las demas que este Capitulo v d respectivo contrato les impongan.

Art. 84.- Los aprendices no podran ser ocupados en labores incompatibles con su desarrollo fisico, ni en
trabajos o labores ajenos d oficio, arte U ocupacion sefialados en € respeciivo contrato.

Art. 65.- Las disposiciones relativas a la proteccion del salario se aplicaran a las retribuciones y prestaciones
que los aprendices reciban del patrono durante ¢ adiestramiento o aprendizaje.

Art. 66.- E régimen del seguro social obligatorio, en la medida y alcances determinados por la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos, se aplicara a las relaciones de aprendizaje.

Art. 67.- A los aprendices inscritos en ¢ organismo correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social que estuvieren sujetos a programas de aprendizaje en talleres, fabricas, empresas o establecimientos
privados, cuyos patrones no contribuyan a régimen del Seguro Social, se les aplicaran las disposiciones de
este Codigo sobre riesgos profesionales y gozaran también de prestaciones par enfermedad, como si fueran
trabajadores.

Art. 68.- En ningln caso ¢ patrono o e aprendiz incurrirdan en responsabilidad por la terminacion del
contrato de aprendizaje.

Art. 69.- B Aprendiz tiene derecho a un salario minimo que se firmard de conformidad con ¢ Capitulo 11,
Titulo 1l del Libro Primero de este Cadigo. Durante € primer afio del aprendizaje este no podrd ser inferior a
cincuenta por clento del salario minimo; y durante d segundo afio, si b hubiere, no sera inferior A setenta y
cinco por ciento de aquel salario. A partir del tercer afio, no podra ser pagado a una tasa inferior d minimo legal.

La edad minima de los aprendices, su jornada de trabajo y derecho a descansos, vacaciones, licencias y
otros permisos, remunerados © no, se rigen por las disposiciones del presente Codigo.



Los aprendices fiznen los mismos derechos sindicales que los demas trabajadores.

En los demas, g aprendizaje se regrd por las normas que sobre esta materia aprugbe & Organo Epcutivo
en &l Ramo de Trabajo y Previsién Social. (8)

Art. 70- Cuando un trabajador ssté sometido a cursos de extensidn o readiestramiento en alguna o algunas
de las tareas o fases de un oficio, arte u ocupacién, conservara su calidad de tal y gozara de todos los derechos
y prestaciones emanados de su contrato individual de trabajo.

CAPITULO I
DEL TRABAJO A DOMICILIO

Art. 71.- B contrato de trabajo a domicilio debe constar por escrito.

Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar u ofro sitio elegido libremente por ellos,
sin k vigilancia o la direccidn inmediata del patrono o del representante de éste y siempre que g patrono
suministre las materias primas, en todo © en parte.

La venta de materisles que haga d patrono a trabajador con & objeto de que éste los transforme en
articulos determinados y, a su vez, se los venda a aquél, o cualquier ofro caso andlogo de simulacién, se
considera contrato de trabajo a domicilio.

Art. 72.- Todo patrono que ocupe los servicios de trabajadores a domicilio debera inscribirse en a regstro
que a efecto llevara la Direccién General de Inspeccidn de Trabajo. Asimismo, debera llevar un libro autorizado
por dicho Departamento, en d que conste:

1%} H nombre y apellido de sus trabajadores y ka direccién del lugar donde viven;
2% La cantidad y naturaleza de ka obra u obras encomendadas;
3% La cantidad, calidad y precio de las materias primas que suminisirag;

4% L3 fecha de entrega de materia prima a cada trabajador y kb fecha en que éstos deben devolver los
respectivos articulos ya elaborados; y

5% B monto del salario.

Los dias que quedaren comprendidos entre la fecha que se refiere &l ordinal 4° se consideraran como dias
de frabajo efectivo, para todos s efectos legales. (10}

Art. 73.- Los patronos esfaran especialemente obligados:

a) Afijar en lugar visible de los locales donde proporcionen o reciban trabajo, las tarifas de salarios;
b) A proporcionar los materiales y Utles de trabajo en las fechas y horas convenidas;

c) Areciir g trabajo y pagar los salarios en la forma, tiempo y lugar convenidos; y

ch) A proporcionar a las autoridades laborales s informes que les soliciten.

S g patrono o cumple con b dispuesto en los literales b) y c), d trabajador tendrd derecho a una
indemnizacién por d fiempo de espera, la cual se determinard de acuerdo a salario basico par hora.

Art. 74.- Los trabajadores a domicilio estaran especialmente obligados:



1% A poner & mayor cuidado en ke guarda y conservacidn de los materizles y (tiles que reciban del
patrono;

2% Arealizar un trabajo de ke calidad convenida o acostumbrada; y

3% Arecibir y entregar d trabajo en los dias y horas convenidos.

Art. 75.- En ningun caso los salarios de los trabajadores a domicilio podran ser inferiores a los que resulten
de la aplicacién de las reglas conienidas en & Art. 415.

CAPITULC Il
DEL TRABAJC DOMESTICO

Art. 76.- B contrato de trabajo para servicio domestico puede celebrarse verbalmente. Si asi fuere, o
patrono estard obligado a extender, cada treinta dias, a peticion del trabajador, una constancia escrita en papel
comun y firmada por aguél, en kB cual se exprese: & nombre y apellido de ambos, € tiempo de servicio, €
salario percibido en € dltimo mes y d lugar y fecha de expedicidn del documento.

Art 77.- Trabajadores del servicio doméstico son los que se dedican en forma habitual y continua a labores
propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacién particular, que no importen lucro o negocio para
g patrono.

La prestacién esporddica de servicios de indole distinta a k2 expresada en o inciso anterior, no serd
suficiente para que d trabajador deje de ser considerado como doméstico.

No se consideran trabajadores del servicio doméstico y estardn sometidos a las normas generales de este
Cédigo, los que se dediquen a esas labores en empresas industriales, comerciales, sociales y demdas
equiparables.

Arl. 78.- Salvo pacto en contranio, k& retribucién de lcs trabajadores del servicio domeéstico comprende,
ademas del salario convenido, & suminisiro de alimentacion y habitacién.

Art. 79.- Bl patrono podra exigir & trabajador antes de iniciar las labores, y cuando lo considere necesario,
salvo b dispuesto en d ordinal 14 del articulo 30, los comprobantes relativos a su buena salud y ke presentacién
de su respectivo Documento Unico de Identidad, cuando ke persona esté obligado a tenerlo. (12)

Art. 80.- Bl trabajador del servicio doméstico no esta sujeto a horario, pero gozara de un descanso minimo
de doce horas diarias, de las cuales diez seran nocturnas y continuas, y las otras dos deberan destinarse para
las comidas, y ademas de un dia de descanso remunerado cada semana acumulables hasia & nimero de tres
dias. Se entiende que los trabajadores contratados a base de sueldo mensual, tienen incorporado en éste, d
pago correspondiente a los dias de descanso.

Art. 81.- H trabajador del servicio doméstico estd obligado a prestar sus servicios en los dias de asueto,
siempre que asi se b pida & patrono. En tal caso tendra derecho a un recargo del ciento por ciento en su salario
diario por d trabajo realizado en esos dias.



Art. 82.- En d trabajo doméstico los primeros treinta dias se consideran de prueba y, dentro de este término,
cualquiera de las partes puede dar por terminado & contrato sin responsabilidad.

Art. 83- Son causas especidles de terminacion del contrato individual de trabajo doméstico sin
responsabilidad para & patrono, las siguientes:

18- Adolecer d trabajador de enfermedades infectocontagiosas, a menos que las hubiere adquirido en d
lugar donde presta sus servicios, en cuyo caso procedera la suspensién del contrato;

22 Tener d trabajador vicios o malos habitos gue pongan en peligro o perjudiquen & orden doméstico o
alteren k3 condicidon moral del hogar;

3 Por cometer d trabajador actos graves de infidelidad o insubecrdinacion contra g patrono, su conyuge,
ascendientes, descendientes u otras personas que habiten permanentemenie en & hogar.

CAPITULO ¥V
DEL TRABAJO AGROPECUARIO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Arl. 84.- B presente Capitulo regula las relaciones de trabajo que tienen lugar en € campo, en labores
propias de la agricultura, k2 ganaderia y demas intimamente relacionadas con éstas.

Ari. 85.- H contrato de trabajo para realizar alguna de las labores a que se refiere d articulo anterior, puede
celebrarse verbamente. Si asi fuere, d patrono estara obligado a extender, cada quince dias, a peficion deal
trabajador, una constancia escrita en papel comun y firmada por aguél en la cual se exprese: & nombre y
apellido de ambos, o tiempo de servicios, & salario percibido en la dlima guincena y & lugar y fecha o
expedicion del documento.

Art. 86.- Los trabajadores del campo pueden ser permanentes o temporales.

Son permanentes los vinculados por contratos de los dichos en @ primer inciso del Art. 25, aunque en tales
contratos se sefiale plazo para su terminacién.

Son trabajadores temporales los contratados para realizar labores que por su naturaleza no son
permanentes en la empresa; o que siendo permanentes las labores, han sido contratados para llenar
necesidades tempoerales o eventuales en la misma.

Los trabajadores permanentes destinados a labores temporales mo pierden por dlo su calidad de
permanentes.

Art. 87.- Los trabajadores temporales no tienen derecho de estabilidad en & trabajo vy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podra dar por terminado € contrato en cualquier tiempo, sin expresién de causa y sin
respensabilidad para ninguna de ellas.



Art. 88.- Cuando los trabajadores temporales adquieran ke calidad de permanentes, gozaran de todos los
derechos inherentes a tal calidad, como s ésta hubiere sido adquirida desde d comienzo de k relacidn de
trabajo.

Art. 89.- La Iniciacidn, duracidn y terminacidn de ka jornada ordinana de trabajo podra variar segin ka indole
de las labores, necesidades o urgencias del trabajo, la época del afic o cualesquiera ofra causa justa; pero en
ningln caso podrd exceder de ocho horas diarias ni kb semana laboral de cuarenta y cuatro. Todo trabajo
realizado en excesc e k jornada cordinaria o de kb semana laboral, sera considerado trabajo extraordinaric y
debera ser remunerade con d salano ordinario mas d ciento por ciente de dicho salario.

En las explotaciones en que par costumbre se labore con jornada o semana laboral de duracidn inferior a
la establecida en este articulo, los trabajadores conservaran Inalterables sus derechos.

Art. 90.- B patrono debera conceder un dia de descanso semanal a sus frabajadores. Dicho dia serd o
domingo, salvo lo dispuesto en d Art. 91.

B dia de descansc se remunerara a trabajador con una cantidad equivalente al salario ordinario de un dia.

Cuando d trabajador fuere contratado después ce iniciada B semana laboral, o por razén de las labores
no estuviere obligade a trabajar todos los dias de ella, se ke pagara como remuneracién del dia de descanso, d
equivalente a la sexta parte del salaric ordinaric devengade en la semana.

Perdera ¢ trabajador d derecho a la remuneracidn del dia de descanse cuande, sin justa causa, tuviere
faltas de asistencia d trabaje, o hubiere abandonade ¢ mismo.

En los salarios pactados por mes se entiende que esta comprendida la remuneracion del dia de descanso.

Arl. 91.- Bl patrone podréd sefialar un dia de descanso semanal distinto del domingo, a los trabajadores que
prestan sus servicios en labores que no son susceptibles de interrupcidn, sea por su naturaleza o poa los
perjuicios que tal interrupcicn pueda ocasionar a aquél.

Art. 92.- Las labores realizadas en dia de descanso deberan ser remuneradas con doble salario ordinario.

B trabajador que labore en d dia de descansc semanal, si hubiere tenido dereche a la remuneracion de
ese dia, gozara de un dia de descanso compensatorio remunerade con salario basico dentro de los seis dias
siguientes.

S ¢ ftrabajador no hubiere tenide derecho a kB remuneracidon del dia de descansc, gozara del
compensatorio, pero sin remuneracion.

Art. 93.- Los trabajaderes agropecuarios tienen derecho a descanso remunerado en los dias de asueto,
conforme a kb dispuesto en e Capitule VI, Titulo Tercero, de este Libro.

Si' ¢ trabajador fuere despedido de hecho o s2 suspendiere su contrato sin causa justificada, antes de un
dia de asueto, y ésfe no s ke remunerare, d patronc deberd pagarselo.

Art. 94.- B patronc estara obligade a propercionar gratuitamente una parcela d trabajador que habite
permanentemente en k heredad, para que haga cultivos que contribuyan a la subsistencia de € y su familia.
La extensidn de dicha parcela sera en propercion alka de toda k heredad, d nimero de trabajadores que habiten
permanentemente en kb misma y siempre que tenga areas incultas disponibles. En caso de duda sobre la
extension de k parcela, se estara a kb que disponga ¢ Departamento Nacicnal de Inspeccion Agricola.



B patrono deberd permitir a trabajador que crie aves de corral u otros animales domésticos en e predio
donde estuviere la vivienda de este Ultimo; perc o trabajador deberd evitar que tales animales causen perjuicios
en las siembras o cultives del patrone © de otras personas, y cumplir las disposiciones que sobre higiene se
dictaren para tales casos.

Art. 95.- Los trabajadores podran constituir cooperativas y € patrono debera permitir su funcionamiento.

SECCION SEGUNDA
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL TRABAJADOR AGRICOLA

Art. 96.- Sin perjuicio de ofras, se consideran labores propias de ka agricultura: la preparacion y roturacion
de tierras destinadas a cullivo, ka siembra, las operaciones de riego y el cuidado y proteccion de las
plantaciones, con excepcidn de aquéllas que se realicen por medio de maquinas aédreas.

Se entienden intimamente relacionadas con las labores a que se refiere g inciso anterior, entre otras, el
cercamiento de tierras y la recoleccion de cosechas.

Art. 97.- No s2 consideran labores propias de ke agriculiura, ni relacionadas con éstas, las desarrolladas
por técnicos, administradores, empleados de oficing, trabajadores encargados del mantenimiento de magquinaria
e implementos agricolas, las de quienes laboren en industrias agricolas, las de los transportistas de semillas,
fertiizantes, insecticidas y productos agricolas, nilas de ofras personas que efectlien actividades semejantes a
las antenores.

Art. 98.- Los trabajadores agricolas estardn especialmente obligados a cuidar las plantaciones y cultivos
donde deban realizar o trabajp encomendade, debiendo avisar inmediatamente & patrono o a sus
representantes, de todo hecho que pueda causar perjuicio a los intereses de aquél, y del cual se hubieren dado
cuenta durante d desempefio de sus labores.

Art. 99- Los trabajadores gue presten sus servicios en kB recoleccidon de cosechas podran trabajar
excediendo ¢ limite de ka jornada ordinaria; pero d trabajo realizado en d tiempo excedente se remunerard con
salario ordinario. Asimismo podrén trabajar dos semanas consecutivas, sustituyendo ¢ dia de descanse de k&
primera semana, por e sébade de la segunda, gozando asi dos dias de descanso sucesivos; pero los trabajos
realizados en ¢ domingo sustituido se remuneraran Onicamente con salario ordinario.

SECCION TERCERA
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LOS TRABAJADORES PECUARIOS

Art. 100.- Son labores propias de la ganaderia, entre otras, las que tienen por objeto criar, cuidar, proteger,
asear, esquilmar o esquilar ganade o procurar su reproduccion, excepto las actividades realizadas por
veterinarios o inseminadores.

La apicultura y la avicultura estimanse labores pecuarias.

Se consideran intimamente relacicnadas con las labores a que se refieren los incisos anteriores, par
ejemplo: las de arrear o transportar ganade y € transporte de los productos dentro de heredades o de éstas con



destine a los mercados, & cerramiento y cuidado de potreros y la produccion y preparacion de forrajes en la
heredad.

Art. 101.- No se consideran labcres propias de la ganaderia, ni relacionadas con éstas, las de técnicos, las
de administradores, empleados de oficina, encargados del mantenimientc de maquinaria © implementos
ganaderos, las de elaboradores de producios pecuarics, las de sacrificaderes o destazadores de ganado, las
de arreadores y fransportistas del mismo o de sus preductos, dentro de un mercado ¢ mercados diferentes, ni
las de otras personas que efectlien actividades semejantes a las anteriores.

Art. 102.- Los trabajadores pecuarios estaran especiamente obligadcs a cuidar con d mayor esmero los
animales de propiedad del patrono que estén bajo su vigilancia © gue se ke hayan proporcicnado para su trabajo.

B trabajader no sera responsable de la muerte, inutilizacion o extravio de dichos animales, cuando fueren
causados por enfermedad, caso fortuito © fuerza mayor.

SECCION CUARTA
DISPOSICION FINAL

Ar. 103.- Para efectos judiciales y administrativos, en case de duda sobre si un trabajador realiza labores
propias de kA agricultura, la ganaderia u ofras intimamente relacionadas con éstas, se estara a b calificacion
que de dichas aclividades haga la Direccion General de Inspeccién de Trabajo. {10}

CAPITULO V
DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 104.- B trabajo de los menores de dieciccho afios debe ser especialmente adecuado a su edad, estado
fisico y desarrollo. (8)

Art. 105.- Se prohibe @ trabaje de lcs menores de dieciocho afics en labores peligrosas © insalubres.

Sin embargo, se podra autorizar & trabajo de menores a partir de kb edad de dieciséis afios, siempre que
quedan plenamente garantizadas su salud, seguridad y moralidad y que éstos hayan rechido instruccién o
formacién profesional adecuada y especifica en la rama de b actividad correspondiente.

Los tipos de emplec © de frabajo a que se aplica d presente Articulo, seran determinados por la
reglamentacion de este Cédigo, previa consulta del Conseje Superior de Trabajo.

Las prohibiciones y restricciones relativas d emplec de menores no se aplican d trabajo efectuade en
escuelas de ensefianza general, profesional o téonica © en otras instituciones de formacién. (8)

Art. 106.- Son labores peligrosas las que puedan ocasionar la muerte o dafiar de modo inmediate y grave
la integridad fisica del trabajador. Estimase que & peligro que tales labores implican, puede provenir de la propia



naturaleza de ellas, o de b clase de materiales que se empleen, se elaboren © se desprendan, o de ka clase de
residuos que dichos matenales dejaren, o del manejo de sustancias corrosivas, inflamables o explosivas, o del
almacenamiento que en cualquier forma se haga de estas sustancias.

Considéranse labores peligrosas, pa ejemplo las siguientes:
a) H engrasado, limpieza, revision o reparacién de maguinas o mecanismos en movimiento;

b) Cualguier trabajo en gue se empleen sierras automdticas, circulares o de cinta; cizallas, cuchillos,
cortantes, martinetes y demads aparatos mecanicos cuyo manejo requiera precaucionss  y
conocimientos especiales, excepto los utensilios y herramientas de cocina, de carniceria o de ofras
faenas semejantes;

¢) Los trabajos subterréneos o submarinos;

ch} Los trabajos en que se elaboren o se usen materias explosivas, fulminantes, insalubres, o téxicas, o
sustancias inflamables; y otros trabajos semejantes;

d) Las construcciones de todo género y los trabajos de demolicion, reparacién, conservacion y otros
similares;

e) Los trabajos en minas y canteras;
fy  Los trabajos en d mar, los de estiba y los de carga y descarga en los muelles; y

g) Las demas que se especifiguen en las leyes, reglamentos sobre seguridad e higiene, convenciones o
contratos colectivos, contratos individuales y reglamentos internos de trabajo.

Ari. 107.- B trabajo en bares, cantinas, salas de billar y otros establecimientos semejantes, se considera
labor peligrosa para los menores de dieciocho afios.

Art. 108.- Son |abores insalubres las que por las condiciones en que se realizan o por su propia naturaleza,
puaden causar dafic a la salud de los trabajadores; y aquéllas en que d dafic puede ser ocasionado por la clase
de lbs materiales empleados, elaborados o desprendidos o por los residuos solidos, liguidos o gaseosos que
dejaren, tales como:

a) Las que ofrezcan peligro de envenenamiento par € manejo de sustancias téxicas o de las materias
que las originan;

b) Toda operacién Industrial en cuya ejecucién se desprenden gases o vapores deletéreos o
emanacionas nocivas;

¢) Cualguier operacion en cuya ejecucion se desprendan polvos peligrosos o nocivos; y

ch} Las demas que se especifican en las leyes, reglamentos sobre seguridad e higiene, convenciones o
contratos colectivos, contratos individuales y reglamentos internos de trabajo.

Art 109.- Para efectos judiciales y administrativos, en caso de duda sobre s una labor es peligrosa o
insalubre, se estard a k calificacion que de dichas aclividades haga la dreccién General de Previsidn Social.

SECCION SEGUNDA
DEL TRABAJO DE LAS MUJERES

Art. 110.- Se prohibe a los patronos asignar a mujeres embarazadas, o que padezcan de enfermedades
crénicas incapacitantes gue requieren controles médicos frecuentes, rehabilitacién oque necesiten una atencion



técnica y médica especializada, previa validacion de su médico tratante, trabajos que requieren esfuerzos fisicos
incompatibles con su estado o enfermedad, a partir de su diagnéstico y hasta haber agotado o ftratamiento
respectivo. (21)

Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo fisico considerable, es incompatible con o
estado de gravidez después del cuarto mes de embarazo. (1)

Art 111.- DEROGADO. (8)

Art 112.- DEROGADO. (8)

Art. 113.- Desde gue comienza el estado de gravidez, hasta gue concluyan seis meses posteriores a
descanso postnatal, el despido de hecho o d despido con juicio previo, no produciran la terminacién del contrato
de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de estos haya sido anterior al embarazo; pero aun en este
caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta inmediatamente después de concluido & periodo antes
expresado, € cual se ke denominard ampliacién de k2 garantia de estabilidad laboral de la mujer en estado de
gravidez. (20}

La mujer trabajadora al reincorporarse en sus labores luego del descanso postnatal, deberda cumplir con
sus deberes y obligaciones laborales, asi como con su jornada laboral diaria, con el horario establecido y con
todas las demas condiciones reguladas en d contrato de trabajo, evitando incurrir en una sancion disciplinaria.
(20)

B incumplimiento por parte del patrono de la ampliacion de la garantia de establidad laboral, serd
sancionado con mulia de tres a seis salarios minimos mensuales vigentes del sector comercio y servicio. Lo
anterior, sin perjuicio de los derechos reconocidos en este cédigo a la trabajadora embarazada. (20)

Ar. 113-A.- Cuando un empleador despida a una mujer trabajadora en gstado de embarazo o en su periedo
postnatal, d juez competente juntamente con & emplazamienio debera pronunciarse de oficio o a peticion de
parie sobre la medida cautelar del reinstalo inmediato, en condiciones laborales adecuadas. Asimismo, podra
ordenar € reinstalo como efecto de la sentencia. B incumplimiento de lo anterior sera sancionado por € juez
de conformidad 2 ko establecido en d articulo 627 de este Cédigo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
y penales a que hubiere lugar. (27}

SECCICN TERCERA
DEL TRABAJC DE LOS MENORES

Art. 114.- Los menores de caterce afos y los que habiendo cumplido esa edad, sigan sometidos a la
ensefianza obligatoria, no podran ser ocupades en frabajo alguno.

INCISOS DEROGADOS. (8) (13)

Art. 115.- Los menores de catorce afios, en € caso del articulo anterior, deberan contratar por medio de
sus representantes legales y, afalta de éstos, por medio de las personas de quienes dependan econdmicamente
o de la Procuraduria General de Pobres.

Se entendera que faltan los representantes legales, no sélo cuando hayan fallecido, sino cuando estén
incapacitados o se hallaren fuera de kb Republica o se ignorare su paradero.



Art. 116.- La jornada de los menores de dieciséis afios, no podra ser mayor de seis horas diarias y de treinta
y cuatro semariales, en cualquier clase de trabajo. Asimismo no podran trabajar mas de dos horas
extraordinarias er un dia, ri realizar labores que requieran grandes esfuerzos fisicos.

Los menores de dieciocho afios no podran trabajar en horas riocturnas.

Art. 117.- Todo patrono gue tenga a su servicio trabajadores menores de dieciocho afios, debera llevar un
registro en o que aparezca: b fecha de nacimierito, lka clase de trabajo convenido, d horario de trabajo v d
salario pactado.

Los meriores de dieciccho afios no podran ser admitidos d empleo sinl kg realizacién de un minucioso
examen medico previo, que los declare aptos para d trabajo en que vayan a ser empleados.

Un reglamento determinara los requisitos y caracteristicas del examen médico de los menores de edad,
pero en todo caso sera obligatorio que:

a) E mismo se praclique por un médico calificado;
b) Ello sea probado por & ceriificado corresporidierite;

c) La aptitud para & frabajo que estén gjecutando debera estar sujeta ainspecciones meédicas periddicas,
a intervalos no mayores de un afio, hasta que hayan alcanzado la edad de dieciocho afios;

chy Tratarndose de trabajos que entrafien riesgos para ke salud, la repeficion periddica del examen serd
obligatoria hasta la edad de veintiln afios. (Apartado declarado inconstitucionsl por Sentencia de
fnconstitucionalidad con referencias 75-2016 e fecha veinte de abril de dos mil veintidés, publicada en
& Diario Oficial No. 82, Tomo 435 de fecha 02 de mayo de 2022 de 2022)

Bl examer médico a que se refiere esie Articulo, sera gratuito para ¢ trabajador. (8)

CAPITULO W
DISPOSICION FINAL

Art. 118.- En b que o estuviere especialmente previsio en este Titulo, se aplicara b que para d caso
dispongan las nommas y principios generales de este Codigo.

TITULO TERCERC

SALARICS, JORNADAS DE TRAEBAJO, DESCANSOS SEMANALES, VACACIONES, ASUETOS Y
AGUINALDOS

CAPITULO !
DEL SALARIO

Art. 119.- Salario es la retribucion er dinero que ¢ patrono esta obligado a pagar al trabajador por los
servicios que ke presta en virtud de un conirato de trabajo.

Considérase integrante del salario, todo b que recibe d trabajador en dinero y que implique retribucién de
servicios, cualquiera que sea la forma o deriominacion que se adopte, coamo los sobresueldos y borificaciones



habituales; remuneracién del trabaje extraordinaric, remuneracién del trabajo en dias de descansoc semanal o
de asueto, participacién de utilidades.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el frabajador del patrono,
came las bonificaciones y gratificaciones ocasionales y b que recibe en dinero, no para su beneficic, ni para
subvenir a sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funcicnes,
como los gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo u olros semejantes, ni tampoco
las prestaciones sociales de que trata esie Caédigo.

Art. 120.- B salario debe pagarse en moneda de curse legal.

Art. 121.- Sin perjuicio de kR preferencia y privilegio que ofras leyes confieren a los créditos hipotecarios
scbre inmuebles y a los de prenda agraria, ganadera o industrial aun vigentes, e salanc y las prestaciones
sociales constituyen créditos privilegiados en relacién con los demas créditos que puedan existir contra «
patrone y ocuparan d primer lugar, excluyendo, poar consiguiente, a los demas, aungue estos (ltimos sean de
caracter mercantil; afectaran todos los bienes del patrono o de su sustitutc de acuerde con b que este Cadigo
dispone para el caso de sustitucion patronal.

Los acreedores por razén de salarics © prestaciones sociales no estaran cobligados a aguardar las resulias
del concurso o quicbra, para proceder a ejercer sus accicnes confra les bienes del concursado ¢ quebrado;
tampoco seran cbligados en ningln caso por cualquier convenio celebrado par éste v los demas acreedores.

Las ejecuciones par razon de salanos o prestaciones sociales gue haya pendientes conira € deuder, no se
acumularan d juicio de concurse o quiebra ni figuraran en la venta de los bienes concursados las cosas que
hayan side embargadas para responder por el pago de dichos salarios ¢ prestaciones.

Art. 122.- B salaric se estipulara libremente; pero no sera inferior d minime fijado de las maneras
establecidas en este Cadigo.

Art. 123.- Los trabajadores y las trabajadoras que en una misma empresa o establecimiento y que en
idénticas circunstancias desarrollen una labor igual, devengaran igual remuneracion cualquiera que sea su sexo,
edad, raza, color, © condicion de discapacidad, nacionalidad, opinién politica, o creencia religiosa. Asimismo,
podran participar en procesos internos dentro de la empresa o establecimiento para poder optar a una mejora
laboral y salarial. {8} (22)

Todo ko anterior tormando en cuenta sus distintas competencias profesionales, aptitudes y experticia, sin
ningln tipe de discriminacion. (22)

Bl incumplimienic constatado de ko establecide en los incisos anteriores, sera sancionado de acuerdo ala
capacidad econdmica del empleador con multa de hasta cinco salarios minimos mensuales del sector comercio
y servicio vigente, par cada violacién cometida, sin que por ello deje de cumplirse con lo dispuesto en ¢l presente
articulo. (22)

Art. 124.- La inobservancia de ko prescritc en € articulo anterior, dara derecho a los irabajadores afectades
para demandar la nivelacion de salarios.

Art. 125.- Cuando no s2 hubiere determinado en el contrate e servicio que deba prestar el trabajador y o
patrono b destinare a un cargo que ordinariamente s remunere en la empresa con mayer salaric que
estipulade, o trabajador devengard € salaric correspondiente a dicho carge pa todo o tiempe que kb estuviere
desempefiando; pero § fuere menor que € estipulado, devengard este Oltimo.



Lo dispuesto en d inciso antericr se aplicaré también cuando habiéndose estipulado en d contrato € trabajo
que deba desempefiarse, € trabajador fuere destinado a ofro de ka misma o de distinta naturaleza que la del
convenido.

Art. 126.- Las principales formas de estipulacién de salarios son:

a) Por unidad de tiempo: cuande & salario se paga ajustandolo a unidades de tiempo, sin consideracidn
especial d resultado del trabajo;

b) Por unidad de obra: cuando sdlo so toma en cuenta la cantidad y calidad de obra ¢ trabajo realizado,
pagandose por piezas producidas o medidas o conjuntos determinades, independientemente del
tiempo invertido;

¢) Por sistema mixio: cuando se paga de acuerde con las unidades producidas o trabajo realizado durarite
la jornada de trabajo;

ch} Por tarea: cuando @ frabajador se obliga a realizar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada u otro periodo de tiempo convenido, entendiéndose cumplida dicha jormnada o periode de
tiempo, en cuanto se haya concluido d trabajo fijade en la tarea;

d) Por comision: cuando e trabajador recibe un porcentaje o cantidad convenida por cada una de las
operaciones gque realiza. Si b comision resultante fuere inferior a salario minimo establecido, s
pagara este Uliimo. La Comision se devengara desde & momento en que se hubiere perfeccioriado la
operacion respectiva; perc § b operacidn diese origen a varios pagos en distintas fechas, podran
convenirse comisiones por determinade nimere de pagos en cuyos casos las comisiones se
devengaran desde d memento en que tales pagos fueser efectuados. De la liquidacidn a que se refiere
la regla 3 del Art 130, & patronc deberd entregar d trabajador una copia firmada. B incumplimiento
de esta obligacidn dara lugar, en caso de conflicto, a que s tengan por ciertas cuantias reclamadas
per d trabajador en su demanda.

) A destajo, por ajusie o precio alzade: cuando se pacta d salario en forma global, habida cuenta de la
obra que ha de redlizarse, sin consideracion especial d tiempo que se emplee para ejecutarla y sin
que las labores se sometan a jornadas u horarios.

Art 127_- Bl page del salario debe ser oportuno, integro y personal.

Art. 128.- B salario debe pagarse en d lugar convenide o en d esiablecido por & reglamento interno de
trabajo y, a falta de estipulacion, en & acostumbrado o donde d trabajader presie sus servicios.

Art. 129.- Queda prohibido pagar & salario en centros de vicio, lugares de recreo, expendios de bebidas
embriagantes y tiendas de wventas d por menor, @ no ser gue s frate de los ftrabajadores de esos
establecimientos.

Bl pago efectuado en contravencién a lo dispuesto en d inciso anterior, se tendra por no hecho.

Art. 130.- H page del saanc debe realizarse en la fecha convenida, en la establecida en d reglamento
interno de trabajo, en la acostumbrada o de conformidad a las reglas siguientes:

1¥) S se hubiere estipulade por unidad de tiempo, a vencimiento del periodo correspondiente, como
semana, quincena, mes ¢ & dia habil inmediato anterior;

2% S s2 hubiere estipulade peor unidad de obra, sistema mixto, por tarea, o a destajo, dentro de los dos
dias siguienies d de kb entrega o recuento respectivo; y



3% S se hubiere estipulado por comisidn, a ser liquidada, operacién esta que hard la empresa en foma
individual o general, por lo menos cada quince dias. Al mismo tiempo debera pagarse @ salario fijp a
que se refiere la letra dy del Art. 126.

En circunstancias especiales, calificadas previamente por & Director General de Trabajo, los plazos a que
se refiere este articulo podran ampliarse sin que esta ampliacién pueda exceder de seis dias.

Art. 137.- La operacion del pago debera iniciarse, inmediatamente después de terminada la jornada de
trabajo correspondiente a la fecha respectiva. Esta operacién debera realizarse ininterrumpidamente.

Art. 132.- B salario no se puede compensar. Podra retenerse hasta en un veinte por ciento para cubrir en
conjunto obligaciones alimenticias, cuotas sindicales, cotizacién a seguro social e impuestos.

Art. 133.- B salaric minimo es inembargable, excepto por cucta alimenticia. En lo que exceda del salaric
minime, la remuneracién se podra embargar hasta en un veinte par ciento. (8)

Art. 134.- Cuando ¢l trabajador sea deudor de su patrono por hechos ocurridos con ocasion o motivo de b
relacion de ftrabajo, e patronc sélo podra exigir o pago de tales deudas promoviendo € juicio laboral
correspondiente.

Arl. 135.- B salario debera pagarse a propic trabajader; pero s éste no pudiere concurrir a recibirlo, d
pago debera hacerse a su cényuge o compafiero de vida, o a alguno de sus ascendientes o descendientes
previamente autorizado.

Se prohibe toda enajenacién del crédito por salarios.

Art. 136.- Cuando ¢ trabajador contraiga deudas provenientes de créditos concedidos por bancos,
compafiias aseguradoras, instituciones de crédito o scciedades y asociaciones cooperativas, podra autorizar a
su patrono para que, de su salario ordinario y en su nombre, efectle los descuentos necesarios para la extincion
de tales deudas.

La autorizacion debera otorgarse por escrito y en dos ejemplares. Concedida sera irrevocable.

B patrono, d recibir copia del contrato, respectivo ¥ un ejemplar de la autonzacion, estara obligado a
efectuar los descuentos y pagos correspondentes.

En los casos de sustitucion de patrono o de que & trabajador cambie de empleo, & nuevo patrono que
recibiere comunicacidon en que se expresen la existencia, condiciones y estado del crédito y transcripcién de b
autorizacién, quedara obligado a efectuar los descuentos y pagos a que se refiere d inciso anterior.

En todo caso, las cantidades sefialadas en @ contrato como cuotas de pago, no excederan del veinte por
ciento del salario ordinario devengade por @ trabajador en d o los perfodos fijados para € pago.

Cuando las entidades mencicnadas en & inciso primero, promovieren acciones judiciales para & pago
forzose de obligaciones mutuarias contraidas por trabajadores, no tendra aplicacion lo dispuesto en & Art 133,
pudiéndose trabar embargo hasta en d veinte por ciento del salario ordinario, cualquiera que sea kb cuantia de
éste.

Art. 137.- Son inembargables los instrumentos de labor de los trabajadores.



Art. 138.- Todo patrono estd cbligado a llevar planillas o recibos de pago en que consten, segin & caso,
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada trabajador; las horas ordinarias y extracrdinarias
laboradas en jornadas diurnas o nocturnas; ylos dias habiles, de asueto yde descanso en que laboren. Tambign
constaran los salarios que en forma de comisién se hayan devengado y toda clase de cantidades pagadas.

Dichcs documentos deberan ser firmados por e trabajador y si éste no supiere o no pudiere, debera
estampar ka huella digital del pulgar de la mano derecha o a falta de éste la de cualquier dedo.

B trabajador recibird si b solicita, una copia de sus recihos de pago, en la que se hard constar todos los
elementos de su remuneracion y de los descuentos que se han practicade sobre la misma. (8)

Art. 139.- Las disposiciones legales protectoras del salanc se aplicarén en b pertinente a las prestaciones
sociales.

Art. 140.- Salaric basico es la retribucidn que le corresponde d trabajador de conformidad con b dispuesto
en d inciso primero del Art. 119, &l cual servira de base para calcular cualquier obligacién pecuniaria del patrono
a favor del trabajador, motivada por la prestacidon de sus servicios.

Art. 141.- Salario bésico por dia o por hora es la suma asignada en los respectivos contratos de trabajo
para estas medidas de tiempo.

Art. 142.- En los casos en que @ salario basico tenga que calcularse en relacion con unidades de tiempo,
se cbservaran las siguientes reglas:

A) Salario basico por dia:

1} B producto que resulte de multiplicar € salario convenido por hora, pa & nimero de horas
acordadas para la duracidn de la jornada ordinaria de trabajo;

2} La cantidad que resulte de dividir la suma estipulada por semana, quincena, mes u ora unidad de
tiempo, entre & nimero total de dias contenidos en & periodo de que se frate;

3}  En los casos de estipulacion del salario por sistema mixto, se dividira la cantidad total devengada
en tiempo ordinario en los seis dias anteriores a la fecha en que se haga b entrega o recuento
respectivo, entre & nimero total de horas ordinarias trabajadas, y € promedio obtenido se
multiplicara por e nimero de horas de que consta la jornada diana;

4}  En los casos de estipulacion del salario por unidad de cbra o por tarea, b cantidad que resulie de
dividirse ¢ total devengado en los seis dias anteriores a la fecha en que se haga la entrega o
recuento respeciivo, entre d nimero de dias trabajados en ese lapso;

5) & d salaric hubiere sido pactade a destajo, por ajuste o precio alzadoe, @ salario basico por dia
serd d que resulie de dividir la cantidad devengada por @ trabajador, entre el nimero de dias que
empled en ejecutar la obra;

8) En los casos de trabajadores a domicilio, & salario basico por dia se calculara dividiendo b
cantidad pagada en la (ltima entrega, entre los dias que se consideran como trabajados, segin
o dispuesto en & Art 72 incisc dltimo; y

7y 8 d salaric hubiere sido estipulado por comisidn, ¢ par cualquiera ora forma distinta de las
anteriores, d basico por dia serd d que resulte de dividir o total de los salarios ordinarios
devengados por d trabajader en los seis meses antericres a la fecha de la dltima liquidacién que
preceda d cdlculo, entre @ nimero de dias laborables comprendidos en dichos seis meses.



En los casos de los nimeros 3 y 4 de este apartado, y traténdose de trabajos que por su propia naturaleza,
aunque permanentes, se presten en forma discontinua, como e de carga y descarga de barcos, si del célculo
efectuado resultare un salario mayor de treinta colones, sdlo se reconccerd como salario basico dicha suma.

B) Salario basico pa hora:

1} B salario convenido par dia, dividido entre d nimero de horas de que conste la jornada ordinana
de trabajo;

2} B cociente que resulte de la aplicacion del nimero dos del apartado A) de este articulo, dividido
entre d nimero de horas de que conste la jornada ordinaria de trabajo;

3} Cuande € salaric haya sido estipulado por sistema mixtc, & salaric basico por hora serd la
cantidad que resulte de dividir lo que d trabajador haya devengado en su jornada ordinaria, enire
d nimero de horas de que ésta consia; y

4y  En o caso del nimero 6 del Apartado A}, € salano basico por hora se calculard dividiendo la
cantidad que resulte de la aplicacion de dicho numeral entre ocho.

B salaric basico que conforme a las reglas antericres, sirva para pagar la remuneracién de horas
excedentes a la jornada ordinaria diarfa, serd también o que se tomard en cuenta para remunerar las horas
exiras que se trabajen excediendo ala semana laboral.

Art. 143.- Debera remunegrarse con salario basico de un dia aquél en que sélo se laboren las horas
necesarias para completar la semana laboral.

CAPITULC I
DEL SALARIC MINIMO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 144.- Tode trabajader, incluse € trabajader a domicilio, fiene derecho a devengar un salario minimo
que cubra suficientemente las necesidades normales de su hogar, en & orden material, moral y cultural, & cual
se fijard periddicamente.

Art. 145.- Para fijar @ salaric minimo se atenders sobre todo d costo de la vida, ala indcle de la labor, a
los diferentes sistemas de remuneracién, a las distintas zonas de produccién y a otros criterios similares. (7}

Art. 146.- Para apreciar & costo de la vida deberén considerarse los gastos ordinarios en alimentacién,
vestuario, vivienda, educacién y proteccién de ka salud, de una familia obrera promedio, campesina o urbana.

Art. 147.- Cuando los salarios minimos s2 fijen por unidad de tiempo se referirdn a la jornada ordinaria de
trabajo de ocho horas diarias. Cuande k jornada de trabajo sea menor de ocho horas pero mayor de cinco, €
patrono estard obligade a pagar ¢ salaric minimo fijado; la misma obligacion tendréa si, para & efecto de
completar la semana laboral, la jornada fuere menor de cinco horas. En cualquier oro caso, B remuneracion
sera proporcional d tiempo trabajado.



En los trabajes a destajo, por ajuste © precio alzado, es obligatorio para d patrone asegurar & salario
minimo por jornada de trabajo.

Art. 148.- Los salarios minimos fijados sustituyen de pleno derecho, durante su vigencia, cualesquiera otros
inferiores que se hayan esfipulado.

No implicaran, en ningdn caso, negacidn o mencscabo de los derechos o ventajas que obtuvieren o
hubieren chtenido los trabajadores en virtud de confratos individuales de trabajo, confratos o convenciones
colectives de trabajo, reglamentos interncs o costumbre de empresa.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIC MINIMO

Art. 149.- El Consejo Nacional de Salario Minimc es un organismo dependiente del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social. Estara integrade por siete miembros: tres representaran d interés puiblico, dos d interés de
los trabajadores y dos d de los patronos.

Los representantes del interés publico seran designados por & Organo Ejecutivo, asi: uno par & Ministerio
de Trabaje y Prevision Social, otro por & Ministeric de Economia y oo por & Ministeric de Agricultura y
Ganaderia(7)

Los miembros designados por @ Organc Ejecutivo deberén ser funcionarics o empleados del respectivo
Ramo.(7)

La eleccidn de los representantes del inferés de los trabajadores y del de los patronos se llevara a cabo de
conformidad con & reglamento respective.

Habra igual nimero de representantes suplentes designados o elegidos de la misma manera que los
propietarios, guienes sustituiran con iguales facultades a los propietarios, cuando éstos por cualquier motivo,
ne pudieren desempefiar & cargo.

Art. 150.- B representante del Ministeric de Trabajo y Prevision Sccial o d suplente, en su defecto, serd d
Presidente del Consejo.

B Consejo elegira dos Vice- Presidentes de su seno: uno por & interés de los frabajadores y otro por & de
los patronos.

En ausencia del Presidente del Consejo o de su suplente, los Vice- Presidentes asumiran la presidencia
alternativamente.

Art. 151.- Los miembros del Consejo desempefiaran sus funciones por & periode de dos aiios y ejerceran
sus cargos hasta que los sustitutos tomen posesion de los mismos, pudiendo ser reelegidos o refrendados en
sus nombramientos.

Cualquier miembre nombrade o elegido para llenar una vacante que ocurra antes de expirar & periode de
su predecesor, ejercera o cargo por d resto del periodo.

Art. 152.- Son atribuciones del Consejo:

a) Elaborar y proponer periddicamente d Organo Ejecutivo, en d Ramo de Trabajo y Prevision Social,
proyectos de decretos para la fijacion de salarios minimos;(7)



b Proponer d Organc Ejecutivo, en d Ramo de Trabajo y Prevision Social, la modificacién de las tanfas
de salaros minimos fijados por decreto, cuande varien sustanciamente las condiciones que
determinaron su fijacion;(7)

¢) Prescribir normas para la estimacion del costo de lka vida y de los ofros elementos de juicio que, de
conformidad d Art 145, debren tomarse en consideracién para la fijacién del salario minimo;

chy Integrar las Comisiones que considere necesaric para investigar los elementos a que se refiere d literal
anterior;

d) Elaborar su reglamento interno.

Art. 153.- Los miembros del Consejo seran remunerados por medio de dietas, en la fooma que prescriba
Ley de Salarios.

Art. 154.- B Ministeric de Trabajo y Prevision Social proporcionard d Consejo o personal que sea
necesario, asi como las informaciones, datos, equipos y demas elementos imprescindibles para su buen
funcionamiento.

B Consejo, a su vez, debera rendir un informe semestral de todas sus actividades d Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.

SECCICN TERCERA
MODC DE PROCEDER A LA FIJACION DEL SALARIC MINIMOC

Art. 155.- B Consejo Nacional de Salario Minime procedera a fijar las tarifas de salarios minimos de
conformidad a los principios que inspiran ¢ Art. 145, oyendo la opinién del Consejo Nacional de Planificacion y
Coordinacion Econdmica.

Fijadas definitivamente las tarifas, d Consejo elaborard & correspondiente proyecto de decrete v lo
sometera a la aprobacion del Organo Ejecutivo, en & Ramo de Trabajo y Prevision Social (7)

Art. 1586.- S d Organc Ejecutivo aprobare € proyecto a que se refiere el articulo anterior, emitird o
correspondiente decreto y lo hard publicar en d Diario Oficial. B decreto entrard en vigencia ocho dias después
de su publicacidn. (7)

Art. 157.- S d Qrgano Ejecutivo no aprobare & proyecto de decreto, b devolvera d Consejo para au
reconsideracion, exponiendo las razones que tenga para devolverlo. Bl Consejo conocera de las observaciones
del Organo Ejecutivo y hard las modificaciones gue considere pertinentes, verificade b cual, remitira
nuevamente d proyecto de decreto reconsiderado, para su oporiuna aprobacién. (7}

Art. 158.- Publicado d decreto, @ Consejo procedera a hacerlo del conocimiento de las partes interesadas
y los patronos tendran la chligacion de colocar ejemplares del mismo vy sus instructivos, en sitios visibles para
sus trabajadores.

Art. 159.- Los salanos minimos fijados por decrete deberdn ser revisados, por b menos, cada tres afios.



SECCION CUARTA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

Art. 180.- Son obligaciones de los Patronos:

a) Permitir que cualquier funcionario, empleado o delegado del Consejo Nacional de Salario Minimo,
debidamente autorizado, tenga libre acceso a todos los sitios donde se ejecute algin trabajo; v
proporcionar los datos que se les soliciten, con d fin de obtener informacién acerca de las condiciones
que alli prevalezcan; y

b) Permitir que las personas mencionadas en € literal anterior, examinen o saquen copias de las planillas
o recibos de pago.

Los datos asi obtenidos solo podran ser utilizados para fines estadisticos y no hardn & en ninguna clase
de actuaciones judiciales.

CAPITULO NNl
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DE LA SEMANA LABORAL

Art 181.- Las horas de trabajo son diurmas y nocturnas.

Las diurnas estan comprendidas entre las seis horas y las diecinueve horas de un mismo dig; v las
nocturnas, entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las excepciones legales, no excedera de ocho horas
diarias, ni la nocturna de siete. La jornada de frabajo que comprenda mads de cuatro horas nocturnas, sera
considerada nocturna para e efecto de su duracion.

La semana laboral diurna no excederd de cuarenta y cuatro horas nila nocturna de treinta y nueve.

Art. 162.- BEn tareas peligrosas o insalubres, b jornada no excederd de siete horas diarias, ni de treinta y
nueve horas semanales, si fuere diuna: ni de seis horas diarias, ni de treinta y seis horas semanales, si fuere
nocturna.

En lce casos de este articulo, la jornada de trabajo que comprenda mas de tres y media horas nocturnas,
sera considerada nocturna, para los efectos de su duracién.

Se consideran tareas peligrosas o insalubres las labores comprendidas en los Articulos 106 y 108. En caso
de duda sobre s una tarea es peligrosa o insalubre, se estara ala calificacion gue de la misma haga la Direccién
General de Prevision Social.

No obstante lo dispuesto en € inciso primero de este Ariculo, los patronos de empresas en que se realizan
tareas conceptuadas como peligrosas o insalubres, podrén solicitar d Ministerio de Trabajo y Previsién Social
autorizacidn para trabajar de conformidad con las normas establecidas en d Articulo anterior, la que se otorgara
previo dictamen de la Direccion General de Previsidn Social, en que conste que dichas empresas emplean
sistemas y equipos de seguridad e higiene apropiados a sus actividades y que los riesgos profesionales con
responsabilidad patronal no han sido frecuentes. La autorizacion referida se revocarg, s variaren en cualquier
tiempo los extremos indicades. (5)

Art 163.- Considérase tiempo de trabajo efectivo todo aquél en que € trabajador estd a disposicién del
patrono; lo mismo que & de las pausas indispensables para descansar, comer o satisfacer ofras necesidades
fisiolégicas, dentro de kb jornada de trabajo.



Art. 164.- La jornada de trabajo en casos especiales, pedra dividirse hasta en res partes comprendidas en
no mas de doce horas, previa autorizacion del Director General de Trabajo.

Art 165.- H patrono fijarg originariamente & horario de trabajo; pero las modificaciones posteriores tendra
que hacerlas de acuerdo con los trabajadores. Los casos de desacuerdo seran resuelios por & Director General
de Trabajo, atendiendo a lo precepiuado por este Codigo, convenciones y contratos colectivos, regamentos
internos de trabajo, a b indole de las labores de la empresa vy, a falta de esos elementos de juicio, a razones
de equidad y buen sentido.

Art. 166.- Cuando ka jornada no fuere dividida, en € horario de trabajo deberan sefialarse las pausas para
que, dentro de la misma, los trabajadores puedan tomar sus alimentos y descansar. Estas pausas deberdn ser
de media horg; sin embargo, cuando por la indole del trabajo no pudieren tener efecto, sera obligatorio para d
patrono conceder permiso a los trabajadores para tomar sus alimentos, sin alierar 2 marcha nomal de las
labores.

En las empresas que prestan un servicio plblico como las de ferrocarriles, de transporte de pasajeros, de
suministro de energia eléctrica y ofras analogas, d horaric de trabajo sera elaborado por kB empresa, en
atencion d mejor servicioc © a las disposiciones dictadas por k8 autoridad competente, segin & caso, e
incorperado d respectivo reglamente interno de trabajo.

Los trabajadores y los patronos no podran pactar, en labores esenciales a la comunidad, horarios de frabajo
que ka perjudiquen. En esta clase de servicios, d horario de Trabajo debera ser sometide a la aprobacion del
Director GGeneral de Trabajo.

Arl. 187.- Entre & terminacidn de una jornada, ordinaria © con adicidn de tiempo extraordinario, vy la
niciacién de la siguiente, debera mediar un lapso no menor de ocho horas.

Art. 168.- Las labores que se ejecuten en horas nocturnas se pagaran, por lo menos, con un veinticinco por
ciento de recargo sobre &l salario establecido para igual trabajo en horas diurnas.

Art. 169.- Todo trabajo verificado en exceso do kb jornada ordinaria, sera remunerado con un recargo
consistente en € ciento por ciento del salario basico por hora, hasta 4 limite legal.

Los trabajos que per fuerza mayor, como en caso de incendio, terremoto y otros semejantes, tuvieren que
realizarse excediendo a k& jornada ordinaria, se remuneraran solamente con salario basico.

Art. 170.- B trabajo en horas extracrdinarias sdlo podra pactarse en forma ccasional, cuando circunstancias
imprevistas, especiales o necesarias asi lo exijan.

Sin perjuicio de lo dispuesto en d inciso anterior, en las empresas en que se frabaje las veinticuatro horas
del dia, podra estipularse & trabajo de una hora extraordinaria en forma permanente, para ser prestado en la
jornada nocturna.

También podra pactarse o trabajo de una hora exira diaria, para d solo efecto de reponer las cuairo horas
del sexto dia laboral, con € objeto de que los trabajadores puedan descansar, en forma consecutiva, los dias
sabados y domingo de cada semana.

En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, para que d acuerdo sea valido, sera necesaria kb
aprobacion del Director General de Trabajo.



CAPITULO ¥V
DEL DESCANSO SEMANAL

Art. 171.- Tode trabajador tiene dereche a un dia de descanso remunerade por cada semana laboral.

B trabajader que no complete su semana laboral sin causa justificada de su parte, no tendra derecho ala
remuneracion establecida en € incisc antericr.

Art. 172.- Los trabajadores no sujetos a horario tendrédn dereche a la remuneracion del dia de descanso,
siempre que hubieren laborado seis dias de la semana y trabajade b jornada ordinaria en cada unc de ellos.

No perderan la remuneracion del dia de descanso los trabajadores a que se refiere d inciso anterior, cuando
por causa justa falten a su trabajo © no completen alguna de las jornadas.

Art. 173.- B dia do descansc semanal es d dominge. Sin embargo, los patronos de empresas de trabajo
continug, © que presten un servicic publico, o de aquéllas que por la indole de sus actividades laboran
normamente en dia dominge, tienen B facultad de sefialar a sus trabajadores el dia de descanso que les
corresponda en la semana. Fuera de estos casos, cuando |as necesidades de la empresa ko requieran,
patrono, para sefiaar a sus trabajaderes un dia de descanso distinto del domingo, debera solicitar autorizacion
d Director General de Trabajo.

Art. 174.- Los trabajadores tendran derecho a gozar de una prestacion equivalente d salario basico en su
correspondiente dia de descansc.

Si el salario se estipulare por semana, guincena, mes u ofro periodo mayor, se presume gue en su monto
va incluida la prestacién pecuniaria del dia de descansc semanal.

Arl. 175.- Los trabajadores que de comun acuerdo con sus patronos trabajen en e dia que legal ©
contractualmente se les haya sefialado para su descansc semanal, tendrdn derecho d salario basico
correspondiente a ese dia, mas una remuneracién del cincuenta por ciento como minime, por las horas que
trabajen y a un dia de descanse compensatorio remunerado.

Si trabajan en horas extracrdinarias, d calculo para ¢l page de los recargos respectivos se hard tomando
come base o salario extraordinaric que les corresponde por la jernada de ese dia, segln ko dispuesto en o
inciso antenor.

Art. 176.- B dia de descanso compensatorio, sera remunerado con salario basico y debera concederse en
la misma semana laboral o en la siguiente.

B dia de descanso compensatorio se computara come de frabaje efectivo para los efectos de completar la
semana laboral en que quedare comprendido.

CAPITULO V
DE LA VACACION ANUAL REMUNERADA



Art. 177.- Después de un afic de trabajo continuo en k& misma empresa o establecimiento o bajo b
dependencia de un mismo patrene, los trabajadores tendrén derecho a un periodo de vacaciones cuya duracion
serd de quince dias, los cuales serdn remunerados con una prestacion equivalente a salario ordinario
correspondiente a dicho lapso mds un 30% del mismo.

Art. 178.- Los dias de asueto y de descansc semanal que quedaren comprendidos dentro del periodo de
vacaciones, no prolongaran la duracién de éstas; pero las vacaciones no podran iniciarse en tales dias. Los
descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentre del periodo de vacaciones.

Art. 179.- Los afios de trabajo continuo se contaran a partir de k& fecha en que d trabajador comenzé a
prestar sus servicios a patrono y vencerdn en ka fecha correspondiente de cada uno de bos afics posteriores.

Art. 180.- Todo trakajador, para tener derecho a vacaciones, deberd acreditar un minimo de doscientos

dias trabajados en ¢ afio, aungque en g contrato respective no se ke exija trabajar todos los dias de la semana,
n % ke exija trabajar en cada dia d maximo de horas ordinarias.

Art. 181.- Se entenderd que kb continuidad del trabajo no se nterrumpe en aquellos casos en que s
suspende €l contrato de trabajo, pero ks dias que durare la suspension ne se computaran como dias trabajados
para los efectos del articulo anterior.

Art. 182.- B patronc debe sefialar k2 época en que d trabajador ha de gozar las vacaciones y notificarle la
fecha de iniciacion de ellas, con treinta dias de anticipacion por o menos.

Los plazes dentre de los cuales e trabajador deberd gozar de sus vacaciones, seran de cuatro meses s €
nimero de trabajadores d servicio del patrono no excediere de ciento; y de seis meses, s ¢ nimero de
trabajadores fuere mayor de ciento; ambos plazos contados a partir de la fecha en que € trabajader complete
el afio de servicio.

Art. 183.- Para calcular la remuneracion que d trabajador debe recibir en concepto de prestacion por
vacaciones, se tomara en cuenta:

1% H salane basico que devengue a kb fecha en que deba gozar de ellas, cuande el salaro hubiere sido
estipulado por unidad de tiempo;

2% H salario basico que resulte de dividir los salarios ordinarics que el trabajader haya devengadoe durante
los seis meses anteriores a la fecha en que deba gozar de ellas, entre & nimero de dias laborables
comprendidos en dicho periodo, cuando s trate de cualquier oftra forma de estipulacion del salaric.

Art. 184.- S en virtud del contrato de trabajo o por las normas de este Codigo, € patrono proporcionare d
trabajador alojamiento, alimentacion o ambas a la vez, deberda aumentarse ke remuneracion de las vacaciones
en un 25% por cada una de ellas, siempre que durante éstas se interrumpan aquéllas.

Art. 185.- La remuneracion en concepto de vacaciones debe pagarse inmediatamente antes e que €
trabajador empiece a gozarlas y cubrird todos los dias que quedaren comprendidos entre k fecha en que se va
de vacaciones y aquéllas en que deba volver d trabajo.



Art. 186.- DEROGADO. (8)

Art. 187.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con respaonsabilidad para € patrono, ©
cuande o trabajador fuere despedido de hechc sin causa legal, tendra derecho a que se ke pague la
remuneracion de los dias que, de manera proporcional d tiempo trabajado, ke comrespendan en concepto de
vacaciones. Pero s ya hubiere terminade & afico continuo de servicio, aunque & contrato terminare sin
responsabilidad para d patrono, éste debera pagar d trabajador ka retribucion a que tiene derecho en concepto
de vacaciones.

Art. 188.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinerc o en especie. Asimismo se prohibe fraccionar o
acumular los pericdos de vacaciones; y a la obligacion del patrono de darlas, corresponde ka del trabajador de
tomarlas.

Art. 189.- B patrono podra disponer que todo d personal de la empresa o establecimiento, disfrute
colectivamente, dentro de un misme pericdo, de la vacacion anual remunerada. En tal caso no sera necesario
que ¢ trabajader complete d afio de servicio que exige & Art. 177, ni los doscientos dias de que habla d Art
180, ni tendra efecto ko dispuesto en d Art. 186.

También podra d patrono, de acuerdo con la mayoria de trabajadores de la empresa o establecimiento,
fraccionar las vacaciones en dos 0 mas pericdos dentro del afio de trabajo. S fueren dos, cada periodo deberd
durar diez dias por lo menos; y, s fueren tres o mas, siete dias como minimo.

CAPITULC W
DE LOS DIAS DE ASUETC

Art. 190.- Se establecen como dias de asueto remunerado los siguientes:
a) Primerc de enero;

b)  Jueves, viernes y sabado de kb Semana Santg;

c) Primerc de mayo;

ch} Seis de agosto;

d) Quince de septiembre;

e) Dos de noviembre; y

fy  Veinticinco de diciembre.

Ademas se establecen a res y cinco de agosto en la ciudad de San Salvador; y en & resto de la Republica,
el dia principal de la festividad mas importante del lugar, segun la costumbre. {9}

Art. 191.- B dia de asuetc debe remunerarse con salario basico, calculado de acuerdo con las reglas
establecidas en ka letra A} del Art. 142

S d salario se hubiere estipulado por semana, quincena, mes u olro periodo mayor, se presume gue en
su monto estd incluida k2 remuneracidn del dia de asueto.



Art. 192.- Los trabajadores que de comln acuerdo con su patrono trabajen en dia de asueto, devengaran
un salario extraordinario integrado por & salario ordinario mas un recargo del ciento por ciento de éste.

Si trabajan en horas extraordinarias, € calculo para d pago de los recargos respectivos se hara en base d
salario extraordinario establecido en g inciso anterior(1)

Art. 193.- En las empresas que presten servicios plblicos, o esenciales a la comunidad, los trabajadores
estaran obligados a permanecer en sus puestos en g nimero que designe el patrono, para que 8 servicio no
sea interrumpido vy rinda & minimo exigible y necesario.

En la misma obligacion y con las mismas limitaciones estaran los trabajadores que presten sus servicios
en:

a) Establecimientos de diversion o esparcimiento;

b) Establecimientos dedicados a b venta de articulos de primera necesidad, pero en este caso no estaran
obligados a trabajar después de las doce horas;

c) Hoteles, restaurantes y refresquerias;
ch) Labores cuya interrupcion pueda ocasionar graves perjuicios d interés o a la salubridad plblicos; vy

d) Labores que, por razones técnicas o practicas, requisran su continuidad, o cuya interrupcion traiga
consigo la descomposicion de la materia a elaborar o consecuencias analogas.

En los casos de este articulo, los trabajadores que laboren en los dias de asueto tendran derecho a la
remuneracién establecida en & articulo anterior.

Art. 194.- Si coincidiere un dia de asugto con g dia de descanso semanal, d trabajador tendra derecho
unicamente a su salario basico; pero si trabajare en dicho dia, tendra derecho a la remuneracién especial que
establece d Art. 192 y al correspondiente descanso compensatorio remunerado.

Art 195.- Unicamente quedaran excluidos de lo dispuesto en este Capitulo los trabajadores a domicilio v
los trabajadores cuyos salarios se hayan estipulado por comision o a destajo, por ajuste o precio alzado.

CAPITULO VI
DEL AGUINALDO

Art. 196.- Todo patrono esta obligado a dar a sus trabajadores, en concepto de aguinaldo, una prima por
cada afio de trabajo.

Art. 197 - Los patronos estaran obligados a pago completo de la prima en concepto de aguinaldo, cuando
gl trabajador tuviers un afio © mas de estar a su servicio.

Los trabajadores que d dia doce de diciembre no tuviersn un afio de servir a un mismo patrono, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional d tiempo laborado de la cantidad que les habria correspondido
si hubieren completado un afio de servicios a la fecha indicada.

Art. 198.- La cantidad minima que debera pagarse al trabajador como prima en concepto de aguinaldo
sera: {18)



1°  Para quien tuviere un afio y menos de tres afios de servicio, la prestacion equivalente d salario de
quince dias; (16)

2°  Para quien tuviere tres afios o mas y mencs de diez afios de servicio, B prestacidon equivalente 4
salario de diecinueve dias; (18)

3  Paa quien tuviere diez o mas afos de servicio, una prestacidon equivalente d salario de veintiin dias.

(4) (16)

Art. 199.- Para calcular la remuneracion que d trabajador debe recibir en concepto de aguinalde, se tomara
en cuenta:

1% H salario basico que devengue a la fecha en que debe pagarse & aguinaldo cuando € salario hubiese
sido estipulado por unidad de tiempo; y

2% H salario hasico que resulte de dividir lcs salarios ordinarios que el trabajadorhaya devengadoe durante
los seis meses anteriores a kB fecha, en que debe pagarse € aguinaldo, entre & nimero de dias
laborables comprendidos en dicho periedo, cuando se trate de cualquier ofra forma de estipulacidn del
salario.

Art. 200.- La prima gue en concepto de aguinaldo debe enfregarse a los trabajadcres que tienen derecho
a ella, debera pagarse en ¢ lapso comprendido entre e doce y el veinte de diciembre de cada afio.

Art. 201.- Ningin ftrabajador o trabajadora perdera e derechc d aguinaldo por razones disciplinarias,
inasistencias injustificadas 4 trabajo o cualquier olra causa. (24)

Art. 202.- Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con responsabilidad paa ¢ patrono, ©
cuando € trabajador fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del dia doce de diciembre, ¢ frabajador
tendra derechc a que se ke pague ka remuneracion de los dias que, de manera proporcional d tiempoe trabajado,
le corresponda en concepto de aguinaldo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS VY VI

Art. 203.- Se tendran par causas justificadas de inasistencia d trabajo, €l goce de vacaciones o licencias,
la suspension disciplinaria, [as causas que segun ka ley interrumpen o suspenden & confrato individual de trabajo
y todo caso foriuito o fuerza mayor que impida a trabajador asistir a sus labores.

Sin embargo, cuando la inasistencia d trabajo se deba a la privacion de b libertad del trabajador, por acto
de autoridad, seguidc de un procedimiento legal en que se le imponga una sancion, tal inasistencia no se
considerard justificada.

LIBRO SEGUNDO

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

TITULO PRIMERC



ASOCIACIONES PROFESIONALES

CAPITULO |
DEL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL Y 8U PROTECCION

Art. 204.- Tienen el derecho de asociarse liboremente para defender sus intereses econdmicos y sociales
comunes, formande asociaciones profesionales o sindicatos, sin distincidn de nacionalidad, sexo, raza, credo o
ideas politicas, las siguientes personas:

a) Los patronos y trabajaderes privados;
b) Los trabajadores de las instituciones oficiales auténomas.(7)

Se prohibe ser miembro de mas de un sindicato.

Art. 205.- Se prohibe a toda persona:

a) Coaccionar a ofra para que ingrese o se retire de un sindicato, salvo & caso de expulsidn por causa
previamente establecida en los estatutos;

b)  Impedir @ interesado que concurra a ke constitucién de un sindicato © coaccionar a alguien para que
lo hags;

¢) Hacer discriminaciones entre los trabajadores por razén de sus actividades sindicales o tomar
represalias contra ellos por € mismo motive;

ch} Ejecutar actos que tengan per finalidad impedir que se constituya un sindicato o que se encaminen a
disclverlo o someterlo a control patronal; y

d) Atentar en cualquier forma contra & ejercicio legitime del derecho de asociacién profesional.

Arl. 206.- Se prohibe ka organizacidn y funcionamiento de sindicatos mixtos, o sea, los integrados por
patronos y trabajadores.

Art. 207 - Los sindicatos no podran conceder privilegios niventajas a ninguno de sus miembros. Se regiran
invariablemente por los principios democraticos del predominio de las mayorias ¥ de un volo por persona, sin
que pueda acordarse preferencia alguna en virtud de kB cuantia de los aportes de sus integranies.

La calidad de miembro de h sindicate y el ejercicio de los derechos inherentes a tal calidad, son
estrictamente personales. Sélo se permite k2 representacion de un miembro por ofro, cuande se llenen los
requisitos siguientes:

19y Que la representacion so oforgue por escrito y se acompafie del comprobante de identificacion
extendido por e sindicate al miembro representado; y

2% Que cuando tenga lugar en un sindicato organizado en secciones o sub- secciones, tanto d
representante como ¢ representado, pertenezcan a la misma seccién o sub- seccién.

La representacién no tendra lugar cuando se frate de acordar la disolucidn del sindicato, de las seccicres
0 sub- secciones.

CAPITULO Il
CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS



Art. 208.- Se reconocen las siguientes clases de sindicatos:
a) Sindicato de Gremio;

b) Sindicato de Empresa:;

c) Sindicato de Industria;

ch} Sindicato de Empresas varias; y

d) Sindicato de Trabajadores Independientes. (8)

Art. 209.- Sindicato de Gremio, es ¢ formado por trabajadores que ejercen una misma profesidn, arte, oficio
o0 especialidad.

Sindicato de Empresa, es  formado par trabajadores que presien sus servicios en una misma empresa,
establecimiento o Institucién Oficial Autdnoma.

Sindicato de Industria, es ¢ formade por patrenes o trabajadores pertenecientes a empresas dedicadas a
una misma actividad industrial, comercial, de servicics, social y demas equiparables.

Sindicaio de Empresas varias, es & formado por trabajadores de dos o mas empresas vecinas, cada una
de las cuales tenga un nimero de trabajadores inferior a veinticinco y que ésios no pudieren formar parte de un
sindicato de gremio o de industria.

Sindicatc de Trabajadcres Independientes, es d constituido por trabajadores empleades por cuenta propia
¥ que no empleen a ningln trabajador asalariado, excepto de manera ocasional. (7}(8)

Art. 210.- Pueden ingresar a un sindicato o participar en su constitucion, los trabajadores maycres de
calorce afios de edad.

Art 211.- Todo sindicato de trabajadcres necesita para constituirse y funcionar un minimo de treinta y cinco
miembros.

Sin embarge, & empleador estard cobligado a reconocerlo como representante del interés de bos
trabajadores, a tratar ¥ a negociar colectivamente con él, cuando representa a B mayoeria de los trabajadores
de su empresa. Tratéandose de Sindicato de Empresas varias, diche reconocimiento, para los mismos fines, no
podra ser comun, sino individual y separados por cada empleador.

Cuando ¢ Sindicate no representa B mayoria a que se refiere al inciso antericr, d reconocimiento que de
éste hiciese d patrono sera voluntano.

S o Sindicato no logra |8 representacion a que se refiere este Articulo, mantendra, no obstante, & derecho
a b defensa de los intereses de sus afiliados. (8)

Art. 212.- Los sindicatos de patronos deberan constituirse con siete patronos por lo menes.

Pueden concurrir a la constitucion de estos sindicates o ingresar alos ya constituidos, los palrencs mayores
de veintiln afics y mencres habilitados de edad. Cuando € patrono sea una persena juridica, concurrird por
medio de sus representantes o apoderados especialmente avtorizados.

Art 213.- De la reunidn inicial de constitucidn de un sindicato se debe levantar un Acta de Fundacion, en
ks cual se expresara:



a) La fecha y d lugar de la reunidn, los nombres y apellidos e todos los constituyentes, nacionalidad,
documento de identidad, domicilio, actividad que ejerzan que los vincule;

k) B nombre, objeto, clase y domicilio del sindicato. Si se trata de un Sindicato de Industria, se debera
indicar d nombre y las aclividades econdmicas a las que se dedican las empresas en donde los
tfrabajadores presian sus servicios;

¢) La designacién de una Junta Directiva Provisional, que debera incluir como minimo un Presidents, un
Vicepresidente y un Secretario, pudiéndose designar también provisionalmente, un Tesorero y un
Fiscal; y

ch} Cualgquier ofro dato que los interesados juzguen conveniente.

Los interesados podran solicitar la presencia de un Notario, o de uno o mas delegados del Ministerio de
Trabajo, quienes certificardn € acta de fundacion en e mismo momento. (8}

Art. 214.- H Acta de Fundacion deber ser firmada por los fundadores y por los firmantes a ruego en caso
de que uno o varios de los fundadores no supieran o no pudiesen firmar. Se debera comunicar inmediatamente
d empleador interesado, con copia d Ministerio de Trabajo y Prevision Social, o a b autoridad municipal si d
Ministerio no tuviese una dependencia o un representante en d lugar de constitucion del sindicato.

A partir de la fecha de presentacion del acta a la autoridad competente y hasta sesenta dias después de
inscripcion del sindicato, los miembros fundadores, en un maximo de treinta y cinco, gozaran de las garantias
previstas en d Articulo 248 de este Cddigo. (8}

Arl. 215.- En la misma reunion, o en una reunidn ulierior que se debera celebrar a mas tardar denfro de los
quince dias habiles siguientes, se discutiran o aprobaran los estatutos del sindicato. (8)

Arl. 216.- A reserva de disposiciones diferentes del acta de fundacion, € Presidente o & Secretario del
sindicato quedaran encargados de hacer todas las gestiones conducenies d reconacimiento de su personalidad
juridica. (8}

CAPITULC 1l
ESTATUTOS

Art. 217.- Denfro del respeto de la Ley y de la Consfitucion, los interesados tienen d derecho de redactar
libremente sus estatutos sindicales. Sin embargo, los mismos deben en todos los casos expresar lo siguiente:

a) Clase, denominacidn, objeto y domicilio del sindicato;
b Condiciones que deben reunir sus miembros;
¢) Obligaciones y derechos de sus miembros;

chy Sanciones disciplinarias y motivos y procedimientos para k aplicacion de las mismas, debiéndose
respetar en todo caso d derecho ala defensa del inculpado;

d) La cuantia y periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago;
g¢) H procedimiento para aprobar y cobrar cuotas exiraordinarias;

fy Epocas y procedmientos para la celebracion de las asambleas ordinarias y extraordinarias,
regamentos de las sesiones, qudrum, debates y votaciones.



Las asambleas ordinarias deberan celebrarse con una periodicidad no mencr de un afio, previa
convocateria con una antelacion que no podrd ser de mencs de quince dias. Las extraordinarias se
celebraran en las condiciones que dispongan sus estatutos, los que deberan prever su convocatona
obligatoria cada vez que b solicite por ko menos & veinticinco por ciento de los miembros;

g) Meodos de eleccidn y de renovacion de los érganos directivos, duracion de su mandato, atribuciones,
facultades, obligacionas y responsabilidades, causales y procedimientos para su remocion;

h) Las reglas para la administracion de los bienes y fondos sindicales, para la expedicion y ejecucion de
los presupuestos, presentacion de balance y expedicion de finiquitos. La presentacion y aprobacion de
las cuentas deberd efectuarse por o mencs una vez por afio, en ocasion de una asamblea ordinaria;

iy La época y forma de presentacidn y justificacion de las cuentas sindicales;

i} Normas para la disolucion y liquidacién del sindicato y procedimientos para ke revision y medificacién
de los estatutos; y

k) La asamblea podrd adoptar ofras prescripciones gue se estimen convenientes para & mejor
funcionamiento del sindicato. {8}

Art. 218.- Con objete de facilitar la constitucién de sindicatos, € Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
previa consulta con las federaciones y confederaciones sindicales, podra aprobar modelos de estatutos que
pondrd a la disposicién de los sindicatos en formacidn que kb soliciten, sin que exista obligacion de aceptarlos
por parte de éstos. (8)

CAPITULO IV
PERSONALIDAD JURIDICA

Art. 219.- Para que los sindicatos constituidos de acuerdo con este Codigo tengan existencia legal, deberan
obtener personalidad juridica. Con ese objeto, las personas designadas por & sindicato deberan presentar a
Ministerio de Trabajo y Prevision Social:

a) Copia del acta de kb asamblea de fundacién del sindicato, cenforme a ko dispuesto en los Articulos 213
y 214, la cual deberd estar debidamente certificada;

b Dos ejemplares de los estatutos sindicales, con la cerificacion del acta de la sesién o las sesiones en
que éstos hubiesen sido aprohados.

Centre de los cinco dias habiles de esta presentacion, & Ministerio de Trabajo y Prevision Social, librard
oficic d empleador, 0 a los empleadores, con & objeto de que certifiqguen la condicién de asalariados de los
miembros fundaderes del sindicato, salvo que se ftrate de un sindicato de trabajadores independientes. Los
empleadores deberdn responder dentro de los cinco dias hakiles de haber recibide este oficio; su silencio
equivale d reconocimiento de la calidad de trabajador.

Centre del plazo de diez dias habiles contados a partir de su presentacion, d Ministerio de Trabajo y
Prevision Social examinard los estatutcs con e objeto de determinar ¢ ks mismes se ajustan ala Ley. Este
examen no serd necesario s d sindicato presenta un estatutc segin un modelo aprobado de conformidad con
lo previsto en ¢ articulo precedente.

S d Ministeriode Trabajo y Previsién Social observase deficiencias formales o contravenciones a las leyes,
las puntualizard por eseritc a los interesados, quienes deberan subsanarlas dentro de los quince dias habiles.
Si no ko hicieran, se tendrd por desistida su peticién de personalidad juridica.

S e Ministerio de Trabajo y Prevision Social no advirtiese ancmalias, o éstas hubiesen sido subsanadas,
concederd la personalidad juridica y mandara inscribir d sindicato en € registro respectivo.



S hubiese transcurrido un plazo de treinta dias habiles después de la presentacion de la solicitud de
personalidad juridica de un sindicato o después que los interesados hubiesen subsanado las observaciones
eventuales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, sin que éste hubiese dictado resolucion, se tendra por
registrado € Sindicato con todos los efectos de la Ley, v éste adquirra la personalidad juridica.

La resolucidn que conceda personalidad juridica, o en su caso B constancia de slencio administrativo, asi
como los estatutos sindicales, se publicaran gratuitamente en & Diario Oficial.

B sindicato podra, a su costa, publicar l resolucién o la constancia de silencio administrative en un diario
de mayor circulacion nacional.

La existencia del sindicato se probara con e mencionado Diarioc o con una constancia expedida por &
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, en la que se especificara:

Art.

A qué directivos confieren los estatuios ka representacion legal del sindicato;
Numero, fecha y tomo del Diaric Oficial en que figura publicada la resolucion y los estatutos; y

Nimero del libro ¥ de la inscripcion del sindicato en d registro respectivo. (718)

CAPITULO V
GOBIERNO DE LOS SINDICATOS

220.- B gobierno de los sindicatos sera ejercido por las asambleas y las juntas Directivas. BEn todo

caso, B asamblea general sera la maxima autoridad del sindicato.

Art. 221.- Las asambleas se dividen en generales y seccionales, pudiendo ser ordinarias y extraordinarias;
y sus atribuciones, ademas de las que les sefialen kB Ley vy los estatutos respectivos, son las siguientes:

1o-
2.
3o

4.

5%

6°-
7

8-

10°

A.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES:
Elegir anualmente a los miembros que Tntegran ke Junta Directiva General;
Aprobar kB reforma de los estatutos;

Aprobar e presupuesto anual de ingresos y egresos de todo @ sindicato, pudiendo hacer
modificaciones a los proyectos de presupuestos aprobados por las asambleas seccionales, para
mantener la estabilidad econdmica ddl sindicato;

Acordar k2 expulsion de uno o mas miembros del sindicato de acuerdo con los estatuios;

Aprobar los contratos y convenciones colectivos de trabajo que regulen las obligaciones y derechos de
todos los miembros del sindicato;

Acepiar como miembros del sindicato a los empleados de confianza y representantes patronales;

Aprobar las cuentas semestrales y lB memoria anual de sus actividades que debe rendir & Junta
Directiva General;

Acordar la disolucion del sindicato de acuerdo con la Ley vy los estatutos respectivos;

Acordar € monto de las cuotas ordinarias, @ nimero de veces que en d afio se pueden exigir las
cuotas extraordinarias, asi como la cantidad maxima que se pueda cobrar en concepto de tales y la
forma de cobrar unas y otras; y

Decidir sobre todos aquellos asuntos no encomendados a otro drgano. {8}



B.- DE LAS ASAMBELEAS SECCIONALES:
1%~ Elegir anualmente a los miembros de las Juntas Directivas Seccionales;
2% Aprobar € proyecio de presupuesto anual de ingresos y egresos de la seccional;
3% Aprcbar los contratos o convenciones colectivos que las afecten;
4% Acordar la expulsion de uno o mas miembros de la seccional, de acuerdo con los estatutos;
5% Acepiar como miembros de b seccional a los empleados de confianza y representantes patronales;
€% Acordar la disolucidn de la seccional con arreglo a la ley y a los estatutos; y

7% Decidr sobre todos aquellos asuntos que interesen exclusivamente a kb seccional, y que no estén
encomendados a otro érgano.

Las juntas directivas generales y seccionales podran convocar a asamblea Unicamente a los afiiados que
afecte o contrato colectivo negociado, para que sea esta asamblea presidida por | junta directiva quien haga
uso de las atribuciones contenidas en los ordinales 5° de ka lera A, ¥ 3 de |a letra B de este articulo. (8)

Art. 222.- La asamblea no podra constiluirse si no concuren a ella, o estan representades por lo menos, b
mitad mas uno de los miembros del sindicato o de la seccional.

Cuando ro concurriere, o estuviese representado d nimero de miembros exigidos en e parrafo anterior,
se podra convocar en ¢ acto para otra asamblea, pudiendo ésta celebrarse inmediatamente después &
aquellas para la cual no hubo quorum, cbservandose ko dispuesto en los estatutos. Esta segunda asamblea se
celebrara con el nimero de miembros presentes y sus decisiones seran de acatamiento forzoso.

Bl voto sera secreto en los casos de elecciones, aprobacion de memorias o cuentas que deben rendir las
juntas directivas. En todos los demas casos d voto sera plblico. Los acuerdos que tome la asamblea deberan
serlo por simple mayoria de votos, excepto en aquellos casos en que los estatutos exijan una mayoria especial.

®)

Art. 223.- En aquellos sindicatos que estén organizados en seccionales, se permitird para facilitar la
celebracién de asambleas generales, que éstas se integren con delegados de cada seccional, quienes seran
electos para un afio en asambleas convocadas d efecto. Los estalutos determinaran el nimero de delegados,
que sera proporcional d nimero de trabajadores afiliados d sindicato en la respectiva division y las demas
disposiciones que se estimen convenientes.

Los sindicatos haran uso de la facultad que concede € inciso anterior, cuando asi convenga a sus intereses,
segun b dispongan sus estatutos.

En caso de celebrarse asamblea de delegados ordinarios o extraordinarios, sera siempre necesaria la
concurrencia de la mitad mas une de ellos y cada delegado tendré derecho a un volo, debiéndose tomar los
acuerdos segln se establece en € inciso Ulimo del articulo anterior.

Lo dispuesto en g presente articulo ino tendra lugar cuando se trate de elegir la junta directiva general del
sindicato o de acordar ka disolucion del mismo. {8}

CAPITULO W
JUNTAS DIRECTIVAS

Art. 224.- Las juntas directivas seran de dos clases: generales y seccionales. Las generales tendrén a su
cargo la direccién vy la administracién de todo d sindicato y tendran jurisdiccion en toda la Republica; y las oftras
sélo en lo atinente a la respectiva seccional por empresa.



B nimero de miembros de la junta directiva general no podra ser menor de tres ni mayor de once. S se
trata de un sindicato de industria o de gremio, los miembros de la junta directiva general seran distribuidos en
las empresas en que d sindicato tenga afiliados; Por consiguiente, en una empresa no podré haber més de seis
miembros pertenecientes a la junta directiva general.

B nimero de miembros de la junta directiva seccional par empresa no podra ser menor de tres ni mayor
de siete.

B nimero de miembros de la junta directiva del sindicato de empresas varias no podréd ser menor de tres
ni mayor de siete, distribuidos en las empresas de que se trate. (8)

Art. 225.- Para ser miembro de una Junta Directiva se requiere:
1% Ser salvadorefio por nacimiento;

2% Ser mayor de dieciocho afios de edad;

3% Ser miembro del sindicato;

4% Ser de honradez notoria;

5% No ser empleado de confianza ni representante patronal; y

6°- No formar parte de ofra junta directiva del mismo sindicato.

Art. 226.- Son obligaciones de las juntas directivas generales, ademas de las propias de administrar y dirigir
d sindicato v de las que les impongan las leyes v los estatutos, las siguientes:(1)

1%~ Llevar un libro para & registro de los miembros del sindicato, uno de actas y acuerdos y los de
contabilidad que fueren necesarios. Tales libros serdn autorizados y sellados por € departamento
respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social;

2~ Informar d mismo departamento, los nombres de los miembros de las juntas directivas, dentro de los
diez dias siguientes a aguél en que hayan tomado posesidn de sus cargos. La calidad de miembros
de una junta directiva se tendra desde el momento de la toma de posesidn expresada, siempre que d
informe dicho se hubicre dada dentro del término establecido v que, ademas, sea seguido de la
correspondiente inscripcion. S @ informe se diere después de fenecido ¢ plazo mencionado, k& calidad
de directivo se reconocera a partir de la fecha en que aquél se haya presentado d departamento
respectivo, siempre que fuere sequido de inscripcion;

3% Comunicar una vez por afio d Ministerio de Trabajo y Previsién Social, la némina actualizada de los
miembros del sindicato;

4~ Colectar las cuotas sindicales, debiendo extender los recihos correspondientes;

5% Depositar los fondos y valores del sindicato en una o mas instituciones bancarias de la Republica, sin
perjuicio del mantenimiento de un fondo circulante en su propia tesoreria, para atender los gastos de
pequefia cuantia;

6% Rendr cuentas a la asamblea general, par b menos una vez por afo;

7% Poner a disposicién de las autoridades piblicas, s éstas lo solicitan, las mismas informaciones y
documentacién que segin los estatutos deben suministrar a sus miembros inoportunidad de las
asambleas ordinarias;

8- Someter anualmente a la asamblea general la memoria de sus actividades;

9% Vigilar las votaciones en las asambleas, especialmente en b relativo a la singularidad y seareto del
voto;



10°- Negociar las convenciones y confratos colectivos de trabajo, de conformidad a lo que prescriben para

11°-

tal efecto las disposiciones de este Cédigo sobre contratacion colectiva;

ORDINAL DEROGADO. (8)

Art. 227 - Las juntas directivas seccionales tendran las obligaciones sefialadas en los numerales 1, 4, 5, 6,
7, 9, y 10 del articulo anterior, en b tocante a kb seccional respectiva. Ademas, para que k junta directiva general
puedan darle cumplimiento a kb preceptuado en los numerales 2, 3, 7, vy 8, las seccionales deberan comunicarle
sin pérdida de tiempo, los hechos y los datos a que tales numerales s refieren. (8)

CAPITULO M|

DE LAS ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES A LOS SINDICATOS Y DE SUS SANCIONES

Art. 228.- Corresponde a los sindicatos:

a)

b)

Celebrar conftratos y convenciongs colectivos de trabajo;

Velar por d estricto cumplimiento de las leyes, de los contratos y convenciones colectivos que celebren
y de los reglamentos internos de trabajo; asi como denunciar las irregulandades que en su aplicacion
ocurran;

Representar a sus miembros, a requerimiento escrito de éstos, en & ejarcicio de los derechos que
emanen de los conftratos individuales de trabajo o de las leyes, asi como asesorarlos y promover la
educacién técnica y general de los trabajadores;

Crear, administrar o subvencionar instituciones, establecimientos u obras sociales de utilidad comin
para sus miembros;

Adgquirir los bienes que requieran para & ejercicio de sus actividades;

Fomentar las buenas relaciones obrero- patronales sobre bases de justicia, mutuo respeto vy
subordinacion a la ley, asi como colaborar en d perfeccionamiento de los métodos de trabajo y en o
incremento de la produccidn nacional; y

En general, todas aquellas actividades tendienies a la defensa de los intereses econdmicos y sociales
de los afiliados a la superacion de éstos.

Art. 228- Los sindicatos tienen como obhjeto kB defensa de los intereses econdmicos, sociales y
profesionales de sus miembros. Sus funciones, atribuciones y facultades son determinadas por sus estatutos,
dentro del respecto de la Ley y la Constitucion.

Los sindicatos deben mantener su independencia con respecto a los partidos politicos.

Ademas, les estd especiaimente prohibido:

Intervenir en luchas religiosas, sin que ello impligque restringir la libertad individual de sus miembros;
Repartir dividendos o hacer distribuciones del patrimonio sindical;
Limitar ka libertad de rabajo de los no afiliados;

Coaccionar a los no afiliados para que ingresen d sindicato, a los afiliados para que no s retiren del
mismo, © a unos U ofros para que no se afilien a oro sindicato. (8}



Art. 230.- Los sindicatos que en d desarrollo de sus actividades infrinjan las disposiciones de este Codigo
u otras leyes, podran ser sancionados con multa, suspension o disolucidn, las cuales seran impuestas por las
autoridades judiciales competentes.

Las multas pueden variar de Doscientos a Diez Mil colones; no pudiendo exceder en ningln caso del
veinticinco por ciento del activo del sindicato; la suspension durara de uno a seis meses, segln la gravedad e
la infraccidn. (8)

Art. 231.- Se impondra pena de multa por kB comisidn de cualquier infraccidn a Articulo 229. En caso de
cometerse una segunda infraccidn en & curso de un afio, o & g sindicato hubiere cometido una infraccion muy
grave, se ke impondra b de suspensidn.

La disclucidn podra ser pronunciada sdlo en caso de violacion extremadamernte gave o la Ley ode b
Constitucidn. {8)

Art. 232.- Asimismo procede la disolucidn del sindicato:
a) Cuando por mas de un afio, d nimero de sus miembros hubiese caido por debajo de treinta y cinco;

by Por imposibilidad juridica de que subsista d sindicato como en los casos de clerre de kB empresa,
terminacion total de la obra u otros semejantes; y

c) Por decisidn de sus miembros de conformidad con las correspondientes reglas estatutarias. (8)

Arl. 233.- Para imporier las sanciones a que se refiere e Art. 230, y en & caso del Ariculo anterior, se
sequird e procedimiento indicado en los Articulos 819 v siguientes de este Codigo ante € Juez competente.

En e caso del Articulo 232, cualguier interesado podra iniciar ¢ tramite judicial correspondiente. (8)

Art. 234- Cancelada lk inscripcidr de un sindicato en o registro respectivo, aquél conservara b
personalidad juridica solamente para fines de liquidacion.

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION DE LOS SINDICATOS

Art. 235.- Cancelada ka inscripcion del sindicato en d registro correspondiente, d Director General de
Trabajo librara oficios a los Ministros de Trabajo y Previsidn Social y de Economia, asi como a k Ultima junta
directiva del sindicato, para gque dentro de los diez dias siguientes al de su recibo, cada uno de ellos nombre un
delegado para integrar b Comision Liquidadora del sindicato. S kB junta directiva do éste mo se allanare a
nombrar su delegado, podra procederse a B liguidacidn con sdlo los delegados ministeriales.

Recibidos por d Director General los nombramientos, citara a las personas designadas, con sefialamiento
de dia y hora, para recibirles juramento de cumplir fielmente su cometido y les dard posesion del carge. B
Delegado del Ministerioc de Trabajo y Prevision Social sera ¢ Presidente de ka comision y tendra k
representacion judicial y extrajudicial del sindicato.

Art. 236.- H Director General de Trabajo fijara e plazo en que la liquidacion debe terminarse. Si no pudiere
terminarse en e plazo sefialado, podra éste prorrogarse por @ tiempo que se estime necesario.



Art. 237.- La comisidn levantard inventario de los fondos, valores y demas bienes y obligaciones del
sindicato, para b cual su dltima junta directiva ke entregaré los lbros, documentes, papeles, fondos y haberes
del sindicato, y ke proporcionara toda kb infermacidn que fuere necesaria.

Art. 238.- En ol desempefic de sus funciches compete a la Comisidn Liguidadora:
1% Promover y realizar o cobro de las deudas a favor del sindicato;
2% Vender los bienes muebles e inmuebles del sindicato;

3% Pactar con los deudores y acreedores, en juicio o fuera de él, sobre el mode de realizar & page de sus
respectivas deudas, pudiendo con esfte objeto, librar, endosar y aceptar letras de cambio o titulos de
crédito;

4°- Efectuar los pagos necesarios para satisfacer los compromiscs onginades per la liquidacidn;

5% Dar destino legal alos haberes liquides del sindicato.

Art. 239.- La comision, si lo esiima necesario, podra convocar a la asamblea general o a kg dltima junta
directiva del sindicate con ¢ fin de consultar cualquier caso no previsto en la ley ni en los estatutos.

Art 240- S en los estatutos no se dispusiere otra cosa, la enajenacidn de bienes inmuebles debera
efectuarse en pulblica subasta, de acuerde con kb que para d juicio ejecutivo dispone este Codigo para k
ejecucion de sentencias.

Arl. 241.- La Comisidon Ligquidadora podra exigir de los miembros del sindicatc € page de las cuotas
sindicales que resulien en descubierio.

Arl. 242.- La Comision Liquidadera no podra:
1%y Tomar dinero a préstame para pagar las deudas del sindicato;
2% Hipotecar o gravar en cualquier forma los bienes muebles © inmuebles del sindicato; y

3" Desistir de cualguier pleito en que ¢ sindicato sea parte y del cua ke pueda resultar beneficio
econdmico.

Art. 243.- Una vez satisfechas las deudas o consignadas las sumas necesarias para e pago, ¢ remanente
pasara a formar parie de los recursos del Instituto Salvadeorefio del Seguro Sccial, s en los estatutos del
sindicato no se dispusiere ofra cosa.

Art 244.- Terminada la liquidacién, la Comisidn Liquidadora someterd a la aprobacion del Director General
de Trabajo, las cuentas finales y un informe explicative del desempefic de su mandate, acompafiade de todos
los documentos que esclarezcan vy justifiquen su gestion.

Art. 245.- Los libros, papeles y documentos del sindicate se depositaran en o archive del Ministerio de
Trabaje y Prevision Sccial, donde se conservaran por diez afios.



Art. 246.- La responsabilidad de los liquidadores subsistird, segin las reglas generales del mandato, hasta
la aprobacion de sus cuentas de liquidacidn.

Art. 247.- Aprobadas las cuentas de liquidacion, ¢ Director General de Trabajo b comunicard d Ministro
de Trabajo y Prevision Social, para que éste emita acuerdo declarande extinguida la personalidad juridica del
sindicato. Dicho acuerdo debera ser publicado en d Diario Oficial.

CAPITULC IX
DISPCSICIONES VARIAS

Art. 248.- Los miembros de las Juntas Directivas e los sindicatos con personalidad juridica o en vias de
obtenerla no podran ser despedidos, frasladados ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
suspendidos disciplinariamente duranie & perfodo de su eleccion y mandato; y hasta después de transcurrido
un afio de haber cesado en sus funciones, sine por justa causa calificada previamente paor autoridad competente.

La proteccion a que se refiere d inciso anterier comenzara a partir de la fecha en que los fundadores s
presentaren ante la autoridad administrativa con & objeto de registrar & sindicato.

La garantia establecida en d inciso primero también protege:

A} Alos promotores de la Constitucion de un sindicate, por @ término de sesenta dias contados a partir
de b fecha en que d Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social a solicitud de aquellos, notifique d patrono o patronos, la ndmina de los mismes.

No se podra intentar una ulterior promocion para constituir un sindicato, sinc después de transcurrides
secis meses de la anterior.

Bl A los miembros del sindicato, con un maxime de dos personas por cada carge establecido, que de
conformidad con los estatutos presenten su candidatura para un puesto directive. Esta garantia se
extendera desde & momento en que d patrono hubiese side notificado por escritc dentre de los treinta
dias antericres d acte eleccionaric, de k existencia de la candidatura, hasta una semana después del
mismo & d trabajador no hubiere sido electo. S fuese electo se estara a b dispuesto en d inciso
primero de este articulo.

Bl sindicato deberd informar a Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con copia d Patrong, los nombres
y cargos cuya proteccion solicita en virtud de este articulo. En &l caso de esta letra, la comunicacion podra ser
efectuada por & propic trabajador interesado.

Para los efectos de este articulo, se entiende que d traslade se produce, cuande por disposiciones del
patrcnc € protegido se destina a prestar sus servicics en una localidad o establecimiento distinto a aquellos en
que labora. (8)

Art. 249.- Tendran derecho d afic adicional de garantia a que se refiere d articulo anterior, los directivos
sindicales que hubieren desempefiado su cargo par tode e periodo para que fueron electos.

Art. 250.- Bl que fuere elegido directivo para sustituir interinamente a uno de los miembros titulares de la
junta directiva del sindicato, gozard también de la garantia establecida en d inciso primero del Art 248, pero
solo por @ tiempe que desempefiare & carge. La garantia adicional del directivo interino tendra una duracion
igual ala del tiempo que hubiere servido & cargo.



Art. 251.- H patrono que perturbe d derecho a b existencia del sindicato, despidiendo directa ©
indirectamente a trabajadores con d objeto o d efecto de que d sindicato cese de existir legalmente debido a
la falta del nimero minimo de miembros requeridos par @ presente Cédigo, sera sancionado con multa de diez
a cincuenta veces & salario minimo mensual, salvo que justifiqgue ante la autoridad competente ka legalidad del
despido.

No podra declararse la disolucidn del sindicato de empresa por insuficiencia del nimero de afiliados, cuando
esia insuficiencia sobrevenga a consecuencia de despidos injustificados. Lo mismo se aplicara a las seccionales
de los sindicatos, de existir éstas. (8}

Art. 252.- Tode patreno que tuviere trabajadores afiliados a un sindicate esta obligado a retener las cuotas
sindicales para entregarlas a mismo, siempre que éste le haya comunicado kb ndmina de los trabajadores
sindicados, por medio del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, € cual tramitard la comunicacidn
en € términe de cinco dias.

La misma obligacion tendra e patrone cuando kb comisidn liguidadora de un sindicato le comunicare
directamente, la ndmina y e monto total adeudado por cada trabajador en concepto de cuetas sindicales no
cubiertas, debiendo retener en las respectivas fechas de pago, la cantidad que resulte de acuerde con d limite
legal.

S d patrono por malicia o negligencia no cumpliere, total o parcialmente, con las obligaciones que k
impone este articulo, incurrird en una multa de veinticinco a un mil colones, de acuerdo a su capacidad
econdmica, por cada vez que dejare de colectar las cuotas.

Art. 253~ La renuncia a kB calidad de afiliado a un sindicato debera presentarse por escrito a B junta
directiva correspondients; y & miembro de ésta que B reciba eniregara a interesado constancia del dia y hora
de la presentacian.

La renuncia surtira sus efectos, sin necesidad de aceptacion, desde & momento en que fuere presentada.

Art 254.- |a renuncia presentada segin & primer inciso del articule anterior, sera comunicada por kb junta
directiva a patrono, dentro de los diez dias siguientes d de su recibo. En este caso, o cuando d propio
trabajador renunciante ke exhiba constancia de ello, d patrone cesara en kb retencidn de B cuota sindical.

En caso de gue los miembros de k junia directiva se negaren a recibir b renuncia © a entregar la constancia
referida, & trabajador renunciante podra acudir a kB seccion respeciiva del Ministeno de Trabajo y Previsidn
Social a exponer su case. La seccidn citara con sefialamiento de dia y hora a los representantes legales deal
sindicato para notificarles ks decisidn del trabajader de renunciar como miembro del mismo. De esta diigencia
so levantara acta gue firmara d trabajador renunciante s estuviere presente, y @ directivo sindical que
compareciere. Si no pudieren o no quisieren firmar, se hara constar esta circunstancia, pena de nulidad.

La certificacion del acta anterior hard las veces de la constancia a que se refiere & Art. 253

Cuando los representantes legales no comparecieren a b primera citacion, se les hara nueva cita, y § a
ésla no comparecieren, k& seccion levantara acta haciendo constar esta circunstancia, y b renuncia producira
todos sus efectos a partir de 8 fecha de la comparecencia del trabajador, por kb que kB seccidn comunicara
inmediatamente a ka junta directiva del sindicato y d patrono para que cesen los descuentos de las cuolas
sindicales.

Art. 285.- S 4 sindicato hubiere expulsado a unc de sus miembros, k junta directiva correspondiente
debera comunicarlo a patrono dentro de los diez dias siguientes al de la expulsion; y en este caso, como cuando
d trabajador le exhiba constancia de haber sido expulsado, g patrono cesara en k retencion de la cuota sindical.



Art. 256.- La vigilancia de las organizaciones sindicales para comprobar si se ajustan a las prescripciones
legales en @ desarrollo de sus actividades, estara a cargo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

La vigilancia v fiscalizacidon financiera de los sindicatos estard a cargo de los Ministerios de Trabajo y
Previsién Social y de Economia, por medio del organismo correspondiente.

Al ejercer sus facultades de vigilancia, las autoridades plblicas deberan abstenerse de toda intervencion
que tienda a limitar los derechos y garantias que k Constitucién y este Cddigo consagran en favor de los
sindicatos. {8}

CAPITULO X
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Art. 257.- Cinco 0 mas sindicatos de trabajadores o fres o mas de patronos, pueden formar una federacion;
y tres o mas federaciones sindicales de trabajadores o de patronos, pueden constituir una confederacion.

Las federaciones y confederaciones tienen derecho a que se les conceda personalidad juridica. {8)

Art. 258.- Para formar una federacién o confederacion, es necesario que la asamblea general de cada
sindicato o federacién, haya autorizado a representante judicial y extrajudicial del sindicato o de la federacién
para tal efecto; y que a la asamblea de fundacién concurra debidamente autorizado dicho representante.

Art. 259.- Los delegados del Ministerio de Trabajo y Previsién Social o d notario, actuando conforme a b
dispuesto en los Arts. 214, 215 y 216, levantaran acta en la que se consignard todo lo actuado, debiendo
expresarse en ella, ademas:

a) Nombre, domicilio y clase de cada organizacién que concurra;

k) B ndmero y la fecha del acuerdo en que se k otorgd b personalidad juridica; y & ndmero, fecha y
tomo del Diario Oficial en que fueron publicados &l acuerdo y los estatutos; y

c) H nimero del libro y &l de la inscripcion en € registro.

Ninglin sindicato podra pertenecer a mas de una federacion; ni una federacién a mas de una confederacion.

Art. 260.- Dentro del respeto de la Ley, de la Constitucion y de los objetivos de las Organizaciones sindicales
segin o presente Codigo, las federaciones y confederaciones tendran las facultades que les confieren sus
estatutos. (8}

Art. 261.- En los estatutos de las federaciones y confederaciones pueden atribuirse a éstas las funciones
de tribunal de apelacién contra cualquier medida disciplinaria adoptada por una de las organizaciones afiliadas;
las de dirimir las controversias que se susciten entre los miembros de un sindicato afiiado por razén de las
decisiones que se adopten; y las de resolver las diferencias que ocurran entre dos 0o mas de las organizaciones
federadas.

Art. 262~ Todo sindicato miembro de una federacién y toda federacién miembro de una confederacién,
pueden en cualquier tiempo refirarse de la entidad a que estén afiiados, siempre que d retro haya sido
acordado por su asamblea general y comunicado dicho acuerdo a los miembros de la junta directiva de la
federacion o confederacién respectiva.



Art. 283.- En b que no estuviere previsto en @ presente Capitulo y, en especial, en lo relativo a personalidad
juridica, inscripcidn en € registro respectivo, organos de gobierno, inamovilidad de directivos, sanciones y
liquidacién de federaciones y confederaciones, se aplicard en bo pertinente, lo dispuesto para los sindicatos.

CAPITULO X
DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES AGROPECUARIAS

Art. 264.- DEROGADO. (8)

Art. 265.- DEROGADO. (7)(8)

Art. 266.- DEROGADO. (7)(8)

Art. 267.- DEROGADO. (8)

TITULO SEGUNDO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJCO Y DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Arl. 268.- H contrato colectivo de trabajo y la convencion colectiva de trabajo, tienen por objeto regular,
durante su vigencia, las condiciones que regiran los contratos individuales de trabajo en las empresas o
establecimientos de que se trate; y los derechos y obligaciones de las partes coniratantes.

CAPITULO |
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Art. 269.- B confrato colectivo de trabajo se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores, par una
parte, y un patrong, por la otra.

Cuando los trabajadores afiliados a un sindicato presten sus servicios a diversos patronos, @ sindicato
podra celebrar confratos coleciivos con cada uno de éstos, siempre que estén obligados a contratar.

Art. 270.- B sindicato de trabajadores es fitular de los derechos de celebrar y revisar un confrato colectivo.
Para ejercer d derecho de celebrar por primera vez un confrato colectivo, es necesario que d sindicato tenga
como afiliados no menos del cincuenta y uno por ciento de lcs trabajadores de kb empresa o establecimiento.
Lo mismo ocurrird respecto del patrono que en su empresa o establecimiento fuviere no menos del porcentaje
dicho de trabajadores afiliados a un sindicato.

Si en la empresa o establecimiento existieren trabajadores pertenecientes a dos o mas sindicatos, & que
de éstos haya obtenido d porcentaje a que se refiere d inciso anterior podrd adquirir ka calidad de parte en @
contrato mencionado, sustituyendo d sindicato perdidoso, como titular de todos los derechos y obligaciones
emanados del contrato v de la ley. Esto solo sucedera cuando la voluntad de sustituir se haya expresado por



acuerdo de Asamblea General, comunicado & departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, dentro de los treinta dias contados a partir de ka fecha del acuerdo.

B Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, par los medios que estime convenientes verificara
los exiremos mencionados y, encontrando fundada kb comunicacidn, declarara b titularidad del sindicato
interesado, resolucidn que notificara tanto a éste como a kB asociacion perdidosa y a patrono para los efectos
de ley, haciendo ademas la anotacién en d registro correspondente.{3}

Art. 271.- Todo patrono estara obligado a negociar y celebrar contrato colectivo con ¢ sindicato a que
perienezca d cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de su empresa o establecimiento, cuando s o
solicite @ sindicato. Igual obligacién tendra € sindicato a que pertenszca o cincuenta y uno por ciento de los
trabajadores de una empresa o establecimiento, cuando se lo pida € patrono.

S dos o mas sindicatos tienen afiliados en una misma empresa o establecimiento, pero ninguno tuviere o
cincuenta y uno por ciento par lo menos del total de los trabajadores, ya sea de ke empresa o del establecimiento,
podrén coligarse dichos sindicatos con € fin de llenar d porcentaje mencionado, en cuyo caso e patrono estara
obligado a negociar y celebrar contrato colectivo con los sindicatos coligados, si éstos conjuntamente lo pidieren.

Art. 272.- La negociacién y celebracion del contrato colectivo sera obligatona, cuando se haya llenado ¢
porcentaje a que se refiere d articulo precedente, en algin momento de los sesenta dias anteriores a aquél en
que una de las paries hubiere presentado a ks ofra, l solicitud y ol proyecto a que se refiere d articulo 481.

La revisidn del contrato colectivo de conformidad a las disposiciones de este Cdédigo es obligatoria y no
serd necesario establecer el porcentaje a que se refiere € inciso anterior. Esta disposicion no es aplicable a los
sindicatos de empresa los cuales deberan establecer ¢ porcentaje de afiliados conforme a este Cédigo.

S en una empresa d sindicato, o en su caso los sindicatos coligados no alcanzasen € porcentaje
expresado en o articulo anterior, las partes podran negociar voluntariamente.

En una empresa sdlo puede haber un contrato colectivo de trabajo, cuyas estipulaciones seran aplicables
atodos los trabajadores de kB empresa que b hubieren suscrito, aunque no pertenezcan d sindicato confratante,
y fambién a los demas trabajaderes que ingresen a tal empresa durante la vigencia del contrato o convencién
colectivos de trabajo. {3)(8)

Art. 273.- Bl contrato colective de trabajo celebrado a plazo, puede revisarse por muiuo acuerdo de las
paries, cbservandose para cllo ks procedmientos establecidos para au celebracién, en lo que fueren
aplicables.(3}

Art. 274.- La correspondiente directiva sindical podra encomendar 2 negociacién del contrato colectivo a
uno o mas de sus miembros o apoderados legalmente constituidos.

En d caso del inciso 2° del Art 271, las directivas de ks sindicatos nombraran una comisién de miembros
de su seno, o designardn uno o mas apederados, para llevar a cabo kB negociacion a que se refiere  inciso
anterior.

Art. 275.- Todo contrato colectivo de trabajo debe contener:
a) Lugar y fecha de su otorgamiento;
b Nombres completos y generales de quienes lo suscriben y expresion de la calidad en que actlan;

¢) La fecha en que entrara en vigor y su duracion;



chy Las condicicnes generales de trabajo que regirdn los contratos individuales celebrades o por
celebrarse en la empresa o establecimiento;

d) Clausula que determinen ks derechos y obligacicnes de las partes contratantes;
¢) Clausulas que garanticen su ejecucion ¢ eficacia; y

fy Las demas estipulaciones en que convengan las partes coniratantes.

Art. 276.- Bl contrato debe celebrarse a plaze o por tiempo necesario cuando se frate de ke ejecucion de
determinada obra. E plazo no podra ser menor de un afic ni mayor de tres; y se prorrogara automaticamente
por pericdos de un afio, siempre que ninguna de las partes, en & pendltimo mes del mismo o de su prarroga,
pida la revisién del contrato. Los meses del plazo se contaran a partir de la fecha en que d contrato entre en
vigencia.

Los efectos del conirato se promrogaran mientras duren las negociaciones del nuevo contrato colectivo.

Si las condiciones econdmicas del pais o de B empresa variaren sustancialmente, podra cualquiera de las
partes pedir la revision del contrato colective de trabajo, siempre que haya transcurrido por lo mencs un afio de
vigencia del plazo original, de sus prdrogas o revisiones. Lo dispuesto en este inciso sera también aplicable al
contrato celebrado para la ejecucion de determinada cbra.(3}

En caso de disclverse @ sindicato con quien un patrone tiene pactado un contrate colectivo, ningan ofro
sindicato integrado por cincuenta par ciento por kb mencs de los trabajaderes que formaban el primero, podra
exigirle un nuevo contrate antes de la fecha en que debid expirar normalmente d plazo del contraic celebrado
con anterioridadl.

Art. 277.- Se prohibe toda clausula de exclusion en ¢l contrato colective; por consiguiente, € patronc podra
emplear o conservar en s empresa a frabajadores que no pertenezcan 4d sindicato. {7)

En los contratos individuales de los trabajadores no sindicalizados, no podran estipularse condiciones de
trabajo diferentes a las otorgadas a los rabajadores miembros del sindicato contratante. Se exceptia & caso
de personas cuyas labores lo ameriten por su jerarquia clentifica, artistica o técnica.

Art. 278.- H contrato colectivo de frabajo debera constar por escnito, debidamente firmado y en tantos
ejemplares come confratantes haya, mas uno.

Centro de los treinta dias siguientes d de la cclebracion, cualquiera de las partes presentara los ejemplares
ala seccion correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para que ¢ contrato se inscriba en «
registro que d efecto llevara dicha seccion, siempre que se ajuste a ko dispuesto por este Cadigo.

Art. 279.- La seccion, dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion del contrato, calificara los
requisitos de forma y la capacidad de los contratantes. Si no encontrare contravenciones a las leyes, verificara
la inscripcion inmediatamente; en caso contrario, devolvera a los interesados los ejemplares del contrato, con
las observaciones pertinentes.

Cuando se denegare una inscripcion y cualquiera de las partes lo considerare indebide, podra recurrir
jerarquicamente para ante & Director General de Trabajo, dentro de los tres dias siguientes d de la notificacién
de la denegatoria. Si d Director encontrare que la resolucion estd ajustada a derecho, la confirmarg, en ofro
caso, ordenara la inscripcidn. Confra B resolucién del Director no habra recurso alguno.

Si a pesar ce haberse hecho la calificacion a que se refiere este articulo, se inscribiere un contrato colectivo
que contenga clausulas que violen los dereches consagrados por este Cddigo a favor de los trabajadores, dichas
clausulas se tendran por no eseritas.



Art. 280.- En cada uno de los ejemplares del contrato se anotard kB hora y fecha del registro, y d libro,
numero y folio en que aparece d asiento. Se devolvera un ejemplar a cada contratante y s2 conservard uno en
d archivo de la seccidn.

Art. 281.- La existencia del contrato colectivo de trabajo sélo puede probarse por medic del documento
respectivo debidamente inscrito, o mediante certificacién de B inscripcion extendida por & departamento
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Previsién Sccial.

Art. 282.- La disolucion de un sindicato de trabajadores no afectara las obligaciones y derechos individuales
que emanen de un contrato colectivo.

Art. 283.- B confrato colectivo de trabajo termina:

a) Por mutuo consentimiento de las partes siempre gue se hayan llenado los mismos requisitos que para
su celebracion;

b) Por guiebra o concurso del patrong;
¢) Por agotamiento de la materia chjeto de la industria extractiva;
ch} Por d cierre total de la empresa;

d) Por imposibilidad juridica de que subsista & contrato, como en los casos de terminacién total de la
obra, disolucion de la persona juridica titular de la empresa, incapacidad fisica o mental del patrono
que imposibilite la continuacién de las labores y otros semejanies; y

¢) Por las demas causas establecidas en & contrato.

Art. 284.- B contrato coleciivo de trabajo también termina por k disolucién del sindicato gue b hubiere
celebrado; pero esa terminacién no tendra lugar s en B empresa o establecimiento hubiere afiliados a oo u
otros sindicatos, y uno de éstos adquiere, por b menos, € cincuenta y uno por ciento del total de los trabajadores
de la empresa o establecimiento dichos, con tal de que, ademas, esa asociacion mayoritaria acordare, en sesion
de la asamblea respectiva, asumir los derechos y obligaciones derivados del contrato colective mencionado. H
acuerdo debera adoptarse dentro de los treinta dias siguientes ala publicacién del Uliimo de los avisos a que
alude d Art. 825, y comunicarse a departamento correspondiente del Ministeric de Trabajo y Prevision Social,
dentro de los diez dias siguienies d de ks sesién de kb asamblea expresada.

En o caso del inciso segundo del Art. 271, k disolucién de cualquiera de los sindicatos contratantes o
produce kb terminacién del contrato colectivo. B sindicato subsistente conservard sus derechos y obligaciones
emanados del contrato dicho, y sdlo responderd de las obligaciones exclusivas del disuelto, s existieren, cuando
las hubiere tomado a su cargo, llenando los requisitos y formalidades indicados en d inciso anterior.

Art. 285.- Al terminar un contrato colectivo de trabajo, cualquiera de las partes deberd dar aviso oportuno
a departamento respectivo del Ministeno de Trabajo y Previsién Sccial, para la cancelacion en 4
correspondiente regisiro.

Art. 286.- Las obligaciones a cargo de un patrono, derivadas de un confraio colectivo, deberan ser
satisfechas en primer lugar con @ patrimonio de la empresa o establecimiento en que rija dicho contrato; v si
aquél no fuere suficiente para cubrir tales obligaciones, quedaran afectos los demas bienes del patrono.



B sindicato que suscriba un contrato colective de trabajo, respondera asimismo con su patrimonio social
por las cbligaciones que le comresponden en dicho contrate vy, principamente, con ¢ fondo creado d efecto.

Art. 287.- Todo contrate colective celebrado con una institucion oficial auténoma, necesita para su validez
de la aprobacion del respectivo Ministerio, oyendo previamente b opinién del Ministeric de Hacienda.(7)

La insfitucién oficial auténoma que celebre dicho contrato, esta obligada a comunicar el texto del mismo a
la Corte de Cuentas de la Republica(7)

CAPITULC [I
DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Art. 288.- La convencidn colectiva de trabajo se celebra entre un sindicato de trabajaderes y un sindicato
de patronos.

Art. 289- Todo sindicato de patronos estd obligado a negociar convencidn colectiva de trabajo, con ¢
sindicato a que pertenezca ¢ cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de las empresas de los patronos
asociados.

Cuando un patrone tuviere dos © mas empresas, solo se tomaran en cuenta, para los efectos del inciso
anterior, la empresa o empresas que correspenden a la actividad econdmica en razén de la cual se ha asociado
d sindicate patronal.

En iguales circunstancias, e sindicato de trabajaderes estara obligado a negociar la convencion colectiva
cuande s lo pida e sindicatc de patronos.

Art. 290.- Tedo kb dispuesto en d Capitule anterior para € contrate colectivo, se aplicara a B convencion
colectiva de trabajo, especialmente en ko relative a sus efectos, inscripcion, prusha de su existencia y revision.

Art. 291.- Celebrada una convencidn colectiva de frabajo, € patrono que se separe del sindicato patronal
que la celebrd, continuarg, sin embargo, obligado g cumplimientc de tal convencion.

Art. 292.- La disclucion del sindicate de trabajadores o del de patrones, no afectara las obligacicnes vy
derechos individuales que emanen de la convencidn colectiva de trabajo.

Art. 293.- La convencion colectiva de trabajo termina:

a)  Por mutuo consentimiento de las partes siempre que se hayan llenade los mismos requisitos que para
su celebracion;

b) Por las causas establecidas en la convencion.

En todo caso, cualquiera de las partes debe dar aviso oportunc d departamento respective del Ministerio
de Trabajo y Prevision Scocial, para la cancelacion en d registro correspondente.



Art. 294.- Las obligaciones a cargo de un sindicato patronal, derivadas de una convencién colectiva,
deberan ser satisfechas en primer lugar, con d patrimonio de dicha asociacién profesional vy, si aguél no fuere
suficiente para cubrir tales obligaciones, que daran afectos los bienes de las empresas responsables.

B sindicato de trabajadores que suscriba una convencién colectiva de trabajo, respondera asimismo con
su patrimonio social por las obligaciones que le correspondan en dicha convencién y, principalmente, con o
fondo creado a efecto.

TITULO TERCERO

PROCEDIMIENTOS PARA UNIFORMAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES

ACTIVIDADES ECONOMICAS

CAPITULO UNICO

Art. 295.- Con ¢l objeto de uniformar las condiciones de trabajo en las diferentes actividades econdmicas,
los patronos y las asociaciones profesionales podran pedi a Director General de Trabajo, que las disposiciones
comunes contenidas en kB mayorfa de contratos colectivos y convenciones colectivas de trabajo, vigentes en
empresas dedicadas a una misma actividad econdmica, sean elevadas a la categoria de obligatoria observancia
para todos los patronos y trabajadores dedicados a esa misma determinada actividad econdmica, siempre que
se den las siguientes condiciones:

a)

Que los contratos colectivos y convenciones colectivas de trabajo, vigentes, cuyas disposiciones
comunes se pretenda elevar a kb categoria de obligatorio cumplimiento, rijan en € cincuenta y uno por
ciento por b menos, de las empresas dedicadas a una misma determinada actividad econdmica; y

Que dicha mayoria de empresas, consideradas en conjunto, tengan a su servicio y en forma
permanente, por b menos, d cincuenta y uno por ciento de los trabajadores de esa misma determinada
actividad econdmica.

Art. 296.- B peticionario presentara con su solicitud, los documentos siguientes:

a)

Ordenadamente y en dos ejemplares, las disposiciones que establecen las condiciones de trabajo que
se pretendan uniformar, contenidas en B mayoria de los contratos colectivos y convenciones colectivas
de trabajo vigentes en empresas que se dedican a una misma determinada actividad econdmica,
indicando e libro, nimero y folio en que se encuentren registrados tales contratos y convenciones, asi
como las partes que los hayan celebrado;

Certificacién extendida por e Jefe del departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en que s haga constar & nimero total de contratos y convenciones vigentes en la actividad
econémica de que se trate;

Dictamen emitido por & Ministerio de Economia en gue s2 exprese d numero de empresas que
actualmente se dediquen a kb determinada actividad econdmica cuyas condiciones de trabajo se
pretende uniformar;

Los atestados que comprueben gue e cincuenta y uno por ciento, por kb menos, de tales empresas,
consideradas en conjunto, tienen a su servicio y en forma permanente, por lo menos, € cincuenta y
uno por ciento de los trabajadores de esa misma determinada actividad econdmics; y

Los demas documentos gue estime pertinentes.



Art. 297.- Presentada en forma la solicitud, & Director General de Trabajo, ordenara la publicacién de un
aviso contentivo de un extracto de la misma, en & Diano Oficial y en un periddico de circulacién general en o
pais.

Art. 298.- Dentro de los quince dias siguientes a la publicacién en & Diario Oficial, los patronos o
asociaciones profesionales afectados y pertenecientes a kb actividad econdmica en que regran las
disposiciones, podran presentar por escrito, oposicién motivada.

Art. 299.- H Director General oird a ambas parte por cinco dias, quienes podran ampliar sus alegatos y
presentar ofras pruchas que estimen pertinentes.

Transcurridos los quince dias que se indican en & articulo anterior sin gque se hubicre presentado oposicion
motivada; o franscurridos los términos de las audiencias a que se refiere este articulo, &l Director General
consultara b opinién del Consejo Nacional de Planificacién y Coordinacién Econdmica, que debera darla a mas
tardar, en un término de sesenta dias.

Art. 300.- Con base en ko expresado por las partes, pruebas que ke hubieren presentado y dictamen del
Consejo referido; & Director General resolvera sobre la procedencia de la solicitud. En fodo caso ésta sera
declarada sin lugar, si d dictamen expresado fuere desfavorable.

Art. 301.- Si d Director General encontrare procedente b solicitud, propondra a Ministro de Trabajo y
Prevision Social que las disposiciones contractuales que la mofivaron, sean declaradas de obligatorio
cumplimiento en la actividad econémica de que se traie.

Aceptada la propuesta del Director General, e Organo Ejecutivo en d Ramo de Trabajo y Previsién Social,
emitird ¢ decreto correspondente, declarando obligatorias las disposiciones que motivaron la solicitud. Tal
decreto se calificara como contrato- ley para sus efectos |aborales.(7)

El Decreto se publicara en d Diario Oficial y enfrara en vigencia treinta dias después de su publicacion.

TITULO CUARTO
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO UNICO

Art. 302.- Todo patrono privado que ocupe de modo permanente diez o mas trabajadores y las instituciones
oficiales auténomas o semi- autdnomas, tienen la obligacién de elaborar un reglamento interno de trabajo, que
deberan someter ala aprobacion del Director General de Trabajo, sin cuyo requisito no se considerara legitimo.
Toda modificacién del reglamento debera hacerse en la misma forma.

Art. 303- Para su aprobacidn, d regamento interno de ftrabajo deberd estar de acuerdo con las
disposiciones de este Cadigo, las leyes, confratos y convenciones que o afecten; y tendra como fin establecer
con claridad las reglas obligatorias de orden técnico o administrativo, necesarias y Utiles para la buena marcha
de la empresa, alas cuales deben sujetarse tanto patronos como trabajadores en b ejecucion o desarrollo del
trabajo.



Art. 304.- Entre las reglas a que se refiere d articulo anterior, &l reglamento interno debera contener:
a) Horas de entrada y salida de los trabajadores;

b) Horas y lapsos destinados para las comidas;

c) Lugar, dia y hora del pago;

ch} Designacién de la persona ante quien podra ocurrirse para peticiones o reclamos en general;

d) Disposiciones disciplinarias y modo de aplicarlas;

e) Labores que ro deben ejecutar las mujeres y los menores de edad;

fy Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes medicos, previos o
periddicos, asi como a las medidas profilacticas que dicten las autoridades;

g) Indicaciones y reglas que en atencion a la naturagleza de la empresa, negocio o explotacion, sean
indispensables para obtener la mayor higiene, seguridad y regulandad en & desarrollo del trabajo; y

h) Las demas regas que a juicio del Director General de Trabajo fueren necesarias.

Art. 305.- H patrono podra suspender hasta por un dia d trabajador, por cada falta disciplinaria establecida
en o reglamento interno.

En circunstancias especiales o en aquellos casos en que no exista reglamento en la empresa, & Inspector
General de Trabajo, previa calificacion de motivos, podra conceder d patrono autorizacion para suspender d
trabajador hasta por un plazo no mayor de treinta dias.

Art. 306.- Bl patrono, dentro de los seis dias siguientes a la aprobacion del reglamento, debera darlo a
conocer a los trabajadores, colocando en lugares de faci visibilidad, ejemplares del mismo, impresos o escritos,
con caracteres enteramente legibles.

Bl reglamento entrara en vigencia quince dias despugs de la fecha en que se haya dado a conocer.

Mientras un reglamento esté en vigencia, no sera necesario & plazo a que se refiere € inciso anterior,
respecto a los nuevos patronos o sus representantes y de los trabajadores de nuevo ingreso.

LIBRO TERCERO

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

TITULO PRIMERO
PRESTACIONES INMEDIATAS A CARGO DEL PATRONO

CAPITULO |
PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

Art. 307.- En los casos en que se suspende d contrato individual por enfermedad o accidente comun del
trabajador, ¢ patrono esta obligado a pagarle, mientras dure b enfermedad y hasta d restablecimiento de aquél,
una cantidad equivalente d setenta y cinco por ciento de su salario basico, conforme a las categorias y con las
limitaciones que a continuacion se expresan:



PRIMERA CATEGORIA: Comprende a los trabajadores que fienen un afic o mas de estar a servicio del
patronc y da derecho, en cada afio, a gozar del setenta y cinco por ciento de su salario basico durante sesenta
dias.

SEGUNDA CATEGORIA: Comprende a los trabajadores que tienen cinco meses ¢ mas y mencs de un afio
de estar & servicio del patrone y da derecho, durante ese plazo, a gozar del setenta y cinco por ciento de su
salario basico durante cuarenta dias.

TERCERA CATEGORIA: Comprende a los trabajadores que tienen un mes ¢ mas y menos de cinco de
estar d servicio del patrone y da derecho, en ese plazo, a gozar del setenta y cinco por cientc de su salario
basico durante veinte dias.

Los plazos a que aluden las categorias anteriores se contaran a partir de kb fecha en que d trabajador
comenzg a prestar sus servicios d patrono, y venceran en la fecha correspondiente de los meses o afics
posteriores, salvo que se hubiere disuelto la relacién de rabajo por una o mas terminaciones de contratos, pues
en tal casc los meses ¢ afios se contaran a partir de k& fecha en que se iniciaron las labores de conformidad
con € dltimo confrato.

Cuando por continuar a servicio del patrone, d trabajador hubiere ascendido una © dos categorias en o
término del primer afio, tendra dereche a gozar del setenta y cinco por ciento de su salario durante bos dias que
Iz correspondan en la categoria en que se encuentre a ka fecha de enfermarse, deducidos los que ya hubiere
gozade en las categorias inferiores en ese mismo afio.

Art. 308.- H patrono no estard obligado a pagar k canfidad a que s2 refiere d articulo anterior, cuando ka
adquisicién de & enfermedad o g accidente comln pueds imputarse a culpa grave del trabajador; perc no podra
ampararse anticipadamente en esta circunstancia para eximirse del pago cportune de las mismas. Comprobada
b culpa del trabajador ante o Juez de Trabajo respective, & patrono podra obtener kB devolucién de las
canlidades pagadas y la exoneracién en d pago de las futuras; y &l Juez, atendidas las circunstancias, fijara la
forma en que e trabajador deberd reintegrar d patrone las cantidades que éste lp hubiere adelantado
indebidamente.

Art. 308-A. No podra ser objeto de despido, fodo trabajador o trabajadora que padezca de enfermedades
cronicas incapacitantes gque requieren controles médicos frecuentes, rehabilitacién o gue necesiten una atencidn
técnica y médica especializada, previa validacién de su médico tratante. No pudiende por estas causas ser
objeto de descuentos en sus salarios. Dicha garantia de estabilidad laboral, comenzara a pariir de haberse
emitide & diagnéstico madico correspondiente y se extendera tres meses después de haberse concluido o
tratamientc médico respectivo, salve las causales establecidas en d articulo 50 de este Cadigo. (21)

Art. 308-B. En los casos del articulo anterior, d Institute Salvadorefio del Segurc Social esta obligade a
cubrir ka totalidad del subsidic diaric por incapacidad d trabajader o trabajadora con enfermedades crénicas
Incapacitantes que requieren contreles médicos frecuentes, rehabilitacion o que necesiten una atencion técnica
y médica especializada, previa validacion de su médico tratante, durante o tiempo requerido para su
tratamiento, asi como d tiempo requeride para su recuperacion. (21)

CAPITULO I
PRESTACIONES POR MATERNIDAD

Art. 309.- B patronc estd obligado a dar a k& trabajadora embarazada, en concepto de descanso por
matemidad, dieciséis semanas de licencia, diez de las cuales se tomaran obligatoriamente después del parto;



y ademnads, a pagarle anticipadamente una prestacion equivalente al setenta y cinco por ciento del salario basico
durante dicha licencia. (17).

En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico sea consecuencia del embarazo, ka
trabajadora tendré derecho a un descanso prenatal suplementario cuya duracion maxima serd fijada pa k&
regamentacion del presente Cdédigo.

Cuando € parto sobrevenga después de la fecha presunta, g descanso tomado anteriormente sera siempre
prolongado hasta k& fecha verdadera del parto, vy kb duracién del descanso puerperal obligatorio no sera
reducida.

En ninglin caso & patrono estara obligado a pagar, una prestacién en dinero mds alld de los limites
previstos en d primer parrafo.

B patrono podd deducir, de k& prestacién en dinero a que se refiere @ primer parrafo de este articulo, ¢
equivalente de lo que ka trabajadora hubiese recibido a titulo de subsidio en dinero en virtud de la ley del Seguro
Social y su Reglamento de Aplicacion. {8}

Art 310.- Para que b trabajadora goce de la licencia establecida en d articulo anterior, sera suficiente
presentar a patrono una constancia médica expedida en papel simple, en kb que se determine & estado de
embarazo de la trabajadora, indicando la fecha probable del parto.

Art. 311.- Para que ka trabajadora tenga derecho a k prestacién econdmica establecida en este Capitulo,
serd requisito indispensable que haya trabajado para & mismo patrono durante los seis meses anteriores a la
fecha probable del parto; pero en todo caso tendra derecho a b licencia establecida en d Art. 309. (Artfculo
declarado inconstitucional por Sentencia de Inconstitucionalidad con referencia 105-2014 de fecha diecisiete de
noviembre de dos mil discisiete)

Art. 312.- S transcurrido e periodo de licencia por maternidad, ka trabajadora comprobare con certificacion
médica que no se encuentra en condiciones de volver al trabajo, continuaré suspendido &l contrato por ke causal
42 del Art. 36, por d tlempo necesario para su restablecimiento, quedando obligado d patrono a pagarle las
prestaciones por enfermedad y a conservarle su empleo.

S una trakajadora lacta a su hijo, tendra derecho con este fin, a una interrupcion del frabajo de hasta una
hora diaria. A su pedido esta interrupcién se podra fraccionar en dos pausas de treinta minutos cada una.

Las interrupciones de frabajo conforme a parrafo precedente serédn contadas como horas de trabajo y
remuneradas como tales. (8)

CAPITULO NNl
AYUDA EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADCR

Art 313.- En caso de muerte del trabajador, d patrono queda obligado a entregar inmediatamente a las
personas que dependian econdmicamente de aquél, prefiriéndolas por & orden en que las hubiere enumerado
en su contrato, o en su defecto, en cualquier registro de la empresa, y para que se invierta especialmente en d
sepelio del trabajador, una cantidad equivalente a sesenta dias de salario bdsico; pero en ninglin caso la
prestacion aludida podra ser inferior a doscientos cincuenta colones.

B patrono no podra entregar kB mencionada cantidad a persona distinta de aquélla a quien k
correspondiere de acuerdo con & confrato o registro, sino cuando ésta fuere incapaz, pues en tal caso deberd
entregarla a su representante legal y a fata de éste, a la persona que siguiere en & orden de la enumeracion.



Durante la vigencia del contrate, & trabajador podra alterar @ orden establecido inicialmente o designar
personas distintas de las que anteriormente hubiere designado.

Cuando d trakajader mo hubiere designado en & conirato escrito a las personas gque dependian
econdmicamenie de & o cuando no existiere & correspondiente conirato eserite, ¢ d mencicnado registro, d
patrone dara cumplimiento a ka cbligacidn preceptuada en d inciso primere, entregando la cantidad de dinero
arriba mencionada a los parienies mas inmediatos del trabajador. Caso que & trabajador no tuviere parientes,
g patrone quedara obligado a hacer los gastos que ocasionen los funerales del trabajador, justificando ante €
Juez de Trakajo, con los recibos correspondientes, los pagos que hubiere realizado.

TITULO SEGUNDO
SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

CAPITULO 1
OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

Art. 314.- Todo patrono debe adoptar y poner en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene en
los lugares de trakxajo, para proteger la vida, la salud y la integridad corperal de sus irabxajadores, especialmente
en lorelativo &

1% Las operaciones y proceses de trabajo;
2% H suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;
3 Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales; v

4% |a colocacién y manienimiento de resguardos y protecciones gue aislen o prevengan de los peligros
provenientes de las maquinas y de todo génerc de instalaciones.

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 315.- Todo trabajader estara obligado a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene y con las
recomendaciones técnicas, en lo que se refiere; al uso y conservacion del equipo de proteccion personal que le
sea suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, ¥y d uso y mantenimiento de las protecciones de
maguinaria.

Estara también obligade a cumplir con todas aquellas indicaciones e instrucciones de su patrone que tengan
por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal.

Asimismo, estara cbligado a prestar foda su colaboracion a los comités de seguridad.

TITULO TERCERO
RIESGOS PROFESIONALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES



Art. 316.- Se entienden por riesgos profesionales, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales a que estan expuestos los trabajadores a causa, con ocasidn, o por motivo del trabajo.

Art. 317.- Accidente de trabajo es toda lesidn organica, perturbacidén funcional o muerte, que & trabajador
sufra a causa, con ocasion, o por molivo del trabajo. Dicha lesidn, perturbacion o muerte ha de ser producida
por la accidon repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Se consideran accidentes de trabajo los que sobrevengan d trabajador:

19 En b prestacion de un servicio par orden del patrono o sus representantes, fuera del lugar y horas de
trabaijo;

2% En d curso de una interrupcion justificada o descanso del trabajo, asf como antes y después del mismo,
siempre y cuando B victma se hallare en & lugar de trabajo o e los locales de la empresa o
establecimiento;

3% A consecuencia de un delito, cuasi delito, o falta, imputables d patrono, a un compafiero de rabajo, o
a wn tercerc, cometido durante la ejecucidn ce las labores. En tales casos & patrono debera asumir
todas las obligaciones que le impone € presente Titulo; pero k quedara su derecho a salvo para
reclamar del compafiero o tercero, responsables, conforme a derecho comuln, & reembolso de las
cantidades que hubiere gastado eri concepto de prestaciones o indemnizaciones; y

4% Al trasladarse ce su residencia al lugar en que desempefie su trabajo, o viceversa, en d trayecto,
durante € tiempo y por ¢ medio de transporte, razonables.

Art. 318.- Se entendera comprendido en la definicion de accidente de trabajo, todo dafio que € trabajador
sufra en las mismas circunstancias, en sus miembros artfficiales y que les disminuya su capacidad de trabajo.

Art. 319.- Se considera enfermedad profesional cualquier estado patoldgico sobrevenido por la accion
mantenida, repetida o progresiva de una causa que provenga directamente de la clase de trabajo que
desempene o haya desemperiado d trabajador, 0 de las condiciones del medio particular del lugar en donde se
desarrollen las labores, y que produzea la muerte d trabajador o ke disminuya su capacidad de trabajo.

Art. 320.- No se aplicara ko dispuesto en este Titulo:
a) Alos trabajadores a domicilio; y

b) A los trabajadores que fueren contratados para labores que mo excedan de una semana ni requieran
d empleo de mas de cinco personas.(7)

Art. 321.- Los riesgos profesionales a que se refiere este Titulo, acarrearan responsabilidad para & patrono,
salvo aguéllos producidos par fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna cor d trabajo y los provocados
intencionalmente por la victima.

También estara exento de responsabiidad & patrono, cuando & rniesgo se hubiere producido
encontrandose la victima en estado de embriaguez o bajo k influencia de un narcdlico o droga enervante.

Cuando € trabajador preste sus servicios a un sub- contratista, se aplicara b dispuesto en d inciso Ultimo
del Art 5.



Art. 322- Para que kb enfermedad profesional de un trabajador acarree responsabilidad d patrono, es
necesario, ademas:

a) Que kb enfermedad esté comprendida en la lista del Art. 332
b) Que 4 trabajo que se desempefie o se haya desempefiado sea capaz de producirla; y
c) Que se acredite un tiempo minimo de servicios que a juicio de peritos sea suficiente para contraerse.

B patrono respondera por b enfermedad profesional aunque ésta se manifieste con posterioridad a
terminacién del contrato de trabajo, siempre que se justifiquen los extremos exigidos en los literales a) y b) de
este articulo y que, a juicio de peritos, dicha enfermedad se hubiere contraido durante la vigencia del contrato.

La responsabilidad del patrono en & caso del inciso anterior, no podra ser deducida después de cinco afios
de terminadas las labores.

Art. 323.- Cuando d riesgo profesional hubiere producido d trabajador una incapacidad temporal, € patrono
quedara exonerado de toda responsabilidad s & trabajador se negare, sin justa causa, a someterse a los
tratamientos médicos y quirdrgicos necesarios para su curacién y restablecimiento, debiendo & patrono
comunicar por escrito dicha circunstancia a la Direccién General de Inspeccion de Trabajo dentro de los tres
dias siguientes d de la negativa del trabajador. (10)

CAPITULC [I
CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Ar. 324.- Las consecuencias de los riesgos profesionales de que responderan los patronos son kB muerte
y k2 incapacidad del trabajador.

La incapacidad puede ser permanente total, permanente parcial y temporal.

Art. 325.- Incapacidad permanente total, es la pérdida absoluta de facultades o de aptitudes gue imposibilita
a un individuo para desempefiar cualguier trabajo, por & resto de su vida.

Art. 326.- Incapacidad permanente parcial, es kb disminucién de las facultades o aptitudes de la victima
para d trabajo, por & resto de su vida.

Art. 327.- Incapacidad temporal es la pérdida o disminucién de las facultades o aptitudes de la victima, que
le impiden desempefiar su trabajo, por algun tiempo.

S la incapacidad temporal no hubiere cesade después de transcurrido un afio, se estimard como
incapacidad permanente.

Art. 328.- Las lesiones que sin producir incapacidad para € trabajo, ocasionen grave desfiguracién de la
victima, se equiparardn ala incapacidad permanente parcial y deberdn indemnizarse de conformidad con o Art
346.

Art. 329- Para los efectos de graduar b incapacidad resultante y de calcular la indemnizacién
correspondiente, se adopta la siguiente Tabla de Evaluacién de Incapacidad.



INCAPACIDADES PARCIALES
|. PERDIDAS

a) Miembro Superior
1-  Desarticulacidn del hombro, de 65 a 80 %
2~  Hasta una parte comprendida entre &l codo y & hombro, de 80 a 75 %
Desarticulacidn del codo, de 80 a 75 %

g
4-  Hasta una parte comprendida entre & pufic y d codo, de 50 a 66 %
5 De toda la mano, de 50 a 65 %

6

De cuatrc dedos, incluyendo & pulgar y los metacarpianos correspondientes, aunque la pérdida de
éstos o sea completa, de 50 a 65 %

7- De cuatro dedos conservandose o pulgar, de 40 a 50 %

& Del pulgar con & metacarpiane correspondiente, de 20 2 30 %

% Del pulgar solo, de 15 a 20 %

10- De la falangina del pulgar 10 %

11- Del indice con & metacarpianc correspondiente o parte de éste, de 10 a 15 %
12- Del dedo indice, de 8a 12 %

13- De la falangeta, con mutilacidn c pérdida de ka falangina del indice 8 %

14- Del dede medio, con mutilacion o pérdida del metacarpiano o parie de éste 8 %
15- Del dedo medio 5 %

16- De la falangeta con mutilacidn o pérdida de ka falangina del dede medic 4 %
17- De la falangeta Unicamente de los dedes indice y medio 1 %

18- De un dedo anular o mefigue con mutilacidn o pérdida del metacarpiano correspondiente o parie de
éste 7 %

18- De un dedo anular o mefiique 5 %

20- De la falangeta, con mutilacion de la falangina del anular o del mefiique 3 %

b} Miembro Inferior
21- Desarticulacion de la cadera, de 685 a2 80 %
22- Del miembro entre la cadera y la redila, de 850 a 70 %
23- Desarticulacion de la rodila, de 50 a 70 %
24- Hasta una parte comprendida entre ka redila y d tobillo, de 45 a 80 %
25- Desarticulacion del pie, de 30 a 80 %
26- De un pie, conservandose d taldn, de 25 235 %

27- Del primer dedo del pie con mutilacion de su metatarsiano, de 10 a 25%



28-
29-
30-
31-
32-

33-
34
35-
36-
37-
38-

39-
40-
44

42-
43-
44-
45-
46-

47-
48-
49-
50-

51-
52-

Del quinto dedo del pie con mutilacién de su metatarsiano, de 102 25 %
Del primer dedo del pie 3 %

De la segunda falange del primer dedo del pie 2 %

De un dedo del pie que o sea d primerc 1 %

De la segunda falange de cualquier dedo del pie que no sea d primero 1 %

Il ANQUILOSIS
a} Del Miembro Superior
Del hombro, afectande k2 flexidn {propulsion) y la abduccion, de 8a 30 %
Completa del hombro con movilidad del cméplato, de 20 a 30 %
Completa del hombro con flexion del oméplato, de 25 a 40 %
Completa del codo, en posicidén de flexion {favcrable} entre los 110° y 65°, de 15 a 25 %
Completa del codo en posicién de extension {desfavorable) entre los 110° y 180°, de 30 a 40 %

De & mufieca y segun ¢ grado de movilidad de los dedos, de 15 a 40 %

b) Del Pulgar
De la articulacién carpo- metacarpiana, de 5a 8 %
De k articulacidn metacarpo falangiana, de 52 10%

De la articulacidn interfalangiana, de 2a5 %

c} Del Indice
De la articulacidn metacarpo- falangiana, de 2a5 %
De la articulacién de ka primera y de la segunda falange, de 42 8 %
De k2 articulacién de ke segunda y tercera falange 1a 2 %
De las dos Ultimas articulaciones, de 5a 10 %

De las tres articulaciones, de 8a 12 %

ch) Deal Medio
De la articulacién metacarpo- falangiana 3 %
De la articulacidn de ks primera y de B segunda falange 1 %
De las dos ultimas articulaciones 8 %

De las tres articulaciones 8 %

d) Del Anular y Mefique
De la articulacién metacarpo- falangiana 2 %

De la articulacidn de ks primera y segunda falanges 3 %



53-
54-
55-

56-
57-
58-
59-
60-
61-
62-

63

£5-

66-
67-
68-
69-
70-
71-
72
73
74-
75-
76-

7i-
78-

De la articulacién de la segunda v tercera falanges 1 %
De las dos Ultimas articulaciones 4 %

De las tres articulaciones 5%

&) Del Miembro Inferior

De la articulacién coxo- femoral, de 10a 40 %

De la articulacién coxo- femeral, en mala posicion {flexién, abduccién, rotacién) 15 a 56 %

De las dos articulaciones coxo- femorales 40 a 90 %

De la rodilla en posicién favorable, en extension completa o casi completa, hasta los 135°5a 16 %

De la rodilla en posicién desfavorable, en flexién a partir de 135° hasta 30° de 10 a 50 %

De la rodilla en genu- valgun o varum, de 10 a3 %

Del pie en angule recto, sin deformacién del mismo; con movimiento suficiente de los dedos del pie,

de5al10%

Del pie en angulo recto, con deformacion o atrofia que entorpezca kb movilidad de los dedos del pie,

de15a30%
Del pie en actitud viciosa, de 20 a 46 %

De las articulaciones de los dedos del pie, de 0a1 %

Il PSEUDOARTROSIS

a) Miembro Superior
Del hombro, de 8 a3 %
Del himero, apretada, de 5a 26 %
Del himero, laxa, {miembro de polichinela), de 10 a 45 %
Del codo, de 5325 %
Del ante- brazo, de un solo hueso, apretada, de 0 a5 %
Del ante- brazo, de los dos huesos, apretada, de 10a 15 %
Del ante- brazo, de un solo hueso, laxa, de 10 a 30 %
Del ante- brazo, de dos huesos, laxa, de 10 a45 %
De la mufieca, de 10 a4b %
De teodos los huesos del metacarpo, de 102 20 %

De un solo hugso metacarpiano, de 1 a5 %

b} De la Falange Ungueal
Del pulgar 4 %

De los otros dedos 1%



79-
80-
81-

82-
83
84-
85-
86-
87-
88-
89-
90-

91-
92-
93-
94
95-
98-
97-

98-

99-

¢) De las Otras Falanges
Del pulgar 8 %
Del indice 5 %
De cualquier otro dedo 2 %

ch) Miembro Inferior
De la cadera, de 20 2 80 %
Del fémur, de 10 a 40 %
De la rodilla, con pierna de badajo, de 102 40 %
De la rétula, con callo fibroso largo 10 a 20 %
De la rétula, con callo dseo o fibroso corto, de 53 10 %
De la tibia y del peroné, de 10a 30 %
De ka tibia sola, de 5a 15 %
Del perong solo, de 4210 %

Del primero o dtimo metatarsiano, de 3a b5 %

IV CICATRICES

RETRACTILES
De k axila, cuando deje aduccion completa del brazo, de 20 a 40 %
En & pliegue del codo, cuando ka flexion pueda efectuarse entre los 110° y 75°%, de 15 a 25 %
En € pliegue del codo, cuando b flexion pueda efectuarse entre los 45° alos 75° de 20 a 40 %
En k& aponeurosis palmar con rigidez en extension o en flexion, de 10a 20 %
En ka aponeurosis palmar con rigidez a la pronacion o supinacion, de 5a 15 %
En k& aponeurosis palmar con rigideces combinadas, de 10225 %

Impotencia total definitiva para la presion de la mano, por flexion o extension permanente de los dedos,
incluso @ pulgar (con anquilosis propiamente dichas o sin ellas), de 50 a 65 %

Retraccion isquémica de Wolkman, casos en los que d pulgar esté afectado y sea imposible k presion
de50ab5%

Retraccion isquémica de Wolkman, casos con pulgar libre, de 30 a 46 %

100-En & hueso popliteo, en extension de 135° a 180°, de 102 25 %
101-En & hueso popliteo, en flexion entre 135% a 30°, 10a 50 %

V DIFICUL TAD FUNCIONAL CONSECUTIVA A LESIONES NO ARTICULARES, SINO A SECCIONES O

PERDIDAS DE SUBSTANCIAS DE LOS TENDONES ADHERENCIAS O CICATRICES

a) Flexion Permanente de un Dedo



102-
103-

104-
105-
108-

107-
108-
109-
110-

111-

12-

13-
114-
115-

16-

117-

118-

119-

120-

121-

122-

123-

124-

Del pulgar, de 5215 %
De cualquier ofro dedo, de 5a10%

b} Extensién Permanente de un Dedo
Del pulgar, de 8215 %
Del indice, de 5a 10 %
De cualquier otro dedo, de 528 %

¢) Por callos Viciosos o Malas consolidaciones
Del himero, cuando produzca deformacién y atrofia muscular, de 5a 20 %
Dal olécranon, cuando se produzca un callo huesoso, fibroso, corto, de 1 a5 %
Del olécranon, cuando se produzca un callo fibroso largo, de 5 a 16 %

Del olécranon, cuando produzca atrofia notable del triceps, por callo fibroso muy largo, de 10 2 20
%

De los huesos del ante- brazo, cuando produzcan entorpecimiento de los movimienios de B mano,
deba15%

De los huesos del ante- brazo, cuando produzcan limitaciones de los movimientos de pronacion o
supinacion, de 5a 15 %

De la clavicula, cuando produzca rigidez del hombro, de 5a 15 %
De la cadera, cuando quede o miembro inferior en extension de 5a 10 %

Del fémur, con acortamiento de uno a cuatro centimetros, sin lesiones articulares ni atrofia muscular,
de5a10%

Del fémur, con acortamiento de tres a seis centimetros, con atrofia muscular sin rigidez articular, de
10a20%

Del fémur, con acortamiento de uno a seis centimetros con rigideces articulares permanentes, de 15
aldl %

Del fémur, con acortamiento de seis a mas centimetros con atrofia muscular y rigideces articulares,
de 20 a 40%

Del fémur, con acortamiento de seis o mas centimetros, con desviacién angular externa, atrofia
muscular permanente v con flexién de la rodilla, no pasando de 135° de 40 a 60 %

Del cuello del fémur, quirlrgico o anatémico, con acortamiento de mas de diez centimetros,
desviacion angular externa, y rigideces articulares, de 50 a 75 %

De ka tibia y peroné, con acortamiento de fres a cuatro centimetros, con callo grande y saliente, de
10a20%

De k tibia y peroné, con consolidacién angular en desviacién de la pierna hacia afuera o dentro,
desviacion secundaria del pie con acortamiento de mas de cuatro centimetros, marcha posible, do
30a40%

De k tibia y peroné, con consolidacion angular o acortamiento considerable, marcha imposible, de
45a60%

Del tobillo, con desalojamiento del pie hacia adentro o hacia afuera, de 15235 %



V1 PARALISIS POR LESICNES DE NERVIOS PERIFERICCS

a) En & Miembro Superior
125  Total del miembro, de 65 a 80 %
128- Por lesidén del nervio subescapular, de 5a 10 %
127-  Por lesidn del nervio circunflejo, de 20 a 25 %
128-  Por lesior del nervio misculo- cutaneo, de 20 a 30 %
128-  Por lesidr del nervio mediano, en & brazo, de 40 a 50 %
130-  Por lesior del nervio mediano, en la mario, de 15 a 20 %
131-  Por lesidn del nervic mediane, con causalgia, de 40 a 70 %
132-  Por lesidn del cubital, si la lesion es en & frayecto desde & codo ala mufieca, de 50 a 56 %
133- Por lesion del cubital, si la lesidn es en la mario, de 20 a 30 %
134-  Por lesidén del radial, si esia lesioriado arriba de la rama de triceps, de 46 a 60 %

135- Por lesior del radial, si esta lesicriado abajo dela rama del triceps, de 30 a 40 %

b)Er  Miembro Inferior
136- Total del miembro, de 50 a 70 %
137-  Por lesion del nervio cidtico poplitec interno o externc, de 15 a 30 %
138- Por lesidn del rniervio ciatico poplitec interno, con causalgia, de 30 a 50 %

139-  Por lesion del nervio crural, de 40 a 50 %

VIl LESICNES

A} En la Cabeza
a) En d Craneo
140- Cuando produzea una menoplejia completa del miembro superior, de 66 a 80 %
141-  Cuando produzca una menoplejia completa inferior, de 40 a 60 %
142- Cuande produzcan una paraplejia completa inferior sin complicacicries esfirteriana, de €6 a 85 %
143- Cuando produzcan uria paraple]jia inferior con complicaciories esfinterianas de 75 a 100%
144-  Cuando produzean uria hemiplejia completa, de 7% a 100%
145- Cuando dejen afasia y agrafia, de 10 a 50 %

148- Cuande dejen epilepsia traumatica no curable quirdrgicamente y cuarido ka crisis debidamente
comprobadas ke permitan desempefiar un trabajo, de 40 a 0 %

147- En o motor ocular comir o en e motor ocular externo, de 0a20 %

148- En d facial o en d trigémino, de 5a 20 %



149- En d neumogastrico {segun d grado de transtornos furicionales comprobados), de 10 a 40 %

150- En 4 hipogloso, cuando es unilateral, de 5a 10 %

151- En 4 hipogloso, cuarndo es bilateral, de 30 a 80 %

152- Cuando produzcan diabetes mellitus ¢ insipida, de 5230 %

163-

154-

165-

156-
157-

158-

168- &

1568- b-
168- ¢

b} En la Cara

Mutilaciones extensas, cuando comprendan los dos maxiares superiores y la nariz, segin la
pérdida de substaricia de las partes blandas, de 80 a 90 %

Mutilacidr que comprenda & maxilar supenor, pseudeartrosis, con masticacién imposible, de 40
add %

Mutilaciér que comprenda € maxilar superior, pseudoartrosis, con masticacion posible pero
limitada, de 10330 %

En ambos casos anteriores, cuando mediarite prétesis, se mejore B masticacion, de 0 a 10 %

Lesiones que produzcan pérdida de substancias de kb boveda palatina, segin ¢ sitio v b
exterision, de 52325 %

Lesiones en & maxilar inferior, pseudoartrosis con pérdida de substancias o sin ella, después que
hayan fracasado las intervericiones quirirgicas, cuando sea la pseudoartrosis muy laxa, que
impida la masticacidn o sea muy insuficiente o completamente abolida ésta, de 40 a 60 %

Cuando sea muy apretada o laxa, en la rama ascendente, de 52 10 %
Cuando sea muy apretada o laxa, en la rama horizontal, de 5a 10 %

Cuando sea apretada en la sinfisis, de 10 2 15 %

158- ch- Cuando sea laxa en ks sinfisis, de 15325 %

168- d

169-

169- &
169- b-
160-

161-
162-

163-
164-
165-

En caso de que mediarite protesis se logre mejoria funcional, € 80 % de los porcentajes del 158
y literales anteriores de éste.

Lesiones de las que resulteri consclidaciones viciosas, cuando ro articulen las piezas deritales,
haciendo la masticacién limitada, de 103 25 %

Cuando kz articulacion de |as piezas deritales sea parcial, de 0a 10 %
Cuando mediante prétesis se corrija la masticacion, de 0a 5 %

Lesiones de las que resulten bridas cicatriciales que limiten la abertura de k& boca impidiendo
higiene bucal, la pronunciacién, masticacién o dejen escurnr k saliva, de 10a 25 %

Lesiones de que resulte lujacién irreductible de la articulacién témporo- maxiar, de 10a 25 %

Amputaciones mas ¢ menos exterisas ce la lengua con adherencias y segin d entorpecimiento
de b palabra, y de la deglusidr, de 10 a2 30 %

b- 1} En los Ojos

Extraccion de un oo 45 %
Estrechamiento concéntnco del campo visual conservacion de 30° en ambos ojos, de 10a 20 %

Estrechamiento concéntrico del campo visual con visién Gnicamente en 10° o menos, de un ojo, e
10a15 %



168-

Estrechamiento concéntnco del campo visual con vision Onicamente en 10° © menocs, de los dos
ojos, de 50 a B0 %

167- Cuando la disminucién e la agudeza visual sea permanente y no pueda ser mejorada con anteojos,
los porcentajes de incapacidad se calcularan de acuerdo a kb Tabla siguiente:
Cuando un Ojo normal Cuando un Ojo afectade tenga Profesion que no requiera Cuando si s2 requiera
tenga agudeza visual determinada
1- La unidad normal 0 % 25% 30%
2. La unidad normal 1720 5% 20/800 25% 30%
3+ La unidad normal 2/20 10% 20/400 20% 30%
4- La unidad normal 420 20% 207200 15% 20%
& La unidad normal 8120 30% 20/155 10% 15%
& La unidad normal 10/20 50% 20/97.5 5% 10%
7- La unidad normal 12/20 80% 20/77.5 0% 10%
& La unidad normal 14420 70% 20/80.2 0% 0%
168- Hemianopsias verticales, horizontales y ofras lesicnes oculares.
1 Homdnimas derachas o izquierdas, 10 a 20 %
2- Heterdnimas nasales, de 52 10 %
3 Heterdénimas temporales, de 20 240 %
4-  Supericres, de 5310 %
5 Inferiores, de 40 a 50 %
6 En cuadrante, de 5a 10 %
7- Diplopia, de 10 a 20 %
& Oftalmeple|ia interna unilateral, 5 a 10 %
9 Oftalmoplejia interna bilateral, de 10a 20 %

169-
170-
171-

172-
17 3-
17 4-
175-

10- Desviaciones de los bordes palpebrales, (eotropion, simblefarén) 0a 10 %
11- Epifora,de0al0%
12- Fistulas lacrimales, de 10a 20 %

b 2) En kb Nariz
Mutilaciones de la nanz, sin estenosis nasal, de 0 a3 %
Mutilaciones de la nanz, con estencsis nasal, de 5 a 10 %

Mutilaciones de la nariz que B dejen reducida a un mufien cicatricial, con fuerte estenosis nasai, de
10a40%

c} En los Oidos
Sordera completa unilateral 20 %
Sordera completa bilateral 80 %
Sordera incompleta unilateral, de 5a 10 %

Sordera incompleta bilateral, de 15 a 30 %



176-
177-
178-
179-

180-
a)

b)
c)

181-
182-
183-

184-

185-

Sordera completa de un lado e incompleta del otro, de 30 a 45 %
Vériigo laberintico traumatico, de 20 a 40 %
Pérdida o deformacidn excesiva del pabelldn de una oreja, de 0 a 5 %

Pérdida o deformacidn excesiva del pabellén de las dos orejas, de 5a 10%

B- En la Columna Vertebral
Incapacidades consecutivas a traumatismo sin lesiones de kb médula:

DCesviaciones persistentes del tronco y de |2 cabeza, con fuerte entorpecimiento de los
movimientos 10 a 256%

Con rigidez permanente de la columna vertebral, de 102 26 %

Cuando la marcha sea posible con muleta, de 70 a 8 %

G En la Laringe y en @ Traquea
Lesiones que produzea estrechamiento cicatncialescuando causan disfonia, de 5a 15 %
Lesiones que produzcan disnea de esfuerzo, de 5a 15 %

Lesiones que produzcan disnea y sea necesario usar canula tragueal en permanencia, de 40 a 65
%

Lesiones que produzcan disfonia y disnea asociadas, de 15 a 40 %

CH- En ¢ Torax

Lesiones en ¢ esternon, cuando produzcan una deformacién o entorpecimiento funcicnal de los
drganos toracicos o abdominales, de 1a 20 %

186- Fractura de costillas, cuando a consecuencia de ellas quede algin entorpecimiento funcional de los

187-
188-
188-

180-
191-

192-

193-
194-

drganos toracicos o abdominales, de 1 a 80 %

D En e Abdomen
Lesiones en los drganos contenidos en & abdomen, de 20 a 80 %
Lujacion irreductible del pubis o relajamiento interno de [a sinfisis pubiana, de 15 a 30 %

Fractura de la rama isquiopubiana o de b horizontal del pubis, con transtomos vesicales o de la
marcha, ce 30 a 50 %

Cicatrices viciosas de |las paredes del vientre, de 1a 15 %

Fistulas incperables del tubo digestivo ode sus anexos, de 10 a 50 %

E- En o Aparato Génite Urinano

Estrechamientos infranqueables de la uretra post- traumaticos, no curables y que obliguen a efectuar
la miccidén por un meate perineal o hipogastrico 50 a 80 %

Pérdida total del pene que obligue a efectuar la miccién por un meato artificial, de 50 a 0 %

Pérdida de los dos testiculos en personas menores de 20 afios de edad 90 %



195- Pérdida de los dos testiculos en personas de 20 afios de edad, en adelante, de 30 a 80 %
198- Pérdida de un testiculo, la mitad de los dos porcentajes de los numerales 194 y 195,

Cuando la incapacidad resultante tuviere sefialada en kb tabla anterior un porcentaje variable, debera
tenerse en cuenta para su determinacién: la edad del trabajador; b importancia de la incapacidad en relacion
con su profesion; s es absoluta para d ejercicio de la profesidn habitual aungue quede habil para dedicarse a
ofro trabajo o s simplemente ha disminuido sus aptitudes para € desempefio de aquélla; asi como cualquiera
ofra circunstancia que se considere atendible en cada caso.

Art. 330- Cuando la incapacidad permanente no pudiere graduarse mediante la Tabla contenida en o
articulo anterior, € grado de incapacidad sera determinado prudencialmente por d juez competente, atendidas
las circunstancias y oyendo antes d informe de peritos.

Art. 331.- BEn todo caso, se considerard como incapacidades permanentes totales las siguientes:

a) La pérdida anatémica o funcional de ambos miembros superiores, de ambos miembros inferiores o de
un miembro superior y otro inferior, en su totalidad © en sus partes esenciales, considerandose partes
esenciales la mano y d pie;

b) La pérdida de los dos ojos 0 b pérdida total de su agudeza visual;

¢) La pérdida de un ojo o de su agudeza visual acompafiada de b reduccidn en mas de un cincuenta por
ciento de kb agudeza visual del oirg; y

ch} Las lesiones organicas o funcionales del cerebro v los estados mentales crénicos (psicosis crénicos,
estados manidticos y andlogos), de mayor gravedad de los contemplados en la Tabla del Art. 329 y
reputados como incurables.

Art. 332.- Para los efectos de b dispuesto en la letra a} del Art. 322, se adopta la siguiente lista:

ENFERMEDADES PROFESIONALES
NEUMOCONIOSIS

Enfermedades bronco- pulmonares producidas por aspiracion de polvos y humos de origen animal, vegetal
o mineral.

1.- Afecciones debidas a inhalacion de polvos de pluma, cuemo, hueso, crin, pelo y seda; colchoneros,
fabricantes de adornos y articulos de merceria, cortadores y peinadores de pelo, fabricacidon de
brochas, pinceles, cepillos.

2- Maderosis: carpinieros, madereros, ebanistas y trabajadores de b industria papelera.
3- Tabaccsis: trabajadores de la industria del tabaco.

4.- Bagazosis: trabajadores que manipulan bagazo, como en b indusiria azucarera; tolveros, cemidores
y bagaceros, en b industria papelera y fabricacion de abonos.

5- Suberosis trabajadores del corcho.

8- Afecciones debidas a inhalacién de polvos de cereales, harinas, heno, yute, kenaf, zacate y henaquén;
cargadores, alijadores, estibadores, recolectores, granjeros, trilladores, sombrereros (de sombreros de
paja}, empacadores, molineros, panaderos, trabajadores de las industrias de fibras duras, fabricantes
de muebles, industria papelera.



7- Bisinosis: trabajadores de hilados y tejides de algodén y demas manipuladores de este producto.
8- Asma de los impresores {por kB goma arabiga).

9- Antracosis: carboneros, herreros, forjadores, fundidores, fogoneros, deshollinaderes y demads
trabajadores expuestos a inhalacién de polves de carbén de hulla, de grafitc y antracita.

10.- Sidercsis: fundidores, pulideres, soldadores, limadores, torneros y manipuladores de éxido de hierre.

11.- Calcicosis: trabajadores que manejan sales cdlcicas, como ¢ carbonate y sulfato de calcio y en &
industria del yeso.

12.- Estanosis: trabajadores de las minas de estafio, hornos y fundiciones del metal, o del éxide.

13.- Silicatosis: trabajadores expuestos a aspiracion de silicates pulverulentes {tierra de batan, arcilas
caolin).

14.- Afecciones debidas a inhalaciones de abrasivos sintéticos: esmeril, carborundo, alaxita, utilizados en
la preparacién de moldes, papeles abrasivos y pulidores.

15.- Silicosis: mineros, pocercs, cantercs, areneros, alfareros, trabajaderes de kb piedra y roca, tlneles,
carreteras y presas, pulideres con chorro de arena, ceramica, cemento, fundiciones, industria quimica
y productos refractarios que contengan silice.

16.-Asbestosis © amianiosis: cantercs, en lk industria textl, papelera, cementos, como matenal de
revestimiento aislante del calor y B electricidad.

17.- Beriliosis o gluciniosis: trabajadores que fabrican y manipulan aleacicnes para aparatos de Rayes X
industria eléctrica y aerondutica, soldadura, ladrillos para hornos, lamparas fluorescentes e industria
atémica.

18.-Afeccicnes debidas a inhalacién de polvo de cadmio: trabajaderes de fundicicnes, preparacion de
aleaciones de dentisteria, industria foto- eléctrica, telefénica, de los colorantes, vidriera, de los
acumuladores y soldadores.

19.- Talcosis o esteatesis: trabajadores de k industria quimica y de cosméticos, que manegjan talco o©
esteatita.

20.- Aluminosis o "pulmén de aluminic” fundidores, pulverizadores y pulidores de aluminio, pintores y
pirotécnicos; en su forma mixta, por inhalacidn de alumina y silice (enfermedad de Shaver), en
tfrabajaderes de b fundicién de bauxita y abrasivos.

21.- Afeccicnes debidas a inhalacién de polvo de mica: fabricaciéon de vidrio refractario, aislantes, anteojos,
papeles de decoracion, anuncios luminoscs, barnices, esmaltes, lubricantes, explosives y en b
ceramica.

22- Afecciones debidas a inhalacién de tierra de diatomeas (temra de infuscrios, diatomita, fripoli,
kiesselgur); frabajaderes gue manipulan producios silicicos en estado amorfo, derivades de esqueletos
de animales marinos, en fabricas de bujias filirantes, aislantes y polvos absorvenies.

ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIRATORIAS PRODUCIDAS POR INHALACIONES DE GASES Y
VAPORES

Afecciones provocadas por substancias quimicas inorganicas y organicas gque determinan accion asfixiante
simple o irritante de las vias respiratorias supericres o irritantes de los pulmones.

23.- Asfixia por € azoe o nitrdgenc: obreros que frabajan en procesos de oxidacién en medios confinados,
limpieza y reparacién de cubas, produccidén de amoniaco y cianamida célcica.



24.-

25.-

26.-

27 -

28.-

29.-

30-

31.-

32-

33-

34.-

35.-

36.-

37-

38.-

39.-

Por o anhidrido carbénico ¢ bioxide de carbono: trabajadores expuestos durante s combustion o
fermeritacidon de compuestos de carborio, gasificacion de aguas minerales y preparacior de nieve
carbdriica, poceros y letrineros.

Por & metane, etano, propano y butano: trabajadores de la industria del petrdleo, gas liguido e
industria petroquimica.

Por o acetileno: trabajadores dedicados a su produccidn y purificacidr, manejo de ldmparas de
carburo, soldadores y de las indusirias quimica y petroquimica.

Accidn irritante de las vias respiratorias superiores por ¢l amoniaco: trabajadores de ks produccién
de esta substancia y sus compuestos, refinerias de peirdlec e industria petroquimica, operacicnes
quimicas, fabricacidon de hielo y frigorificos, preparacion de aborios para ka agricultura, letrineros,
poceros, estampadores; de tenerfas y establos.

Por e azufre, anhidrido sulfurcsc: trabajadores de ks combustion de azufre, preparacidr de anhidrido
sufurosc en estado gaseose y liguido, fabricacion de acido sulfirice, tintoreria, blanqueo,
conservacion de alimentos y fumigadores, refrigeracidn, papeles de colores, estampadores; y
mireros de las minas de azufre.

Por d formaldehido y formel: trabajadores de b fabricacidn de resinas sintéticas, industria de
alimenitacior, fotografica, peletera, textil, quimica, hulera, tintorera, trabajos de laboratorio,
coriservacion de piezas anatdmicas y embalsamadores.

Por aldehides, acridinag, acroleina, furfurcl acetato do metilo, formiato de metilo, compuesto de
selenio, esfirenc y cloruro de azufre; trabajadores de k industria quimica, petroquimica y
manipulacion de esos compuestos.

Accidr irritarite sobre los pulmones, por d cloro: trabajadeores de b preparacion de coro y
compuesios clorades, de blanqueo y desinfeccidn, en b industria textil y papelera de la esterilizacion
del agua y fabricacion de producios quimicos.

Por ¢ fondsgeno o clorure de carbonilo: rabajadores de ka fabricacidn de coloranies y otros
preductos quimices sintéticos, de extinguidcres de incendios.

Per los dxidos de dzoe o vapores nitrosos: trabajaderes de la fabricacidr y manipulacidn de acido
riitrico y nifratos, estampadores, grabadores, industrias quimicas, farmacéuticas, petroguimica,
explosives, colorantes de sintesis, soldadura, abonos nitrados y silos.

Por ¢ anhidrido sulfirico: trabajadores de b fabricacidn de acido sulfirico, de refinerias de petrdleo
y sintesis quimica.

Por el ozono: trabajadores que utilizan este agente en la produccion de perdxide y en k afinacion
de aceites, grasas, harina, almidor, azlcar y texiles, en d blanqueo y ks esterilizacion del agua, en
la industria eléctrica y en la scldadura.

Por ¢ bromo: trabajadores que manejan el bromo como desinfectante en los laboratorios quimicos,
metalurgia, industria quimico- farmacéutica, fotografia y colorarites.

Por d fllior y sus compuestos: frabajadores que manejan estas substaricias en k industria vidriera,
grabado, coloracion de sedas, barnizado de kB madera, blanqueo, soldadura y como
impermeabilizarites del cemerito; b preparacidn del acido fluorhidrico, metalurgia del aluminic y del
kerilio, superfosfaios y compuestos, preparacion de insecticidas y raticidas.

Por o sulfato de metilo: trabajadcres que manipulan este compuestc en diversas operaciches
industriales.

Asma bronguial por los alcaloides y éter dietilice diclorade- pol- isociariatos y di- isoclanato de
toluileno: trabxajadores de kb industria gquimica, farmacéutica, hulera, de los plasticos y lacas.



DERMATOSIS

Enfermedades de la piel {excluyendo las debidas a radiaciones ionizantes), provocadas por agentes
mecanicos, fisicos, quimicos inorgdnicos u orgdnicos © bicldgices; que actdan como irritantes primarios ©
sensibilizantes, o que provocan quemaduras guimicas; que s presentan generalmente bajo las formas
eritematosa, edematosa, vesiculosa, eczematosa o costrosa.

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46.-

47 -

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

Dermatosis por accion del calor: herreros, fundidores, caldereros, fogoneros, horneros, frabajaderes
del vidrio.

Dermatosis por exposicidn & bajas temperaturas: trabajadores en cdmaras frias, fabricacion y
manipulacion de hielo y productos refrigerados.

Dermatosis por accion de B luz solar y rayos ulravioleta: trabajadores & aire libre, salineros,
soldadores, vidrieros, de gabinetes de fisioterapia, efc.

Dermatosis producldas por dcldos clorhidricos, sulflrfcos, nitrico, fluorhidrico, fAuosilisico,
clarosulfénico: trabajadores de la fabricacion del cloro y productos crganicos clorades (acné cldrico);
acidos grasos, blanqueo, industria quimica, manejo y preparacidon del dcido sulfurico; fabricacion,
manipulacion y utilizacidén del acido fluorhidrico, en las industrias del petrdlec y petroguimica,
grabade de vidrio, ceramica, laboratorios, etc.

Dermatosis por accidn de soda calstica, potasa calstica y carbonato de sodio: trabajadores
dedicados ala produccion y manipulacién de estos alcalis.

Dermatesis, ulceraciones cutaneas y perforacion del tabique nasal por accion de cromatos y
bicromatos: trabajadores de las fabricas de colorantes, de cromo, papel pintade, l&pices de colores,
espoletas, explosivos, pdlvora piroxilada de caza, fosforos suecos; en ke industria textl, hulera,
tenerias, tintorerias, fotografia, fotograbado y cromado electralitico.

Dermatosis y queratosis arsenical, perforacion del tabique nasal: trabajadores de las plantas
arsenicales, industria de los colorantes, pinfura, papel de color, tintoreria, teneria, ceramica,
insecticidas, raticidas, preparaciones de uso doméstico y demas manipuladores del arsénico.

Dermatosis por accidn del niquel y oxiclorurc de selenio: trabajadores de fundiciones y
manipulacicnes diversas.

Dermatosis por accion de A cal u dxide de calcio: trabajadores de kB manipulacidn de kb cal,
preparacion de polvo de blangueo, yeso, cemento, industria quimica y albafiles.

Dermatosis por accion de substancias organicas: acide acético, acido oxdlice, dcido férmico, fencl y
derivados, cresol, sulfato de dimetilo, bromure de metile, dxido de etileno, fulminato de mercurio,
tetrll, anhidnico ftélico de thnitrotolueno, parafinas, alquitran, brea, dinitro- benceno: trabajaderes de
lz fabricacion y utilizacion de esas substancias (accidn fotosensibilizante de las tres Gltimas).

Dermatosis por benzol y demas sclventes organicos: trabajadores de k2 industria textil, hulera,
tintorera, vidriera, gquimica, abonos, cementos lindleos, etc.

Dermatosis por accion de aceite de engrase de corte (botdn do aceite o elaiconiosis), petrdleo crudo:
trabajadores que utilizan estos producios en labores de engrase, lubricacidn, desengrase, en la
industria petrolera, petroquimica y derivados.

Dermatosis por accidn de derivados de hidrocarburcs, hexametileno- tetramina, formaldehido,
cianamida célcica, anilinas, parafenileno- diamina, dinitrocloro- benceno, etc., en trabajadores que
utilizan y manipulan estas substancias.

Callosidades, cisuras, y grietas por accidn mecdnica: cargadores, alijadores, estibadores,
carrefilleros, hilenderos, peinadores y manipuladores de fibras, cafiamo, lana kenaf, etc. cosecheros
de cafia, vainilleros, jardineros, marmolercs, herreros, tonelercs, cortadores de metales, mineros,
picapedreros, sastres, lavanderas, cocineras, costureras, planchadoras, peluqueros, zapateros,



54.-

56.-

escribientes, dibujantes, vidrieros, carpirteros, ebariistas, pariaderos, sombrereros, grabadores,
pulidores, musicos, etc.

Dermatosis y dermatitis por agerites bioldgicos: persorial hospitalario, trabajadores de laboratorios
biclégicos, matarifes, trabajadores de l industria agropecuaria, panaderos, especieros, del trigo,
harina, peluqueros, curtidores, trabajadores de los astilleros, que manipulan cereales parasitados,
pericilina y oros compuestos medicamentosos, etc.

Otras dermatesis. Dermatosis de contacto: manipuladores de pinturas, colorantes vegetales, sales
metdlicas, cocineras, lavaplatos, lavarideros, mineros, especieros, fotografos, canteros, ebariistas,
barnizadores, desengrasadores ce (trapo, bataneros, manipuladores de petrdleo y de la gasoling,
blariqueadores de tejidos por medic de vapores de azufre.

ENFERMEDADES DEL APARATO OCULAR

Enfermedades producidas por polvos y otros agerites fisicos, quimicos y radiaciones.

56.-

57.-

58.-

59.-

60.-

61.-

62.-
63.-

64.-

£5.-
66.-

67.-

Bletaroconiosis: trabajadores expuestos ala accion de polvos minerales, yeseros, mineros, alfareros,
pulidores, fabricantes de objetos de aluminio y cobre, manipuladores de mercurio, cemerito, etc;
vegetales, carboneros, panaderos, etc; o animales, colchoneros, efc.

Eczema de los parpados: trabajadores de la industria guimico- farmacéutica, antibidgticos y productos
de belleza, etc.; de la industria petroguimica, fabricacion de plasticos, etc, carpinteros, trabajadores
del hule, de productos derivados de la paraferiledoniamina, etc.

Conjuntivitis y pterigiones por elevadas temperaturas: herreros, fundidores, horneros, laminadores,
hojalateros, etc.

Conjuntivitis par gases y vapores, o alérgicas, trabajadores expuestos a la accidr del amoniaco,
anhidrico sulfuroso, formel, cloro y derivados, vapores nitrosos, acido sulfdrico, ozorio, etc,; que
mariipular laria, pelos, pdleries y productos medicameritosos, etc.

Queeratitis: marmoleros, poceros, letrineros, trabajadores de fibras artificiales a partir de la celulosa
y ofros trabajadores expuestos a la accion del acido sulfhidrico (hidrdgeno sulfuroso}.

Querato- conjuntivitis par radiaciones: actinica, en los salineros, soldadores, vidrieros, trabajadores
ce las |amparas incaridescentes de mercurio y los expuestos al ultravioleta solar; infrarroja, en los
trabajadores de las lamparas de arco, ce vapores de mercurio, hornos, soldadura autdgera,
metalurgia, vidrieria, etc,; radidlogos y demas (rabajadores ce la fabricacion y manipulacién de
aparatos de rayos X y otras fuentes de energia radiarite.

Argirosis ocular: ciriceladores, orfebres, pulidores, plateros, fabricantes de perlas de vidrio, quimicos.

Catarata: de los vidrieros, herreros, furididores, de los técnicos y trabajadores de gabinete de rayos
X

Pardlisis exirinseca ocular, amaurosis y rieuritis retrobulbar: trabajadores expuestos d riesgo
plimbico.

Retinopatia sulfc- carbdriica: los trabajadores expuestos a k intoxicacidn por sulfuro de carboric.

Neuritis retrobulbar: trabajadores expuestos a intoxicacion par d alcohol metilice, mercurio, berizol,
tricloretileno.

Oftalmia y catarata eléctrica: trabajadores de kb soldadura eléctrica; de los hornos eléctricos o
expuestos ala luz del arco voltaico durante la produccion, transporte v distribucion de la electricidad,

INTOXICACIONES



Enfermedades producidas por absorcion de polvos, humos, liquidos, gases o vapores tdxicos de origen
quimico, organico o inorganico, por las vias respiratorias, digestiva o cutanea.

©8.-

69.-

70.-

71.-

72-

73.-

74.-

75.-

76.-

77.-

78.-

79.-

80.-

Fosforismo e intoxicacion por e hidrogeno fosforado: trabajadores de kb fabricacidon y manipulacion
de compuestos fosforados o derivados del fosforo blanco, catdlisis en k industria del petrdleo,
fabricacion de bronce de fdsforo, insecticidas, raticidas, parasiticidas, hidrégeno fosforado,
aleaciones y en la pirotécnica.

Satumismo o intoxicacién plumbica: trabajadores de fundiciones de plomo, industria de
acumuladores, ceramica, pintores, plomeros, impresores, fabricantes de cajas para conservas,
juguetes, wbos, envolturas de cables, soldaduras, bamices, albayalde, esmaltes y lacas, pigmentos
insecticidas y demas manipuladores de plomo y sus compuestos.

Hidrargirismo © mercurialismo: manipuladores del metal y sus derivados, fabricantes de
termdmetros, mandmetros, lamparas de vapores de mercurio, electrdlisis de las salmueras,
conservacion de semilas, fungicidas, fabricacién y manipulacion de explosivos y en la industria
quimico- farmacéutica.

Arsenicismo e intoxicacidn por hidrégeno arseniado: trabajadores en las plantas de arsénico,
fundiciones de minerales y metales, de kb industria de los colorantes, pinturas, papel de color,
tintoreria, teneria, ceramica, insecticidas, raticidas, otras preparaciones de uso doméstico y demas
manipuladores del arsénico.

Manganesismo: trituradores y manipuladores del metal, de k& fabricacion de aleaciones de acero,
cobre o aluminio, fabricacién de pilas secas, en d blanqueo, tintoreria y decoloracion del vidrio,
soldadores.

Fiebre de los fundidores de zinc o temblor de los soldadores de zinc: fundidores y soldadores del
metal, de 2 galvanizacidn o estafiado, fundicién de latén o de B soldadura de metales galvanizados.

Oxicarbonismo: de los motores de combustién interna, hornos y espacios confinados, caldereros,
mineros, bomberos y en todos los casos de combustion incompleta del carbon.

Intoxicacién cianica: trabajadores que manipulan acido cianhidrico, cianuro y compuestos de las
plantas de beneficio de kB extraccion del oro y kB plata de sus minerales, fundidores, fotégrafos,
fabricantes de sosa, de k industria textil, quimica, del hule sintético, materias plasticas, tratamiento
térmico de los metales, fumigacidn, utilizacién del ciandgeno y tintoreros en azul.

Intoxicacidn por alcoholes metilico, etilico, propilico vy butilico: trabajadores que los utilizan como
solventes en la fabricacion de lacas y barnices, en la preparacion de esencias y materiales tintorigles
y en las industrias quimicas y petroguimica.

Hidrocarburismo por derivados del petréleo y carbdn de hulla: trabajadores de las industrias
petrolera, petroquimica, carbonifera, fabricacion de perfumes y demas expuestos a la absorcidon de
estas substancias.

Intoxicacién por @ tolueno y el xileno: trabajadores gque manipulan estos solventes en la industria de
insecticidas, lacas, hulera, peletera, fotograbado, fabricacion de acido benzoico, aldehida bencllica,
colorantes, pinturas, barnices.

Intoxicaciones por & cloruro de metilo y d cloruro de metileno: trabajadores que uiilizan d cloruro
de metilo como frigorifico o el cloruro de metileno como solventes o en la industria de las pinturas.

Intoxicaciones producidas por cloroformo, tetracloruro de carbono y cloro- bromo- metanos:
trabajadores que manipulan estas substancias como solventes, fumigantes, refrigerantes,
extinguidores de incendios, etc.



81.-

82.-

83.-

85.-

86.-

87 .-

88.-

89.-

90.-

91.-

92.-

93.-

04 -

95.-

Intoxicaciones por ¢ bromuro de metilo y freones {derivados fluorados de hidrocarburos
halogenados): trabajadores que los utlizan como frigorificos, Insecticidas y preparacion de
extinguidores de incendios.

Intoxicaciones por g di- cloretano y tetra- cloretano: trabajadores que manipulan estas substancias
como disolvente de grasas, aceites, ceras, hule, resinas, gomas, dilucidn de lacas, desengrasado
de k2 lana e industria quimica.

Intoxicacion por @ hexa- cloretano: trabajadores que b utiizan para desengrasar aluminio y ofros
metales.

Intoxicacion par @ cloruro de vinilo o monocloretileno: trabajadores de la fabricacién de materias
plasticas y su utilizacion como frigerifico.

Intoxicacion por la mono- clorhidrina del glicol frabajadores expuestos durante ka fabricacion de
dxido de etileno y glicoles, composicion de lacas y manipulacién de abonos y fertilizantes.

Intoxicaciones por € tri- cloretileno y per- cloretileno: trabajaderes que utilizan estos solventes en la
metalurgia, tintoreria, en ¢ desengrasado de articulos metdlicos y de lana, fabricacién de betunes y
pinturas.

Intoxicaciones por insecticidas clorados: ftrabajadores que fabrican o manipulan derivados
aromaticos clorados como ¢l dicloro- difenil- tricloretanc (DDT), aldrin, dieldrin y similares.

Intoxicaciones por los naftalenos clorados y difenilos clorados: trabajadores que los utilizan como
aislantes eléciricos, fabricacion y manipulacién de insecticidas.

Sulfo- carbonismo: trabajadores expuestos durante su produccién o en kB utilizacion del sclvente en
la fabricacién del raydn, celofan, cristal dptico, vulcanizacion de hule en frio, como pesticida y en la
exiraccién de grasas y aceites.

Sulfhidrismo o intoxicacion por hidrégeno sulfurado: trabajadores de kB produccion de estas
substancias, mineros, aljiberos, albafialeros, limpiadores de hornos, tuberias, retortas y gasometros,
vinateros y en la industria del raydn.

Intoxicacion por @ bidxido de dietilenc (dioxan): trabajadores que utilizan estes solventes en la
industria de las lacas, barnices, pinturas, tintas, resinas de cera y plasticos; preparacion de tejidos
de histologia.

Benzolismo: ftrabajadores que utiizan d benzol como solvente en kB industria  hulera,
impermeabilizacién de telas, fabricacion de nifro- celulosa, industria petrogquimica, del vestido, lacas,
vidrio, artes graficas, textiles, ceramica, pinturas, fotograbado, industria del calzado, tintoreria, etc.

Intoxicaciones por € tetra- hidro- furano: trabajadores de k& industna textil, que kb utilizan como
solvente.

Intoxicaciones por ka anilina {analismo) y compuesto: trabajadores de k industria quimica,
colorantes, tintas y productos farmacéuticos.

Intoxicaciones por nitro- bencene, toluidinas y xilidinas: trabajadores de ka industria de los colorantes,
pinturas, lacas y fabricacion de la anilina.

96.- Intoxicaciones por trinitro- tolueno y nitro- glicerina: trabajadores de ka industna y manipulacion de los

97.-

98.-

explosivos.

Intoxicacion por d tetra- etilo de plomo: trabajadores de k fabricacion y manipulacién de este
antidetonante, preparacion de carburantes, limpieza y soldaduras de los recipientes que o
contienen.

Intoxicacion por insecticidas organico- fosforados: trabajadores de B produccién y manipulacion de
tetra- fosfato hexaetilico (TPHE), piro- fosfato tetra- etilico (PPTE), paration y derivados.



99.-

100.-

Intoxicacion por d dinitrofenol, dinitroortocrescl, fenol y pentaclorofenol: trabajadores que utilizan
estos compuestos como fungicidas e insecticidas, en ke fabricacidon de colorantes, resinas y
conservacion de las maderas.

Intoxicaciones por k| bencidina, naftilamina alfa, naftiamina beta y para- difenilamina: trabajadores
gue manipulan estas sustancias en k& industria hulera y fabricacidn de colorantes.

INFECCIONES, PARASITOSIS Y MICOSIS

Enfermedades provocadas por accidn de bacterias, parasitos y hongos, generalizadas o localizadas.

101.-

102.-

103.-

104.-

105.-
106.-

107.-

108.-
109.-
10.-
111.-

12.-

Carbunco: pastores, corraleros, mozos de cuadra, matarifes, veterinarios, curtidores, peleteros,
traperos, manipuladores de crin, cerda, cuernos, carne y huesos de bdvidos, caballos, carneros,
cabras, etc.

Muermo: corraleros, mozos de cuadras, cuidadores de ganado caballar, veterinarios, matarifes.

Tuberculosis: médicos, enfermeras, afanadoras, mozos de anfiteatro, carniceros y mineros, cuando
ha habido una silicosis anterior.

Sifilis: sopladores de vidrio {accidente primario bucal), médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro
{(accidente primario en las manos).

Tétanos: caballerizas, carniceros, mozos de cuadra, cuidadores de ganado y veterinarios.

Brucelosis: veterinarios, pastores, camiceros, ganaderos, ordefiadores, lecheros, técnicos de
laboratorio, efc.

Micetoma y actinomicosis cutanea: trabajadores del campo, panaderos, molineros de trigo, cebada,
avena y centeno.

Anguilostomiasis: mineros, ladrileros, alfareros, terreros, jardineros y areneros.
Leishmaniosis: chicleros, huleros, vainilleros y lefiadores de las regiones tropicales.
Oncocerciasis: trabajadores agricolas de las plantaciones cafetaleras.

Esporotricosis: campesinos, floricuitores, empacadores de tierra y plantas, trabajadores de zacate y
picles.

Candidasis © monoliasis: fruteros y trabajadores que mantienen manos o pies constantemente
himedos.

112.- A-Encefalitis: equina en caballerizas, mozos de cuadra, elc.

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR FACTORES MECANICOS Y VARIACIONES DE LOS ELEMENTOS

113.-

114.-

NATURALES DEL MEDIO DEL TRABAJO

Bursitis e hidromas: trabajadores en los que se realizan presiones repetidas, como mineros,
cargadores, alijadores, estbadores y ofros en los que se ejercen presiones sobre determinadas
articulaciones (rodillas, codos, hombros).

Ostecartrosis y trastornos angioneurdticos "dedo muerto". trabajadores que utilizan martillos
neumaticos, perforadoras mecanicas y herramientas analogas, perforistas remachadores, talladores
de piedra, laminadores, herreros, caldereros, pulidores de fundicidn, trabajadores que utilizan
martinetes en las fabricas de calzado, efc.



115.-

116.-

"7 -

118.-
118.-

120.-

121.-

Retraccidn de la aponeurosis palmar o de los tendones de los dedos de las manos: cordeleros,
brufiidores, grabadores.

Deformaciones: trabajadores que adoptan posturas forzadas, zapateros, torneros, recolectores de
arroz, cargadores, sastres, talladores de piedra, mineros, costureros, dibujantes, carpinteros,
dactilégrafas.

Rinitis atrofica, faringitis atréfica, laringitis atréfica y algias par elevadas temperaturas: trabajadores
de las fundiciones, hornos, fraguas, vidrio, calderas, laminacion, etc.

Congeladuras: trabajadores expuestos en forma obligada a la accidon de bajas temperaturas.

Enfermedad de los "cajones" de los buzos y osteo- artrosis tardias del hombro y la cadera:
trabajadores que laboran debajo del nivel del mar, en "cajones" de aire comprimido, buzos.

Mal de los aviadores, asroembolismo, ofitis y sinusitis baro- fraumaticas: aeronautas sometidos a
atmésfera con aire enrarecido durante e vuelo a grandes altitudes.

Enfisema pulmonar: misicos de instrumento de viento, sopladores de vidrio.

ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR LAS RADIACIONES |IONIZANTES (EXCEPTO EL CANCER)

122.-

a)
b)
c)

Uilizacion de radio- elementos (gamagrafia, gama y befa terapia isdtopos), utilizacién de
generadores de radiaciones (trabajadores y técnicos con rayos X), que presenten:

En piel, eritemas, quemaduras térmicas o necrosis;
En ojos, cataratas;

En sangre, alteraciones de los drganos hematopoydticos, con leucopenia, trombocitopenia o
anemia;

ch) En tejido dseo, esclerosis o necrosis;

d)

8)
f)

En glandulas sexuales, alteraciones testiculares con frastornos en la produccion de los
espermatozoides y esterilidad; alteraciones ovdricas con modificaciones ovulares y disfunciones
hormonales;

Efectos genéticos debidos a mutaciones de los cromosomas o de los genes;

Envejecimiento precoz con acortamiento de la duracion media de la vida.

CANCER

Enfermedades degenerativas malignas debidas a la accidén de cancerigenos industriales de origen fisico o
quimico inorganico u organico o por radiaciones de localizacién diversa.

123.-

124.-

Cancer de la piel trabajadores expuestos a la accion de rayos ultravioleta d aire libre (agricultores,
marineros, peones); a los rayos X isotopos radioactivos, radium y demas radio- elementos; arsénico
y sus compuestos, productos derivados de la destilacion de hulla, alquitran, brea, asfalto, creosota;
productos de la destilacion de esquitos bituminosos (aceites de esquistos lubricantes, aceites de
parafina), productos derivados del petréleo, aceites combustibles, de engrasado, de parafina, brea
del peirdleo).

Cancer bronco- pulmonar: trabajadores que sufren asbestosis {mesotelioma pleural), o que
manipulan polvos de cromatos, arsénico, berilio.



125.- Canceres diversos: carcinomas { y papilomatosis) de kb vejiga en los trabajadores de las aminas
aromaticas; leucemias y osteosarcomas por exposicion a las radiaciones; leucesis bencénica.

ENFERMEDADESENDOGENAS

Afecciones derivadas de la fatiga industrial.

128.- Hipoacusia y sordera: trabajadores expuestos a ruidos y trepidaciones, como laminadores,
trituradores de metales; tejedores, coneros y ftrocileros; herreros, remachadores, telegrafistas,
radiotelegrafistas, telefonistas, aviadores, probadores de armas y municiones.

127.- Calambres: trabajadores expuestos a repeficion de movimientos, como telegrafistas,
radiotelegrafistas, violinistas, pianistas, dactilografos, escribientes, etc.

128.- Laringiis cronica con nudosidades en las cuerdas vocales: profesores, cantanies, locutores, actores
de featro.

129.- Tenno- sinovitis crepitante de b mufieca: peones, albafiles, paleadores, ajustadores, torneros.

CAPITULC Il
RESPONSAEILIDADES

Art. 333.- En caso de riesgos profesionales d patrono queda obligado a proporcionar gratuitamente a
trabajador, hasta que éste se halle completamente restablecido o por dictamen médico se ke declare
incapacitado permanentemente o fallezca:

a) Servicios médices, quirlirgicos, farmacéuticos, odontoldgicos, hospitalarios y de laboratorio;
k) Los aparatos de protesis y ortopedia que se juzguen necesarios;

¢) Los gastos de traslado, hospedaje y alimentacion de la victima, cuando para su curacion, deba
trasladarse a un lugar distinto a de su residencia habitual; y

ch}y Un subsidio diaric equivalente d setenta y cinco por clento de su salario basico durante los primeros
sesenta dias; y el equivalente a cuarenta por ciento del mismo salario, durante los dias posteriores,
hasta ¢ limite de cincuenta y dos semanas.

Cuando por negarse el patrono a proporcionar las prestaciones establecidas en los literales a}, b) vy ¢),
trabajador o tercera persona hubieren sufragado los gastos necesarios para proporcionarlas, tendran éstos
accion de reembolso en confra del patrono. S fuere un hospital del Estado o una asociacion de utilidad pablica
quien hubiere prestado los servicios a que se refieren los literales antes relacionados, d presidente o director
respectivo podra certificar los gastos realizados, teniendo tal ceriificacion fuerza ejecutiva.

Art. 334.- B trabajador esta obligado a reembolsar los gastos que d patrono hubiere hecho de conformidad
d articulo anterior, cuando en ¢ juicio correspondiente el patrono sea declarado exento de responsabilidad.

Art. 335.- Cuando d riesgo profesional produjere la muerte del trabajador, € patrono quedara obligado a
pagar una indemnizacion en la cuantia y foma establecida en los articulos siguientes.



Art. 336.- La indemnizacion se pagard d cényuge o compafiero de vida, a los hijos menores de dieciocho
afos o incapacitados totalmente para d trabajo y a los ascendientes mayores de sesenta afios o incapacitados
totalmente para ¢ trabajo a menos que s probare que o dependian econdmicamente del trabajador ni siquiera
en parte.

A falta de las personas mencionadas en d inciso anterior, la indemnizacion se pagara a las personas que
dependian parcial o totalmente del trabajador y en proporcion d grade de dependencia, siempre que fueren
menores de dieciocho afios © incapaces totalmente para d trabajo.

Art. 337.- Las indemnizaciones por muerte del trabajador s2 pagaran en forma de pensiones, asi:

A los hijos, hasta que cumplan dieciocho afics, peroc s d cumplir dicha edad se hallaren incapacitados
totalmente para d trabajo y hubieren transcurrido menos de diez afos desde la muerte del trabajador, se deberd
continuar pagando ka indemnizacion hasta que transcurran dichos diez afios o hasta que cesare la incapacidad,
si esto ocurriere antes.

Al cényuge o compafiero de vida, durante diez afios, salvo que a la muerte del trabajador tuviere cincuenta
afos 0 mas, pues en este caso la pension sera vitalicia.

A los ascendientes durante diez afios.

A las demas personas que dependian econdmicamente del trabajador, durante tres afios; pero s se tratare
de menores de dieciocho afos, se les pagard la indemnizacidn por & tiempo que falte para que cumplan dicha
edad, sin exceder en ningln casc & limite de tres afios. S A cumplir dieciocho afios se hallaren incapacitados
totalmente para & trabajo y hubieren transcurrido menos de tres afios desde b muerte del trabajador, se deberd
continuar pagando la indemnizacion hasta que transcurran dichos tres afios o hasta que cesare la incapacidad,
si eslo ocurriere antes.

Art. 338.- H patrono estard obligado a pagar en concepto de indemnizacion, una cantidad que se calculard
con base en d salario basico que devengaba la victima y cuya cuantia sera:

a) De un cuarenta por ciento, si solo hubiere un beneficiario;

b De un sesenta por ciento, si hubiere dos beneficiarios;

¢) De un ochenta por ciento, si hubiere tres beneficiarios; y

ch} De un ciento por ciento, si hubiere cuatro 0 mas beneficiarios.

Cuando concurran cényuge o compariero de vida y otros beneficiarios, correspondera d primero d cuarenta
por ciento de b cantidad que deba pagarse, y @ resto a los demds por partes iguales; a menos que sdlo concurra
con el conyuge o companere de vida ofro beneficiario, pues en tal caso correspondera d cincuenta por ciento
a cada uno.

S la dependencia econdmica de los favorecidos fuere parcial, en & caso del inciso segundo del Art. 336,
se reducirdn proporcionalmente los porcentajes contenidos en este articulo, a juicio prudencial del Juez
competente.

Art. 339- B cdnyuge o compafiero de vida que fuere vardn, tendra derecho a la indemnizacion
correspondiente, siempre que, a juicio de peritos, no tenga aptitud para € trabajo.

Los derechos que por esta ley se conceden al conyuge o compariero de vida caducaran s éste contrajere
nupcias o viviere en concubinato.

También perdera su derecho & cdnyuge o compafiero de vida que abandonare a los hijos menores de
dieciocho afios habidos con la victima. {(Articufo declarado inconstitucional por Sentencia de Inconstitucionalidad
con referencia 44-2015/103-2016 Ac de fecha nueve de octubre de dos mil diecisiete)



Art. 340.- Bl derecho de uno o mas beneficiarios acrecera proporcionalmente & de los demas, cuando sin
haber recibide toda la pensidon que ke corresponde, por & periodo que b ley sefiala, cesa su derecho por
cualquier causa. Para estos efectos, la pensidn vitalicia del cdnyuge o compafiero de vida se estimard en diez
afnos.

B derecho de acrecer no altera & porcentaje de indemnizacién a que & patrono esta obligado.

Art. 341.- 8 d riesge produjere a ke victima una incapacidad permanente total, & patrono ke pagara una
indemnizacién en forma de pension vitalicia, equivalente a sesenta por ciento de su salario.

S a consecuencia del accidente k8 victima necesitase de kb asistencia constante de otra persona que sea
su familiar, segin las circunstancias, podra & juez aumentar [a pensidn vitalicia hasta d ochenta por ciento del
salario.

Art. 342.- S k incapacidad preducida por @ riesgo fuere permanente parcial y @ porcentaje fijado, segin
la Tabla de Evaluacién de Incapacidad, fuere del veinte por ciento 0 mas, & patrono pagara a ks victima, en
forma de pensiones y durante diez afics, una indemnizacién equivalente a dicho porcentaje, calculado sobre o
imperte que deberia pagarse s k& incapacidad fuere permanente total.

Art. 343.- Cuando por consecuencia de un mismo resge un trabajader resultare con dos o mas
incapacidades permanentes parciales y la suma de los porcentaje respectivos fijados en ke Tabla de Evaluacién
de Incapacidad fuere de veinte por ciento © mas, & patrono ke pagara ke indemnizacion que corresponda a kb
suma de dichos porcentajes, calculada en la forma que sefiala € articulo anterior.

Paro s en los casos a que este articule se refiere, la suma de porcentajes arrojare un fotal de clento por
ciento, o mas, la Incapacidad serd considerada como permaneante total.

Art. 344.- Cuando por consecuencia del riesge e trabajador sufriere la agravacion o aumento de una
incapacidad antericr, proveniente o no de un riesgo profesional, se ke otorgard la indemnizacion que
corresponda a la diferencia entre & porcentaje global de kb incapacidad, incluyendo la incapacidad anterior y &
porcentaje correspondiente a esta Ultima,

Sin embarge, cuando ke incapacidad anterior tuviere sefialado un porcentaje inferior d veinte por ciento en
la Tabla de Evaluacién de Incapacidad, deberda pagarse d porcentaje correspondiente a b incapacidad global
resultante, s ésta tuviere sefialado un porcentaje de veinte por ciento o mas.

Asimismo, & la incapacidad global resultante constituyera una incapacidad permanente total, k
indemnizacién se pagara conforme a ésta, sin tomar en cuenta b incapacidad preexistente, aunque @ trabajador
hubiere ya recibido alguna indemnizacién por ésta.

Art. 345.- Cuando por haberse negado o trabajador, sin justa causa, a someterse a los tratamientos
médicos y quirlrgicos necesarios para su curacion y restablecimiento, resultare un aumento de su incapacidad,
d patrono no serd responsable de tal aumento s éste pudo haberse evitado con d tratamiento omitido, a juicio
de peritos, y siempre que hubiere dado aviso por escrite de k negativa a la Direccidn General de Inspeccion de
Trabajo, dentro de los tres dias siguientes de ocurrida. (10}

Art. 346.- En d caso del Art. 328, d patrono estd obligado a abonar a la victima una indemnizacién cuya
cuantia y forma de pago serd igual ala que corresponderia en caso de incapacidad permanente parcial, segln
d porcentaje de equivalencia determinade por & Juez, cyendo & dictamen de peritos, siempre que dicho



porcentaje fuere de veinte par clento o mas. Para hacer esta determinacion, se tendran en cuenta las
condiciones personales de la victima, como profesion, edad, sexo, efc.

Art. 347.- Las indemnizaciones a que esta obligado ¢ patrono en los casos de muerte o incapacidad
permanente, sea total o parcial, deberan pagarse integras, sin que pueda deducirse e ellas las cantidades
erogadas por g patrono para gastos de curacién y restablecimiento.

Art. 348.- Para d calculo de las indemnizaciones, s d patrono suminisiraba a la victima prestaciones
complementarias, tales como alimentacién, habitacion, etc, €l salario basico se aumentara hasta en un treinta
por ciento como maximo por todas ellas, atendidas las circunstancias, a menos que & patrono continuare
proporcionando dichas prestaciones a la victima.

Art. 349.- Para d cdlculo de las indemnizaciones y prestaciones en dinero a que se refiere este Titulo,
cualquiera que sea o salario ordinario diario que efectivamente devengue €l trabajador, ningln salario s
considerara inferior d salario minimo fijado ni superior a treinta colones diarios.

Art. 350.- Las pensiones a que se refiere este Titulo deberan pagarse a Ultimo dia habil de cada mes.

Arl. 351.- En cualquier momento en que pudiere volverse nugatoria kb obligacién de pagar las
indemnizacicnes a que se refiere este Titulo, podran los interesados recurrir d Juez de Trabajo competente
para que, con conccimiento de causa, ordene d patrono que en un término prudencial caucione en debida forma
su obligacidn legal, v s éste no lo hiciere en a término dicho, poda entonces & juez ordenar que la
indemnizacion se pague en forma global.

Si la incapacidad fuere permanente total, & monto de la indemnizacién se calculara tomando como base b
duracion probable de la vida de la victima, segin dictamen de peritos.

Se consideraran cauciones suficientes: kB hipoteca, las pdlizas de seguro de compafiias aseguradoras
solventes, |as fianzas bancarias y cualquier ofra garantia que a juicio del juez ampare debidamente la solvencia
patronal.

Art. 352- B Juez de Trabajo podra autorizar & pago global de la indemnizacion o de la parle de ésta que
aun no 82 hubiere pagado, en circunstancias necesarias v (tiles d trabajader, tales como:

a) Para atender la rehabilitacidn profesional de la victima en un instituto técnico reconocido;

b Paa comprar una propiedad o instalar un negocio o industria que la victima esté capacitada para
atender; y

¢) Cuando por la cuantia de la indemnizacion, resulie mas favorable d trabajador o a sus beneficiarios.

En k calificacion de las circunstancias & Juez debera tomar en cuenta la situacion econdmica del patrono
¥ los habitos del trabajador o de sus beneficiarios, asi como cualesquiera otros elementos de juicio que tiendan
a asegurar & pago de ka indemnizacién o que eviten su dilapidacion.

Art. 353.- También procedera d pago anticipado o global de kb indemnizacién por riesgos profesionales
cuando los interesados convinieren en ello aunque no hubiere precedido juicio, previa aprobacion del juez
competente y siempre que no se trate de una incapacidad permanente total.



Art. 354.- S fueren indispensables cantidades adicionales para cubrir la rehabilitacion de la victima, en un
instituto técnico, & Juez podra autorizar & page en forma anticipada de varias pensicnes de una sola vez,
tomando en consideracion b capacidad econdmica del patronc; perc en ninglin caso podran pagarse mas de
seis pensiones anticipadas.

Art. 355.- Bl Inspector General de Trabajo podra autorizar d pago global o parcial de la indemnizacion per
riesge profesional en los mismos casos que d Juez de Trabajo, cuando actle conforme a las Disposiciones
Generales de kb Ley de Presupuestc General y de Presupuestos Especiales de Instituciones Oficiales
Autdnomas.

Art. 356.- Las indemnizacicnes a que tienen derecho los trabajadores conforme a este Titulo, serdn
aumentadas hasta en una tercera parte de su monto, cuando ¢ accidente © b enfermedad se hubiesen
producido por infringir @ patreno las normas y recomendaciones que sobre segundad e higiene hayan dictado
las autorndades competentes.

Asimismo, cuande d accidente o la enfermedad se hubieren preducide por infraccion a dichas normas y
recomeandaciones por parte del trabajador, la indemnizacion se reducird hasta en una tercera parte de su monto.

Bl aumento odisminucion, en los casos de este articulo, deberd acordarlo d Juez de Trabajo, previo informe
de las autoridades correspondientes.

Art. 357.- Si d riesgo produjere la enajenacién mental de b victima ¢ b dejare sordomuda y no pudiere
darse a entender por escrito, las indemnizaciones se pagaran Unicamente a la persona que en estos casos b
represente conforme a la ley, o, en su defecto, a kb perscna que ¢ Juez de Trabajade designe de entre las
enumeradas en d Art. 338, atendiendo a las circunstancias familiares del demente o sordomudo.

En igual forma se procedera cuando se trate de beneficiarios de la victima que sean mencres de edad o
que padezcan de enajenacion mental o sordomudez.

Art. 358- Las indemnizaciones a que se refiere este Titulo, son de caracter personal, no pudiendo
transferirse por acto entre vivos ni transmitirse por causa de muerte.

Art. 359.- En cualquier tiempe podra pedir € patrono, la victima o los beneficiarios, segin d caso, b revision
del fallo que ha determinado una indemnizacidn, siempre que kA soliciiud se funde en la agravacion, atenuacion
o desaparecimiento de la incapacidad, o en & hecho de haber fallecido la victima a consecuencia del riesgo.

CAPITULC ¥V
SEGURCS

Art. 360.- Los patronos de empresas que se dediquen a actividades que por su propia naturaleza o por
circunstancias especiales cfrezcan un peligre para la salud, la integridad fisica o b vida de los trabajadores, a
juicio de la Direccion General de Prevision Social, estan obligados a asegurar a aquellos trabajadores que, por
participar en b ejecucion de labores peligrosas, estan expuestos a sufrir nesgos profesionales. No serd
necesaria dicha calificacion respecic de las empresas que se dediquen a cualquiera de las actividades indicadas
en o Art. 106.



Art. 361.- No obstante b dispuesto en d articulo antericr, d Ministerio de Trabajo y Prevision Social, previo
dictamen de kB Direccion General de Prevision Sccial sobre las condiciones de seguridad e higiene
prevalecientes en d centrc de trabajo del solicitante, podra relevar a los patronos de la obligacion legal de
asegurar a sus trabajadores, cuando acrediten tener bienes mds que suficientes para responder por las
obligaciones derivadas de los riesgos profesionales.

Sin embargo, cuando las condiciones econdmicas del patrcno variaren sustancialmente, € Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, a peticion de parte interesada, podra revocar en cualquier tiempo la concesion a que
se refiere d inciso anterior.

Art. 362.- Los patronos de aquellas empresas en donde los riesgos profesionales no hayan sido frecuentes
y se empleen sistemas y equipos de seguridad apropiades a sus actividades, a juicio de la Direccion General
de Previsién Social, podran ser relevados de la obligacion de asegurar a sus ftrabajadores, siempre que
constituyan una fianza bancaria suficiente para garantizar & cumplimiento de las obligaciones que este Titulo
les impone.

Los patronos interesados deberan solicitar la exencion d Ministerio de Trabajo y Prevision Scocial, € cual,
una vez justificadas las circunstancias mencionadas en d inciso anterior, fijard la cuantia de la fianza que debera
rendirse.

Para su aprcobacion, la fianza debera reunir, ademas, los requisitos siguientes:
a) Que sea otorgada pcr un banco legalmente establecido en & pais;

b) Que cubra un lapso No menor de un aio; vy

¢) Que d fiador renuncie expresamente a beneficio de excusién de bienes.

Rendida y aprcbada la fianza, & Ministerio de Trabajo y Prevision Sccial, concedera la exencién solicitada.

Art. 363.- H patrone que no sea salvadorefio y que, a juicio del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, no
tenga bienes suficientes para cubrir las responsabilidades que € presente Titulo ke impone, debera asegurar a
sus trabajadores contra riesgos profesionales, cualquiera gue sea la naturaleza de las |abores gue desempefien
en su empresa.

Art. 364 Las polizas de segures, en los casos de los articulos 360 y 363, deberan cubrir un lapso no mener
de un afio, salvo cuando se trate de trabajos temporales que tuvieren una duracion menor.

Transcurride & plazo sefialade, asi como cuando por cualguier causa se cancelare la pdliza antes de su
vencimiento, debera otorgarse inmediatamente un nueve seguro.

Art. 365~ Fuera de los cases de los articulos antericres, sera facultativo para & patrono asegurar o no a
sus trabajadores per los riesgos profesionales que pudieren sufrir.

Art. 366.- Los contratos de seguros no podran ctorgarse sino con compafiias de seguros inscritas en o
registro que d efecto se llevara en d Ministerio de Trabajo y Prevision Social. En este registro sdlo se inscribiran
aquellas compafias cuya solvencia econdmica pueda garantizar & cumplimiento de las obligaciones que
impone este Titulo.

De toda pdliza de seguros suscrita para garantizar los riesgos profesionales que pudieren ocurrir a los
trabajadores debera enviar la compafiia respectiva una copia certificada al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.



Art. 367.- Los patronos deberan fijar avisos impresos en lugares visbles del establecimiento indicando e
nombre vy direccidn de ka compafiia aseguradora v e plazo de vigencia de ka pdliza.

Art. 368.- B contrato de seguro no exime d patrono de la obligacién de indemnizar los riesgos profesionales
si, por cualquier causa, la compafiia aseguradera no b verificare en la forma y tiempo prevenidos. En
consecuencia, ¢l trabajador asegurado o sus beneficiarios deberdn dirigir su accién, en primer término contra
la compafiia aseguradora y, subsidiariamente, contra el patrono.

LIBRO CUARTO

DERECHO PROCESAL DE TRABAJO

TITULO PRIMERO
DE LA JURISDICCION, COMPETENCIA Y CAPACIDAD DE LAS PARTES

CAPITULO UNICO

Art. 369- Corresponde a los Jueces de lo Laboral y a los demds jueces con jurlsdiccién en materfa de
trabajo, conocer en primera instancia de las acciones, excepciones y recurses que se ejerciten en juicios o
conflictos individuales y en los conflictos colectivos de trabajo de cardcter juridico, que se susciten con base en
leyes, decretos, contratos y regamentos de trabajo y demas normas de cardcter laboral. Asimismo conocerdn
de diigencias de jurisdiccion voluntaria a que tales leyes y normas dieren lugar. En segunda instancia conoceran
las Cémaras de kb Laboral.

Art. 370.- Las Camaras de Segunda Instancia de ko Laboral de la capital, conoceran en primera instancia
de los juicios individuales de trabaje contra d Estado. En segunda instancia conocerd la Sala de b Civil de
Corte Suprema de Justicia; y en casacién la Corte en pleno, con exciusion de la Sala de lo Civil.{7)

Art. 371.- H Juez competente para conocer de las diligencias, de ks juicios o conflictes individuales de
trabajo y de los conflictos colectivos juridicos a que se refiere d Art. 368, sera

a) H del domicilio del demandado; y

b) H de la circunscripcién territorial en que se realicen © se hubieren realizado las actividades de trabajo
respectivas o que serdn afectadas peor el conflicto. Si estas actividades se desarrollaren en diversas
circunscripciones territoriales, seréa competente ¢ juez del lugar en que estuviere la sede principal de
la empresa.

Las reglas anteriores se aplicaran aun cuando d demandado no tuviere calidad de patrono ni de trabajador.

Art. 372.- Cuando hubiere varios jueces competentes, conoceran a prevencion.

Art. 373.- La jurisdiccidn de trabajo es improrrogable excepto en d caso del inciso sexto del Art. 422. (28)



La competencia territorial solo podrd prorrogarse cuande d demandado no  hubiere alegado
oportunamente la excepciér de incompetericia; pero aun en este caso, en los procesos abreviados vy en los
conflicios colectivos de cardcter juridico no podra prorrogarse. (28)

Art. 374.- Toda persona mayor de dieciocho afios puede comparecer en juicios laborales por si o por medio
de ofra que kb represernite.

Art. 375.- Pueden comparecer por otro:
a) Los representantes legales y los curadores especiales, en los casos permitides por 2 ley;
b) Los representantes judiciales y extrajudiciales de |as sociedades y asociaciones;

¢) Los representantes judiciales y extrajudiciales de un sindicato, cuando éste deba representar a sus
miembros en g ejercicio de los derechos que emanarn de los contrates individuales de trabajo;

chy Los abogados enl ejercicic y los procuradores judiciales;

d) Los estudiantes de Jurisprudencia y Ciencias Sociales que hayan aprobado totalmente las asignaturas
de Legislacién Laboral. Esta facultad durara tres afios contados a pariir de kB fecha en que s
aprobaron las asignaturas dichas. Tal circunstancia se establecera con la certificacion respectiva;

e) E Procurador Gerieral de ke Republica o sus delegados, en represenitaciér de los trabajadores, en los
casos permitidos por B Ley Organica del Ministerio Publico. {7}

Art. 376.- Bl trabajader mayor de doce afios de edad y menor de dieciocho, comparecera por medio de su
represeritante legal o por medio del Procurader General de kB Republica. Este dllimo estara obligado a
represeritarlo personalmente o por medio de sus delegados, con @ sole requerimierito del menor o de cualquiera
ofra persena. {7}

La nulidad que consiste en haber comparecido d menor por si, no podra convalidarse y debera declararse
a pedimeritc de parte o de oficio, en cualquiera de las instaricias, a menos que requeride su representante legal
o d Procurador General de la Republica, ratifiquen lo actuado, dentro de tercere dia, contado a partir del dia
siguiente d de la notificacion respectiva. {7}

Art. 377.- Las partes o sus representantes podrar designar uno o mas apoderados por escritura publica, ©
en acta que se levantara ante & juez de ke causa, firmada por él, su secretario, € poderdante u ofra persona a
sU ruego s no supiere o no pudiere firmar y & © ks mandatarios nombrades, todo pena de nulidad.

También podrar nombrar a sus mandatarios por escrito presentade personalmente al juez o secretario del
triburial © por escritc autenticado. En estos casos d niominado debera aceptar & cargo ante d furicionario
respectivo, y podra sustituir € poder siempre que no s2 kb hubiere prohibido & mandante.

TITULO SEGUNDQ
PROCEDIMIENTO PARA LOS JUICIOS INDIVIDUALES

CAPITULO |
PROCESO COMUN (28)

SECCION PRIMERA



DE LA DEMANDA

Art. 378.- La demanda en kb que d total de b reclamado excediere de fres salarios minimos mensuales del
sector comercio y servicios o fuere de valor indeterminado, deberd ventiarse en proceso comdn. (28)

Art. 379.- La demanda podré ser verbal o eserita y deberad contener:
1) Designacion del juez ante quien se interpone;

2) Nombre del actor y su edad, estado civil, nacionalidad, profesidn u oficio, domicilio y lugar para oir
notificaciones;

3) Indicaciones del lugar en que se desempefia o se desempefid & trabajo con ocasion del cual se origing
d conflicto, precisando su direccion en cuanto fuere posible;

4)  Salaric ordinaric devengado por @ trabajador, jornada ordinaria, horaric de trabajo y fecha o época
aproximada de iniciacion de ka relacidn laboral;

5) Relacidn de los hechos;

8) Nombre y domicilio del demandado y la direccidon de su casa de habitacidn o del local en que
habitualmente atiende sus negocios o presta sus servicios.

7) Peticiones en términos precisos;
8) Lugar yfechg; y

9 Firma del actor o de quien comparezca por & o de kb persona gue firme a su ruego. Si kB demanda
fuere verbal y & actor no pudiere o no supiere firmar, se hard constar esa circunstancia.

Art. 380.- Para los efectos del cumplimiento de las formalidades a que se refiere & Art 388, la demanda
escrita, kb mismo que su modificacidn o ampliacidn, debera ser presentada con tantas copias como demandados
haya. si la demanda fuere verbal, de ella, de su modificacion o ampliacidn, se sacaran las copias expresadas
para los mismos efectos.

Art. 381.- § h demanda no contuviere los requisitos enumerades y que fugren necesarios por razon de la
naturaleza de la accidn o acciones ejercitadas, d juez deberda ordenar d actor que subsane las omisiones,
puntualizandolas en la forma conveniente. Dicha orden debera cumplirse dentro de los tres dias siguientes a
de la notificacidn de la resolucion respectiva. S aquella no fuere atendida en & término sefialado, se declarara
inadmisible la demanda. La subsanacion podra hacerse en forma verbal si asi ko deseare d interesado.

La omisidn de k crden a que se refiere @ inciso anterior, hara incurrir d juez en una multa de veinticinco a
cincuenta colones, que impondra & tribunal supericr con la scla vista de los autos. En b misma multa incurrird
d juez que d recibir una demanda verbal omitiere alguno de los mencionados requisitos en € acta que dicha
demanda se asiente.

Art. 382.- Interpuesta la demanda & proceso serd impulsado de cficio.

Art. 383.- La modificacidon y ampliacidon de la demanda Unicamente se permitira por una sola vez y hasta
antes de la hora sefialada por & juez para ki audiencia conciliatoria. En este caso se dejard sin efecto o
sefialamiento de dicha audiencia y se citard nuevamente alas partes.



Cuando la modificacidn de la demanda fuere sobre & nombre de la persona demandada; se entendera que
se ha presentado nueva demanda, pero esto Ultimo sdlo sucederd cuando en d juez se produzca kb conviccion
de que se trata de persona distinta.

Art. 384.- Cuando d actor tuviere un motivo comin para demandar a dos o mas personas, estard obligado
a ejercitar sus acciones en una sola demanda.

Cuando varias personas, cuyos derechos deriven de un mismo hecho o acto, tengan que demandar a una
sola, podran ejercitar sus respectivas acciones de una misma demanda.

SECCION SEGUNDA
DE LA CITACION A CONCILIACION Y DEL EMPLAZAMIENTO

Art. 385.- Admitida la demanda, d juez citara inmediatamente a conciliacién a ambras partes, tomando en
cuenta kb distancia del lugar en que deba ser citado d demandado.

Si fueren varios los demandados y residieren en distintos lugares, d juez fijara € término del emplazamiento
tomando en cuenta d lugar en donde resida & mas lejano. Las esquelas correspondientes, en este caso,
deberdn contener prevencion de que designen un solo procurador que los represents; si no lo hicieren asi, en
la misma audiencia congciliatoria, & juez nombrara a uno de ellos curador especia de todos.

Cuando la demanda fuere una sociedad o una perscna juridica, y varios de manera conjunta fuvieren b
representacion, @ emplazamiento se hara a cualquiera de ellos, sin perjuicio de b dispuesto en ¢ Art. 421.

Siendo & juicic confra una sucesion, se emplazara al heredero o herederos que hubieren tomado posesion
de la empresa o establecimiento, por haber gjecutade actos de patrono.

S @ demandado no hubiere sido citado res dias antes por lo menos, del fijado para la audiencia
conciliatoria, ésta no se verificara; se hard nuevo sefialamiento y se citard a las partes en la forma legal, todo
pena de nulidad.

La citacion a conciliacion tendra la calidad de emplazamiento para contestar B demanda, previene la
jurisdiccion del juez y obliga a demandado a segquir & juicio ante éste, aunque después, por cualguier causa,
deje de ser competenie.

Art. 386.- La citacidn se hard mediante entrega d demandado, de una copia de la demanda y de una
esquela que contendra copia integra del auto en que se sefiale lugar, dia y hora para celebrar b conciliacion.

Para tal efecto se buscara d demandado en su casa de habitacion o en & local en que habitualmente
atendiere sus negocios, y no estando presente, se le dejara la copia ¥ esquela con su mujer, hijos, socios,
dependientes, domésticos o cualquier ofra persona que alli residiere siempre gue fueren mayores de edad. Si
las personas mencionadas se negaren a recibirla, se fijara la copia y esquela en la puerta e la casa o local.

También podra buscarse a demandado en & lugar de trabajo indicado en kb demanda. Si no estuviere
presente se k dejara ka copia y esquela con una de las personas que conforme a ka ley tengan calidad de
representantes patronales, y negandose d demandado o sus representantes a recibirla, se fijara en kb puerta
del establecimiento. si &l demandado fuere d trabajador, la entrega de la copia y esquela cuando fuere hecha
en o lugar de trabajo solo podra hacérsele personalmente.

Con todo, si en 4 lugar del juicio hubiere dos o mas sitios en que de conformidad a los incisos anteriores
pudiere buscarse d demandado, no se procederd a hacer la cita por fijacion de b copia y esquela, sino después
de haberlo buscado en todos ellos s fueren conocidos del citador, aunque no se hubieren indicado en la
demanda.



La persona a quien se entregue la copia y esquela firmara su recibo, s quisiere y pudiere. B encargado de
practicar la diligencia, pondra constancia en d expediente de k forma en que llevé a cabe la citacién, pena de
nulidad.

Art. 387.- La citacién a demandante, se hara del modo establecido en & articulo anterior, pero sin
necesidad de entrega de copia de la demanda.

Art. 388.- Concurriendo las partes a kB audiencia conciliatoria, €sta se desarrollara de la manera siguiente:
1%} H juez leera en voz dta la demands;

2% A continuacion, actuando € juez como moderader, los comparecientes debatiran & asunto aduciendo
las razones gue estimen pertinentes, finalizando & debate en & momento en que d juez b considere
oportuno, y

3% B juez hara un resumen objetivo del caso, haciende ver a los comparecientes la conveniencia e
resolver & asunto en forma amigable, y los invitara a que propongan una férmula de arreglo. Si no
llegaren a un acuerdo, les propondrd kB solucién que estime equitativa debiendo los comparecientes
manifestar expresamente s las aceptan total o parcialmente o si ks rechazan en su totalidad.

De tode ko ocurride en ke audiencia conciliatoria se dejara constancia en un acta que firmaran d juez, ¢
secretario y los comparecientes. Si estos Ultimos no quisieren © no pudieren firmar, se consignara asi.

Si las partes, o alguna de ellas, no concurrieren a kB audiencia conciliatoria, se consignara tal circunstancia
en acta que firmaran & juez, & secretaric y parte presente si pudiere y quisiere.

La omisién del acta o de cualquiera de los requisitcs esenciales que deba contener, hara incurrir a juez en
la obligacién de pagar los perjuicios irrogades a las partes, cuya cuantia sera determinada por d tribunal que
conociere en gradoe del juicio.

Art. 389.- La congiliacién no podra ser nunca en menoscabo de los derechos consagrades a favor de los
trabajadores en las leyes, ni tendra tampoco por resultado g someter k2 controversia a arbitros.

Art. 380.- Los arregles conciliatorios a que llegaren las partes, produciran los mismos efectos que las
sentencias ejecutoriadas y se haran cumplir en B misma forma que éstas.

Art. 391.- i las partes se avinieren totalmente en k& audiencia conciliatoria, se pondra fin d conflicto; salvo
que d avenimiento consistiere en & reinstalo del trabajader a sus labores, en cuyo caso e juez sefalara o
lugar, dia y hora en que debe reanudarse.

Si sélo se hubiere logrado conciliacién parcial, & proceso se continuara sobre los puntos en que no hubo
avenimiento.

SECCICN TERCERA
DE LA CONTESTACICN DE LA DEMANDA

Art. 392- S en kb audiencia conciliatoria no se lograre avenimiento, & demandado debera contestar la
demanda.



S sélo se lograre conciliacién parcial, & demandado deberd contestar sobre los puntos en que no hubo
avenimiento.

La contestacién de b demanda podra hacerse verbalmente o por escrito, d mismo dia 0 en g siguiente a
sefialado para la audiencia conciliatoria, sin perjuicio de o dispuesto en los articulos 395 y 414, inciso 3%

La contestacidn escrita deberd ser presentada con tantas copias como demandantes haya, las cuales s
entregaran a éstos d hacérseles la noftificacién respectiva. Siendo verbal la contestacién las copias se sacaran,
para los mismos efectos, del acta que se levante.

S d demandado no contesta dentro del iémino establecido en este Cédigo, se le declarara rebelde; se
tendra de su parte por contestada ke demanda en sentido negativo y se seguird d juicio en rebeldia.

Art. 393 La excepcidn de incompetencia de jurisdiccién por razén del territorio, debera oponerse dentro
del término comprendido entre la fecha de la citacién a conciliacion y la fecha de b audiencia conciliatoria.

Opuesta la excepcién dicha, g juez suspendera € proceso y abrira a prugbas & incidente por dos dias.
Comprobada la excepcién, se declarard incompetente, dejando a salvo & derecho del actor para entablar su
accién ante juez competente.

Cuando & juez declare sin lugar b excepcién de incompetencia de jurisdiccién, citara nuevamente a
conciliacién.

Ar. 384 - Las demas excepciones de cualquier clase podran oponerse en & momento en que, de acuerdo
con este Codigo, resultare oportuno, en cualquier estado del juicio v en cualquiera de las instancias; y su
oposicion debera hacerse en forma expresa.

Arl. 395.- Si d demandado hubiere tenido justo impedimento para contestar la demanda dentro del término
de ley, podra pedir d dia siguiente de la notificacién de la declaratoria de rebeldia, que s ke reciba prueba sobre
dicho impedimenio. En este caso se abrirda a pruebas d incidente por dos dias y vencido & término d juez
dictarad B resolucién procedente.

Si' se reconociere d justo impedimento, & demandado debera contestar la demanda dentro de los dos dias
siguientes al de la notificacidn respectiva.

SECCION CUARTA
DE LOS JUICIOS DE MERO DERECHO Y DE HECHO

Art. 396.- Si sdlo se disputa sobre b aplicacién de b ley a la cosa cuestionada, justificados los hechos con
instrumentos plblicos, auténticos o privados no contradichos, © por expreso consentimiento de las partes, la
causa sera de mero derecho, quedando para sentencia d contestarse b demanda

En las causas de hecho, una vez contestada la demanda o declarado rebelde d demandado, se abrira o
juicio a pruebas por ocho dias.

Art. 397.- Salvo las excepciones legales, en los Ultimos dos dias del plazo probatorio, no se podra presentar
solicitud de sefialamiento de lugar, dia y hora para & examen de testigos.



Art. 388.- En cualquier estado del juicic antes de la sentencia, d juez podra practicar de oficic, inspeccién,
peritaje, revision de documentos, hacer a las partes los requerimientos que fueren necesarios, y ordenar
ampliacion de las declaracicnes de los testigos, todo para fallar con mayor acierto.

Art. 389~ Las pruebas se presentaran en d lugar, dia y hora sefialades, previa citacién de parte, pena de
nulidad.

Art. 400.- Confesién es la declaracion o reconocimiento que hace una persona contra si misma scbre la
verdad de un hecho. Y puede ser: judicial o extrajudicial escrita; y simple, calificada o compleja.

Confesidn simple existe cuando se reconoce pura y simplemente & heche alegado por kB contraparte, sin
maodificacion ni agregacion alguna.

Confesién calificada es aguella en que se reconoce e hecho controvertide, pere con una moedificacion que
altera su naturaleza juridica.

Hay confesién compleja, conexa o indivisible, cuando a kb wez que s2 reconcce & hecho alegado por la
contraparte, se afirma un heche nuevo diferente de aquél, pero conexo con d y que desvirtlia o modifica sus
efectos.

Existe confesién compleja. no conexa o divisible, cuande reconociéndose & hecho controvertide, se
declaran y afirman otro u otros diferentes que no tienen con d conexidad, ni presupcnen necesariamente su
existencia.

Art. 401.- La confesién simple hace plena prusba contra € que ke ha hecho, slendo schre cosa clerta, mayor
de dieciocho afios de edad & que k hiciere y no interviniendc fuerza ni error.

La confesién calificada ¢ kB compleja indivisible haran plena prueba, si en cualquier tiempo antes de ka
sentencia fueren aceptadas por k2 parte contraria. No ccurriendo esio Ultimo aquéllas no seran tomadas en
cuenta d dictarse la sentencia respectiva.

La confesién compleja divisible hara plena prueba (nicamente de ko que de ella perjudique a confesante.
Scbre b demas que dicha confesién contenga debera rendirse prueba por aparte.

Art. 402.- En los juicios de trabajo, los instrumentos privades, sin necesidad de previo reconocimiento, v los
plblicos o auténticos, hacen plena prueba; salve que sean rechazados como prueba por & juez en kB sentencia
definitiva, previos los trémites del incidente de falsedad.

Bl documentc privade no autenticado en gue conste la renuncia del trabajador a su emplec, terminacién de
confrato de trabaje por mutue consentimienic de las partes, © recbo de page de prestaciones por despido sin
causa legal, sdlo tendra valor probatorio cuando esté redaciade en hojgs que extendera la Direccidén General
de Inspeccién de Trabajo © los jueces de primera instancia con jurisdiccion en materia laboral, en las que s
hara constar la fecha de expedicién y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia ¢ dentro de los diez dias
siguientes a esa fecha. {10)

Art. 403.- S se redarguye de falso un instrumento antes de que la causa s reciba a pruebas, kb falsedad
debera probarse dentro del términe probatorio.

S s alega k falsedad vencido d términe probatorie, se concederan para probarla dos dias perentorios.

S se alegare lk falsedad dentro del término probatorio, s probard en & que falte, siempre que no sea
menor de dos dias. S fuere menor, se completaran los dos dias.



Art. 404.- Cuando en un juicio de trabajo tenga lugar el incidente de falsedad, d juez se limitard en la
sentencia definitiva a aceptar o rechazar como prueba ¢ instrumento redarglido, segin o mérto de las
probanzas, absteniéndose de declararlo falso.

Art. 405.- Los instrumentos de toda clase declarados falsos por los jueces de b civil, mo tendran valor
probatorio en los juicios de trabajo.

Art. 406.- Podrd decretarse de oficio 0 a peticion de parte, k2 exhibicion de las planillas o recibos de pago a
que se refiere o Art 138.

Si a quien se pidiere la exhibicion fuere una de las partes y no presentare los documentos mencionados, o
o los llevare con las formalidades legales, o o permitiere la revision de ellos, ka parte que pidid la exhibicion o
revision tendra derecho a prestar juramento estimatorio, deferido por e juez.

S en base d juramento aque se refiere el inciso anterior, hubiere de condenarse a la otra parte d pago de
cantidad de dinero, deberd ésta ser moderada equitativamente por ¢ juez.

Lo dispuesto en los dos incisos antenores no tendra lugar en caso de pérdida o extravio de los documentos
mencionados, por caso fortuito o fuerza mayor.

Art 407.- Traténdose de los ordinales 2°, 3 y 4° del Art. 37 y de la causal 1° del Art 49, o patrono podra
por su propia iniciativa aducir a su favor los libros de contabilidad, para establecer extremos cuya prueba pueda
resultar de ellos, siempre que dichos libros se hubieren llevado con arreglo a i ley y que sus asientos estuvieren
conformes con los respectivos comprobantes y demas atestados.

Arl. 408.- Cuando sea necesario dictamen pericial, el juez, a peticion de parte © de oficio, nombrard dos
peritos, fijando los puntos sobre los cuales ba de versar € peritaje.

Art. 409~ Cada una de las partes podra presentar hasta cuatro testigos para cada uno de los articulos o©
puntos que deban resolverse y en ningln caso se permitira la presentacion de mayor nimero. No haran fe las
declaraciones de los testigos presentados en contravencion a esta regla.

Art. 410.- Se prohibe interrogar a los testigos leyéndoles las preguntas formuladas en & cuestionario
presentado al efecto, € cual sdlo servird de guia d juez para recibir sus declaraciones. H juez podra hacer &
testigo todas las preguntas que estime necesarias para asegurarse de su veracidad o para ¢ mejor
esclarecimiento de los hechos; y las partes podréan hacer & testigo hasta tres preguntas sobre cada punto de
su deposicion.

B testigo vario o contradictorio en b principal de su deposicion o haré fe. Tampoco haran f las
declaraciones de los testigos falsos o habituales y e juez debera ordenar de inmediato su detencion y
procesamiento para gue se le deduzcan las responsabilidades de ley.

Se entenderan testigos habituales aquellas personas que se dediquen a declarar en cualquier género de
causas para favorecer las pretensiones de cualquiera de las partes, quedando a juicio del juez la calificacion de
estas circunstancias.

Art. 411.- Cuando k2 parte hubiere estado pronta a presentar sus testigos dentro del término probatorio y
por alguna causa independiente de su voluntad no se hubieren examinado, deberan recibirse sus declaraciones
dentro de los dos dias siguientes d dltimo del término.



Art. 412.- Las tachas deben proponerse y probarse en d mismo términc de kb prueba; y para los testigos
examinades d dltimo dia de ela, se daran dos dias mas de términc para b prusba especial de tachas.

Art. 413.- La falta del contrato escrito sera imputable d patrono y, en case de conflicto, una vez probada
existencia del contraio de trabajo, sin perjuicio de ko dispuesto en & At 21, se presumiran ciertas las
esfipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por d trabajador en su demanda y que deberian haber
constado en dicho contrato.

Para destruir la anterior presuncidn, seran admisibles todos los medios de prueba. Sin embargo, & patrono
nc podrd excepcionarse alegando condiciones inferiores a las que resulten de la aplicacién de las reglas
consignadas en g Art. 415, pues en tal case & conflicto debera fallarse de conformidad con las mismas.

Art. 414.- S d patrono fuere @ demandado y ne concurriere a la audiencia conciliatoria sin justa causa o
concurriende manifestare que no esta dispuesto a conciliar, se presumiran ciertas, salvo pruebas en contrario,
las acciones U omisiones que se ke imputen en ke demanda. Se considerara que d patrone ne esté dispuesto a
conciliar, cuando su propuesta de arreglo careciere de seriedad o equidad, b cua d juez apreciara
prudencialmente.

En los juicios de reclamo de indemnizacién por despido ce hecho, también tendra lugar k2 presuncion a que
so refiere d Inciso anterior cuando, concurriendo & patrone a ke audiencia concilizteria, se limitare a negar €
despido o no se aviniere d reinstalo que d trabajador ke solicite © que, con anuencia de éste, ke proponga o
juez.

En d casc de k& parte final del inciso primero del Art. 391, si d trabajador manifestare que se presentd
oportunamente a lugar de trabajo y que no pudo reanudar sus servicios por causa imputable g patrone © a sus
representantes, se llevara adelante d juicio, previa resclucién del juez. En este caso, & término para contestar
lz demanda se contara a partir del dia siguiente a de & notificacion de dicha resolucidn & patrono y, probada
oportunamente esa manifestacion del trabajador, se presumira legalmente d despide.

Para que tenga lugar lo dispuesto en los incisos primere y segundo de este articulo, sera necesario que k2
demanda se presente dentro de los quince dias habiles siguientes a aquél en que ocurrieron los hechos que kB
hubieren motivado y que en autos llegue a establecerse, por b menos, k& relacién de trabajo.

Las presuncicnes a que se refiere este articulo no tendran lugar cuande d trabajader no comparezca a k
audiencia conciliatoria; no acepte d reinstale ofrecido por € patrono en dicha audiencia, si se trata de reclamo
de indemnizacion por despido, o no acepte k medida equitativa propuesta por d juez, a lz cual esté anuente &
patrono.

Art. 415.- Cuando en &l contrato escrito se omitieren alguno o algunos de los requisitos mencionados en d
Art. 23, relativos a condiciones de trabajo y salvo que d trabajader probare mejores condiciones, se entenderdn
incorporadas en d contrato las que resulten de ke aplicacion de una de las reglas siguientes:

1%) Se estimard que las condiciones en que € trabajador prestare o haya prestado sus servicios, no podran
ser inferiores a aquéllas que rigen en la empresa para los trabajadores que desempefian igual o similar
trabaijo;

2% Si en kb empresa no hubiere trabajadores que desempefien tareas iguales o similares con las que
puedan equipararse aquéllas que desempefia d trabajador, s2 entenderan pactadas las mejores
condiciones vigentes para los trabajadores que prestan servicios de igual indole, en ofra empresa que
tenga & patronc en & mismo departamento de B Repulblica; y

3 En cualquier caso, se entenderan pactadas las mejores condiciones que prevalecieren en 4 indicado
departamento, para trabajadores del mismo ramo y de & misma clase de labor.



Las anteriores reglas se aplicaran también para determinar las condicicnes de trabajo en los contratos que
la ley permite celebrar verbalmente, salvo que d trabajador probare mejores condiciones.

SECCION QUINTA
DE LA SENTENCIA

Art. 416.- Vencido & término probatorio, producidas las pruebas ofrecidas en él, se sefialara dia y hora, con
tres dias de anticipacién por o menos, para declarar cerrado d proceso. Dictado € auto de cierre, sin perjuicio
de ko dispuesto en & Art. 398, no se admitira a las partes prueba de ninguna clase en primera instancia, y se
pronunciard sentencia dentro de los res dias siguientes.

Art. 417.- En las seniencias definitivas, los Jueces de Trabajo observaran las formalidades y requisitos
prescritos en & Art 427 del Cédigo de procedimientos Civiles, debiendo omitirse ka relacién de iode aquelle que
no tenga imporiancia para & fallo.

Art. 418.- Las sentencias seran fundadas segin e orden siguienie:

1% En las disposiciones de este Cédigo y demas normas legales de caracter laboral; en los contratos vy
convencicnes colectivos e individuales de trabajo; en los regamentos internos de trabajo; y en los
reglamentos de prevision o de seguridad social;

2% En los principios doctrinarios del derecho del trabajo y de justicia social;
3% En k legislacién diferente de ka laboral, en cuanto no contrarie los principios de ésta; y

4% En razones de equidad y buen sentido.

Ar. 419.- Las sentencias |aborales recaeran scbre las cosas litigadas y en B manera en que hayan sido
disputadas, sabida que sea k verdad por las prucbas del mismo proceso; pero deberan comprender también
aquellos derechos irrenunciables del trabajador que aparezcan plenamente probados.

Art. 420.- En los casos de despido de hecho sin causa justificada, d patrono pagara a trabajador, ademas
de la correspondiente indemnizacién, los salarios caides desde ka fecha de la presentacién de la demanda hasta
la fecha en que se pronuncie B sentencia condenatoria de primera instancia, sin que en ningun caso puedan
exceder de los correspondientes a treinta y cinco dias. En segunda instancia y en casacién no podra aumentarse
los salarios caidos en mas de veinte dias.

Art. 421.- S una persona juridica es titular del centro de trabajo donde se prestan o hayan prestado los
servicios con motivo de lee cuales se entable una demanda, sera suficiente que ésta contenga la identificacién
de dicho centro, para que se entienda incoada confra aquélla y, ademas, contra d representante patronal que
en ella se nomine.

Corresponde a ks persona juridica y d representante patronal demandados, acreditar la existencia de la
primera y la personeria de su representante legal.

S kb obligacién a que se refiere &l inciso anterior no fuere cumplida, no se invalidara & proceso; y, segin
&l mérito de las pruebas aportadas, acreditada que sea k calidad del representante patronal, se pronunciara la
sentencia que corresponda, refirigndoela, tanto a la persona juridica demandada con b identificacién que de ella
aparezca en d Juicio, como al representante personal acreditado.



Si legade d momento de ejecutarse la sentencia, resultare que ke persona juridica no tiene la razon social,
denominacion © nombre comercial que en aquélla se le diere, e embarge se trabard en los bienes del centro
de frabajo en que exista o hubiere existido la relacion laboral de que se trate, y en subsidic, en los bienes propics
del representante patronal.

SECCION SEXTA
EJECUCION DE SENTENCIAS Y ARREGLOS CONCILIATORIOS

Art. 422.- Las sentencias, los arreglos conciliatorios y las transacciones laborales permitidos por b ley, se
haran ejecutar a peticion do parte, por @ juez que conocié © debid conocer en primera instancia. En estos casos
el juez decretara embarge en bienes del deudor, cometiendo su cumplimiento, a opcidn del ejecutante, a un
Juez de Paz o a un Oficial Publico de Juez Ejecutor, a quien se entregara el mandamiento respective. Verificado
el embargo, ¢ juez, de oficio ordenara la venta de los bienes y mandara que se publique por una sola vez un
cartel en & Diario Oficial, en la forma prevenida por el Cédigo de Procedimientos Civiles para d juicio ejecutive.
Transcurrides ocho dias después de esa publicacion, o juez cficiosamente sefialara dia y hora para & remate
de los bienes y mandara fijar carteles en lugares convenientes, expresando d dia y hora del remate, b mismo
que d valor que debe servir de base.

B Director del Diaric Oficial hara las publicaciones dichas gratuitamente.

Llegade d dia del remate y durante dos horas antes de b sefialada, un miembro del personal del juzgado,
designado por € juez, se situara a la puerta del tribunal en donde dara los pregones necesarios, anunciando
las posturas que se hicieren.

En todo o demas se aplicaran las disposiciones pertinentes del Cédige de Procedimientos Civiles, relativas
d juicio ejecutivo.

La ejecucidn de las sentencias y arreglos conciliatorios a que se refiere el primer inciso, se tramitara sin
formar pieza separada y sin necesidad de ejecutoria; y las tercerias se consideraran como puramente civiles,
tramitandose en consecuencia ante d mismo juez laboral competente y sujetandose éste d procedimiento civil.

En los casos de este ariiculo, cuande los autos tengan que acumularse a oo u otos proceses de
naturaleza diferente, en virtud de ofras ejecuciones, k acumulacion siempre se hara d juicio civil o de hacienda,
segln ¢ caso, sin tomar en cuenta las fechas de les respectivos embarges. En este caso € Juez de Trabajo
ceriificara la sentencia respectiva y desglosara kb demas concerniente d cumplimiento de sentencia y los
remitira para su acumulacion, a quien corresponda, dejando € original de la sentencia en e juicic y haciendo
constar la fecha de remision. B Juez de ko Civil o @ de Hacienda, tendran especial cuidado en B observancia
del privilegio a que se refiere e Art 121 de este Cédige.

La acumulacién a que se refiere d inciso antenor, no tendra lugar cuando € ctro juicio fuere d de concurso
© quiebra.

SECCION SEPTIMA

DE LA EJECUCICN DE SENTENCIAS CONTRA EL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
OFICIALES AUTONOCMAS, Y SEMIAUTONCMAS

Art. 423.- 8 la sentencia condenare d Estado d pago de una cantidad liquida, e juzgador hara saber ¢
contenide de aquélla y su calidad de ejecutoria d Ministre del Ramo respective y a Presidente de la Corte de
Cuentas de kb Replblica, asi como a cualquier otre funcionario que determine ka ley de la materia, a fin de que
ibren y autoricen las ordenes de pago con carge a las partidas correspondientes del Presupuesto General de
Gastos.



S por razones de indole puramente fiscal no fuere posible cargar la orden de pago a Presupuesto vigente,
el Ministro del Ramo propondra que en e Presupuesto General de Gastos del afio siguiente, se incluyan las
asignaciones o partidas necesarias para € pago de lo ordenado en la sentencia ejecutoriada.

Art. 424.- Las sentencias dictadas contra los Municipios y las Instituciones Oficiales Autonomas vy
Semiauténomas se ejecutaran en b forma establecida en d articulo precedente.

CAPITULQC I
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

SECCION PRIMERA
PROCESQ ABREVIADOQ (28)

Art. 425.- Los procesos cuya cuantia no exceda de tres salarios minimos mensuales del sector comercio y
servicios, se tramitaran aplicando d procedimiento establecido en los articulos siguientes. (28}

La cuantia a que s2 refiere d inciso anterior se determinard par la suma total de lo reclamado en la
demanda, suma en la que no se incluiran los salarios caidos en los casos en que estos procedan, ni las
remuneraciones por vacaciones o aguinaldos proporcionales de que tratan los Arl. 187 y 202. (28}

S d fallar d juez condenare @ pago de mds de tres salarios minimos mensuales del sector comercio y
servicios, no se invalidara por ello d proceso. {28}

Cuando no excediendo de tres salarios minimos mensuales del sector comercio y servicios la reclamacion se
ventilare en proceso comin, no sera nulo d proceso; pero d juez incurrird en una multa d2 un salario minimo
mensual del sector comercio y servicios que impondra d tribunal superior en grado, de conformidad 4
procedimiento establecido en € articulo 439 de este Cédigo, d conocer del recurso que contra la sentencia
definitiva se interpusiere. (28}

Art. 426.- La demanda podra proponerse verbalmente o por escrito. En primer caso, @ juez levantara acta;
y en ambos casos debera cumplirse o dispuesto por d Art. 379.

S la demanda no reuniere los requisitos legales o fuere oscura, d juez prevendra d actor para que subsane
las omisiones o aclare los puntos oscuros que aguél sefale.

Lienados los requisitos © hechas las aclaraciones del caso, en la misma audiencia, si fuere posble, s
resolvera ordenando que se cite d demandado, para que en d dia y hora que se sefiale, comparezca a contestar
la demanda en forma verbal y también citarda d demandante para o mismo dia y hora, a fin de celebrar
conciliacién.

Art. 427.- Si comparece d demandado a b hora sefialada, se levantara acta haciendo constar b
contestacién de la demanda; e inmediatamente después, estando presente € actor, € juez intentara conciliar a
las partes, ajustandose en este caso a lo prescrito par € Art. 388.

S no comparece e demandado a la hora sefialada, s levantara acta haciendo constar tal circunstancia y
la de s ha comparecido o o @ actor; s2 declarara rebelde ol reo y se tendra por contestada de su parte b
demanda en sentido negativo y se sequird d juicio en rebeldia.

Si no comparece d actor se continuara la actuacion sin su asistencia.



Art. 428.- La excepcion de incompetencia de jurisdiccion por razén del territorio debera oponerse antes de
la contestacion de kb demanda.

Opuesta la excepcién dicha, se suspendera d proceso y se abrira a pruebas d incidente por dos dias.
Comprobada la excepcion, € juez se declarara incompetente, dejando a salvo d derecho del actor para entablar
su accién ante juez competente.

Declarada sin lugar la excepcién de incompetencia mencionada, d juez sefialara nuevo dia y hora para la
contestacién de la demanda.

No tendran lugar en & proceso abreviado, las excepciones de informalidad u obscuridad de la demanda.
(28)

Art. 429~ Las demds excepciones podran oponerse expresamente en cualquier estado del juicio, pero séko
en primera instancia y sujetandose la alegacion y la prueba de ellas a b dispuesto en d An. 436.

Art. 430.- En & proceso abreviado no tendra cabida la mutua peticién. {28)

Art. 431.- La congiliacién no podra ser nunca en menoscabo de los derechos consagrados a favoer de los
trabajadores en las leyes, ni tendra tampoco por resultado o someter la controversia a arbitros.

Art. 432.- Los arreglos congiliatorios a que llegaren las paries, produciran los mismos efectos que las
sentencias ejecutoriadas y se haran cumplir en la misma forma que éstas.

Ari. 433.- S |as paries se avinieren totalmente en k2 audiencia cenciliatoria, se pondra fin al conflicto, salvo
que d avenimiento consistiere en & reinstale del trabajador a sus labores, en cuyo caso d juez sefialara €
lugar, dia y hora en que deben reanudarse.

Si se hubiere logrado conciliacién parcial, el proceso se continuara scbre los puntos en que no haya habido
avenimiento.

Art. 434- S o trabajador se presentare a reanudar sus labores en d lugar, dia y hora sefialados de
conformidad con & primer inciso del articulo anterior, y no pudiere reanudar sus servicios por causa imputable
al patrono o a sus representantes, informara de esto d juez, quien ordenara, con sdlo tal informe, que & juicio
siga adelante y, probandose oporiunamente kb acaecido, se presumira legalmente d despido y & contrato 4
que ke pone término.

Art. 435.- No habiendo avenimiento total o parcial en la audiencia conciliatoria, o pasadc & momento
sefialado para la misma, por no haber estado presentes en @ tribunal las dos o una de las partes, € jusz abrira
a pruebas por seis dias habiles. {28)

Centro del término probatorio, debera acreditarse la existencia legal de la persona juridica y la calidad de
su representanie legal, so pena de nulidad. {28)

En & caso que las partes propongan prueba testimonial, deberan realizarlo hasta d cuarto dia del término
probatorio; en cuyo caso en los Ultimos dos dias del plazo probatorio, no se podra presentar solicitud de
sefialamiento de lugar, dia y hora para & examen de testigos. (28)



Art. 436.- Bl juez estara obligade a recibir Unicamente las pruebas que especificamente se e prometan en
el primer dia de término probatoric y que no impliguen b prolongacién de éste. Si fuere la de posicicnes o la
testimonial la prueba que a k parte interesare, solo se recibira s & pliege de ellas ¢ ¢ cuestionario y peficion
de sefialamiento so presentaren en dicho dia.

Art. 437.- En esia clase de procesos tendran lugar tas presunciones establecidas en d Art. 414 v B
aplicacion de todas las disposiciones reguladoras del proceso comin de frabajo que resulten aplicables y
compatibles con su naturaleza. (28}

Art. 438.- DEROGADO. (28)

Art. 439.- Vencide e términc probatorio, producidas las pruebas ofrecidas en él, se tendrd por cerrado d
procesc y se pronunciard sentencia dentro e los fres dias habiles siguientes, la cual debersd ser motivada y
notificada a las partes dentro de los cinco dias habiles de dictada la misma. (28)

Bl incumplimiento de los plazos expresados hara incurrir d tribunal en una multa, cuyo monto sera de un
salario minimo diario de ks sectores comercio y servicios, por cada dia de retraso. (28)

Cualguiera de las partes podra dirigirse d Tribunal superior en grade sefialando la omisidn, guien debera
oir en e plazo & tres dias contados a partir del siguiente d de la respectiva nofificacién, d Tribunal que haya
incurrido en e supuesto establecido en los parrafes anteriores y, con la contestacion o sin ella, debera resolver
en e plaze de cince dias. Si las multas no s2 enteraren voluntariamente, en ¢ plazo de treinta dias contades a
partir del siguiente a de b netificacion de la resolucién que bk impone, estas se cobraran por e sistema e
retencién de sueldo, para b cual & Tribunal librara orden d pagador respective, a fin de que efectle la retencion
e ingrese su monto al Fonde General del Estado. (28)

SECCION SEGUNDA
JUICIO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Art. 440.- En los casos de suspension de contrato, contemplados en los articulos 40 y 41, B demanda para
que s declare procedente la suspensién contendra todos los requisios exigidos pa d Art 379 que resultaren
pertinentes, lo mismo que la fecha probable de reanudacion de las labores.

Art. 441.- Tratandose de los casos a que se refiere € Art. 42, B demanda no serd admitida s aella no so
acompafia d comprobante de haberse dade previamente e aviso preceptuade por tal disposicion legal.
Tampoco sera admitida después de haber transcurrido sesenta dias de notificado € avise.

Art. 442.- Admitida 2 demanda, se emplazara d demandado o demandados para que la contesten & mismo
dia o dentro de los res dias habiles siguientes.

S o demandado o uno por b menos de los varios demandados, pidieren a contestar kb demanda que s
justifique la causal o causales alegadas y éstas no estuvieren suficientemente comprobadas, se abrird a pruebas
el juicio por el término de coche dias y, vencidos, € juez, segin e mérito de las pruebas vertidas, pronunciara
sentencia dentro de los tres dias siguientes declarando lka procedencia o improcedencia de la suspension.

En este Ultimo caso o juez debe sefalar prudencialmente un plazo dentro del cual deben reanudarse las
labores.



Sk parte demandada hubiere side declarada rebelde, o nc habiéndolo sido no pudiere d contestar la
demanda, que se ke justifique la causal o causales alegadas, se presumiran ciertos todos los extremos de lka
demanda y d juez declarard procedente la suspensidn del contrato ¢ contratos individuales de trabajo. Siendo
varios los demandados, la solicitud de justificacion por parte de algunc de ellos, aprovechara a los demads.

Art. 443.- En esta clase de juicios, con sdlo b manifestado al respecto en ka demanda, se presumird
legalmente cierta ka existencia del ¢ los contratos individuales de trabajo a que ella se refiere.

Art. 444.- Si dentro del procese se hubiere probade ka suspension indebida de labores a que se refieren los
Arts. 42 y 43, estando establecidos los demas exiremos pertinentes, la sentencia deberd contener también ka
condenacion que corresponda segln las disposicicnes legales antes expresadas.

SECCICN TERCERA

PROCEDIMIENTC PARA LA REVISION DE FALLOS PRONUNCIADOS EN JUICIOS POR RIESGOS
PROFESICNALES

Art. 445.- En los casos del Art 359 podra d interesade pedir la revision del fallo, siempre que se funde en
la agravacidn, atenuacidn o desaparecimiento de la incapacidad, de conformidad al procedimientc que sigue.

Arl. 446.- La parie interesada s presentard por escrito a tribunal que conocid en primera instancia,
solicitande dicha revision y pidiendo que se nombren peritos a efecto de que dictaminen sobre los extremos
invocados.

Arl. 447.- Admitida kb solicitud, d juez b hara saber a la otra parte y nombrard peritcs para gue emitan
dictamen sobre la agravacior, atenuacion o desaparecimiento de la incapacidad.

Art. 448.- Bl juez, basdndose en d dictamen pericial, pronunciard sentencia reformando o no ¢ falle.

Estas diligencias formaran parte de la pieza principal v la sentencia Unicamente admitira & recurso de
revision conforme e Art. 568

Art. 449.- S la revision se fundare en d hecho de haber fallecido ka victima a consecuencia del resgo
profesional, ka reclamacidn debera ventilarse siguiendo los tramites del proceso comin, y ka indemnizacion a
cuyo pago se condenare por razon de diche fallecimiento, sera o total que resulte conforme a la Ley, después
de deducido b que como indemnizacidn por incapacidad permanente se ke hubiere pagado en vida ala victima.
(28)

CAPITULC Il
DISPCSICIONES COMUNES

Art 450.- En cualquier estado del juicio, antes de la sentencia, las partes podran darlo por terminado
mediante arregle conciliatoric extrajudicial, llevade a cabo ante un conciliador reconccido por kB ley vy
comunicado d Juez de la causa.



Es vdlida la transaccién en asuntos de trabajo, salvo cuando se trate de derechos clertos e indiscutibles.
Para que produzca sus efectos deberd ser homologada por € juez competente.

Art. 451.- La acumulacién de autos procedera siempre que los juicios estuvieren en la misma instancia, en
los casos siguientes:

1) En 4 caso de inciso primero del Art. 384 cuando las acciones se intentaren en juicios separados; y

2) Cuando interviniendo en juicios separados las mismas partes, la sentencia que haya de pronunciarse
en uno de los juicios hubiere de producir, parcial o totalmente, excepcidn de cosa juzgada en € otro.

Art. 452.- Existiendo juicios acumulables en un mismo tribunal, & jusz decretara de oficio o a peficion de
parte b acumulacién correspondiente y s los juicios existieron en diferentes tribunales, previos los informes que
a peticidn de parte s2 emitan a efecto, se decretara kb acumulacién sin mas tramite ni diligencia.

Art. 453.- De toda diligencia en gque intervenga d juez, se levantara acta que debera firmar con su secretario,
y s en la diligencia hubieren de intervenir las partes u otras personas, firmaran ademas las que concurran s
pudieren y quisieren, dejandose constancia de ello en & acta, pena de nulidad.

Art. 454.- La persona que a la fecha de la demanda, apareciere inscrita en & Registro de Comercio como
representante de una sociedad mercantil, sera con quien s2 entendera aquélla, sin perjuicio de que & verdadero,
casc de no ser aquél, pueda apersonarse en cualquier estade de la causa sin poder hacerla retroceder ni
invalidar por ese motivo.

Cuando la eleccién o d nombramiento del representanie de una persona juridica no esta sujeta a inscripcidn
en wn registro publico, la demanda poda entablarse confra cualquiera de sus miembros directivos como
representantes de aquélla, sin perjuicio de que & verdadero representante pueda apersonarse en cualgquier
estado del juicic sin poder hacerlo refroceder ni invalidar por este motivo.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de b establecido en & Art. 421.

Art. 455- Las personas juridicas estan cbligadas a fijar en lugar visible del local de b empresa,
establecimiento o centro de trabajo, un cartel contentivo de los nombres de los directives de las mismas, con
indicacién de quién o quiénes tienen la representacion legal.

Art. 456.- En los juicios por accidente de trabajo ¢ enfermedad profesional, el riesgo siempre debe probarse.

Art. 457.- S una persona prugba que frabajé para ofra en épocas diferentes, se presumira legalmente que
trabajd en todo d tiempo intermedio.

Art. 458.- Toda sentencia dictada en juicios o procedimientos laborales, judiciales o administrativos, los
arreglos conciliatorios que en aquéllos se lograren y la transaccion homologada, se ejecutaran en kb forma
preceptuada en o Art. 422,

Art. 459.- Cuando 4 trabajo se realice para dos o mas patronos interesados en b misma empresa o
establecimiento, como conduefios, socios o coparticipes, seran solidariamente responsables de toda obligacion
para con & trabajador.



Art. 460-- La fe notarial respecto de la existencia de una persona juridica y de la calidad de su representante
legal, sera suficiente para tener por comprebada td existencia y calidad.

Art. 481.- A valorar la prugba g juez usard ka sana critica, siempre que no haya norma que establezca un
modo diferente.

Art. 482.- Cuando fueren varios los patronos de una misma empresa o establecimiento, sdo podra pedirse
posiciones a uno de ellos; y kb actitud que asume a ser citade, kb mismo que la absolucidn que hiciere se
entendera asumida o hecha por todos.

Art. 483.- Puede pedirse posiciones d representante patronal actual y, en esie caso, la no comparecencia
a la segunda citacién, la negativa a declarar o a prestar juramento, kb mismo que kB absolucion de aquéllas, se
tomaran como propias del patrono o patronos de 2 empresa o establecimiento de que se trate.

Art. 464.- Cuando un directivo sindical o una mujer que se halle en la situacién prevista por d Art 113,
demandare pago de salarios no devengados por causa imputable d patrono, siendo dicha causa un despido de
hecho © en su caso, un despido con juicic previc, comprobados que hayan sido los extremos de la demanda, d
jusz condenarda a que se paguen dichos salarios durante todo d tiempo que, segin la ley, se mantuvieron
vigentes & contrato y la garantia especial de estabilidad que protege 4 trabajador, determinandose que & pago
ha de ser en kA cuantia, lugar, tiempo y forma en que se hubiere venido haciendo; todo como s el trabajador
continuare d servicio del patrono.

En estos casos g incumplimiento de cualquiera de los pagos de salarios en que & patrone incurriere, dara
lugar a que ¢ trabajador pueda pedi la ejecucion de ka sentencia.

Art. 465.- Probado & pago de salaric o de cuotas del Seguro Social por planillas o recbos y a falta de
ambos por cualquier medo de prueba, se presumiran prestados los servicios durante e tiempo que tal pago
cubriere.

Art. 466.- Las sentencias definitivas en los juicios de frabajo quedan pasadas en autoridad de cosa juzgada,
cuando las paries consisntan expresamente en ellas; o tacitamente por no interponer los recursos legales en o
término de ley; en &l case del Art 585; y cuando de sllas no exista recurse alguno.

TITULO TERCERO

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 467.- Por su naturaleza los conflictos colectivos de trabajo son:

1) Juridico o de Derecho; y



2) Econdmicos o de Intereses.

Art. 488.- Se consideran Conflictos Colectivos Juridicos o de Derecho, todos los que se originan como
consecuencia del incumplimiento o interpretacion de un contrato o convencion colectivos de trabajo, y aquellos
que persiguen ¢ cumplimiento de k ley o ce un reglamento interno de trabajo, siempre que en cualquiera de
esios casos se encuentre afectada una colectividad de trabajadores.

Art. 469.- Todos aquellos conflictos gque s originan par e desequilibrio de intereses colectivos econdmicos
entre trabajadores y patronos, 0 en k& defensa de los intereses profesionales comunes de los trabajadores, so
denominan Conflictos Colectivos Econdmicos o de Intereses.

Art. 470.- En los conflictos colectivos solo pueden ser parte: por los trabajadores, el sindicato mayoritano,
la coalicion de sindicatos, si la hubiere; v en su caso, los trabajadores no sindicalizados; y por los patronos, o
patrono o sindicato de patronos afectados.

CAPITULQ I
DE LOS CONFLICTOS DE CARACTER JURIDICO

Art. 471.- Cuando s trate de un conflicto colectivo juridico, k& parte interesada presentara a juez su
demanda con duplicado en kB que expondrd, ademas de los requisitos del Art. 379 aplicables, todas las razones
que tuviere para demostrar que se esta incumpliendo o interpretando erréneamente ¢ contrato o la convencion
colectivos de trabajo, o que mo se esta cumpliendo B ley o d reglamento interno de trabajo.

Art. 472.- Admitida & demanda, ¢ juez emplazara a kB otra parte, entregandole d duplicado para que
conteste denfro de los cinco dias siguientes & del emplazamiento. En la contestacion debera expresar las
razones gque tuviere para afirmar que esta cumpliendo o interpretando correctamente e contrato o convencion
colectivos, o que estd cumpliendo b ley o e reglamento interno de trabajo.

Art. 473.- Transcurrido € término del emplazamiento sin que o demandado conteste B demanda, d
conflicto so framitara sin su infervencion. Sin embargo, podra apersonarse posteriormente sin hacerlo
retroceder.

Art. 474.- Contestada k& demanda o transcurrido o término del emplazamiento, € juez abrira a pruebas por
diez dias, s se tratare del cumplimiento del contrato © convencion, o de kB ley o del reglamento interno de
trabajo.

Vencido d término probatorio, con ¢ mérito de la prueba o juez fallara, dentro de cinco dias, ordenando
que so cumpla con kA norma o normas infringidas dentro de los diez dias siguientes a la notificacion.

Art. 475.- Cuando d conflicto se deba a kB mera interpretacion de una norma o normas contenidas en d
contrato o convencion colectivos de trabajo, d juez fallara, dentro de los cinco dias siguientes a de k
contestacion de kB demanda o de transcurrido ¢ término de emplazamiento, declarando k correcta
interpretacion. De ser pertinente o juez sefialara k forma y oportunidad en que deben cumplirse la norma o
normas interpretadas.



Art. 476.- Transcurride & plazo sefialado sin que € infractor cumpla, k8 parte interesada b hara saber d
juez, quien inmediatamente practicard inspeccidn o cualquier diligencia que considere necesaria para
comprcbar & incumplimiento y, verificado éste, @ juez impondra al infractor & sancidn que corresponda, segln
o que en seguida se dispone:

a) S d infractor fuere un patronc o un sindicato de patrenos, vy b parle demandante estuviere constituida
por trabajadores mo sindicados, s2 ke impondra una multa hasta de diez mil colones, que ingresara a
fondo general del Estade. Siendo d actor un sindicato, o una coalicidn de sindicatos, no se impondra
multa sine que se condenara d infractor a pagar a dicha asociacion profesional o coalicidn, una
indemnizacion hasta por diez mil colones;

k) S d infractor fuere un sindicato de trabajadores © una coalicion de sindicatos, se k impondra una
multa hasta de cinco mil colones que ingresara & fondo general del Estado; y

¢) Sid infractor fuere una institucion oficial autonoma, se impondra una multa de indemnizacién hasta de
cinco mil colones en los mismos casos del apartado b), y respenderan con su propio patrimenio y en
forma solidaria, los miembros del Consejo © Junta Directiva que por accidn u omision resultaren
culpables del incumplimiento.(7)

Para determinar b cuantia de la multa o de ka indemnizacion establecidas en este articulo, se atendera a
la capacidad econodmica del infractor y a la gravedad de ks falta.

S una coalicidn de sindicatos es kB multada, las asociaciones coligadas responderan solidariamente. Si la
condena fuere d pago de Indemnizacién a una coalicion de sindicatos, B cantdad en que consista se dividira
por iguales partes enfre las asociaciones coligadas.

Art. 477.- B fallo en que se imponga kB multa o la indemnizacion, determinard un plazo prudencial que mo
excederd de treinta dias, durante d cual so debera pagar su valor.

Art. 478.- B fallo en que se impenga una multa o s condene d pago de una indemnizacion, sera
impugnakle par medio del recurso de apelacion.

Art. 479.- La sentencia dictada en esta clase de conflictos se hard ejecutar conforme a lo dispuesto en d
Art. 422, a solicitud del interesado o del Fiscal General de Hacienda, segin & caso.

CAPITULC Il
DEL PROCEDIMIENTC EN LOS CONFLICTCS COLECTIVOS ECONCMICCS © DE INTERESES

SECCICN PRIMERA
DE LAS ETAPAS

Art. 480.- Los conflictos colectivos de caracter econdémico o de intereses, se desarrollaran conforme a las
etapas siguientes:

a) La de Trato Directo;
b La de Conciliacion;
c) La de Arbitraje; y



ch} La de Huelga o Paro.

SECCION SEGUNDA
DEL TRATO DIRECTO

Art. 481.- Cuando se trate de la celebracion o revisidn de un contrato © convencidn colectivos de trabajo,
la solicitud debera ser formulada por escrito y se acompafiara de dos ejemplares del proyecto de contrato o
convencion, y se denominara Pliego de Peticiones, y certificacién del punio de acta de la sesidén donde se haya
aprobado dicho proyecto.

Art. 482.- La solicitud debera contener:

a) H nombre y generales del patrono, sindicato de patronos o sindicato de trabajadores, a quien s kb
presente;

b) Nombre y generales del peticionario;
¢) Los nombres de las personas encargadas de la negociacién, de conformidad d Art. 274; y

ch} Una breve relacidn de los fundamentos sociales, juridicos, econdmicos y técnicos en los que se base
el pliego de peticiones.

Art. 483.- La solicitud y copia de ésta, d proyecto vy la certificacion a que se refiere d Art. 481, deberdn ser
remitidos por conducto del Director General de Trabajo, quien certificara 4 pie de la solicitud y su copia, el dia
y hora de la presentacion. Se reservara la copia y € original kb hara llegar, sin pérdida de tiempo, a la pare a
quien va dirigida.

Ari. 484.- Presentada la solicitud y d proyecio dicho, la parte a quien se dirige, dentro de veinticuatro horas
de recibida, debera reunirse con la parte sclicitante para determinar d lugar, fecha y hora en que se lievaran a
cabo las sesiones de negociacion.

Art. 485.- § las partes interesadas no se relinen o no se ponen de acuerdo respecto a lo dispuesto en
articule anterior, cualquiera de ellas b hard saber d Director General de Trabajo, quien previa audiencia con
las partes, determinarad & lugar, fecha y la hora en que se efectuardn las sesiones.

Art. 486~ En las reuniones de negociacion se procurara llegar a un acuerdo directo sobre ¢ proyecio de
contrato o convencién. Las sesiones, salve determinacion expresa de las paries, se llevard a cabo durante
veinte dias hablles, contados a partir del siguiente a aquel en que e patrono hubiese rechide & pliege de
peticiones. {8}

Art. 487.- S en l negociacion directa llegaren las partes a un acuerdo sobre d proyecto de contrato o
convencion colectivos de trabajo, éstos se someteran a la aprobacién de la respectiva asamblea sindical.

Aprobado que sea d contrato o convencidon, serd firmado por las partes, siguiéndose con los tramites de
inscripcién en ¢ correspondiente registro, quedando asl concluido e conflicto.

S el acuerdo fuere parcial, se hardn constar en acta que se extenderd en duplicado, los puntos sobre los
cuales hubo acuerdo, especificandose, a su vez, aquellos en que ne los hubo. De inmediato, cualquiera de las



partes podra solicitar d Director General de Trabajo, que inicie la etapa de conciliacién. T4 solicitud debera ser
acompafiada del acta mencionada.

Art. 488.- Cuando k parte a quien se presente una solicitud de negociacién de un contrato o convencion
colectivos de trabajo, se niegue a entrar en negociaciones, deberd comunicar su negativa d peticionano,
expresando los motivos en que la funda, dentro de los diez dias siguientes d de su recibo.

La comunicacidn se hard en original y copia por conducto del Director General de Trabajo, quien certificard
a pie de éstas, kb hora y fecha de presentacidn haciendo llegar € original ala parte a quien va dirigida y la copia
se agregara d expediente respectivo. (3}

Art. 489.- La etapa de frato directo no podra tener una duracién mayor de veinte dias habiles, excepto que
las partes acuerden su prérroga. Al vencer este periodo cualquiera de las partes podra pedir d Director General
de Trabajo, que se inicie l etapa de congiliacion.

No serd necesario aguardar la conclusion del plazo a que se refiere el inciso anterior si la parte que recbe
e pliego de peticiones manifiesta que se niega a enfrar en negociaciones. (8)

Art. 490.- DEROGADO. (8)

SECCION TERCERA
CE LA CONCILIACION

Art. 491.- Cuando en d caso del articulo 488, la negativa de kB parte a quien se presente la solicitud de
negociacidn se fundare en ka falta de titularidad de los solicitantes, ¢l Director General de Trabajo, como acto
previo a la etapa conciliatoria, comprobara si existe o no tal extremo en un plazo no mayor de tres dias habiles,
contados a pariir del siguiente d de haberse recibido kb solicitud a que se refiere ¢ Art 492, Td diligencia no
estara sujeta a ninguna formalidad y b resolucion del Director General no admitira ningln recurso.

S los peticionarios no tienen R titularidad dicha ¢ conflicto se dard por terminado. En caso contrario se
aplicaran los articulos siguientes.

Art. 492 .- Al recibirla solicitud de conciliacion, d Director General de Trabajo inmediatamente, si & decidiere
no intervenir como tal, designaré un conciliador, para que dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, cite
alas partes en conflicto a efecto de que acuerden e horario para celebrar las reuniones de conciliacion y para
que nombren a las personas que las hayan de representar y asesorar; en caso de desacuerdo o de inasistencia,
el Director General de Trabajo hard los sefialamientos respectivos. (3}

Ademas del conciliador en reuniones en gue fengan que abordarse asuntos importantes o dificiles, podran
participar uno © mads conciliadores nombrados por & Poder Ejecutivo en e Ramo de Trabajo y Previsién Social.

Art. 493.- B conciliador debe moderar & comportamiento de los interesados y procurar avenirlos,
proponiéndoles sobre los distintos puntos de discordia las soluciones que a su juicio sean equitativas y
encaminadas a armonizar los intereses del capital y del trabajo.



Art. 494.- El procedimiento de conciliacion no estard sujeto a ninguna formalidad; en d no se admitiran
sistenas 0 métodos que puedan obstaculizar & avenimiento, debiendo en todo caso darse la mayor flexibilidad
d tramite y a ks negociacion.

S & apoderado comparece por segunda vez a las audiencias congciliatorias, manifestando que mo tiene
instrucciones para conciliar, se citard personalmente a representado, y § éste o comparece incurrird en una
multa hasta de un mil colones; s & mandante fuere una persona juridica se citard en los mismos términos y
consecuencias a quien tenga la representacion legal.(3}

Art. 495.- En k conciliacion sdlo se negociaran los puntos en que no hubo acuerdo en la etapa anterior; se
efectuaran tantas reuniones como fueren necesarias y, resultando de ellas un avenimiento total, se observara
lo dispuesto en los incisos primero y segundo del Art 487.

Art. 496.- La etapa de conciliacion tendra una duracion maxima de quince dias habiles, contados a partir
de la primera reunién que se celebre, excepto que las partes que acuerden su prorroga.

Podra concluir anticipadamente por las siguientes causas:
10.} Cuando una de las partes manifiesta que no estd dispuesta a conciliar; y
20.} Cuando una de las partes deja de concurrir a tres reuniones conclliatorias.

Al concluir esta etgpa por cualquier causa, se levantara acta consignando d hecho. (8)

Art. 497.- B conclliador devolvera las diligencias d Director General de Trabajo y recdbidas por ésie o
cuando d mismo hubiere actuado, dictara resolucion declarando que ha terminado la etapa de conciliacién y se
hard saber la providencia a las partes.

Arl. 498.- Dentro de las veinticuairo horas siguientes a kB notificacion de que habla d articulo anterior, si
cualquiera de las partes decidiere someterlo a arbitraje, lo comunicara al Director General de Trabajo para que
ésie ko haga saber a la ofra parie, previniendole manifestar dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
nolificacion respectiva, s acepta o no @ arbitraje ofrecido. i éste fuere aceptado s2 procedera como se indica
en la seccion siguiente.

Cuando la parte a quien se ofreciese @ arbitraje no estuviere de acuerdo o cuando no contestare dentro
del plazo senalado, & Director General de Trabajo ‘o notificara d oferente, y s éste fuere la parie que promovio
d conflicto dentro de las veinticuatro horas siguientes, manifestara adicho funcionario @ propésito de declarar
la huelga o @ paro, o que desiste del conflicto.

Art. 499.- S veinticuatro horas después de notificada la resolucion a que se refiere d Art 497 o que
manifestare la parte que promovid d conflicto, no fuere & propdsito de someterlo a conocimiento de arbitros,
sino & de declarar l huelga o & paro, se procedera como se indica en las Secciones Séptima y Octava.

Cuando en ka oportunidad sefialada se desistiese, con ello terminard d conflicto.

SECCION CUARTA
DEL ARBITRAJE

Art. 500.- Habiendo terminado ka etapa conciliatoria, @ arbitraje procederd en los siguientes casos:



1% Cuando las partes voluntariamente convengan en someterse al arbitraje como un medio de solucionar
a conflicto;

2% Cuando en & confrato o convencion colectivos de trabajo se hubiere estipulado & arbitraje;
3% Siempre que s2 trate de un servicio esencial a kb comunidad.

No sera necesaria k escritura de compromiso y @ conflicio se considera sometido a arbitraje, desde que
se ponga de manifiesto & acuerdo de las partes. (2)(8)

Art. 501.- Dentro de las veinticuatro horas de haberse sometido & conflicto d arbitraje, cada una de las
partes designara un arbitrador y se ke comunicara a Direcior General de Trabajo. S las partes, o alguna de
ellas, no hicieren & nombramienio en dicho plazo, & Director General lo hard en nombre del infractor o
infractores. Designados que hayan sido dichos arbitradores, seran citados por € Director General para que
concurran a su despacho dentro de las veinticuatro horas siguientes, para ser juramentados por dicho
funcionario y para elegir a un tercer arbitrador que sera d Presidente del Tribunal. § no se pusieren de acuerdo
en kB eleccidn, d Director, dentro de las veinticuatro horas siguientes, hara € nombramiento, tomara juramento
a tercer arbitro, y dara posesion de los cargos a todos los miembros del Tribunal.

Art. 502.- Los arbitros deben ser ciudadanos salvadorefios, mayores de veinticuatro afios, que sepan leer
y escribir, que se encuentren en & goce pleno de sus derechos civiles y politicos, y que no hayan sido
condenados por delito.

Art. 503.- No podran ser miembros del Tribunal de Arbitraje:

a) Las personas que directa o indirectamente hubieren ntervenido en representacion de las partes en las
etapas de arreglo directo o de conciliacién; y

b) Toda persona ligada a cualquiera de las partes, como sus directivos, empleados, representantes,
socios, afiliados, asesores, apoderados o abogados permanentes.

Arl. 504.- Los arbitros podran ser recusados ante d Director General de Trabajo, dentro de las cuarenta y
ocho horas de juramentados, y dicho funcionario resolvera d incidente en las cuarenta y ocho horas siguientes.
Esta resolucion no admitira recurso alguno.

Art. 505.- Son causas de recusacion:

1 No reunir los requisitos necesarios para ser miembro del tribunal o tener cualquiera de los
impedimentos sefialados en o Art. 503.

2% Ser parientes dentro del cuario grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualguiera de las
paries, o de sus representantes, socios, direclivos, asesores o0 apoderados;

3% Tener enemistad por hechos determinados con las partes o con las demas personas indicadas en d
ordinal anterior; y

4% Tener interés en d conflicto.

Art. 506- Al dar posesion a los miembros del tribunal, & Director General entregara a Presidente, todos
los antecedentes, informes y diligencias del procedimiento conciliatorio.



Art. 507.- Los arhitros procederan y sentenciaran conforme les dictare su conciencia y con equidad.

B Tribunal podra efectuar las investigaciones que crea necesarias para la mejor solucién de las cuestiones
planteadas, como sdlicitar de las partes o sus representantes las informaciones que estime convenientes para
ilustrar su juicio, ordenar inspecciones y peritajes, interrogar a las partes y recbir declaraciones.

Art. 508.- B Tribunal de arbitraje necesariamente debe actuar, deliberar y resolver con la asistencia plena
de todos sus miembros; y sus resoluciones se adoptaran por mayoria de volos.

B miembro que injustificadamente no asistiere a las actuaciones del tribunal, incurrira en multa de cien
colones, que le sera impuesta y se hara efectiva por d Director General de Trabajo, sin formacién de causa.

Art. 509.- Dentro de los cinco dias siguientes a de la toma de posesion, & tribunal de arbitraje debera
enterarse de los antecedentes del conflicto; recibira las pruebas gue crea conveniente y sefialara d lugar, dia y
hora para oir a las partes. En esta audiencia se intentard por Gltima vez @ avenimiento y, s surtiere efecto,
inmediatamente se levantara acta circunstanciada, y tendra lugar lo dispuesto en los incisos primero y segundo
del Art. 487.

Art. 510.- Dentro de los freinta dias siguientes contados a partir de la fecha de su integracion, € tribunal
pronunciara el fallo, que se denominara "Laudo Arbitral”, & cual sera firmado por cada uno de los miembros. S
alguno rehusare firmar, se hard mencién de esa circunstancia y & laudo tendra d mismo efecto que si hubiere
sido firmado por todos.

B laudo no sera nulo por pronunciarse fuera del término sefialado en d incisc anterior; pero por tal motivo,
los miembros del tribunal arbitral perderan sus honorarios.

Art. 511.- B laudo se notificara a las partes y no admitira recurso alguno.

Art. 512.- B laudo pone fn A conflicto colectivo vy tiene d caracter de contrato o convencidn colectivos de
trabajo; se inscribira sin mas tramite ni diligencia en ¢l registro correspondiente y su vigencia sera de tres afios
contados a partir de la inscripcion.

Art. 513.- Las autoridades, funcionarios vy, especialmente, & Minisierio de Trabajo y Previsién Social,
quedaran obligados a prestar 4 tribunal arbiiral, todo & auxilio, datos e informes que éste requiera para & mejor
desempefio de sus funciones.

Art. 514.- Los honorarios de los arbitros seran determinados y pagados por d Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, por tratarse de personas que ejercen funciones publicas. Para tal efecto y para cubrirlos gastos
que ocasionen |os tribunales arbitrales, se incluird en € presupuesto anual ks partida correspondiente.

SECCION QUINTA
DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO

Art. 515.- Seran sometidos a arbitraje obligatorio los conflictos colectivos de cardcter econdmico que
afectasen a un servicio esencial.



A tales efectos se consideran servicios esenciales aquellos cuya interrupcion ponga en peligro o amenace
poner en peligro la vida, la seguridad, la salud o las condiciones normales de existencia de toda o parte de la
poblacidn.

Para la calificacion de un servicio como esencial, se debe tener en cuenta las circunstancias de cada caso.

(278}

SECCION SEXTA

PROCEDIMIENTO DEL CONFLICTO COLECTIVO ECONOMICO PROMOVIDO POR TRABAJADORES NO
ORGANIZADOS EN SINDICATO

Art. 516.- Cuando d conflicto colectivo econdmico fuere promovido peor trabajadores no sindicalizados, ©
que estando afiliados a un sindicato éste no fuere mayoritario, y siempre que dicho conflicto tuviere & objetivo
tercero del Art. 528, las etapas, € tramite y los requisitos a observarse, deberan ser los mismos a que se refieren
las Secciones Segunda y Tercera de este Capitulo, con las modificaciones que enseguida se expresan.

Art. 517.- Para plantear € conflicio, los trabajadores o la junta directiva del sindicato existente, invitaran a
todos los miembros del personal a una reunidn para los fines siguientes:

a) Sefialar con precision los intereses profesionales comunes que consideren no haber sido respetados
por d patrono;

b) Adoptar por ¢ cincuenta y uno por ciento de los trabajadores del centro de trabajo la decision de
plantear d conflicto colectivo;

¢) Elegir por mayoria de los concurrentes a la reunidn, a los delegados que los representaran en o
conflicto; y

ch} Acordar la propuesta de solucion que se presentara d patrono.

De lo ocurrido en la reunidn a que se refiere este articulo, bastard dejar constancia en documento privado,
firmado por todos los asistentes, expresandose las generales y d medic de identificacidn de cada unc de ellos.
Si alguno o algunes no pudieren © no supieren firmar, se hara constar esa circunstancia y pondran su huella
digito- pulgar.

Art. 518.- B documento antes mencicnado se presentara con la solicitud de trato directo. Esta Ultima debera
contener:

a) E nombre y generales del pairono a quien se le presente;
b) Los nombres y gencrales de los delegados que acttan en representacion de los trabajadores; y

¢) Una relacion detallada de los hechos en que se hace consistir k2 violacion de los intereses profesionaes
comunes de los trabajadores.

Art. 519.- La solicitud y copia de ésta y & documento a que se refiere & Art. 517, deberan ser remitidos por
conducto del Director General de Trabajo, quien certificara al pie de la solicitud y su copia, d dia y hora de la
presentacidn. Se reservara ka copia y @ original lo hara llegar, sin pérdida de tiempo, a la parte a quien va
dirigida.



Art. 520.- Recibida la sclicitud por ka parte a quien se dirige, ésta invitarg a los delegados para entablar las
negociaciones proponiéndoles el lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo.

Art. 521.- 9 en kb negociacion directa se llegare a un acuerdo total, éste se hard constar en acta suscrita
per las partes, debiendo cualquiera de ellas solicitar d Director General de Trabajo que la homelogue.

Homelogada d acta, ks compromisos contraides obligan a las partes; d Director General de Trabajo podra
hacerla cumplir por los medics legales que estén a su alcarce y tendra d caracter de arregle conciliatorio, con
la fuerza ejecutiva que como tal ke corresponde.

Art. 522.- Si hubiere acuerdo parcial, se procedera como se indica en e articulo anterior.

Los puntos en que no hubiere habkido acuerdo, se cornsignararn en acta, y cualguiera de las partes la remitira
a Director Gereral de Trabajo, junto con la peticidn de que se inicie la etapa cornciliatoria.

Art. 523.- Cuando la parte a quien se dirija la solicitud se riegue a entrar en negociaciones , rechazandola,
0 cuando no diere respuesta escrita en el términe legal, se aplicard lo dispuesto en los Arts. 488 y 489.

Art. 524- S en la etapa corciliatoria se llegare a un avenimiento total, tendrd éste fuerza ejecutiva, y
tratandese de obligaciones ro ecorndmicas, € Director Gereral de Trabajo las hara cumplir por los medios que
esién a su alcance.

Art. 525.- B laudo arbitral que se pronuricia en esta clase de conflictos, porie fin alos mismos; y homelogado
que sea por d Director General de Trabajo obliga a las partes; tiene & caracter de sentencia ejecutoriada v,
respecto de las obligaciores o econdmicas, dicho Director podra hacerlo cumplir por los medios legales que
esién a su alcance.

Art. 526.- Lo dispuesto en esta Seccidn, se aplicara a los conflictos promovidos por @ sindicate mayoritario,
cuando tengan por finalidad lka sefalada en ¢ ordinal 3° del Art. 528.

SECCION SEPTIMA
DE LA HUELGA

Art. 527.- Huelga es la suspension colectiva del trabajo, concertada por ura pluralidad de trakajadores, con
el propdsito de obtener una finalidad determinada.

Art. 528.- Las huelgas que reconoce este Codige, para efectos laborales, Onicamente seran aguéllas que
tengan cualquiera de las siguientes finalidades:

1% La celebracidn o revision del contrato colective de trabajo;
2% La celebracion o revisidn de la convencidn colectiva de trabajo; y

3% La defensa de los intereses profesionales comunes de los trabajadores.

Art. 529.- B acuerdo de huelga debe ser aceptade por votacidn secreta. {8}



S la huelga fuese decidida por kB mayoria de los trabajadores de b empresa o establecimiento que
estuviese afectado por @ conflicto, tal decisidén obligara a todo € personal. (8}

Cuando hubiese side adoptado par menos de kB mayoria abscluta, @ sindicato y los trabajadores
intervinientes en & conflicto estaran obligados a respetar la libertad de rabajo de quienes o se adhieran a la
huelga. En tode casc ésta minoria debera representar o menos de freinta par ciento de los trabajadoresa
afectados por d conflicto. {8}

En la reunion en que se adopie d acuerdo se elegird d comité de huelga. Dichos acuerdos seran notificados
a b ofra parte por medic del Director General de Trabajo, dentre de los siete dias siguientes de haber sido
adoptados.

Bl comité de huelga sera & negociador de la solucién del conflicto planteado; servira de informader de los
trabajadores y de érgano de comunicacion con las autoridades.

Art. 530.- La huelga no podra estallar antes de haber transcurride cuatro dias contados a partir de la fecha
de b nofificacion a que se refiere d articule anterior, ni después de treinta dias posteriores a de la misma
notificacién.

Tampeco podra estallar cuando €l objeto del conflicto fuese b revision de un contrato colective existente y
d término de duracion del mismo no estuviese vencido. {8}

Art. 531.- Estallada la huelga, & sindicato, la coalicién de sindicatos, o los delegados, en su caso,
comunicaran al Director General de Trabajo el dia y hora en que ocurrié la suspension del trabajo.

Art. 532.- Denfro de los siete dias contados a partir del estallido de la huelga, & Director General de Trabajo,
a pelicion de parte, y previa cita del sindicato que hubiese declarado la huelga determinara & nimero, clase y
nombre de trabajadores que permaneceran en la empresa, para b ejecucién de labores cuya suspension pueda
perjudicar gravemente o imposibilitar b reanudacion normal de los ftrabajos o afectar B seguridad o
conservacion de las empresas © establecimientos. {8}

Art. 533.- Los trabajadores determinados de conformidad con b dispuesto en d articulo anterior, estaran
obligados a desempefiar las labores que & Director General de Trabajo les sefiale. Si no cumplieren, & pairono
podra despedirlos sin responsabilidad de su parie. En este caso, € paftrono pedird d Director que designe a
otros; ¢ si b prefiere solicitara a dicho funcionaric autcrizacién para confratar nueves trabajaderes que
sustituyan a los despedidos.

Art. 534.- La huelga debe limitarse a la suspensién pacifica de las labores y a abandcno del lugar de
trabajo. En consecuencia se prohibe toda clase de acios de violencia o coaccidn sobre las personas y de fuerza
en las cosas, durante un conflicto colective de trabajo. (Parte del Articulo declarado inconstitucional por
Sentencia de Inconstitucionalidad con referencia 47-2015 de fecha cuatro de junio de dos mil dieciocho)

Art. 535.- La huelga, salvo las excepciones legales, suspende los contratos individuales de trabajo de todes
los trabajadores de las empresas o establecimientos afectados.

Bl patrene no podra confratar nueves frabajadores durante kb huelga, para sustituir a aquéllos cuyos
contratos individuales de trabaje estuvieren suspendidos.

Art. 536.- B patronc que en d curso de un conflicto perturbe a sus trabajadores d ejercicio del dereche de
huelga, incurrird en una multa hasta de un mil colones por cada infraccion.



Art. 537.- A partir de kB notificacion del acuerde de huelga los trabajadores no podran ser despedidos ni
desmejorados en sus condicicnes de trabajo, ni trasladados a ofros establecimientes de la misma empresa, sin
justa causa, previamente calificada por juez competente.

Art. 538.- Durante la huelga, las autoridades plblicas tienen a su carge la viglancia del desarrollo pacifico
del movimiento, y ejerceran de modo permanente la accion preventiva que por ley les corresponde, a fin de
evitar que los huelguistas u otras perscnas en conexidén con ellos, excedan en cualquier sentide las finalidades
juridicas de la huelga, © intenten aprovecharlas para promover desérdenes o cometer delitos.

SECCION OCTAVA
DEL PARO

Art. 539.- Paro es la suspensidn total del trabajo ordenada por un patrone o sindicato de patronos, en una
© varias empresas ¢ en une © varios establecimientos.

Art. 540.- Los paros que reconoce este Cédigo, para efecios laborales, Gnicamente seran aquellos que
tengan como ohijetivo la defensa de los intereses econdmicos del capital, a través de la celebracion o revision
de un confrate © de una convencion colectivos de trabajo.

Art. 541.- B conflicto colectivo promovide por un patrono o sindicatc de patronocs, debera sujetarse a las
etapas de tratc directo y de conciliacion, en todo lo que de éstas resultare aplicable.

Art. 542.- Decidido e paro se notificara a los trabajadores por medio del Director General de Trabajo.

Art 543.- H paro no podra hacerse efectivo antes de transcurrides cuatro dias contados a partir de la fecha
de b nofificacion a que se refiere o articule anterior, ni después de treinta dias postericres al de la misma
nofificacién.

Art. 544.- Efectuade € pare, & patrono o sindicato de patrones comunicara d Director General de Trabajo,
el dia y hora en que ocurrid.

Art. 545.- Lo dispuesto para la huelga en los Arts. 532 vy siguientes, se aplicara o paro.

SECCION NOVENA
DE LA CALIFICACION DE LA HUELGA Y EL PARO

Art. 546.- Para calificar la legalidad ¢ ilegalidad de b huelga o del pare, seréan competentes los Jueces de
lo Laboral ylos Jueces de Primera Instancia con jurisdiccidn en materia laboral.



Art. 547.- Estallada una huelga o ejecutado un parc, sea ¢ no de los reconccideos por este Codigo,
cualquiera de las partes afectadas por ellos, podrd pedir al juez que califique ka legalidad o llegalidad de los
mismos. Cuando se trate de servicios plblicos o esenciales a kb comunidad, también podrd pedirla & Fiscal
General de B Republica.

Art. 548.- Recibida por d tribunal la solicitud de calificacién, inmediatamente pedira a Director General de
Trabajo, que ke remita las diligencias correspondientes; éste las enviard dentro de las veinticuatro horas
siguientes al recibo de ka peticidn.

Art. 549.- Tratandose de ka huelga, € tribunal prevendra a los trabajadores por medio del comité de huelga,
que dentro de las veinticuatro horas siguientes a B notificacién respectiva, presenten d acta en gque conste &
acuerdo de la misma.

Art. 550.- Recibidas las diligencias y el acta a que se refiere d articulo anterior, d tribunal, previa cita de
partes, se constituird en las empresas © establecimientos afectados por kB huelga, paa comprobar por
inspeccién, si kb mayoria de los trabajadores esta holgande pacificamente.

Art. 551.- La huelga se presume legal, mientras no hublese side declarade lo contrario, a peticidn de parte.

&)

Art. 552.- Declarada ki legalidad de la huelga, las autoridades del trabajo, las civiles v las de seguridad
publica, a peticion del Comité de huelga, deberan hacer respetar o derecho que ejercitan los trabajadores,
prestandole d auxilio necesario para suspender las labores en la empresa o establecimientos afectados.

Art. 553 - La huelga sera declarada ilegal en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuande se trate de un servicio esencial;

b) Cuande tenga objetivos distintos de los sefialades en & Art. 528;

¢) Cuandc no se haya cumplido b dispueste en este Cédigo respecto de las etapas de frato directo y de
congciliacién;

chy Cuande haya sido estallada antes o después del plazo sefialado en d Art. 530

d) Cuande no se limite a la suspension pacifica del trabajo;

¢) Cuande no hubiese sido declarado por kB mayoria abscluta de los frabajaderes y de k inspeccidn
solicitada por parte interesada, resultare que los trabajadores huelguistas no respetan h libertad de
trabajo de guienes no hubiesen adherido a la huelga.

fy Cuande de la inspeccidén resulte que loe trabajadores en huelga no constituyen, por ko menos, d
cincuenta y uno por ciento del personal de la empresa o establecimiento afectados. (8}

Art. 554.- En B misma resolucién en que se declare la ilegalidad de la huelga, se prevendra a los huelguistas
que dentro del plazo que d tribunal sefiale, d cual no podrd exceder de cinco dias, vuelvan d desempefio de
sus labores.

vencido d plazo, |os trabajadores que sin justa causa no se presenten a sus labores, podran ser despedidos
sin responsabilidad patronal.



Art. 555.- La ilegalidad de kb huelga se declarara dentro de las veinticuatro horas siguientes a kb de la
presentacién de B solicitud de cualquiera de las personas mencionadas en & Art 547, cuando afectare un
servicio esencial a la comunidad servido directamente por @ Estado o por un enie descentralizado, o cuando
manifiestamente con ella se pretendan objetivos distintos a los sefialados en ¢f art. 528. (8}

Art. 556.- No sera necesaria la inspeccion a que se refiere d Art. 550 vy b huelga se declarara ilegal en los
siguientes casos:

a) Cuando & Director General de Trabajo informe que no existen las diligencias que se ke piden;

b) Cuando de las diligencias apareciere que no se ha cumplido b dispuesto en este Codigo respecto de
las etapas de trato direcio y de conciliacion;

¢) Cuando de las mismas diligencias conste que k2 huelga estalld antes o después del plazo sefialado en
a Art. 530; o

ch} Cuando en € término sefialado en & Art. 549 no se presente & documento del que conste & acuerdo
de huelga.

En los casos de las letras a) y ch), kb declaracidon de ilegalidad se hara dentro de las veinticuatro horas
siguientes a B del recibo del informe, o de concluido d plazo sefialado en d Art. 549; y en los casos de las
letras b) ¥ ¢), dentro de las setenta y dos horas de haberse rechbido las diligencias.

Art. 557.- Dentro de las setenta y dos horas de haberse establecido cualquiera de los exiremos siguientes,
so declarara ilegal 2 huelga;

Cuando kB huelga no se limitase a la suspensién pacifica del trabajo, o cuando habiendo sido declarada
por una minoria de trabajadores, éstos no respeten i libertad de trabajo de aquellos que no s2 adhieran a la
huelga. {8}

Art. 558.- Tratandose del paro, y recibidas las diligencias remitidas por & Director General de Trabajo, d
tribunal previa cita de partes, se constituird en la empresa o establecimiento afectados por el paro, para practicar
inspeccion a efecto de comprobar ¢ d patrono ha suspendido las labores en kb empresa o establecimiento.

Art. 559.- B paro sera declarado legal, cuando se hayan llenado los requisitos y tramites que prescribe este
Céddigo y tenga por finalidad d objetivo sefialado en & Art. 540

Cuando d paro sea legal tendra aplicacion lo dispuesto en & Art. 552,

Art. 560.- Bl paro serd declarado ilegal en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando tenga objetivos distintos de los sefialados en & Art. 540;

b Cuando no s2 haya cumplido b dispuesto por este Codigo respecto de las etapas de trato drecto y de
conciliacién;

¢) Cuando haya sido ejecutado antes o después del plazo sefialado en d Art. 543;

ch) Cuando no se limite a la suspension pacifica del trabajo; o

d) Cuando de k inspeccién resulte que d paro no afecta a h totalidad de los trabajadores, sin perjuicio
de o establecido en & Art 533,



Art. 561.- En la misma resolucién en que se declare k ilegalidad del parp, se prevendra d patrono que
dentro del plazo que d tribunal sefale, & cual o podra exceder de cinco dias, reanude las labores.

Vencido d plazo sin que g patrono o sindicato de patronos cumplan la orden, los trabajadores afectados
tendran derecho a dar por terminados los contratos individuales de trabajo con responsabilidad patronal y a
exigir el page de salarics crdinarios no devengados a consecuencia del paro ilegal.

Art. 562.- La ilegalidad del paro se declarara dentro de las veinticuatro horas siguientes a b de la
presentacion de b solicitud de cualquiera de las personas mencionadas en g Art. 547, cuando manifiestamente
con & se pretendan objetivos distinios a los sefialados en € Art. 540.

Art. 583.- No sera necesaria la inspeccion a gue se refiere o Art. 558 y & paro sera declarado ilegal en los
siguientes casos:

a) Cuando g Director General de Trabaje informe gue no existen las diligencias que se le piden;

k) Cuando de las diligencias apareciere que no se ha cumplide b dispuesto en este Codigo respecto de
las etapas de frato directo o de conciliacién; o

¢) Cuando de las mismas diligencias conste que € paro se ejecutd antes o después del plazo sefialado
en e Art. 543.

En el caso de la lefra a), kb declaracién de ilegalidad se hara dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la del recbo del informe; v en los casos de las letras b} y c), dentro de las setenta y dos horas de haberse
recibido las diligencias.

Art. 564.- Dentro de las setenta y dos horas de haberse establecido cualquiera de los exiremos siguientes,
se declarara ilegal & paro:

a) QCuando de la inspeccién resulie que € paro mo afecta a la totalidad de trabajadores; o

b Cuandec d pao no se limitare a la suspension pacifica de labores. En este caso, s ya se hubiere
declarado la legalidad del paro, se revocara esa resolucidn y tendra lugar b dispuesto en g Art. 561.

Art. 585.- B juez en la calificacién de b huelga o del paro no podra delegar ninguna diligencia y la resolucién
que pronuncie e admite recursn. (Parte del Inciso declarade inconstitucional por Sentencia de
Inconstitucionalidad con referencia 47-2015 de fecha cuairo de junio de dos mif disciocho)

Si las causas de kb huelga o paro legales son imputables al patrono o sindicato de patronos, éstos estaran
obligados a pagar a los trabajadores suspendidos una cantidad equivalente d salaric basico que habrian
devengade durante todo d tiempo de la suspension.

SECCION DECIMA
DE LA TERMINACION DE LA HUELGA Y EL PARC

Art. 586.- La huelga y & paro termina:
1) Por arreglo directo;
2) Por someter d conflictc d conocimiento de arbitros; y

3) Por b dedlaratoria de ilegalidad de ke huelga o del paro.



En cuanto d arreglo drecto se observarda b dispuesto en los incisos 1° y 2° del Art 487 y Art. 521
respectivamente; y en b relativo al arbitraje, se aplicara ko dispuesto en la seccién Cuarta de este Capitulo.

TITULO CUARTO
DE LOS RECURSOS

Art. 567.- Contra las providencias que se dicten de conformidad a este Libro, procederan los siguientes
recursos:

a) Revisicém;
b) Apelacién; y

c) Casacién.

CAPITULO |
DE LA REVISION Y 8U TRAMITE

Art 568.- Admiten recurso de revision para ante la Camara o Sala respectiva: (28)
1°) La sentencia pronunciada de conformidad a Art. 448; (28)

2% B fallo pronunciade en d caso del Art. 475 y la resolucién que declare inadmisible la demanda de los
conflictos colectivos de caracter juridico en los que se pide (nicamente la mera interpretacién de una
norma; y, (28}

3% En los procesos abreviadoes, las resoluciones que declaren inadmisible la demanda; la que declare
procedente la excepcién de incompetencia de jurisdiccidén vy las que declaren nulo todo ko actuade y
manden reponer el proceso. (28)

Art 569.- H recursc de revision podrd interponerse de palabra o por escrito, @ mismo dia o dentro de los
res dias habiles siguientes a de la nofificacién respectiva, ante ¢ juez o camara que en primera instancia
concce del asunto.

Art. 570.- Interpuesto y admitido e recurso, se remitiran los autos sin tardanza, con noticia de las partes, a
tribunal superior que corresponda.

Art. 571.- Recibide d proceso y siendo procedente ¢ recurso, b Camara, o la Sala en su caso sin mas
tramite ni diligencia que k vista de aquél, confirmara, reformara o revocard la sentencia o resolucién revisada,
pronunciande ka correspondiente dentrc de tres dias contados desde la fecha en que se hubieren rechbido los
autos.

CAPITULO I
DE LA APELACION



Art. 572.- Podra interponerse recurso de apelacién para ante la Camara o Sala respectiva, contra las
resoluciones siguientes:

1?) Las que declaren inadmisible la demanda;

2% Las que declaren procedente la excepcidn de incompetencia de jurisdiccion;
3¥ Las que pongan fin d proceso haciendo imposible su continuacién;

4% Las que declaren nulo o actuado y manden reponer d juicio; y

5% Las sentencias pronunciadas en los procesos comunes y en los procesos abreviados. (28)

Art. 573.- También admiten & recurso de apelacion para ante la Camara de lo Laboral respectiva:

17) La resolucidn que declare inadmisible la demanda en los conflictos colectivos de caracter juridico,
cuando o gue se pida sea e cumplimiento de una norma; y

2% La sentencia pronunciada en & caso del inciso segundo del Art. 474,

Art. 574.- H recurso de apelacion deberd interponerse por escrito ante € juez o camara que conoce en
primera instancia, en & mismo dia o dentro de los tres dias habiles siguientes d de la notificacién respectiva.

Art. 575~ Interpuesto y admitido & recurso, @ juez o camara remitird los autos sin tardanza & tribunal
correspondiente superior en grado, con emplazamiento de las parles, para gue comparezcan a hacer uso de
sus derechos dentro de los cinco dias habiles siguientes a de la notificacién respectiva.

Art. 576.- Es permitido al apelado adherirse a la apelacion, cuando la sentencia del inferior contenga dos o
mas partes y alguna de ellas ke sea gravosa. Puede hacerse uso de este derecho Gnicamente dentro del término
a que se refiere d articulo anterior,

Art. 577.- En segunda instancia, en € caso de apelacion, pueden alegarse nuevas excepciones y probarse,
lo mismo que reforzarse con documentos, los hechos alegados en la primera; mas nunca se permitird presentar
testigos sobre los mismos puntos ventilados en ésta u ofros directamente contrarios, alegar € actor nuevos
hechos, ni hacer cosa alguna que pueda alterar la naturaleza de la causa principal.

Las nuevas excepciones a que se refiere e inciso anterior son aguéllas fundadas en hechos, acaecimientos
0 causas gque tuvieren lugar después del ciere del proceso en primera instancia, o aquéllas respecto de las
cuales la parte estuvo justificadamente imposibilitada de aducir la prueba respectiva en €l tiempo oportuno.

Art. 578.- La oposicidn de las nuevas excepciones de que trata d articulo anterior, debe hacerse en forma
expresa y dentro del término sefialado por & At 575. También dentro de dicho término deben prometerse,
especificandolas las pruebas o los medios de prueba que se pretenda producir de acuerdo con b dispuesto por
d At 577. S fuere la de posiciones o la testimonial la prueba que a la parte interesare, sdlo se recibird si d
pliego de ellas o & cuestionario y peticion de sefialamiento se presentaren en ¢ plazo expresado.

Si tal oposicidon y promesa no fueren hechos en la forma establecida en este articulo, lka alegacidn no sera
tomada en cuenta y no se recibiran las prusbas que se propongan.



Art. 579.- Lo dispuesto en d articulo anterior, no tendra aplicacion cuando se tratare de establecer extremos
tendientes a destruir las nuevas excepciones opuestas o extremos necesarios dentro de articulos o incidentes
que en la segunda instancia se suscitaren, como recusaciones, tachas u ofros semejantes.

Art. 580.- Antes de sentenciarse pueden las partes promover ¢ incidente de falsedad de los documentos
presentados por la confraria en segunda instancia. Y en este caso se procedera del modo y forma prescrito para
la primera instancia.

Art. 581.- En segunda instancia sdlo podra recibirse la causa a prueba en los casos siguientes:
1°  En los contemplados en los articulos 577 y 580;
2% Para probar hechos que propuestos en primera instancia no fueron admitidos;

3% Para examinar los testigos que, habiendo sido designados nominalmente en d interrogatorio, no fueron
examinados en primera instancia, por enfermedad, ausencia ofro motivo independiente de la voluntad
de la parte; pero en este caso, € examen solo recaera sobre los testigos que no fueron examinados y
por los puntos propuestos en € interrogatorio en que se designaron nominamente.

Art. 582.- Recibida la causa a prueba en segunda instancia, tendran lugar las probanzas, en la misma forma
que en primera instancia, kb mismo que las tachas. Caso de ser admitida éstas, sdlo podran tacharse los testigos
aducidos en segunda instancia; pero no se admitira la de los de primera instancia, hayanse o no tachado en
ésta. La apreciacion de la prueba sera hecha del mismo modo que esta prescrito para la instancia inferior.

Art. 583.- Todo término de prueba en segunda instancia sera kb mitad del que ka ley concede para b primera
instancia.

Art. 584.- Vencido ¢ término probatorio y verificadas las prucbas propuestas, caso de haber tenido lugar,
se confirmard, reformara o revocara k sentencia o resolucién apelada, pronunciandose la correspondiente
dentro de los cinco dias siguientes.

Art. 585~ Si @ apelado no compareciere, se fallard como s se tratare de revision; pero s no compareciere
el apelante, vencido d término del emplazamiento hecho por e Juez, d tribunal de segunda instancia, aun de
oficio declarara desierta la apelacion, sin oo tramite que la certificacion del Secretario que asegure mo haberse
apersonado en tiempo la parte.

DCeclarada la desercion quedara ejecutoriada la sentencia de que se apeld.

En segunda instancia no se considerara en ningtn caso término de la distancia.

CAPITULC Il
RECURSO DE CASACION

Art. 586.- Sdo podra interponerse recurso de casacion contra las sentencias que se pronunciaren en
apelacion. {28)

Art. 587.- Bl recurso debera fundarse en alguna de las causas siguientes:

17) Infraccion de ley o de doctrina legal; y



23 Quebrantamiento de alguna de las formas esenciales del juicio.

Art. 588.- B recurso por infraccién de ley o de doctrina legal tendra lugar;

19 Cuando d fallo contenga violacién, interpretacién errénea o aplicacién indebida de leyes o de doctrinas
legales aplicables d caso.

Se entiende por doctrina legal kb jurisprudencia establecida por los tribunales de casacién, en cinco
sentencias uniformes y no interrumpidas por offa en contrario, siempre que lo resuelio sea sobre materias
idénticas en casos semejantes;

2% Cuando en la sentencia se haya aplicado una ley inconstitucional;
3% Por contener d fallo disposiciones contradictorias;

4% Por ser dl fallo contrario a la cosa juzgada o resolver sobre asuntos ya terminados por desistimiento,
transaccién o conciliacién, siempre que dichas excepciones se hubieren alegado;

5% Cuando hubiere abuso, exceso o defecto de jurisdiccion por razén de la materia;

8% Cuando en k apreciacion de las pruebas haya habido error de derecho; o error de hecho s ésie
resultare de documentos auténiicos, pubklicos o privados, o de la confesién cuando haya sido apreciada
sin relacidn con ofras pruebas; y

7 Cuando @ falo omitiere resolver puntos planteados.

Art. 589~ H recurso por quebrantamiento de las formas esenciales del juicio, tendra lugar:
1% Por falta de citacion legal a conciliacién; y

2% Por falta de apertura a prueba en cualguiera de las instancias cuando la ley la establezca.

Art. 590.- Para admitir & recurso por quebrantamiento de forma es indispensable que quien lo interpone
haya reclamado la subsanacién de la falt, haciendo uso oportunamente y en todos sus grados, de los recursos
establecidos por la ley, salvo que @ reclamo fuere imposible.

Art. 591.- B recurso debe interponerse denfro del término fatal de cinco dias contados desde ¢l dia siguiente
d de la notificacion respectiva, ante @ tribunal que pronuncié la sentencia de la cual s recurre.

Quien interponga & recurso, siempre gue no sea la parte laborante o & que la representa ¢l que recurre,
debera acompafiar a su escrito de interposicion, & comprobante de haber depositado en la Tesoreria General
de la Republica, la suma equivalente a cincuenta por ciento de un salario minimo mensual del sector comercio
y servicios, a la orden del tribunal que pronuncié la sentencia impugnada; suma que, en a caso de que la Sala
declarare b inadmisibilidad del recurso, la improcedencia de la casacion o s desistiore de la misma, serd
entregada por & tribunal de instancia a la parte trabajadora, a titulo de indemnizacién, sin perjuicio de los
derechos que por razon de la sentencia gjecutoriada ke correspondan. (28}

En a caso a que se refiere d inciso anterior, d escrito de interposicién no sera recibido, si no s acompafia
del comprobante mencionado.

Sdlo cuando la sentencia fuere casada se devolvera a recurrente |2 cantidad depositada.

Art. 592.- La Sala, d declarar inadmisible & recurso, ¢ d casar la sentencia recurrida, ordenard que
tribunal de instancia haga la enirega o devolucidn de la cantidad depositada a quien corresponda segin antes
queda expuesto.



Art. 593.- En tode b demas, la casacion laboral s2 regird por lo dispuesto por la Ley de Casacion para kb
casacion civil.

CAPITULC ¥V
DEL RECURSC DE HECHC

Art. 594.- Negada la revisidn o la apelacién por @ tribunal respectivo, € recurrente podra presentarse par
escrito ante d tribunal superior en gradoe, dentro del término de tres dias, contades a partir del siguiente a aquél
en que ke fue notificada la denegacion, pidiende que se ke admita & recurso.

Art. 585.- B tribunal superior librara comunicacion a inferior para que ke remita los autos d siguiente dia
habil, salve que de b simple lectura de la sclicitud apareciere ka ilegalidad del recurso, en cuye caso se resolvera
asi. La comunicacion se hara por via telegrafica, con aviso de recepcién, cuando d tribunal superior tuviere su
asiento en lugar distinto del propio.

Art. 596.- Introducidos los autes & tribunal superior, éste resolvera dentro de los dos dias siguientes scbre
la procedencia o improcedencia del recurso. Si estimare ajustada a derecho kb negativa del inferior, ke devolvera
los autos con certificacién de b proveido. Cuande juzgare haber sido denegado indebidamente d recurso, o
resclvera asi y notificara a las partes su admisién, para que ésias ocurran a hacer uso de sus derechos dentro
de los tres dias siguientes y se procederd como se establece para kb revision y la apelacion.

TITULC QUINTC
DISPCSICICNES GENERALES

Art. 597.- Las actas, informes y diligencias practicadas por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo,
salvo las excepciones legales, o tendran validez en los juicios y conflictos laborales. (10)

Art. 598.- De las rescluciones que declaren improcedentes la excepcion de incompetencia de jurisdiccign
o sin lugar una nulidad alegada, no s2 admitira recurso alguno; pero podra reclamarse contra ellas d recurrir de
la sentencia definitiva.

Art. 599.- Procederd la declaratoria de nulidad en los casos previstos por este Libro vy los que fueren
aplicables del Codigo de Procedimientos Civiles.

Art. 600.- S ¢ tribunal supenor en grado que conoce, encontrare algan vicio penade con nulidad cometido
per d inferior respective, que no hubiere sido subsanado, resolvera en la forma siguiente: s consiste en vicio
que anule la causa, declarara nula la sentencia, la diligencia que tenga tal vicio y las que sean su consecuencia
inmediata, mandando se reponga o procese desde & primer acto valido; y s consiste en haber fallade contra
ley expresa y terminante; se anulara kb sentencia y se pronunciara la conveniente.

Cuando en & curso de la segunda instancia se hubiere cometido alguna nulidad de procedimiento que no
hubiere sidc subsanada, 4 tribunal declarara nula la diligencia que tenga ta vicio y las que sean su
consecuencia, mandandc reponer tales diligencias si fuere necesario.



Lo dispuesto en este articulo es sin perjuicio de la observancia de los tramites relativos a nulidad,
contenidos en & Cadigo de Procedimientos Civiles.

Art. 801.- En los juicios y conflictos de trabajo no habra traslado, & actor no estara obligado a rendi fianza,
y s6lo habra costas en ka ejecucién de las sentencias, de los arreglos conclliatorios y de la transaccion.

Art. B02.- En los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto fueren compatbles con la naturaleza
de éstos, las disposiciones del Cédigo de Procedmientos Civiles que no contrarien & texto y los principios
procesales que este Libro contiene.

Art. 803.- No habra necesidad de aceptacidon de kb parte contraria, & desistirse de una accion o de un
recurso. Hecho d desistimiento en primera instancia, quedaran las cosas de una y otra parte en ¢ mismo estado
que tenian antes de k& demanda. Si b fuere en segunda instancia o en cualquier recurso, importara un expreso
consentimiento de las sentencias apeladas o de que se ha recurrido.

Art. 604.- Cualguiera que sea d valor de b que se demande, se admitira siempre prueba de testigos.

Art. 605.- En lo laboral no tendra aplicacidn b dispuesto en d Art. 141 del Cddigo de Procedmientos Civiles.

Art. 806.- Cuando de conformidad con k ley, un directivo sindical tenga que actuar en juicios,
procedimientos o diligencias laborales, comprobara su personeria con sdlo k2 credencial respectiva, extendida
por &l Jefe del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Prevision social,
de acuerdo con la Ley Organica de dicho Ministerio.

Art. 807.- De toda diligencia en que intervenga & Juez, la Camara, B Salg, se levantara acta que autorizara
d Secretario y Oficial Mayor, en su caso; y si en k diligencia hubieren de intervenir las partes U otras personas,
firmaran ademas las que concurran s pudieren y quisieren, dejandose constancia de ello en d acta, pena de
nulidad.

Art. 608.- Los patronos ¥ los sindicatos de trabajadores o de patronos, deberan exhibir a las autoridades
competentes y a los arbitradores y peritos, los documentos que sean necesarios para ka resolucion del conflicto,
a ser requeridos a efecto.

Art. 809.- S a ocurrir k& sustitucidn hubiere juicios o conflictos laboraes pendientes en contra del patrono
sustituido, se entendera que desde & momento que haya sido notificado de la existencia de tales juicios o
conflictos, @ patrono sustituto integra ka misma parte demandada, se haya o no apersonado en d asunto.

TITULO SEXTO
DE LA PRESCRIPCION

Art. 810.- Prescriben en sesenta dias las acciones de terminacion de contrato de trabajo por causas legales,
reclamo de indemnizacion por despido de hecho, resolucidn del contrato con resarcimiento de dafios y perjuicios



por @ primer motivo a que se refiere a Art. 47, la resultante de b dispuesto en ¢ Art. 52 y la de reclamo de la
prestacion a que se refiere la fraccién 2 del Art 29. En todos estos casos @ plazo de k prescripcion se contard
a partir de la fecha en que hubiere ocurride la causa que motivare la accidn.

Art. 611.- Las acciones para reclamar prestaciones por enfermedad, subsidios por accidente de trabajo v
prestaciones por maternidad, prescribirdn en sesenta dias contados a partir de b fecha en que debid haber
cesado la prestacién respectiva. También prescribird en sesenta dias la accion para reclamar gastos funerales,
contados a partir de la fecha en que ocurrié kb muerte del trabajador.

Art. 812.- Las acciones derivadas de los derechos conferidos en los articulos 333 y 334, prescribiran en
sesenia dias, contados a partir de la fecha del gasto o de la fecha en que guedd ejecutoriada la sentencia que
declare exento de responsabilidad d patrono.

Art. 813.- Las acciones del trabajador para reclamar & page de salarios y prestaciones por dias de
descanso semanal, dias de asueto, vacaciones y aguinaldos, prescribiran en ciento cchenta dias, contados a
partir de la fecha en que debié efectuarse dicho pago.

Art. B14.- La accion del patrono para reclamar la devolucion de las cantidades que indebidamente hubiere
adelantado d trabajador en ¢ caso a que se refiere a articulo 308, prescribe en ciento ochenta dias, contados
a partir del dia en que d patrono efectlie & page de k Gltima cantidad.

Art. 615.- Toda accidén para reclamar & page de indemnizacion por riesge profesional, prescribira en dos
afios, contados a partir de la fecha del accidente o de la primera constatacion médica de kb enfermedad.

Art. 816.- Las demas acciones del trabajader o del patrono derivadas de los derechos que les reconoce
este Codigo, que no hayan sido especialmente contempladas en este Titulo, prescribiran en sesenta dias,
contados a partir de la fecha en que ocurra k2 causa que motivare su ejercicio.

Art. 617 .- La prescripcion no corre en contra de los incapaces de comparecer en juicios de frabajo, mientras
no tengan representante legal. Este dliimo sera responsable de los dafios y perjuicios que por & transcurso del
término de prescripcién, se causen a sus representados.

Art. 818.- La prescripcién se interrumpe:
1%} Por interposicion de la demanda;

2 Por reconocimiento exprese o tacito que la persona a cuyo favor corre @ término de ke prescripcion,
haga del derecho de aguélla contra quien transcurre dicho término; vy

3% Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

LIBRO QUINTO
DISPOSICIONES FINALES

TITULO UNICO



CAPITULO |
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y DEL PROCEDIMIENTO PARA IMPONERLAS

SECCION PRIMERA
INFRACCIONES DE LOS SINDICATOS

Art. 619.- Para imponer a los sindicatos las penas sefialadas en este Cddigo, la auteridad que tuviere
conocimiento de la infraccién o los particulares afectades, podran dirigirse por escritc a Juez competente en
materia laboral, exponiendo los hechos, acompafiando las justificaciones correspondientes, si las tuvieren y
solicitando gue se aplique la sancién respectiva. (8)

Art. 620.- Dentro de los fres dias siguientes al del recibo de la solicitud a que se refiere d articulo anterior,
g Juez debera citar a representante del sindicato para que comparezca a contestar dentro de los dos dias
siguientes. {8}

Art 621.- Vencido dichc término, haya contestado o no ¢l representante, & Juez abrird € juicio a pruebas
por & término de ocho dias improrrogables. {8}

Art. 622.- Transcurrido g €mino probaterio, d Juez debera sentenciar denfro de los tres dias siguientes.

Ce la sentencia podra interponerse Recurso de apelacién, para ante b Camara Laboral Respectiva, dentro
de los res dias habiles siguientes d de b respectiva notificacion.

Dicho recurso se tramitard en la forma establecida en este Cédigo y de la sentencia pronunciada no se
admitira recurse alguno. {8)

Art. 823.- Sl pena impuesta fuere la de multa, d sindicate debera enterar su valor dentro de los treinta
dias siguientes a de R notificacion de la sentencia ejecutoriada. S transcurride dicho término no se hubiere
cumplide b sentencia, b autoridad que impuse la multa ordenara la suspension del sindicato hasta & dia en
que entere su valor. Esta suspensidn, no podra exceder a maximo legal.

Art. 624.- En € caso del articulo antericor © sf B sentencia fuere de suspension, la autoridad que la hubiere
declarado eiecutoriada, librard oficio a la seccién correspondiente del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
para que haga la anctacién en € regsiro respectivo, de la suspensidn y su motive. Si la sentencia ordenare a
disolucién del sindicato, se mandara cancelar la inscripcién en & registro respective por anotacidn marginal.

Art. 525~ En los casos a que se refiere d articulo anterior se librara oficic d banco o bancos en que tuviere
sus fondos d sindicato, a efecto de que éstos sean inmovilizados y se procederd a publicar avisos en d Diario
Oficial y en cualquier otro periddico de circulacidén general en & pais, por fres veces consecutivas, dando a
conocer la suspension o disclucidn y su causa.



Art. 626.- Todo acto efectuado a nombre del sindicate mientras dure la suspension o después de cancelada
la inscripcion en & Registro, segun & caso, sera nulo absolutamente y responderan por 4 las personas que o
hayan acordado o realizado.

Lo dispuesto en d inciso anterior, no tendra lugar si los actos que s2 acordaren o realizaren, fueren
necesarios para la liquidacion.

SECCION SEGUNDA
OTRAS INFRACCIONES

Art. 527.- Las infracciones alb dispuesto en los Libros |, Il y |Il de este Codige y demas leyes laborales que
no tuvieren sefialadas una sancidn especial, haran incurrir al infractor en una multa de hasta doce salarios
minimos del sector industria, comercio y servicios por cada una de las prestaciones que han sido vulneradas;
lo anterior dependera del tamafio de k2 empresa, sin que por gllo deje de cumplirse & page de las prestaciones
laborales reguladas en la norma infringida, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera dar lugar.
(26)

Para b determinacion de las sanciones, se tendra en cuenta la capacidad econdmica del infractor o tamafio
de la empresa, b gravedad de la infraccion, la intencionalidad y & dafio causado; de la siguiente manera: (26)

a) Microempresas de hasta 10 trabajadores, una multa de hasta dos salarios minimos por cada una de
las prestaciones vulneradas; (26)

b) Pequefias empresas con mas de 10 y hasta 50 trabajadores, una multa de hasta cuatro salarios
minimes por cada una de las prestaciones vulneradas; (26)

¢) Medianas empresas con mas de 50 y hasta 100 trabajadores, una multa de hasta ocho salarios
minimos por cada una de las prestaciones vulneradas; (26)

d) Las empresas con mas de 100 trabajadores, una multa de hasta doce salarios minimos por cada una
de las prestaciones vulneradas; {26)

B empleador quedara exonerado de toda responsabilidad administrativa, cuando se comprobare que medié
caso foriuito o fuerza mayor. (26)

Art. 828- Para imponer y hacer efectivas las multas a que se refiere este Titulo, se seguira d siguiente
procedimiento:

B Jefe del Departamento respectivo de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, una vez que
compruebe la infraccion con &l acta o informe del Inspector, mandara a oir al interesado para una audiencia que
sefialard, fijando dia y hora, con un términe para comparecer que no excedera de ocho dias, tomando en cuenta
para ello, d domicilio del citado y &l nimero o b gravedad de las infracciones.

Las personas citadas compareceran a evacuar la audiencia concedida, ante d Jefe de la Seccidn que los
cita o ante los Supervisores de Zona, cuando sean comisionados para verificar td diligencia.

Si la parte interesada ko pidiere, d evacuar la audiencia, se abriran a prueba por cuatro dias las diligencias.

B Jefe de la Seccidén, comparezca o no & interesado, resclverd dentrc de los dos dias siguientes a b
expiracién del términc de prueba, s kb hubiere, o dentro de los dos dias siguientes a la audiencia si no hubiere
habido apertura a pruebas.

B fallo en que s2 imponga la mukta determinara un plazo prudencial que no excedera de quince dias, dentro
del cual se deberd enterar su valor, d que ingresara a Fondo General del Estado.



Ce k resolucidn en que se imponga una sancion se admitira & recurso de apelacidn para ante la Direccion
Generadl de Inspeccion de Trabajo, siempre que se interpusiere por escrito dentro de los cinco dias siguientes
a de la respectiva notificacion. {10)

Este término no podra prorrogarse jamas por ningln motivo.

La certificacion de la resolucidn por la cual se impone una multa, tendra fuerza ejecutiva.

Art. 629.- Los jefes de Departamento de la Direccion General de Inspeccidn de Trabajo haran saber sus
providencias d interesado por medio de miembros del personal de las respectivas secciones o en su defecto,
por medio del Alcalde Municipal del lugar a que corresponda & domicilio del interesado.

Las diligencias antes mencionadas se practicaran en ka forma prescrita en los articulos 210 y 220 Pr., segin
corresponda. {10)

Art. 830.- B Inspector General de Trabajo tramitard d recurso aplicando & procedimiento que sigue:
emplazado d recurrente tendra cinco dias para comparecer ante la autoridad superior a hacer uso de sus
derechos. S las diligencias se hubieren abierto a pruebas en primera instancia, podra &l interesado solicitar que
se abran a pruebas en segunda, siempre que tal peticidn se realice dentro del término del emplazamiento.
Siendc procedente, se concedera a término de pruebas por dos dias perentoros. Vencido & término de pruebas
en segunda instancia, cuando tuviere lugar, o ¢l del emplazamiento cuando no procediere aquél, se pronunciara
resclucidn definitiva dentro de los tres dias siguientes.

En b que fuere aplicable yno confrarie la letra y & espiritu de estas disposicicnes, se observara ko dispuesto
por las normas procesales de trabajo.

Art. B31.- Para d solo efecto de k imposicion de las sanciones establecidas en este Titulo, kb existencia de
las sociedades de cualquier clase que sean y la representacidn legal de las mismas, se tendra por probada con
o que d efecio manifieste & Inspector de Trabajo en & acta o informe que rinda, salvo la prugba contraria por
medio de los documentos respectivos.

CAPITULQ I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 832.- Las modificaciones que este Cddigo introduce en d monto de los recargos de salario y
prestaciones, seran obligatonas para €l Estado, los Municipios y las Instituciones Oficiales Auténomas y Semi-
autdnomas, a partir del dia primero de enero de 1973. (1)

Art. 633 Las organizaciones sindicales deberan adaptar sus estatutos a las disposicicnes de este Cadigo,
dentro de los seis meses posteriores a la fecha de su vigencia. Igual obligacidn tendran los pafronos respecio
a los reglamentos internos de trakajo.

Art. 834.- Los contratos individuales y colectivos de trabajo, los reglamentos internos de trabajo, asi comeo
cualesquiera ofras fuentes de obligacicnes laborales que establezcan derechos, beneficios o prerrogativas en
favor de los trabajadores y que sean inferiores a los que les concede este Cddigo, no surtiran efecios legales
en lo sucesivo estando sustituidos por lo que & presente cuerpe de leyes prescribe.

S los derechos, beneficios o prerrogativas, son superiores a los que este Cédigo concede, las clausulas o
nomas que los establecen continuaran vigentes, quedando por tanto consolidados en favor de los trabajadores.



Art. 635.- Los juicios, conflictos y diligencias de toda clase que estuvieren pendientes a entrar en vigencia
el presente Cddigo, s2 continuaran iramitando de conformidad con los procedimientos establecidos en éste y
se fallaran de acuerdo con las leyes sustantivas vigentes en k3 época en que s produjo la situacion o conflicto
que se resuelve, mas s los nuevos procedimientos ocasionaren perjuicios irreparables a las partes,
continuaran aplicando los procedimientos derogados hasta poner los procesos en estado de peder continuarlos
con los tramites establecidos en este Cédigo.

CAPITULO Il
DEROGACICN Y VIGENCIA

Art. 636.- Derdganse las disposiciones legales contrarias & presente Cédigo de Trabajo, y especialmente
el Decreto Legislativo N° 241, de fecha veintidés de enero de mil novecientos sesenta y tres, publicado en o
Diario Oficial N° 22, Tomo 198 del primero de febrero de mil novecientos sesenta y tres.

Ari. 637.- B presente Decreto enirard en vigencia, salvo ¢ caso del Art. 632, noventa dias después de su
publicacién en d Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA; PALACIO NACIONAL: San
Salvador, a los veintitrés dias del mes de junio de mil novecientos setenta y dos.

Rubén Alfonso Rodriguez,
Presidente.

Julio Francisco Flores Menéndez,
Vice- Presidente.

Alfredo Morales Roedriguez,
Vice- Presidente.

Jorge Escobar Santamaria,
Primer Secretario.

Roberto Escobar Garcia,
Primer Secretario.

José Francisco Guerrero,
Primer Secretario.

Carlos Errique Palomo,
Segundo Secretario.

Luis Neftali Cardoza,
Segundo Secretario.

Pablo Mateu Llor,
Segundo Secretario.



CASA PRESIDENCIAL: San Salvadoer, alos treinta dias del mes de junic de mil novecientos setenta y dos.

PUBLIQUESE,

FIDEL SANCHEZ HERNANDEZ,
Presidente de k3 Repulblica.

Joaquin Zaldivar,
Ministro de Trabajo y Previsidn Social.

Rafael Ignacio Funes,
Ministro de Justicia.

PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL

Enrique Mayorga Rivas,
Secretario General de la Presidencia de la Republica.

REFORMAS:

{1) Decreto Legislativo No. 182 de fecha 08 de noviembre de 1972, publicado en ¢ Diane Oficial No. 209, Tomo
237 de fecha 10 de noviembre de 1972,

{2) Decreto Legislative No. 104 de fecha 03 de octubre de 1974, publicado en & Diaric Oficial No. 184, Tomo
245 de fecha 03 de octubre de 1974.

{3) Decreto Legislativo No. 499 de fecha 08 de abril de 1976, publicado en & Diario Oficial No. 70, Tomo 251
de fecha 09 de abril de 1876.

{4) Decreto Legislativo No. 174 de fecha 09 de diciembre de 1976, publicado en & Diario Oficial No. 228, Tomo
253 de fecha 10 de diciembre de 1978.

INICIO DE NOTA:

DENTRO DEL ANTERIOR DECRETO LEGISLATIVO N° 174, SE ENCUENTRA EL SIGUIENTE ARTICULO
TRANSITORIO:

Art. 2- (TRANSITORIQ).- Caso que 2 la fecha la cantidad minima que s2 haya pagado d trabajador como
prima, en conceptc de aguinaldo haya sido inferior ala tabla establecida en € articulo 198 del Cédigo de Trabajo
que se reforma, € patrono debera completar la diferencia que en dicha reforma se establece.

FIN DE NOTA.

{(5) Decretc Legislativo Ne. 288 de fecha 01 de junic de 1977, publicade en & Diarie Oficial No. 105, Tomo 255
de fecha 06 de junio de 977

{B) Decreto Legislativo No. 47 de fecha 14 de septiembre de 1978, publicado en & Diaric Oficial No. 180, Tomo
280 de fecha 28 de septiembre de 1978.

{7) Decreto Legislativo No. 323 de fecha 24 de enero del 1985, publicado en & Diaric Oficial No. 32, Tome 286
de fecha 13 de febrero de 1985,

{8) Decreto Legislativo No. 859 de fecha 21 de abril de 1994, publicado en o Diaric Oficial No. 87- Bis, Tomo
323 de fecha 12 de mayo de 1994.* NOTA

*INICIO DE NOTA:



En ¢ Decreto anterior, en su articulo 80 menciona la creacidn del CONSEJO SUPERIOR DEL TRABAJQ,
debido a que este articulo o afecta en absoluto & presente Codigo, se digitd como un decreto de creacion
dentro del SIJ, en la misma rama laboral.

En este mismo Decreto se mencionan Disposiciongs Transitorias que si se relacionan con este Cadigo y se
transcriben textualmente a continuacion:

Art. 51.- Las Organizaciones sindicales deberdn adaptar sus estatutos a las disposiciones de las presentes
reformas, dentro de los tres meses siguientes contados a partir de la fecha de su vigencia.

Art. 52.- Los directivos sindicales continuaran en ¢ desempefio de sus cargos, hasta la finalizacidn del
ejercicio para € que fuercn electos.

FIN DE NOTA

{9) Decreto Legislativo No. 408 de fecha 20 de julio de 1995, publicado en ¢ Diario Oficial No. 135, Tomo 328
de fecha 21 de julio de 1995.

{10) Decreto Legislativo No. 682 de fecha 11 de abril de 1996, publicado en ¢ Diario Oficial No. 81, Tomo 331
de fecha 03 de mayo de 1996.

{11) Decreto Legislativo No. 275 de fecha 11 de febrero del 2004, publicado en e Diario Oficial No. 53, Tomo
362 de fecha 17 de marzo del 2004.

{12) Decreto Legislativo No. 611 de fecha 18 d& febrero del 2005, publicado en d Diario Oficial No. 55, Tomo
366 de fecha 18 de marzo del 2005.

{13) Decreto Legislativo No. 839 de fecha 26 de marzo de 2009, publicado en ¢ Diario Oficial No. 68, Tomo 383
de fecha 14 de abril de 2009. {CONTIENE LA LEY DE PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA)

{14) Decreto Legislativo No. 332 de fecha 14 de marzo de 2013, publicado en & Diaric Oficial No. 71, Tomo 399
de fecha 19 de abril de 2013.

{15) Decreto Legislativo No. 376 de fecha 09 de mayo de 2013, publicado en el Diario Oficial No. 99, Tomo 399
de fecha 31 de mayo de 2013.

{18) Decreto Legislative No. 399 de fecha 13 de junio de 2013, publicado en € Diario Oficial No. 125, Tomo 400
de fecha 09 de julio de 2013.

{17) Decreto Legislativo No. 143 de fecha 08 de octubre de 2015, publicado en € Diario Oficial No. 198, Tomo
409 de fecha 26 de octubre de 2015.

{18) Decreto Legislativo No. 227 de fecha 16 do diciembre de 2015, publicado en € Diario Oficial No. 10, Tomo
410 de fecha 15 de enero de 20186.

{19) Decreto Legislativo No. 900 de fecha 30 de enero de 2018, publicado en e Diario Oficial No. 40, Tomo 418
de fecha 27 de febrero de 2018.
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