DECRETO N.° 672

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOCR,

CONSIDERANDOQ:

I Que ka Constitucion de la Republica en su articulo 1 establece que H Salvador reconoce a la persona
humana como & origen y d fin de ka actividad del Estado, & cual estd organizado para la consecucién
de la justicia, de kb seguridad juridica y del bien comin, siendo en consecuencia obligacién del Estado
asegurar a los habitantes de la Republica, & goce de la libertad, kb salud, la cultura, & bignestar
econémico v ka justicia social. La misma Constitucion en su articulo 3 establece que todas las personas
son iguales ante ka ley. Para d goce de los derechos civiles no podran establecerse restricciones que
se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religidn.

I} Que kb Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad,
suscrita y ratificada por & Estado salvadorefio mediante Decreto Legislativo n® 420, de fecha 4 de
ociubre de 2007, publicade en e Diario Oficial n.® 205, Tomo n.° 377, de fecha & de noviembre do
2007, establece en su articule 4 b obligacién y & compromise de los Estados parte, do asegurar y
promover & pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad sin discriminacién alguna por motivos de discapacidad, debiendo adoptar
todas las medidas legislativas, administrativas y de ofra indole que sean necesarias para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la misma, y tomande todas las acciones pertinentes, incluidas
las legislativas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacién contra las personas con discapacidad.

l} Que en seguimiento alos compromisos adoptados por nuestro pais &l ratificar la referida Convencion,
& Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de ka Organizacién de las Naciones
Unidas, ha realizade diversas observaciones al Estado salvadorefio, destacande l falta de una
legislacion integral que regule de manera efeciiva el goce de los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demas, asi como & rol del Estade, b scciedad y la
familia para garantizar € pleno disfrute de los mismos.

IV} Que en razdn de b antes expuesto y en cumplimiente a los compromisos internacionales va
mencicnados, e procedente dictar b legislacion necesaria que regule de manera efectiva
institucionalidad del Estado en funcion de las personas con discapacidad, asi como los mecanismos
para € ejercicio sin restricciones de sus derechos, en igualdad de condiciones con las demas personas.

POR TANTO,

en uso do sus facultades constitucionales y a iniciativa de las diputadas y los diputados de ka Legislatura
2003-2008: Douglas Alejandro Alas, Dina Acufia, Rene Napoledn Aguiluz Carranza, José Salvador Arias
Pefiate, José Orlando Arévalo Pineda, Amalde Bernal, Roger Alberio Blandino Nerio, Juan Miguel Bolafios, Noel
Abilio Bonilla, Roberto Eduarde Castillo Batle, Romeo Gustave Chiquille Escobar, Héctor Cérdova, Blanca
Noemi Coto Estrada, José Ricardo Cruz, Héctor Miguel Antonic Dada Hirezi, Jorge Antonio Escobar Bernal,
Emma Julia Fabidgn Hemandez, Vima Celina Garcia do Monterrosa, Ricardo Bladimir Gonzalez, Fernando
Gonzédlez Gutiérrez, Gabino Hernandez, Gerson Martinez, Marco Tulic Mejia, Schafik Handal, Calixic Mejia
Hermandez, Vicleta Menjivar, Manuel Vicente Menjivar Esquivel, Teodoro Pineda Osorio, Gerarde Suvillaga,
Zoila Beatriz Quijada Solis, Marta Elena Rodriguez v Enrique Alberto Luis Valdés Soto; de las diputadas y los
diputades de b Legislatura 2009-2012: Miguel Elias Ahues Karra, DarioAlejandro Chicas Argueta, Luis Corvera,
Roberto José d’Aubuisson Munguia, Santiage Flores Alfare, Santos Guevara Ramos, Edgar Montoya y Mauricio
Rodriguez; de las diputadas y los diputados de ka Legislatura 2015-2018: Gloria Elizabeth Gémez, Cristina
Esmeralda Lépez y Nelson de Jests Quintanilla Gémez; de las diputadas y los diputados de la Legislatura 2018-
2021 Norman Noel Quijano Gonzalez, Rodolfo Antonio Parker Soto, Reynaldo Antonio Lépez Cardoza, Damidn



Alegria, José Antonio Almendariz Rivas, Lucia del Carmen Ayala de Ledn, Marta Evelyn Batres Araujo, Ralll
Beltrhan, Reinaldo Alcides Carballo Carballo, Nidia Diaz, Margarita Escobar, José Edgar Escolan Batarse, Julio
César Fabian Pérez, Jorge Uriel Mazariego Mazariego, Silvia Estela Ostorga do Escobar, José Javier Palomo
Nieto, David Ernesto Reyes Molina, Santos Adelmo Rivas Rivas, Mario Alberto Tenorio Guerrero, Francisco
José Zablah Safie, Donato Eugenio Vaquerano Rivas y Ricardo Andrés Velasquez Parker; y con d apoyo de
las diputadas y los diputados: Mario Antonio Ponce Lépez, Guillermo Antonio Gallegos Navarrete, Yanci
Guadalupe Urbina Gonzalez, Lorenzo Rivas Echeverria, Gustavo Danilo Acosta Martinez, Damian Alegria,
Miguel Angel Alfaro, Luis Roberto Angulo Samayoa, Rifia Idalia Araujo de Martinez, Dina Yamileth Argueta
Avelar, Yolanda Anabel Belloso Salazar, Sara Marcela Carrillo de Chacén, Rebeca Abigail Cervantes Godoy,
Rosa Alma Cruz Marinero, Nidia Diaz, Maria Noemy Garcia Corvera, Ramiro Garcia Torres, Maria Elizabeth
Gdmez Perla, José Wilfredo Guevara Diaz, Jorge Schafik Handal Vega Silva, Norma Guisela Herrera de Portillo,
Alfredo Hernandez Hernandez, Sonia Maritza Lépez Alvarado, Audelia Guadalupe Lépez, Hortensia Margarita
Lopez Quintana, Martir Amoldo Marin Villanueva, Rodolfo Antonio Martinez, Juan Carlos Mendoza Ponillo,
Alexandra Ramirez Aguilar, Daniel Alcides Reyes Rubio, Eeileen Auxiiadora Romero Valle, Vima Ester
Salamanca Funes, Jaime Orlando Sandoval Leiva, Karina Ivette Sosa de Rodas, José Luis Urias, Javier Antonio
Valdez Castillo, Guadalupe Antonio Vasquez Martinez y Reina Guadalupe Villalta.

DECRETA, la siguiente:

“LEY ESPECIAL DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

AIt. 1.- La presenie ley tiene por objeto reconocer, proteger y garantizar g ejercicio y disfrute pleno de ks
derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

El Estado garantizara la eliminacién de barreras que obstaculicen el pleno desarrollo de las personas con
discapacidad, asegurando los ajustes razonables y fomentando la implementacidn del disefio universal en todas
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como en las entidades de caracter privado.

Interés Publico

AIt. 2.- Se declara de inierés publico la inclusién a la sociedad de las personas con discapacidad, asi como,
su participacién plena en igualdad de condiciones y oporiunidades para ¢ ejercicio de sus derechos y o
cumplimiento de sus deberes.

Como consecuencia de kb anterior, se prohibe toda fooma de disciminacién que atente confra € ejercicio
pleno de derechos de las personas con discapacidad, incluyendo la omisién de ajustes razonables que puedan
ocasionar desveniajas respecto de las demas personas.

Ambito de aplicacién

AIt. 3.- La presente ley se aplicara en beneficio de todas las personas con discapacidad que s2 encuentren
en e territorio salvadorefio.

Definiciones



Art. 4.- Para los efecios de la presente ley se entenderd por:

a}

b}

c}

d}

e}

at

h}

m}

Derechos Humanos: las libertades, derechos y atrbutos inherentes a la dignidad de toda persona
humana.

Inclusidn: d reconocimiento de los rasgos caracteristicos de la persona y la afirmacién de su condicién
y especificidad humanas, que conlleva a la elminacidn de barreras de cualquier indole para d pleno
goce de derechos en la sociedad, que ke permita una participacion significativa en los ambitos familiar,
educativo, laboral, ¥ en general en todos los procesos sociales y culturales.

Perscnas con Discapacidad: incluye a aguellas que tengan deficiencias fisicas, psicosociales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, d interactuar con diversas barreras, puedan ver impedida
0 reducida su participacion plena y efectiva en todos los ambitos de la sociedad, en igualdad de
cohdiciches con las demas.

Discriminacién por motivos de discapacidad: toda distincion, exclusién o restriccién por motivos o
percepcion cde discapacidad que tenga & proposito o d efecto de obstaculizar o dejar sin efecto d
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechcs humancs y
libertades fundamentales en los ambitos econdmico, social, cultural, civil, politico o de otro tipo; incluye
todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacién de ajustes razonables.

Disefio Universal: d disefio de entornos, procesos, programas, productos, bienes, servicios,
dispositivos y otros, que puedan utilizartodas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion o disefic especializado. B disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad cuando se necesiten,

Ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas a las necesidades
especificas que nNo impoengan una carga desproporcicnada o indebida, cuando se reqguieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad d goce o ejercicio de todos los derechos
humanos y likertades fundamentales, en igualdad de condiciones.

Comunicacidn: & proceso de interaccidn social a fravés de simbolos y sistemas de mensajes que se
producen como pate de la actividad humana. Incluye los lehguajes, la visualizacion de textos, €
sistema de lecto-escritura braille, la comunicacidn tactil, los macrotipos, los dispositivos multimedia de
faci acceso; asi como, € lenguaje escrito, los sistemas auditives, d lenguaje sencillo, los medios de
voz digitalizada y ofros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comunicacion,
incluida la tecnologia de b informacion y las comunicaciones de facil acceso.

Lenguaije: d lenguaje oral, la lengua de sefias y otras formas de comunicacidn no verbal.

Accesibilidad: & acondicionamiento del entorno fisico, & fransporie, la informacién y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las techologias de informacidn y de comunicaciones; d
acceso A oros servicios e instalaciones abiertas d publico o de uso publico, tanto en zohas urbanas
como rurales. Todo kb anterior con ka finalidad de procurar @ mayor grade de autcnomia en la vida
cotidiana de las personas con discapacidad.

Vida independiente: situacion en ka que ka persona con discapacidad ejerce poder de decisidn sobre
su propia existencia y participa activamente en kB vida de su comunidad.

Ayudas técnicas: son productos, instrumentos, equipos, sistemas, dispositivos y tecnologias
fabricados especialmente para aumentar las capacidades y habilidades de las personas con
discapacidad, las cuales permiten incrementar su nivel de independencia y autonomia personal.

Habilitacion: proceso que incluye acciones y medidas con la finalidad de preparar a la persona con
discapacidad para potenciar y lograr su maxima independencia y capacidades fisicas, mentales,
sociales y vocacionales con la participacidn plena y efectiva de la persona, la familia y la comunidad.
Dichas acciones abarcan dreas como la salud, la educacion, d trabajo y servicios sociales entre ofras,

Rehabilitacion: proceso que incluye acciones y medidas con la finalidad de restituir la maxima
independencia y capacidades fisicas, mentales, sociales y vocacionales con k participacion plena y



n}

efectiva de b perscna, b familia y b comunidad. Dichas acciones incluyen areas como k salud, la
educacidn, g trabajo vy servicios sociales, entre otras.

Ajustes de Procedimiento: son los mecanismos © medidas para hacer valer efectivamente & derecho
a un juicio imparcial y d derecho a participar en kb administracion de justicia. Estos pueden consistir
enire otros, en ka prestacion de servicios de interpretacién en lengua de sefias, informacion juridica y
judicial en formatos accesibles y medios de comunicacidn diversos, asi como las versiones e
documentcs en lectura facl o braille y las declaraciones por video, incluyendo ka flexibilidad procesal
necesaria para tener en cuenia requerimientos concretos para lk participacion, tales como la
ampliacidn o reajusie de los plazes de los procesoes o procedimientos y la adaptacion de las diigencias
procesales.

Sujetos obligados

Art. 5.- Las instituciones plblicas, funcionarios v empleados pulblicos, entidades privadas, y la sociedad en
general, esidn obligados a cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente ley.

Principics

Art. 6.- La presente ley se regira por los siguientes principios:

2} H respeto a la dignidad inherente, la autonomia individual, @ libre desarrelle, incluida la likertad de
tomar las propias decisiones y la independencia de la perscna.
b} La igualdad de opertunidades, equidad y no discriminacidn.
c} La participacién plena y efectiva en la sociedad.
d} E respetc a b condicién humana de las personas con discapacidad.
e} H respeto d ejercicio progresive de las facultades de las nifias, nifics y adolescentes con discapacidad.
Derechos

Art, 7.- Las personas con discapacidad gozan de los derechos consagrades en b constitucién, la normativa
interna, los convenios, fratados e instrumentos internacicnales de proteccidn y de derechos humanos, asi como
de los siguientes:

a)
b}
c)
d
e}

f)

gl
h}

E—1

A la no discriminacién en cualguiera de sus formas en razon de su discapacidad.
A la informacidn y a la comunicacidn.

Al acceso a la justicia.

A la capacidad juridica.

Al trabajo y seguridad social,

A recibir una educacién de calidad e inclusiva en todos los niveles del sistema educativo y a lo largo
de la vida.

A la salud y asistencia social.
A vivir de forma independiente y a ser incluida en k8 comunidad.
A la habilitacién y rehabilitacién.

A la proteccién en situacicnes de riesgo y emergencias humanitanas.



Concientizacion

Art. 8.- Bl Estado garantizara a través de la institucidn rectora, la implementacién de planes, programas y
acciones para concientizar sobre & respeto y garantia de los derechos y dighidad de las personas con
discapacidad en todos los ambitos, a fin de eliminar los esterectipos, los prejuicios, las barreras actitudinales y
las practicas nocivas respecto de las personas con discapacidad.

Para tal fin deberg;

a} Promover los derechos, percepciones positivas y una mayor conciehcia soccial respecto de las
personas coh discapacidad, asi como de sus capacidades y aportaciones en tfodos los ambitos.

b} Fomentar una actitud de respeto de s derechos de las personas con discapacidad en todos los niveles
del sistema educative.

¢} Promover d reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con
discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y en € ambito laboral.

d} Impulsar en los medios de comunicacion la difusion del respeto de los derechos y dignidad de las
personas coh discapacidad.

e} Promover la atencién integral en b salud de las personas con discapacidad de forma calida, eficaz v
oportuna.

Obligaciones generales

Art. 9- Para d cumplimiento de la presente ley, es obligacién del Estado, armonizar la legislacion, politicas
publicas, programas y proyectos especificos para que se incluya b proteccién, garantia y promocién de los
derechos de las personas con discapacidad, igual obligacion tendran los gobiemos municipales y las entidades
auténomas en sus politicas, reglamentos, ordenanzas y demas hormativa intema.

Para td efecto, se deberd garantizar la participacién activa de las personas con discapacidad,
representadas a través del ente rector, por medio de la realizacion de consultas para el disefic e implementacién
de acciones, planes, politicas, programas y servicios gue les atafien.

Asignacion presupuestaria

Art. 10.- Es obligacion de las insfituciones del sector plblico establecer dentro de sus pricridades
institucionales, una asignacion especifica de recursos con base a su presupuesto, asegurando B participacion
amplia y activa de las personas con discapacidad. Dicha asighacién no podra ser utllizada para otra finalidad.

Para ello, o Ministerio de Hacienda, d momento de elaborar la Politica Presupuesiana correspondiente a
cada ejercicio fiscal, debera incorporar 10s lineamientos respectivos, los cuales seran de estricto cumplimiento.

En o caso de las municipalidades, deberan invertir una cantidad especifica proveniente del setenta y cinco
por ciento para inversién de la asignacion que actualmente corresponde a ocho por ciento de ks recursos que
el Estado aporta y que provienen del Fondo para & Desarrcllo Econémico y Social de los Municipios
denominade FODES.

Los presupuestos asignados tanto por las instituciones publicas como por las municipalidades seran
destinados para la ejecucion de medidas, proyectos y programas, que garanticen los derechos de las personas
con discapacidad, su inclusion a kB sociedad y d cumplimiento de las acciones establecidas en la presente ley.

La presente disposiciébn m sera interpretada en detrimento de los presupuestos asignades a las
instituciones publicas cuyo eje de trabajo sea directamente la inclusidn y atencién a personas con discapacidad.,

CAPITULO II



DE LA CREACION DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DiSCAPACIDAD

Creacidn y finalidad del Consejo

Art. 11.- Créase o Consejo Nacicnal para la Inclusion de las Personas ccn Discapacidad, que en lo
sucesivo te k presente ley se dencminara “CONAIPD o d Consejo”, camo ente recior de 8 Politica Nacional
te Inclusion de las Personas con Discapacidad y de todas aquellas medidas y acciones encaminadas 4
cumplimiento de sus derechos. También sera responsable del seguimiento y monitorec para & cumplimiento de
la misma.

Bl CONAIPD es una institucidn con personalidad juridica de derecho plblico, patrimonio propio y autonomia
en b técnico, financiero y administrative. Tendra su demicilic en b ciudad donde establezca su sede y su dmbito
te actuacion se extendera a todo d territorio nacional. Se relacionard y coordinara con los demas drganos del
Estado por medio del Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial.

Cooperacidn técnica y financiera

Art. 12.- B CONAIPD podra solicitar asistencia técnica o© financiera a gobierncs u organismos
internacionales especializados. De igual manera podra acordar proyectos que permitan B cooperacion del
sector privade que canalicen la respensabilidad social empresarial, en & marco e la Politica Nacicnal de
Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Financiamiento

Art, 13.- B CONAIPD elaborard anualmente su presupuesto de funcionamiento y régimen de salarios,
incluyende € financiamiento de los programas que establezea la Politica Nacional de Inclusion de las Personas
con Discapacidad, d cual sera sometido a través de las autoridades correspondientes, a b respectiva
aprobacion de la Asamblea Legislativa.

Fiscalizacion

Art. 14.- B CONAIPD estard sujeto a la fiscalizacion de la Corte de Cuentas de k2 Replblica, sin perjuicic
ck la auditeria interna que se practique a dicho Consejo.

Informes

Art. 15.- B Consejo rendira un informe anual a la Asamblea Legislativa y al Organo Ejecutivo en d ramo
de Relaciones Exteriores, con & propodsitc de suministrar los datos necesarios respecto del cumplimiento de los
compromisos establecidos en b presente ley, asi como los adquiridos en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y ofros instrumentos internacicnales vigentes en Bl Salvador.

Organizacidn interna del Consejo
Art, 16.- H Consejo tendra la siguiente estructura organizativa:
a} B Plenc.
b} B Comité Téchico.
¢} La Direccidn Ejecutiva.

d} B Tribunal Sancionador.



Atribuciones del Consejo

Art. 17.- H Consejo tendra como atribuciones principales, las siguientes:

a)
b}
c)

d)

e}

gl

h}

m}

n}

o}

p

qat

Formular y aprobar la Politica Nacienal de Inclusién de las Personas con Discapacidad basada en un
enfoque de derechos humanos.

Crear un sistemna de Seguimiento, evaluacidon y coordinacion interinstitucional para velar por d
cumplimiente de la Politica Nacienal de Inclusién de las Personas con Discapacidad,

Aprobar su proyecto de presupuesto.

Proponer e impulsar ante las instancias correspondientes la creacion, reforma o derogatoria de k
normativa nacional para d cumplimiento de la presente ley y armonizarla con los instrumentos
internacionales en materia de derechos de las personas con discapacidad.

Promover y gestionar la realizacion de estudios e investigaciones para cohocer la situacion real de las
personas con discapacidad, a fin de garantizar la calidad y coberiura de las acciones de inclusion que
se realicen en favor de las mismas, para o cual podra sglicitar la colaboracion de otras entidades
pablicas.

Promover la ejecucion de acciones de concientizacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad contenidos en ka presente ley.

Formular, aprobar y publicar las normas técnicas para facilitar e cumplimiento de la presente ley asi
comg la implementacion de b Politica Nacional de Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Asesorar a las instituciones publicas y privadas en aspectos técnicos y juridicos, para @ cumplimiento
de la Politica Nacional de Inclusion de las Personas con Discapacidad y de b presente ley.

Mantener comunicacion permanente con k0§ entes rectores en materia de discapacidad de la region,
asi como con Or0S Organismos internacionales que trabajan por los derechos de las personas con
discapacidad, fomentando & intercambio de experiencias y la implementacion de esirategias comunes.

Brindar asistencia técnica en coordinacién con las instancias competentes, a las personas con
discapacidad, sus familias y sus organizaciones, en las areas requeridas.

Llevar un registro actualizado de instituciones publicas y privadas, asociaciones y fundaciones que
atiendeh a persenas con discapacidad.

Promover la organizacién y asociatividad de las personas con discapacidad, con un enfoque de
derechos humanos, para garantizar su auto representacion y su participacion activa en los diferentes
ambitos de la sociedad.

Aprobar y publicar anualmente el Informe Nacional de Cumplimientc de la normativa nacional e
internacional, asi como de la Politica Nacicnal de Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Solicitar a las instituciones publicas y municipales, informes periddicos sobre los avances en &
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Nombrar de entre sus integranhtes a las comisiones o grupos de trabajo que considere necesarios.

Formular y aprobar I0s reglamentos internos necesarios para la realizacion de sus airibuciones, asi
como para la conduccion administrativa del Conhsejo.

Aprobar la celebracion de acuerdos y cohvehios interinstitucionales.

Las demas establecidas por d ordehamiento juridico.

Conformacion del Pleno



Art. 18.- H Plenc se constituye come la maxima autoridad del Consejo quien podra auterizar y delegar a la
Direccion Ejecutiva d ejercicio de ciertas competencias. Su finalidad principal es la toma de decisiones para o
cumplimientc de las atribucicnes del Consejo. El Plenc estara confermade por:

3} Las personas titulares de las siguientes instituciones:
1)  Procuraduria General de la Republica.
2) Ministerio de Salud.
J) Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
4) Ministerio de Obras Pdblicas y Transporte.
5) Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia.
6) Ministerio de Hacienda.
7 Ministerio de Gobemacidn y Desarrollo Territorial.

Los vy las titulares de las instituciones publicas estaran especialmente obligados a participar de las sesicnes
plenarias a las que fueren convocados; excepcicnalmente, los Ministros o Ministras podran hacerse representar
por sus correspondientes Viceminisiros o Viceminisiras, quienes deberan presentar informes de avances
institucionales en materia de discapacidad ante € Consejo de Ministros. En o caso de la Procuraduria General
de la Republica, debera participar su titular y podra suplirle quien tenga & cargo subsiguiente de la misma. S
estas representacicnes incurrieren en dos ausencias consecutivas, tal situacion sera informada a la Presidencia
de la Republica.

b} Siete representantes titulares y sus suplentes provenientes de kB sociedad civil, crganizados en
asociaciones o fundaciones cuyo proposite principal sea la promocion, defensa y proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, quienes seran elecios por cada uno de los sectores de
discapacidad respectivamente, para gue representen a cada uno de los siguientes sectores:

1) Asociaciones de perscnas con discapacidad fisica.
2) Asociaciones de personas con discapacidad auditiva.
J) Asociaciones de personas con discapacidad visual.

4) Asociaciones de personas con discapacidad psicosocial © mental; en & caso de inexistencia de
éstas, seran representadas por asociaciones de familiares, debidamente registradas vy
acreditadas.

5)  Asociaciones de personas con discapacidad intelectual; en d caso de inexistencia de éstas, seran
representadas por asociaciones de familiares, debidamente registradas y acreditadas.

6) Asociaciones de padres, madres o familiares de nifiez con discapacidad en cualgquiera de sus
tipos.

7)  Asociaciones o fundaciones, incluyendo las municipales, cuyo cbptc de trabajp sea la
discapacidad o la atencidn de las personas n discapacidad, en cualquiera de sus tipos,
incluyendo la rehabilitacicn.

Las personas titulares y suplentes de las entidades de la sociedad civil seran electas por periodos de tres
afios, pudiendo ser estas reelectas Unicamente para un segundo periodo; deben contar con representatividad
y respaldo de las diferentes organizaciones correspondientes a su sector y rendirle informes periddicos de su
gestion en d Censejo. La forma de eleccion se establecera en o reglamento respectivo que a tal efecto emita
d CONAIPD.

Las personas suplentes provenientes de la sociedad civil podran acompafiar a sus titulares en las sesiones
plenarias.



Presidencia del Consejo

Art. 19.- B Consejo elegira a una persona de sus integrantes para que ejerza su Presidencia, quien durara
fres afios en d ejercicio de eSe cargo y Serd electa de manera rofativa entre d sector de las personas
provenientes de la sociedad civil y las representaciones gubernamentales.

B reglamento de esta ley, establecerd las causales de sustitucion o remocidon de kb persona que ejerza h
Presidencia, asi como lbs procedimientos correspondientes.

Funciones de la Presidencia del Consejo
Art. 20- La Presidencia del Consejo tendra las siguientes funciones:

a} Ejercer la representacion legal del ConSejo, asi como oforgar poderes generales o eSpeciales,
judiciales y administrativos.

b} Convocar y presidir las sesiones del Consejo, dirigiendo l0s debates y recibiendo las votaciones.
c} Las que ke sean establecidas por e ordenamiento juridico vigente o por los acuerdos del Consejo.

En caso de ausencia del Presidente, las sesiones seran presididas por € integrante que & Consejo decida
de entre 108 miembros que estén presentes.

Sesiones, quérum y toma de decisiones

Art. 21.- B Pleno sesionard ordinana y extraordinariamente; sesionara ordinariamente cada mes vy
extraordinariamente cuando asi sea requerido por b Presidencia o por la mitad mas uno de las personas que
lo conforman.

La mayoria de las personas integranies del Pleno sera suficiente para delberar; para tomar resolucidn, se
requerira por 10 menos o voto favorable de la mitad mas uno de las mismas, salvo 08 casos en que conforme
a esta ley 0 d reglamentd interno Se requiera una mayoria distinta. En caso de empate tendra voto calificado b
persona que ejerza la presidencia del Consep.

Direccidn Ejecutiva

Art. 22- La Direccion Ejecutiva serda & drgano ejecutor v de administracion del Consejo, y estara
conformado par un Director o Directora Ejecutiva nombrado por d Consejo mediante un proceso publico de
seleccion que garantice la capacidad e idoneidad técnica y personal para d cargo.

La persona que ejerza b direccidn ejecutiva debera ser mayor de edad, poseer reconocida conducta éfica
y profesional, formacidn universitaria con especialidad en la materia, acorde con € cargo y experiencia
demostrable en e drea de personas con discapacidad. Los medios y el procedimienio para acreditar 108
requisitos para ser designado ala direccion gjecutiva seran fijados eh d respectivo reglamento.

B ejercicio de la direccidon ejecutiva serd incompatible con cualquier otra actividad profesional, con
excepcidon de la docencia ¢ investigacidn, siempre que no interfieran con e desempeiio de sus funciones
institucionales.

La direccion ejecutiva contara con d personal técnico y administrativo que fuere necesario para g ejercicio
de sus atribuciones,

Funciones de la Direccidn Ejecutiva
Art, 23.- La Direccion Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

3} Ejecutar la gestidn administrativa, financiera y presupuestaria para € funcionamiento del Consejo.



b} Elaborar y presentar d Pleno para su aprobacién los planes operativos, admiistrativos y proyecto de
presupuesto para & funcionamiento del Consejo.

¢} Ejecutar los planes operativos, administrativos y presupuesto aprobados por €l Consejo.

d} Presentar ante & Pleno anualmente o cuando este b requiera, un informe sobre la ejecucion de los
planes operativos, administrativos y &l presupuesto aprobado.

e} Coordinar y facilitar g funcionamiento del Comité Técnico y supervisar & funcionamiento de las demas
areas administrativas del Consejo, facilitando b colaboracion efectiva entre todos los organismos del
Consejo.

f) Coordinar acciones interinstitucionales para & cumplimiento de las atribuciones del Consejo.

gl Coordinar d proceso de eleccién de los representantes de las entidades de kb sociedad civil en g Pleno
y Comité Técnico, de acuerdo d reglamento elaborado para tal efecto.

h} Las deméas establecidas por d ordenamiento juridico y las emanadas de los acuerdos del Pleno.

Comité Técnico

Art. 24.- Bl Comité Técnico es la instancia colegiada que tendra por finalidad estudiar, proporer y asegurar,
a iniciativa y por mandato del Pleno, la viabilidad técnica y cientifica de los proyectos emanados del Conseijo.

B Comité Técnico estarda conformado por una persona designada de cada una de las entidades
gubernamentales que integran & Consejo, y por una persona representante de cada uno de los sectores de
sociedad civil que conforman & Consejo, quienes seran electos mediante ¢ proceso establecido en d
regamento creado para tal efecto.

Los integrantes del Comité Técnico deberan ser personas técnicamente iddneas y con experiencia en
matena de discapacidad.

Sesiones, quorum y toma de decisiones

Art 25.- B Comité Técnico sesionara ordinaria y extraordinariamente; sesionara ordinariamente una vez
al mes y extraordinariamente cuando asi sea requerido por su coordinacién, por B Presidencia del Consejo, por
acuerdo del propio Comité en funcidn de las necesidades institucionales, y cuando sea solicitado par escrito a
la persona que ejerza la coordinacion del Comitg, por la mitad mas uno de sus integrantes.

Bl quorum de las sesiones se establecera por la mitad mas uno de sus integrantes y sus decisiones se
adoptaran por votacion mayoritaria. En caso de empate tendra voto de calidad la persona que ejerza la
coordinacion del Comité.

Coordinacién del Comité Técnico

Art. 26.- La coordinacion del Comité Técnico sera ejercida porla persona que ocupe d cargo de b Direccion
Ejecutiva y tendra las siguientes funciones:

3} Realizar las convocatorias respectivas para las sesiones del Comité.
b} Dirigir los debates y recibir las votaciones.
¢} Levantar actas sumarias de las sesiones del Comité y remitirlas d mismo Comité y a Pleno.

d} Ejercer l relatoria del Comité Técnico ante d Pleno del Consejo y exponer ante esie sus acuerdos,
propuestas y recomendaciones.

e} En caso de ausencia de la persona que ocupe € cargo de la Direccion Ejecutiva, las sesiones seran
coordinadas por k8 persona que delegue & Pleno del Consejo.



Patrimonio
Art, 27.- B patrimonio del CONAIPD lo constituyen:
a} B aporte inicial para su instalacién asignado por & Gobierno de la Republica.
b} La asighacion anual para su funcionamientd consignada en o Presupuesto General del Estado.
c} Los biehes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier fitulo para su funcionamiento.

d} Los recursos financieros que ke otorguen personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, bajo
cualquier titulo.

e} Todos bs demas recursos que pudiera obiener de conformidad con la ley.

Institucidn observadora

Art. 28.- La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos participara eh las sesiones ordinanas
y extraordinanas del Pleno asi como del Comité Técnico, en calidad de observadora coen derecho a expresion,
pero sin derecho a voto.

CAPITULO Il
IGUAL RECONOCIMIENTO ANTE LA LEY

Capacidad juridica

Art. 29.- Se reconoce la capacidad juridica de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas, asegurando su maximo desarrollo personal; para ello, of Estado deberd crear un mecanismo de
apoyo para d ejercicio de derechos y proceso de toma de decisiones, que garantice y proteja sus derechos y
libertades fundamentales, asi como d respeto de la autonomia, voluntad, preferencias e intereses de la persona.
Estos mecanisinos de apoyo seran creados con ka participacion de b persona con discapacidad, sus familiares
¥ SUs organizaciones.

Derecho a conformar una familia

Art, 30.- Las personas con discapacidad tiehen derecho a conformar una familia, de conformidad con la ley
y sobre la base del consentimiento libre y pleno como futuros cdnyuges o convivientes; y, a decidir sin ningadn
tipo de injerencia y de mManera responsable, € nimerc de hijos e hijas que quieren tener y el tiempo que debe
transcurrir entre un nacimiento y otro.

Derecho a la propiedad y posesién

Art. 31.- Las insfituciones piblicas y privadas garantizaran a las personas con discapacidad € derecho a
la propiedad, posesidn, tenencia de bienes y a la enajenacion de los mismos; asi como, a controlar sus propios
asuntos econdmicos y tener acceso en igualdad de condiciones con las demas a préstamos bancarios,
hipotecas y otras modalidades de crédito financiero u ofros servicios.

Derecho de B participacion en la vida politica y publica

Art, 32.- H Estado garantizara a las personas con discapacidad el ejercicio de su derecho a participar plena
y efectivamenie en kb vida polilica y publica en igualdad de condiciones con las demas.



A efecto de que las personas con discapacidad ejerzan ampliamente sus derechos politicos a votar v a
tener la oportunidad de postularse para ser elegidas en cargos de eleccion popular sin discriminacion alguna,
¢l Estado esta obligade &

a} Asegurar kB inclusion de las personas con discapacidad en d disefio de los procedimientos,
instalaciones y materiales electorales a fin de que sean adecuados y accesibles; asi como todo o
preducido por los partides politicos en o concerniente a sus ofertas electorales, incluidas las campafias
proselitistas.

b} Proteger su derecho a emitir libremente su vote de forma secreta en elecciones.

¢} Garantizar kb libre expresién de la voluntad de las personas con discapacidad como electores,
brindandoles cuando sea necesario © a su peticion, los apoyos gue sean requerides, incluyendoe una
perscna de su eleccién gue ke preste asistencia para emitir su voto.

d} Promover la participacion de las personas con discapacidad en los asuntos publicos, garantizando que
¢ entorno permita su participacién plena y efectivamente en la direccion de lkes asuntos publicos sin
discriminacion.

e} Realizar cualguier otra medida destinada a asegurar ampliamente b participacion, tantc en & ambiio
pelitico como publico.

Los partidos politicos promoveran ke participacién de personas con discapacidad en las planillas para las
elecciones internas de candidatos a diputados a b Asamblea Legislativa, Parlamento Centroamericanc vy
miembros de los Concejos Municipales.

CAPITULO v
ACCESO A LA JUSTICIA

Acceso a la justicia

Art. 33.- Se reconoce a las perscnas con discapacidad & derecho de acceso a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas, ¥ a recbir un trato digne y apropiade en los procedmientos administrativos vy
judiciales en que sean parte, asi como a recibir asistencia, asesoria y representacién judicial o administrativa
de forma gratuita por parte de kb Procuraduria General de la Republica, sobre la base del respeto de la capacidad
juridica de la persona y & autonomia de su voluntad.

Ajustes de procedimiento

Art. 34- Las instituciones gue integran B administracion de justicia, garantizaran a las perscnas con
discapacidad que estén siendo parte de un proceso judicial o procedimiento administrativo come presuntas
autoras, denunciantes ¢ demandadas, los ajustes de procedimientos sin distincion alguna.

Elo incluye k asistencia de intérpretes de lengua de sefias en las enfidades, asi como, la emision de
documentos en sistema de lecto-escritura braille y otros formatos accesibles, ayudas técnicas y humanas
requeridas, asi como cualguier ajuste razonable necesario para garantizar gl ejercicio pleno de sus derechos.

CAPITULC V
INTEGRIDAD PERSONAL

Proteccidn integral contra B explotacién, viclencia, abusoc, tortura u otros tratos o penhas crueles,
inhumanos o degradantes



Art, 35.- H Estado, a través de las autoridades competentes, garantizara & derecho a la integridad personal
de las personas con discapacidad, especiamente a kb proteccidn en forma integral contra la explotacidn,
viclencia, abuso, torlura u ofros tratos o penas crugles, inhumanas o degradantes. Asimismo, asegurara que
ninguna persona con discapacidad sea sometida a experimentos médicos o clentifices sin su consentimiento
libre e informado.

Las instiluciones estatales competentes, implementaran programas o accicnes oportunas y especificas
destinadas a la prevencién y proteccidn contra dichas practicas.

Servicios de atencién a victimas

Art. 36.- Para la atencion de victimas de toda forma de discriminacién, explotacidn, violencia o abuso, las
instituciones correspondientes deberan disponer de servicios de atencion especificos para perscnas con
discapacidad, los cuales contaran con los recursos necesarios para £sa finalidad.

Se garantizara que estos servicios incluyan un seguimiento adecuado y oportuno en la atencién integral de
las personas con discapacidad que hayan sido victimas de cualquiera de tales accicnes u omisiones.

CAPITULC W
ACCESIBILIDAD

Movilidad perscnal

Art. 37.- Se reconoce a las personas con discapacidad d derecho a kB movilidad con la mayor
independencia y autonomia posibles, por ko que es obligacién del Estado tomar las medidas efectivas para
lograr la accesibilidad en d entorno fisico, transporte, informacion, comunicaciones y ofros servicios en
instalaciones pulblicas © privadas de atencién a plblico, en todo d territoric nacional.

B Estado faciitara o acceso de las perscnas con discapacidad a formas de asistencia humana ¢ animal ¢
intermediarics, dispositivos y tecnologias de apoyo y ayudas para la movilidad de calidad, incluso poniéndolos
a su dispesicion a costos asequibles,

Normativa de accesibilidad

Art, 38.- Las inslituciones publicas y privadas estan obligadas a garantizar & cumplimiente de la normativa
de accesibilidad vigente, a fn de que foda obra nueva, ampliacién o remodelacion esté acorde d disefio
universal.

Disefio universal

Art. 39.- Las instituciones publicas y privadas deberan remodelar, ajustar o adecuar sus instalaciones y
sefvicios para que sean accesibles, de acuerde a las normas de accesbilidad vigentes, progresivamente y
segun & plazo que establezca la ley. Estas serdn supervisadas por las instancias competentes en coordinacion
can o ente rector en discapacidad a fin de verificar d cumplimiento de b dispuestc en la misma,

Acceso a la informacidn y a las comunicaciones

Art, 40. - H Estado mediante las autoridades competentes, garantizara & accesc a k informacion y a las
comunicaciones de las personas con discapacidad en todos ks dmbitos de la vida, asimismo, asegurara ka
libertad de expresién y opinién, incluida ka libertad de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad
de condiciones con las demas y medante cualquier forma de comunicacién que elijan,



Formatos accesibles

Art, 41.- Las instituciones publicas y privadas abiertas d pUblico en general, procuraran brindar informacién
de acuerdo a modelos o formatos tecnoldgicos universales, acorde a la normativa internacional respectiva,

Para dar cumplimiento d inciso anterior, podran utilizarse programas, sistemas, medidas, mecanismos y
tecnologia adecuada, tales como la lengua de sefias, & sistema de lecto-escritura braille, b8 modos, medios y
formatos aumentativos y alternativos de comunicacién e informacidn, a fin de asegurar & derecho de
informacién y comunicacion de las personas con discapacidad.

Medios de comunicacian

Art, 42, - La Direccién cde Espectaculos Publicos, Radio y Television del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, v la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones aseguraran que s
enfoques de informacion sobre discapacidad, sean basados en derechos humanos.

Los medios de comunicacidn plblicos y privados podran proporcionar € acceso a la informacion de forma
oportuna para |as personas con discapacidad, no obStante, sera obligatoria la accesibilidad de la informacion y
comunicacién en relacién a los espacios noticiosos, a los procesos electorales a desarrollarse, a situaciones de
alerta y emergencia nacional de cualquier indole, ¥ a los mensajes de interss nacional que S& transmitan en
cadena nacional de radio y television.

CAPITULO MI
EDUCACION INCLUSIVA

Derecho a la educacidn inclusiva

Art. 43.- Bl Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia garantizara a las personas con discapacidad o
derecho a la educacién inclusiva en todos los niveles del sistema educativo regular, tanto del sector plblico
comod del privado, debiendo implementar la revisién d curriculo, los ajustes ¢ adaptaciones que garanticen
acceso y ka participacion en toda actividad educativa, asi como 0S gpoy0s técnicos, Sin restriccion alguna por
edad y tipo de discapacidad.

En todo caso las personas con discapacidad tendréan b opcidn de elegir el centro educativo acorde a sus
necesidades y cercano a su domicilio.

Docentes de apoyo

Art. 44.- Bl Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnolegia debera garantizar que los centros educativos
cuenten con s docentes de gpoyo a la inclusion requendos, asi como la implementacion de procesos de
formacion y capacitacién permanente dirigida a docentes en educacién inclusiva para las personas con
discapacidad.

Educacidn Superior Inclusiva

Art. 45.- H Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia velard para que los planes y programas de
estudio de educacion superior, incluyan contenidos relativos al abordaje de la discapacidad desde d enfoque
de derechos humanos, en todas las dreas de formacion gue ofrecen las instituciones de educacidn superior.



Las instituciones de educacién superior fomentaran la formacion y capacitacién permanenie de su personal
docente en educacidn inclusiva para las personas con discapacidad; asimismo promoveran la creacion de
planes y programas de estudio para la especializacién de nuevos profesionales en materia de inclusidn.

Centros de educacion especializada

Art, 46.- B Estado a través del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia garantizara que las escuelas
de educacidén especial y los centros especializados en a ramo de kB educacién, ajusten sus enfoques,
programas educativos, métodos y metodologias, a las disposiciones exigidas por la presente ley y por los
instrumentos internacionales de proteccidn de derechos humanos de las personas con discapacidad.

Lo anterior mientras ¢ sistema educativo regular avance en & proceso de transicion hacia k plena
educacion inclusiva.

Reconocimiento oficial de la Lengua de Sefias Salvadorefia

Art, 47.- B Estade reconoce como lengua oficial y natural de las personas sordas, b Lengua de Sefias
Salvadoreiia LESSA, para lo cual debera promover su desarrollo linglistico y ensefianza, y d castellano como
su segundo idioma. Lo anterior no restringird & uso ¢ @ aprendizaje adicicnal de ofro tipe de lengua.

Formacion y acreditacion de intérpretes

Art 48- B CONAIPD en coordinacidn con d Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y con B
participacidon de las organizacicnes de personas sordas a nivel nacional, garantizaran las medidas y los
mecanismos para la acreditacion y formacion de intérpretes de Lengua de Sefias Salvadorefia calificados.

CAPITULO VIl
SALUD

Acceso a la salud

Art 49.- Se garantiza o acceso a los servicios de salud de las personas con discapacidad en las
instituciones plblicas del Sistema Nacional Integrade de Salud de forma cdlida, eficaz, gratuita y oportung; para
tal efecto, se deberan crear las condiciones de infraestructura, equipamiento, tecnologia y personal profesional,
técnico y administrativo idéneo para su atencidn integral.

En todo caso, la Politica Nacional de Salud, debera incluir planes, programas y proyecios que garanticen
procedimientos agiles para € acceso inmediato, real y efective de las personas con discapacidad d Sistema
Nacional Integrado de Salud.

Consentimiento libre e informado en el ambito de la salud

Art, 50.- Cuando d consentimiento libre e informado se refiera a procedimientos relacionados a la salud de
la persona con discapacidad, € profesional o d trabajador de k salud garantizara haberle informado sobre las
consecuencias de los métodos utilizados, asi como de kb necesidad, riesgos e implicaciones de su aplicacién y
los tratamientos alternativos en caso que existieran.

Deteccion, evaluacion e intervencion temprana y oportuna de la discapacidad



Art. 51.- H Sistema Nacional Integrade de Salud, implementara acciones encaminadas a kb deteccidn,
evaluacién e intervencién temprana y oportuna, asi como a kla prevencién de nuevas discapacidades. Esta
atencién debe brindarse de forma directa, calida, eficaz, oportuna y bajo gratuidad en d caso de las instituciones
plblicas, tante en ¢ drea urbana como rural, lo més cercano posible at lugar de residencia de la persona y en
los casos en los que se requiera en su domicilio.

Salud integral a las mujeres

Art. 52.- Las instituciones que presten servicios de salud, incluirdn las adecuaciones necesarias en
accesibilidad, atencién, equipamiento y ajustes razonables para mujeres con discapacidad, a fin de que gocen
de su derecho a k salud de manera integral y sin distincién alguna.

Salud sexual y reproductiva

Art. 53.- Las instituciones gue presten servicios de salud, deberan implementar acciones encaminadas a
garantizar k2 atencién en salud sexual y reproductiva de las perscnas con discapacidad, con énfasis en las
mujeres con discapacidad, sin distincién alguna.

Se garantiza ¢ respeto a kb autonomia de las mujeres con discapacidad en los procesos de planificacién
familiar y en casos de esterilizaciones, basados en su consentimiento libre e informado.

Seguros de salud y vida

Art, 54.- La Superintendencia del Sistema Financiero controlara y vigilara que las sociedades de seguros
incluyan en sus contratos coberturas y servicios de seguro de vida o salud a las personas con discapacidad.

Todo modelo de contrato de las sociedades de seguros privados gue incluyan coberiuras de vida o salud
debera ser aprobado y autcrizade por dicha superintendencia.

Los contrates no pedran tener clausulas de exclusion por motives de considerar kb discapacidad como
preexistencia. Se prohibe negar l celebracién de un contrato de las caracteristicas sefialadas o prestar dichos
servicios con menor calidad o incrementar los costos de los mismos, a causa de k discapacidad.

CAPITULO X
HABILITACION Y REHABILIT ACION

Derecho a la habilitacion y rehabilitacion

Art. 55.- La habilitacién y rehabiitacién tienen comeo finalidad desarrollar, legrar y mantener B maxima
independencia y ka participacion plena en todos los aspectos de kb vida de las personas con discapacidad, en
los ambites de la salud, kb educacién, d empleo vy los servicios socigles, incluidos programas de habilitacién y
rehabilitacién.

Bl Sistema Nacional Integrado de Salud garantizara los servicios de habilitacién y rehabilitacién integrales,
que sean accesibles para las personas con discapacidad.

B Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién Integral, debera garantizar que sus pdliticas, programas,
proyectos y prestacién de servicios, sean basados en un enfogue social de derechos humanos de las personas
con discapacidad.

Rehabilitacién basada en la comunidad



Art, 56.- H Estado a través de las instituciones responsables de salud, educacién, trabajo y asistencia
social, formacion profesional y vocacional, cultura, recreacién y deporte, debera crear, organizar, fortalecer y
ampliar politicas y programas generales de habilitacién y rehabilitacién integral; para ello o Estade deberd
adoptar la estrategia de rehabilitacién basada en la comunidad, con d fin de generarla inclusién de las personas
con discapacidad en todo d territorio nacional.

Procesc de atencidn integral de habilitacidn y rehabilitacidn

Art. 57- En todo proceso de habilitacién y rehabilitacion que se desarrolle en cualquier ambito, la persona
con discapacidad tendra & derecho a elegir voluntariamente y consentir de manera libre e informada, ser parie
de esos procesoes, ek incluye la participacion activa de la persona con discapacidad, su familia ¢ representante.
Para fal efecto se conformardn equipos multi e inter disciplinarics de profesionales y perscnal de apoyo
necesarios.

Servicios privados de habilitacidn y rehabilitacidn

Art. 58.- Las instituciones privadas que prestan servicios de rehabilitacién deberan formular y armonizar
sus planes de atencidn e intervencion de conformidad con la presente ley, con la Politica Nacional de Inclusidn
de las Personas con Discapacidad que establezca & ente rector y con la Politica Nacicnal de Salud.

Coordinacién para el acercamiento de los servicios

Art. 59.- Las institucicnes plblicas que brinden servicios de habilitacién o de rehabilitacion, deberan
coordinar &l acercamiento de dichos servicios con otras entidades, actores locales y organizaciones cercanas
d lugar de residencia de los usuarios, asegurando d seguimiento correspendiente y cuande &l caso b amerite,
ofrecer esos servicios en d domicilio de la persona.

Formacion y capacitacion a profesionales

Art 60.- Las instituciones plblicas y privadas que brinden servicios de habilitacion y rehabilitacion,
promoveran € implementaran programas de formacion y capacitacién, tanto inicial como continua de
profesionales y personal que presta esos servicios en los diferentes ambitos, tomando como base & modelo
social de discapacidad basado en derechos humanos.

Dotacién de ayudas téchicas

Art. 61.- En la prestacion de los servicios de habilitacién y rehabilitacién, las instituciones publicas deberan
proveer opeortunamente ayudas técnicas idéneas, necesarias y adecuadas para los requerimientos de las
perscnas con discapacidad, asegurando la dispenibilidad de las mismas de forma gratuita.

Bl Estade promovera que las entidades privadas tengan a disposicién ayudas técnicas y tecnolégicas.

CAPITULO X
TRABAJO Y EMPLEO

Derecho al trabajo y emplec

Art, 62.- H Estade asegurara en los ambitos publico y privado & derecho d trabajo de las personas con
discapacidad, en igualdad de condicicnes con las demas perscnas, en un entorno laboral inclusive, sin
discriminacion, accesible y en condiciones de dignidad, con base a b establecido por la legislacién nacional e



instrumentos internacionales relatives d trabaje y a respeto de los derechos humanes de las perscnas con
discapacidad.

B Ministeric de Trabajo y Previsién Social creard servicios de colocacién e insercidn |aboral para las
perscnas con discapacidad, conforme a sus condiciones y competencias personales y a las caracteristicas del
puesto de trabajo; para td fin, coordinard las accicnes que fueren necesarias con ctras entidades publicas,
municipalidades y con crganizaciones de ka sociedad civil cuya labor es la promocién e insercion laboral.

Contratacién de perscnas con discapacidad

Art. 63.- Tedo empleador privado tiene la obligacién de confratar come minime a una persona con
discapacidad por cada veinte trabajadores que tenga a su servicio, asegurando trabajo digne y la equidad de
género para su contratacion. Bn € caso de las empresas que tengan un nlmero menor a veinte trabajadores,
estas estaran exoneradas de dicha obligacion. Igual obligacién tendrd ¢ Estado y sus dependencias, las
instituciones auténomas y las municipalidades.

Esta disposicién se aplicara a la planilla general de empleados de las empresas privadas o instituciones
plblicas contratantes.

Para efectos de b establecido en d presente articule, cuando las empresas o instituciones contratantes no
cuenten con aspirantes, o Ministerio de Trabajo y Prevision Social y e CONAIPD remitirdn candidatos que
cumplan con ¢ perfil establecido, y a falta de estos, se emitira una constancia por parte del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, en k2 que se establezca que, d momento de ke solicitud, no existian en d registro respectivo,
aspirantes que cumplan con d perfil requerido.

Becas estudiantiles

Art. 64.- Toda aquella persona natural o juridica que por su giro comercial o aclividad econdmica no le sea
posible cumplir la cuota de contratacion de personas con discapacidad establecida por la presente ley, previa
calificacidon del Ministeric de Trabajo y Previsién Social, deberd aportar una cantidad equivalente d salario
minime mensual vigente del sector comercio y servicios del nimero de empleados que debiese tener
contratados.

La misma cbligacidén tendran aquellos patronos que hayan sido exonerados de la contratacién de personas
con discapacidad por no encontrar o perfil idéneo para desempefiar las labores.

Dichc gporte serd canalizado a ravés del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia para ser utilizado
en d financiamiento de becas estudiantiles y programas de formacién técnica y vocaciona para personas oon
discapacidad.

Forma de probar la contratacion

Art, 65- La confratacién de personas con discapacidad debera probarse por € empleader a través del
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad o mediante & Camet Unico de Discapacidad.

Accesibilidad y ajustes razonables en el ambito laboral

Art. 66.- B trabajo que desarrolle la perscna con discapacidad debe ser compatible con sus capacidades,
petencialidades y habilidades, a fin de asegurar su maximo desarrollo personal, profesional y resguardando su
dignidad, integridad fisica y psicosocial en & desempefic de sus labores.

Todo empleador estd obligado a crear condicicnes de plena accesibilidad del entorno de trabajo para
favorecer la inclusién laboral de las personas con discapacidad, dotandoles incluso de los recursos e
implementos técnicos como tecnolégicos para la ejecucion de sus labores. En todo casc, deberd realizar
oportunamente ks ajustes razonables que faciliten & cumplimiento de las responsabilidades laborales.



Atencidn y supervisién

Art. 67.- Bl Ministerio de Trabajo y Previsidn Social brindara atencién y supervision a los empleadores, de
acuerdo a b establecido en ka normativa vigente sobre accesibilidad y sobre los ajustes razonables en los
lugares de trabajo para la adaptacién a empleo, asi como a entorno, condiciones y necesidades de las
personas con discapacidad.

Estabilidad laboral

Art, 68.- Las personas con discapacidad gozaran de estabilidad laboral. En caso de despido & empleador
debera probar que no ¢ en razon de su condicion de discapacidad.

En ningin caso las ausencias laborales de una persona con discapacidad por permisos para tratamiento,
rehabilitacién U otra circunstancia relativa a su condicion, seran motivo para afectar su estabilidad y desarrollo
laboral o reducir sus prestaciones leborales. De la misma prerrogativa gozaran las personas trabajadoras que
tengan bajo su responsabilidad a personas con discapacidad, debiendo también facilitérseles, cuando sea
debidamente justificado y se requiera su presencia, d tiempo necesario para acompaniarias en los procesos de
atencién en salud, educacién y otros.

Lo anterior sin perjuicio de o establecido como causales de terminacion de contrato sin responsabilidad
para @ empleador establecidas en & Cadigo de Trabajo v las causales de despido o destitucion enmarcadas
en las demas leyes aplicables en materia laboral a los empleados publicos, de instituciones auténomas y
municipales.

Formacion laboral técnica, profesional o vocacional

Art. 69.- B Estado a través del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, del Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional y de las municipalidades, debera incluir a las personas con discapacidad tanto como
sujetos de formacidn y como formadores, en sus programas y proyectos de formacidon laboral, técnica,
profesional o vocacional, debiendo adoptar las medidas de apoyo necesarias para garantizar su participacién,

Autonomia econémica

Art. 70.- Bl Estado fomentara b creacién de iniciativas empresariales y productivas, para las personas con
discapacidad.

Asimismo, facilitara los apoyos para & emprendimiento y e autoempleo con & propdsito de garantizar su
plena autonomia e independencia econémica.

En ambos casos & Estado facilitard & aseSoramiento técnico tanto organizativo como financiero, a fin de
generar y fortalecer dichas iniciativas.

CAPITULO X
NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL

Derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccién social

Art. 71.- Con & fin de garantizar & disfrute de un nivel de vida adecuado, en condiciones de dignidad para
las personas con discapacidad y sus familias, € Estado, a través de b coordinacién con las instancias
competentes, establecerd medidas y acciones para asegurar la proteccién social que incluya & acceso a



servicios basicos, cuidados temporales adecuados, programas y proyectos de reduccién de pobreza y clras que
sean necesarias de acuerdo a su condicién de discapacidad y que sean efectivas para tal finalidad.

Denro de sus competencias, las municipalidades realizaran las medidas y acciones establecidas en &
inciso primero de este articulo, para lo cual deberan elaborar y controlar la ejecucién del plan y programas de
desarrollo local, tomande en cuenta los principios establecidos en esta ley.

Redes de apoyo

Art. 72- H Estado fomentard y garantizard a las perscnas con discapacidad la organizacién de redes
sociales de apoyo, particularmente a nivel local, debiendo contemplarse la capacitacién, autogestién vy
asesoramiento en distinias dreas, para d mejoramiento de sus condiciones de vida y & mayor desarrcllo de su
autonomia individual.

Proteccion de las personas con discapacidad en situacion de pobreza

Art. 73.- B Estade asegurarad a las personas con discapacidad & pleno acceso a programas y proyectos
especificos de reduccién de la pobreza.

Nifiez y Juventud con discapacidad

Art. 74.- H Estado debera asegurar que los programas, proyecitos sociales y de atencidén a b nifiez y
juventud, garanticen d pleno acceso, desarrollo y participacién amplia de las personas con discapacidad, sin
distincién alguna.

Pension universal

Art. 75.- A fin de fortalecer y ampliar la atencién integral para las personas con discapacidad, d Estado, a
fravés de las instiluciones competentes en materia de seguridad social, asignard una pensién universal
diferenciada a dichas personas, afin de asegurarles una vida plena y digna. Esta diferenciacién se determinara
por medio de evaluacion de su discapacidad realizada par d Ministerio de Salud.

En ningln caso, & acceso aun puesto de trabajo de la persona con discapacidad beneficiaria de b pension
universal, implicara su reduccién o restriccién d goce de la misma.

Seguridad social

Art. 76.- La persona cotizante a Instituto Salvadorefic del Seguro Social, d Instituto Salvadorefio de
Bienestar Magisterial, a Instituto de Prevision Social d2 la Fuerza Armada y a otras entidades plhblicas de
seguridad social, tendré € derecho de inscribir como beneficiarias de los servicios de salud y de suministro de
medicamenics a sus familiares con discapacidad, hasta el segundo grade de consanguinidad que dependan
directamente de ella sin importar b edad de la perscna beneficiaria, quien continuaréd gozando de estos
beneficios aun después ddl fallecimiento de kb persona cotizante.

Pensidn por sobrevivencia

Art. 77.- Las perscnas con discapacidad que dependan econdmicamente de una persona colizanie o
pensionada de entidades plblicas © privadas que administran fondos para pensiones, tendran d derecho a
recibir la pensién econdmica por sobrevivencia de forma vitalicia, independientemente de ka edad que tuviera a
la fecha del fallecimiento del cotizante, siempre y cuande tal situacién no esté en detrimento de los derechos de
otras personas beneficiarias establecidas legalmente.



En &l caso en que ambos padres hubieren gozado de pension, la persona con discapacidad tendra derecho
alos beneficios que ambas ke generen, siempre y cuando cada une de ellos hubiere adquirido individualmente
tal derecho.

Acceso a servicios de seguros

Art. 78.- La Superintendencia del Sistema Financiero, garantizara que las pdlizas de los contrates de las
sociedades de seguros, ne incluyan clausulas que menoscaben & reconocimiento y ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.

La sociedades de seguros no podran bajo ninguna distincién o exclusién basada en la condicion de
discapacidad, negarse a la celebracién de un contrate de seguros © prestar dichos servicios con menor calidad
o incrementar los costos de los mismos,

Centros de atencidn para el desarrollo ¥ la autonomia

Art. 79.- B Estade a través de las municipalidades y de las instituciones publicas con competencia en kB
materia, creard centros de atencion para d desarrollo y autcnomia, garantizando la proteccion y & desarrollo
integral de las personas con discapacidad, con especial énfasis a guienes no cuenten con apoyo familiar.

Asimismo, procurara b participacion de las personas con discapacidad, sus familiares y responsables, en
la formulacion y & funcionamiento de los programas de diches centros, asl como en los procescs de formacion
y capacitacion para la atencion.

Los centros brindaran entre ofros, servicios de apoyos regulares a intensives especialzados para
actividades de la vida cotidiana, procurando la calidad en la prestacion de los mismos.

CAPITULO A
SITUACIONES DE RIESGO, DE DESASTRE Y ATENCION EN EMERGENCIAS

Sistema de proteccion civil inclusivo

Art. 80.- Las organizacicnes de y para personas con discapacidad debidamente registradas y acreditadas,
estaran representadas en todes los niveles del Sistema de Proteccion Civil, Prevencidén y Mitigacidén de
Desastres.

B CONAIPD, integrara la Comisidn Nacicnal de Proteccion Civil ¥ su Consejo Asesor.

Participacion local

Art. 81.- En las comisiones de proteccién civil a nivel local, debera garantizarse la participacion de las
personas con discapacidad, sus familias y organizaciones en la formulacion de planes de prevencién de
desastres, alerfa temprana, atencion de emergencias y mitigacion de desastres, asi como en las diferentes
comisiones que para ello sean activadas de conformidad con la Ley de Proteccidn Civil, Prevencion y Mitigacidn
de Desastres.

Atencion en situaciones de desastre y emergencia

Art. 82.- Las instituciones competentes garantizaran la atencion oportuna a las perscnas con discapacidad
en situaciones de emergencia. Para tal fin, se asegurara su pronta evacuacion de las zonas de desastre o en
peligro de desastre, b mayor accesibilidad en los albergues y @ bienestar fisice y psicosocial de las personas,



incluyendo la atencién médica, suministro de medicamentos y ofros implementos, alimentacién adecuada,
recreacion y rehabilitacion cuando fuere necesano.

CAPITULO Ml
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Derecho a la cultura, recreacién y deporte

Art. 83.- B Estado, a través de las instituciones competentes en los ambitos de cultura, recreacién y
deportes, asi como las municipalidades, garantizaran que sus programas y proyectos incluyan la participacion
de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades y condiciones con las demas personas, para
lo cual adoptara todas las medidas pertinentes para asegurar:

a} La promocion para que todos los materiales culturales se encuentren en formatos accesibles, ast como
los programas de television, peliculas, teatro y demas actividades culturales.

b} B amplio acceso y accesibilidad a tugares en donde se ofrezcan presentaciones o servicios culturales,
deportives y de esparcimiento.

¢} La oportunidad a las personas con discapacidad de organizar, desarrollar y participar en actividades
deportivas, culturales, recreativas y de esparcimiento.

d} B ofrecimiento en igualdad de condiciones con las demas personas, de instruccién, formacién y
dotacion de recurscs adecuados en relacion a las actividades culturales, deportivas, recreativas y de
esparcimiento.

Respeto a la identidad

Art. 84.- B Estado garantizara & reconocimiento y respeto de las identidades culturales y linglisticas
especificas de |as personas con discapacidad.

Acceso a arte y B cultura

Art. 85.- H Estado, a través del Ministerio de Cultura, garantizara que las personas con discapacidad,
gocen de los espacios necesarios para & acceso, praclica y ejercicio de actividades cuiturales ¥ artisticas.

Ce igual forma garantizara que 'a produccién artistica y literaria en general, esié disponible en ofros
formatos accesibles para personas con discapacidad.

Formacion artistica inclusiva

Art. 86.- H Estado a través del Ministerio de Cultura ¥ demas instituciones que velan por la cultura en €
pais, incluyendo los gobiemos municipales, promovera la inclusion de las perscnas con discapacidad en
espacios de formacion y promocién artistica y cuitural, que permitan ¢ desarrollo de su potencial y habilidades
creativas, artisticas e intelectuales.

Acceso arecreacion y cultura

Art. 87.- Toda institucién publica o privada que organice yrealice actividades recreativas, de esparcimiento,
culturales y deportivas, garantizara de forma progresiva, d cumplimiento de k normaiiva de accesibilidad
vigente, o en su caso, realizar los ajustes razeonables para asegurar la plena inclusién y participacién de las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.



B Estade garantizard & acceso de las personas con discapacidad a lbs monumentos nacionales, sitios
turisticos, arqueoldgicos, musecs, teatros y centros deportivos, enfre ofros, debiendoe asegurar las condiciones
de accesibilidad y gratuidad para las mismas.

Las instituciones privadas que brinden servicios culturales y recreatives, podran incluir dentre de sus tarifas,
precios preferenciales e incluso gratuidad, a fin de fomentar la inclusién de las personas con discapacidad.

Deporte inclusivo

Art. 88.- B Instituto Nacional de los Depories de H Salvador, garantizara que en b Politica Nacicnal de los
Deportes se incluya en todas las disciplinas alas personas con discapacidad, a fin de asegurar la promocién,
participacién y fomento del deporte recreative, de competencia y ato rendimiento, en los ambitos municipal,
nacicnal e internacional.

Las federaciones, sub-federaciones y asociaciones deportivas podran implementar programas y proyectos
para d cumplimiento de o regulado en &l inciso anterior.

CAPITULO XIV
RECOPILACION DE DATOS Y ESTADISTICAS

Datos e informacién

Art. 89.- B Estado a través de la Direccidn General de Estadisticas y Censos, garantizara la recopilacion
amplia de informacién de |las personas con discapacidad, en tedos los censos, encuestas y estudios estadisticos
que ésta realice.

Registro Nacichal de las Perscnas con Discapacidad

Art. 90.- H CONAIPD creara & Registrc Nacional de las Personas con Discapacidad, a fin de formular y
ejecutar politicas publicas, programas y proyectos especificos para las personas con discapacidad.

B CONAIPD en coordinacion con la Direccion General de Estadisticas y Censos, implementara los
mecanismos tecnolégicos y electrénicos gque fueren necesarios para optimizar € registro, a fin de que las
entidades de salud, educacién, trabajo, Registro Nacional de las Personas Naturales, las municipalidades y
demas Instituciones publicas, remitan en & plaze de cince dias habiles la informacion de las personas con
discapacidad que atiendan.

B contenide del registre sera regulado reglamentariamente.

Registro de organizaciones

Art. 91.- H CONAIPD llevara un registrc plblico de las organizaciones de y para personas con
discapacidad, en coordinacién con d Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio
de Gobernacion y Desarrolle Territorial y los gobiernos locales. En @ mismo podrén registrarse las perscnas
naturales que se dediguen a brindar cuidades a personas con discapacidad.

Diche registro tendrd por objeto contar con informacién actualizada schre kB cantidad de organizaciones
existentes, a fin de facilitar ke labor de supervisidn del CONAIPD vy ser de utiidad para las perscnas con
discapacidad que deseen conocer sobre las mismas.

Supervision de entidades



Art, 82.- H CONAIPD por medio de la direcciton ejecutiva supervisara periodicamente la actuacion y €
funcionamiento de los programas, especialmente para garantizar ¢ modelo de atencion basado en un enfoque
de derechos humanos y la calidad de ka prestacion de los servicios.

Carnet Unico de Discapacidad

Art. 93.- B CONAIPD extendera de forma gratuita a quien asi ko solicite un Carnet Unico de Discapacidad,
el cual tendra por finalidad acreditar la condicion de discapacidad. La falta de carnet no podra ser en ningin
caso motivo de exclusion.

CAPITULO XV
COOPERACION INTERNACIONAL

Cooperacion y discapacidad

Art. 94.- B CONAIPD coordinara con d Ministerio de Relaciones Exieriores y ofras entidades que formulen
proyectos, la creacion de espacios de consulta y participacidon de las personas con discapacidad y sus
organizaciones para que estas tengan acceso a las diferentes fuentes de cooperacion, asi como para la
inclusién de la tematica de discapacidad con enfoque de derechos en el disefio, planificacion y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

Fortalecimiento <& capacidades

Art. 95.- B CONAIPD coordinard con & Ministerio de Relaciones Exteriores e fortalecimiento de las
capacidades de las organizaciones de y para personas con discapacidad en materia de cooperacion
internacional y la difusion de programas de formacion en & exterior en las diversas modalidades en que se
ofrece,

CAPITULO XWi
DEL SEGUIMIENTO A INSTRUMENTOS DE PROTECCION

Organismo de seguimiento de la Convencion

Art. 86.- H CONAIPD como ente rector de la Poliica Nacional de Inclusidn de las Personas con
Discapacidad, serd o responsable de promover, proteger y supervisar e cumplimiento de b Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Organismo independiente de monitoreo

Art. 97.- La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, de acuerdo a sus atribuciones
constitucionales, serd la encargada del monitoreo para € cumplimiento de kB Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, con la participacion de las personas con discapacidad y sus organizaciones.

Seguimiento ¢e la sociedad civil

Art, 88.- H Estado velard porque las personas con discapacidad y sus organizaciones, cuenten con la
informacién oportuna y accesible para ejercer la vigilancia y seguimiento a cumplimiento de sus derechos,
fomentando su participacion plena en los diferentes niveles del proceso de seguimiento.



CAPITULO XVI
INCENTIVOS

Deduccion del impuesto sobre la renta

Art, 99.- Toda persona natural o juridica que cumpla con b establecido en la presente ley en cuanto a la
cuota de contratacién laboral, podra deducirse del impuesto sobre la renta toda la inversion encaminada a la
implementacion de los ajustes razonables y & disefio Universal, para & optimo desempefio de [as personas con
discapacidad coniratadas.

Preferencia para las contrataciones en la administracion pablica

Art. 100.- En los procesos de licitacion publica o libre gestidn regulados en la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracién Pablica, en los cuales € resultado de la evaluacién de b entidad contratante
sea un empate, tendra preferencia aquel ofertante que cumpla con la cuota de coniratacidn de personas con
discapacidad establecida en k presente ley, circunstancia que deberd ser comprobada con la respectiva
constancia extendida por d Minister'o de Trabajo y Previsidn Social.

Exoneracién de impuestos

Art. 101.- Quedaran exoneradas del pago de impuestos incluyendo bodegaje y & impuesto a la
transferencia de bienes muebles y a b prestacidn de Servicios, toda ayuda técnica que Sea comprada o
importada por una persona coh discapacidad o sus familiares para su uso personal.

Las personas gue deseen hacer uso de este beneficio solo podran hacerlo una vez d afio por cada ayuda
técnica y para tal efecto deberdn seguir d procedimiento regulado por ¢ Ministerio de Hacienda, y ademas de
los requisitos ahi establecidos debera proporcionar las caracteristicas exactas del bien o bienes a importar, las
cantidades, & precio en o pais de origen o su estimado, y demas detales que permitan identificar claramente
los articulos objeto de la importacion.

Requisitos especiales

Art. 102.- Para gozar de los incentivos establecidos en este capitulo, & beneficiario no debera haber sido
sancionado por ninguna de las infracciones contempladas en la presente ley durante & ejercicio fiscal
correspondiente.

CAPITULO XVIII (1)
TRIBUNAL SANCIONADOR, INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Tribunal Sancionador

Art. 103.- Paa & cumplimiento de su potestad sanciohadora administrativa, & Consejo contara ¢on un
Tribunal Sanciohador, en adelante d Tribunal, que funcionara de manera permanente e independiente y estara
integrado por tres miembros. Habra igual niimero de suplentes que seran nombrados de la misma forma que
los propietarios,

Para d ejercicio de sus atribuciones & Tribunal contard con personal técnico y administrativo, cuyo perfil
serd determinado por los miembros del Tribunal, de acuerdo a los requisitos establecidos en a reglamento de
esta ley.



Convocatoria

Art, 104.- Para kb eleccidn de s miembros del Tribunal, la Corte Suprema de Justicia, la Universidad de
Bl Salvador y Universidades Privadas, y las Organizaciones de la Sociedad Civil con & apoyo de la Procuraduria
para kb Defensa de los Derechos Humanos, propondran ante & Consejo, ternas para miembros propietarios y
ternas para miembros suplentes electas mediante procesos plblicos de seleccion que garanticen ke capacidad
e idoneidad técnica y personal para & cargo, a mas tardar seis meses previo a que los miembros del tribunal
culminen su pericdo para € cual han side electes. Dichos procesos plblicos de seleccion de las ternas serdn
regulados en d reglamento de esta lay.

Bl Consejo elegird mediante votacion nominal y piblica a un miembro de cada una de las ternas propuestas.

Requisitos
Art, 105.- Para ser miembro del Tribunal la persoha postulada requiere:
a} Ser salvadorefio.
b} Mayor de edad.
¢} Abogade de profesion.
d} Ser de reconocida y comprobada conducta ética y profesicnal.
e} No haber sido sanciohado en sede judicial o administrativa por violacidn a los dereches humanos.
f) No haber sido condenado en sentencia definitiva fime por cualquier iipo de delito.

gl Aprobar un examen de suficiencia que demuesire su conocimiento de esta ley y de los derechos de
las personas conh discapacidad.

Nombramiento

Art, 106.- Los miembros del Tribunal seran nombrades por @ Pleno del Consejo, debiendo ser electos en
votacion nominal y plblica con b mitad mas unc de los votos de lbs miembros que conforman d pleno.

Los miembros del Tribunal duraran cuatre afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

B Tribunal & inicio de su periodo elegira de entre sus miembros a guien ejercerd las funciones de
coordinador.

Atribuciones del Tribunal
Art. 107.- Corresponde &l Tribunal:
a} Realizar los procedimientos sanciohatorios por las infracciones tipificadas en esta ley.
b} Imponer las sanciones o resolver kb que corresponda.

¢} Ordenar a infractor que cumpla con lo establecido en kb presente ley

Principios del Procedimiento

Art. 108. - Las actuaciones del Tribunal s sujetardan a ks principios establecidos en b Ley e
Procedimientos Administrativos, evitando les obstaculos que impidan injustificadamente & inicio, tramitacion y
conclusion del procedimiento, facilitando en todo momento s ajustes de procedimiente necesarios para d
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones y sin discriminacidn.



Los ajustes de procedmiento incluyen enfre ofros, la interpretacion en lengua de sefias, informacion en
formatos accesibles, medios de comunicacion diversos, asi como las declaraciones por video, e ajuste de los
plazos vy diligencias procesales con la flexibilidad necesaria para garantizar la participacion de las personas con
discapacidad en todas las etapas del procedimiento.

Criterios para la determinacion de las sanciones
Art, 109.- Para kb determinacion de las sanciones, se tendran en cuenta los criterios siguientes:
3} La intencionalidad del infractor.
b} Grado de participacion en la accion u omision.
¢} La reincidencia d cometer en e término de un afio una infraccion de la misma naturaleza,
d} La capacidad econdmica del infractor.
e} La naturaleza de los perjuicios causados.
f) Circunstancias en las que k infraccion es cometida.

gl La gravedad del dafio causado.

Formas de inicio del procedimienio

Art. 10.-Toda persona con o sin discapacidad, por & o por medio de representante, podra dar aviso o
presentar denuncia ante d Tribunal, sobre hechos que pudieren consiituir infraccion a la presente ley.

B Tribunal podra iniciar de oficio el procedimiento cuando estime que existen indicios del cometimiento de
alguna ge las infracciones establecidas en k presente ley.

Requisitos de la denuncia

Art. 111.- La denuncia poda ser presentada de forma oral, escrita, por medio de tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, y pa otros medios que aliendan a las particularidades del denunciante,
siempre que esios ofrezcan garantias de auteniicidad, confidencialidad, integridad, eficacia, disponibilidad y
conservacion de la informacion, y contendra los siguientes requisitos:

a} Generales del denunciante.

b} Identificacion de la persona o las personas cuyos derechos hayan sido vulnerados o se encuentren
amenazados.

c} Identificacion de la persona o personas denunciadas o datos que permitan individualizar a los
presuntos infractores.

d} Relacion de los hechos, sefialando en b posible la forma, fecha, lugar de la infraccion denunciada y
cualquier otro elemento o indicio que pudiera contribuir & esclarecimiento del hecho denunciado.

e} Lugar, medio y lenguaje para recibir notificaciones.
f) Firma o huella del denunciante o de su representante en los casos que sea necesario.

B Tribunal deberd brindar todas las facilidades para que las denuncias rednan los requisitos establecidos
en este articulo. Para fal efecto d Tribunal contard con personal capacitado encargado de informar y asesorar
de manera sencilla y accesible d denunciante, coadyuvando en todo lo necesario para la admision de sus
peticiones, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia a las personas con discapacidad,

Aviso



Art. 112.- Cualquier persona que tuviere noticia de haberse cometide una infraccidn podra dar aviso 4
Tribunal o a la Policia Nacional Civil, quien levantard un acta e informara de su recbo a aquel dentro de un
plaze maximo de ochoe horas.

B aviso d Tribunal poda ser de forma verbal, escrita, ¢ por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, de ko cual se dejara constancia en acta, kB que contendra una relacién breve de los hechos y
cualquier otre elemento o indicic que pudera contribuir d esclarecimiento del hecho denunciado.

B aviso podra realizarse de forma andnima.

Tramite inicial
Art. 113.- Una vez recibida la denuncia o € aviso, o iniciado < procedimiento de oficio, si existieren indicios

del cometimiento de alguna de las infracciones establecidas en kb presenie ley, & Tribunal procedera &
inmediato a iniciar la investigacién preliminar.

Realizada la investigacion, ¢ Tribunal requerira a denunciade que ejerza su derecho de defensa, dentro
de un plazo maximo de cince dias, incorporando las pruebas de descargo que considere pertinentes. Rechbida
o no ka respuesta del denunciado, d Tribunal continuara con e procedimiento, lo cual debera ser nctificado a
las partes.

S d denunciado en su respuesta se allanare a ks hechos, & Tribunal resolvera kb conducente. Esia
circunstancia sera considerada una atenuante para kb determinacién de la sancién.

Medidas cautelares

Art. 1M4.- B Tribunal poda adoptar las medidas cautelares que estime oportunas, tomando en
consideracion las particularidades de la persona con discapacidad, a fin de evitar que se consumen dafios
irreparables, siempre que existiere apariencia de buen derecho y peligro, lesion o frustracidn por demora,

Dichas medidas podran ser confirmadas, modificadas © levantadas en cualguier momento del
procedimiento.

En caso de incumplimiento de las medidas provisionales dictadas, d Tribunal certificara kb pertinente a la
Fiscalia General de kb Replblica para d sjercicioc de las accicnes correspondientes y continuara con e
procedimiento sancionatorio.

Fase de investigacion

Art. 115.- Vencido e plaze y recibida o no la respuesta del denunciade, d Tribunal dispondra de diez dias
habiles para ampliar k2 investigacién y recoger los elementos de prueba pertinentes. Este plazo podra ampliarse
hasta un maxime de diez dias habiles, si b complejidad de | investigacion lo requiere y mediando resolucidn
debidamente motivada.

Recepcién de pruebas
Art, 116.- Se decretara apertura a prusbas dentro del procedimiento por un plazo de ocho dias habiles.

Los hechos relevantes para la decisidn del procedimiento podran probarse por cualquier medio de prucba
admisible en derecho y sera aplicable en kb que procediere la Ley de Procedimientos Administrativos y ¢ Gddigo
Procesal Civil y Mercantil.

B Tribunal realizard k investigacion de los hechos y recabard los elementos de prueba a través de su
perscnal técnico de apoyo, quienes actuaran por delegacion expresa y escrita del Tribunal para cada diligencia
de investigacion.



Las pruebas vertidas se valoraran seguin 4 sistema de k sana critica.

Resolucion definitiva

Art. 117.- Una vez transcurrida ka fase de investigacién y recibida toda la prueba, cumplida previamente
audiencia a los interesados regulada en d articule 110 de k2 Ley de Procedimientos Administrativos, & Tribunal
debera dictar ka resolucién definitiva debidamente motivada, ks cual serd adoptada por mayoria, dentro del plazo
maximo de cinco dias habiles, ya sea sanciohando o absclviende a presunto infractor, segin d caso, b que
debera ser notificada a denunciante y denunciado. B miembro que se oponga a la decisién razonara su voto.

En k resolucién definitiva estimatoria, segln las circunstancias del caso, € Tribunal debera:
a} Ordenar que cese la amenaza o vulneracion del derecho y d restablecimiento del mismo.
b}  Ordenar & infractor que se abstenga de reincidir en su comportamiento.

c} Ordenar la asistencia a programas de orientacién scbre derechos humanos y discapacidad, apoyo
socio-familiar, salud U otros segun fuere d caso.

d} Ordenar las medidas necesarias para garantizar d efective ejercicic del derecho amehazado o
vulnerado.

e} Librar los oficios correspondientes a las instituciches estatales que deban hacer cumplir las medidas
adoptadas para d restablecimiento de los derechos amenazadoes o vulnerados.

f) Imponer las sanciones previstas en kb presente ley.

gl Sefialar & kB persona agraviada puede reclamar indemnizacién de conformidad al articulo &6 de b Ley
de Procedimientos Administrativos.

h} En caso de intereses colectivos o difusos, & Tribunal determinara especificamente los alcances del
fallo y un plazo razonable para su plena ejecucion.

Recurso de reconsideracion

Art. 118.- Bl denunciante y & denunciade podran interponer ante d Tribunal, d recurso de reconsideracion
contra la resolucion final, dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion, d que deberd resolverse
en o plazo maximo de cinco dias habiles.

En k resolucién del recurso se podra revocar, reformar o confirmar ko recurride.

Ejecucién
Art. 119.- La certificacion de kB resolucién firme que impenga una sancién o que contenga Una orden de
dar, hacer o eniregar Una cosa para B reposicién de R situacion alterada por @ ilicito administrative, tendra

fuerza ejecutiva. H infractor debera cumplir k2 resolucién dentro ce los diez dias habiles siguientes a aquél en
que se k haya notificade.

S k multa no se cumple veluntariamente, ¢ Tribunal solicitarad a Fiscal General de kb Repiblica que haga
efectiva la sancién conforme a los procedimientos comunes.

Cuando se hubiere dictade una medida para reponer k situacién provecada por d ilicito administrativo, d
Tribunal establecera un plazo pertinente para & cumplimiento de la misma, y en caso gque no se realice en dicho
plazo, d interesado podra solicitar certificacién de la resolucién para ejercer las acciones respectivas,

Indicics de la comisién de delito



Art. 120.- Cuando en & procedimiento administrativo sancionador se determine que existen indicios sobre
la aparente comisién de un delito, d Tribunal certificara inmediatamente k informacién obtenida y ka remitira a
la Fiscalia General de ke Republica para los efectos legales correspendientes.

No obstante lo anterior, d Tribunal informara d CONAIPD a fin de que este brinde & seguimiento respeciivo
d caso.

Tipos de sanciones

Art. 121.- A efecto de garantizar & cumplimiento de lo establecido en esia ley, d Tribunal podrd imponer
segun corresponda:

3} Sanciones pecuniarias,

b} Sanciones no pecuniarias.

Sanciones no pecuniarias

Art, 122.- B Tribunal, teniendo en cuenta kB capacidad econdmica del infractor y B naturaleza de los
hechos, asi como B existencia de atenuantes de responsabilidad o d reconocimiento voluntario del infractor
sobre los hechos que se ke imputan, y toda vez que éste hubiere regularizado o acordado regularizar de forma
diigente la situacion gue dio lugar a la infraccién, podra imponer una o mas de las siguientes sanciones:

a} Amonestar por escrito d infractor.

b} Prestar servicio comunitarioc en organizaciones de personas con discapacidad.

Fondo Especial para B Inclusién de las Personas con Discapacidad

Art. 123.- Los fondos obtenidos por las sanciones pecuniarias impuestas por infracciones cometidas a la
presente ley, ingresaran d Fondo General de kb Nacién, y el Ministerio de Hacienda debera trasladarlos
integramente a CONAIPD para financiar las medidas y acciones que garanticen e cumplimiento de los
derechos de las personas con discapacidad.

En ninglin caso & CONAIPD pedra utilizar estos fondos para gasto corriente

Infracciones
Art. 124.- Para los efectos de esta ley, las infracciones se clasifican por su gravedad en:
3} Leves.
b} Graves.

cb  Muy graves.

Infracciones leves

Art, 125.- Sera sancionado con multa de 1 a 3 salarios minimos mensuales vigentes del sector comercio y
servicios, quién cometa alguna de las siguientes infracciones leves:

a} Incumplir & plazo establecido en kb presente ley para remitir k2 informacién a Registro Nacional de
Personas con Discapacidad, salvo causa de fuerza mayor o caso fortuito.

b} Obligar a una persona cen discapacidad a contar con asistencia personal cuando no sea requerida por
esta, siempre y cuando esto no atente conira su integridad fisica.



c}

d)

e}

)

h)

Cobrar a las personas con discapacidad ¢ acceso a los monumentos, sitios turisticos, arqueoldgicos,
musecs, teatros y centros deportivos nacionales,

Negarse a registrar a una persona con discapacidad en e Registro Nacional de las Personas con
Discapacidad.

Negarse a extender ¢ Carnet Unico de Discapacidad a quien b solicite.

No realizar los ajustes o adaptaciones que garanticen el acceso a b educacion y ks participacidn en
toda actividad educativa.

No permitir k2 participacion de personas con discapacidad en actividades de formacion artistica,
deportiva o profesional, aln y cuando retnan las condiciones para tal fin.

La negativa de las entidades que atienden a personas con discapacidad de brindar k2 informacion
relacionada a los programas que desarrollan, cuando sea requeride por el CONAIPD.

Infracciones graves

Art, 126.- Sera sancionado con multa de 4 a 6 salarios minimos mensuales vigentes del sector comercio y
servicios quien cometa alguna de las siguientes infracciones graves:

a)
b}

c}

d)
e}

f)

)

h}

=

Impedir & acceso a cualquier lugar abierto a plblico, por condicidén de discapacidad.

Impedir k2 utilizacidon de asistencia personal, animal o sistemas de apoyo, en lugares publicos o
privados.

Excluir a personas con discapacidad en kB realizacidén de censos y recopilacidon de estadisticas
plblicas.

La negativa de adoptar un ajuste razonable, en los términos establecidos en k2 presente ley.
La negativa de adoptar un ajuste de procedimiento, en los términos establecidos en i presente ley.

Negar d financiamiento para kB compra de un bien mueble o inmueble por condicion de discapacidad,
aun cumpliendo todos los requisitos financiercs requeridos.

No mplementar las medidas de accesibiidad arquitectdnicas, urbanisticas, ce informacion vy
comunicacion acorde & disefio universal.

Omitir o deber de las entidades competentes de brindar asistencia y atencidn en situaciones de riesgo,
desastre o emergencias.

Divulgar, exponer o utilizar de forma denigrante ks imagen de las perscnas con discapacidad.

Negarse a celebrar matrimonio cuando uno o ambos conyuges fueren personas con discapacidad alin
y cuando puedan expresar su consentimiento de forma inequivoca.

Infracciones muy graves

Art, 127.- Sera sancionado con multa de 7 a 9 salarios minmos mensuales vigentes del secior comercio y
servicios quién cometa alguna de las siguientes infraccicnes muy graves:

a}

b}

c}

Impedir & abordaje de personas con discapacidad a cualquier unidad del transporte publico.

Negar kB matricula en todos los niveles del sistema educativo a nifios, nifias, adclescentes y demas
personas, o expulsarlos por condicidén de discapacidad.

Negar asistencia médica oportuna, asli como los servicios de salud generales y especializados por
condicidén de discapacidad.



d} Negar o suspender los servicios de habilitacién y rehabilitacién en instituciones plblicas de forma
arbitraria.

e} La aquiescencia por parte del empleader posterior a una denuncia ¢ aviso de un trabajador, ante
acciones o expresiones humillantes o degradantes por motivo de discapacidad en los lugares de
trabajo.

f)  No cumplir con & porcentaje de unidades de transporte con mecanismos de accesibilidad universal
establecido en la Ley de Transperte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

gl Negar b contratacién de cualquier fipo de seguro privade pa condicién de discapacidad.
h} No cumplir con b cuota de contratacién en materia de empleo establecida en la presente ley.

i} La omisién de las instituciones plblicas ¢ gobiernos municipales de incorporar los lineamientos
respectivos © de realizar la asignacién especifica de recursos establecida en & articulo 10, para la
ejecucién de medidas, proyectos y programas, que garanticen & cumplimientc de las accicnes
establecidas en la presente ley.

Deber de colaboracion

Art. 128.- Todo funcionario, organismo, institucidn o dependencia del Estado o de las municipalidades estan
obligados a prestar colaboracion d CONAIPD.

Informes

Art. 129.- H Tribunal remitira trimestraimente d Plenc del CONAIPD o cuando este asi b requiera, informes
estadisticos con d objeto de generar diagndsticos que faciliten & monitoreo del cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad.

Supletoriedad en el procedimiento

Art. 130.- En o no previsto en las disposiciones que regulan ¢ procedimiento sancionatorio, se estara a b
establecide en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Seguimiento

Art. 131.- En los casos en les que d Tribunal Sancionader hubiere activado las competencias legales e
ofras instituciones administrativas o judiciales para la proteccién y garantia de derechos de las personas con
discapacidad, éste podra dar & seguimiento correspondiente a |as gestiones, ya sea directamente o requiriendo
del apoyo de ofra unidad del CONAIPD para tal efecto.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y VIGENCIA

Especialidad

Art. 132.- Las disposiciones de la presente ley, por su caracter especial, prevaleceran sobre las
disposiciones contenidas en ofras leyes.

Certificacién transitoria



Art. 133.- Al momento de k| entrada en vigencia de la presente ley y hasia kb implementacion del Carnet
Unico de Discapacidad y del Registro Nacional de las Personas con Discapacidad, la contratacion de personas
con discapacidad debera probarse por & empleador a través de la certificacion de discapacidad emitida por &
Institute Salvadorefio de Rehabilitacién Integral o ¢ Institute Salvadorefio del Seguro Social.

Transicion del Consejo

Art, 134.- Las personas representantes de las distinias organizaciones de la sociedad civil que a la entrada
en vigencia de kB presente ley s2 encuentren integrande d Pleno del anterior CONAIPD, asi como d Comité
Técnico, continuardn en sus funciones hasta la finalizacién del pericde para d cual han sido nombrados.

La nueva representacion de las instituciones plblicas regulada en la presente ley, juntc a ke representacion
de h sociedad civil, lideraran los proceses de transicion del nuevo CONAIPD, & cual sustituira de pleno derecho
a CONAIPD creade mediante Decreto Ejecutivo n.” 80, de fecha 17 de junic del afio 2010; dichc procesoc incluira
sin mayor dilacion la eleccion de la nueva representacion de k& sociedad civil de acuerdo a ko establecide en &
presente ley v en kB reglamentacion vigente. Esta transicion comprendera las adecuaciones de los recurscs
econdmicos, régimen de personal, contratacion y patrimonio, entre otros.

Los contratos y convenios suscritos con anterioridad a k2 entrada en vigencia de esia ley y las demas
obligaciones asumidas por & anterior CONAIPD, se mantendran hasta k finalizacién del plazo estipulado en
cada uno de ellos, salvo que las partes decidan darlos por terminado anticipadamente de conformidad a marco
legal y a las clausulas contenidas en kbs mismos.

B personal nombrado por ley de salarios o que labore bajo régimen de confrate, continuara formando parte
del personal del CONAIPD,

Reglamentos

Art. 135.- B Presidente de kb Replblica decretara & reglamento para facilitar y asegurar k2 aplicacion de
la presente ley en wn plazo no mayor a ciento ochenta dias. Bl Consejo Nacional para k& Inclusion de las
Personas con Discapacidad emitira los regamentes cuya ejecucion ke correspondan.

Derogatorias

Art, 136.- Derogase d Decreio Legislativo n.® 888, de fecha 27 de abril del afic 2000, publicado en & Diario
Oficial n" 95, Tomo n.° 347, de fecha 24 de mayo del afio 2000; que contiene b Ley de Equiparacién de
Cportunidades para las Personas con Discapacidad, asi como cualquiera otras disposiciones gue contradigan
0 s2 opongan a la presente ley.

Vigencia

Art, 137.- H presente Decreto entrara en vigencia & uno de enero de dos mil veintiuno, previa publicacion
en o Diaric Oficial, con excepcion del Capitulo XVII relativo a Tribunal Sancicnador, Infracciones, Sanciones y
Procedimiento, & cual entrara en vigencia en & plazo de un afio contado a partir de kB entrada en vigencia de
la presente ley.

DADC EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintidds dias del mes de
junio de dos mil veinte.

MARIO ANTONIO PONCE LOPEZ,
PRESIDENTE.



NORMAN NOEL QUIJANO GONZALEZ,
PRIMER VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

YANCI GUADALUPE URBINA GONZALEZ,
TERCERA VICEPRESIDENTA.

ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ,
CUARTO VICEPRESIDENTE.

REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA,
PRIMER SECRETARIO.

RODOLFO ANTONIO PARKER SOTO,
SEGUNDO SECRETARIO.

NORMA CRISTINA CORNEJO AMAYA,
TERCERA SECRETARIA.

PATRICIA ELENA VALDIVIESO DE GALLARDO,
CUARTA SECRETARIA.

LORENZO RIVAS ECHEVERRIA,
QUINTO SECRETARIO.

MARIO MARROQUIN MEJiA,
SEXTO SECRETARIO.

En cumplimiento a lo dispuesto en & Art 97 inciso tercero del Reglamento Interior de este Organo del
Estado, se hace constar que & presente Decreto fue devuelto con ohservaciones poar € Presidente de
Repdhblica, € 8 de julio del afio 2020, habiendo sido éstas aceptadas parcialmente por la Asamblea Legislativa,
en Sesidén Plenaria del 20 de agosto del 2020; todo de conformidad a Art. 137 inciso tercero de & Constitucion

de B Replblica.

DIPUT ADO RODOLFO ANTONIO PARKER SOTO,
SECRETARIO DIRECTIVO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiséis dias del mes de agosto del afio dos mil veinte.

PUBLIQUESE,

NAYIE ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

OSCAR ROLANDO CASTRO,
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.



REFORMAS:

{1} Decreto Legislativo No. 260 de fecha 22 de diciembre de 2021, publicado en ¢ Diario Oficial No. 245, Tomo
433 de fecha 23 de diciembre de 2021. NOTA*

*INICIO DE NOTA: B presente Decreto Legislativo contiene una disposicidn sobre la entrada en vigencia de
una disposicion especifica en esta Ley, por o cual so transcribe literalmente a continuacion:

DECRETO N.° 260

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

) Que mediante Decreto Legislative n.* 672, de fecha 22 de junio de des mil veinte, publicado en & Diario
Oficial n.° 178, Tomo n® 428, de fecha 3 de septiembre de des mil veinte, se emitid la Ley Especial de
Inclusién de las Personas con Discapacidad.

I} Que kb referida normativa se aprobd con e objeto de reconocer, proteger v garantizar d ejercicio v
disfrute pleno de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

l} Que o articulo 137 de la referida ley establecid que b misma entrarla en vigencia e uno de enerc de
dos mil veintiune, previa publicacidn en el Diaric Oficial, con excepcidn del Capitulo XVII relativo a
Tribunal Sancionador, Infracciones, Sanciones y Procedimiento, € cual entrarla en vigencia en d plazo
de un afio contado a partir de k& entrada en vigencia de dicha ley, por o que & Capitulo XVIIl entrara
en vigencia e uno de enero de dos mil veintidds.

I} Que se ha denotado que dicha ley contiene diversos vacios que impiden que sea aplicada en forma
efectiva, por b que no es factible ke entrada en vigencia del referide Capitulo, va que esto generaria
inconvenientes en la tramitacién de ks procedimientos, lo cual debe ser subsanado previamente a su
entrada en vigencia, por lo que es necesario emitir la prérroga correspondiente.

POR TANTO,

en use de sus facultades constitucionales vy a iniciativa de la diputada Suecy Beverley Callejas Estrada.

DECRETA:

Art. 1.- Prorrdgase k8 entrada en vigencia del Capitulo XV, relative a Tribunal Sancionador, Infraccicnes,
Sanciones y Procedimiente, contenide en k& Ley Especial de Inclusién de las Personas con Discapacidad,
emitida mediante Decreto Legslativo n.° 672, de fecha 22 de junic de dos mil veinte, publicado en el Diario
Oficial n.° 178, Tomo n.” 428, de fecha 3 de septiembre de dos mil veinte, d cual entrard en vigencia el uno de
julio del afic dos mil veintidés.

Art, 2.- Bl presente decreto entrard en vigencia & dia de su publicacidn en g Diario Oficial.

DADC EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintidés dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno.



ERNESTO ALFREDC CASTRC ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA.

RODRIGC JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDC VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIC GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIQ SALGADC GARCIA,
SEGUNDC SECRETARIO.

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
TERCER SECRETARIO.

REINALDC ALCIDES CARBALLC CARBALLOC,
CUARTCO SECRETARIC.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno.

PUBLIQUESE,

NAYIE ARMANDC BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

OSCAR ROLANDO CASTRO,
MINISTRC DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

FIN DE NOTA*

{2) Decreto Legislativo No. 437 de fecha 28 de junic de 2022, publicade en & Diario Oficial No. 122, Temo 435
de fecha 28 de junio de 2022 NOTA?

*INICIO DE NOTA: B presente Decreto Legislative contiene una disposicion scbhre la entrada en vigencia de
una disposicion especifica en esta Ley, por ko cual se transcnbe literalmente a continuacidn:

DECRETO N.° 437

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADCR,

CONSIDERANDO:

L Que mediante Decreto Legislativo N.° 672, de fecha 22 de junio de 2020, publicado en d Diario Oficial
N.° 178, Tomo N.° 428, del 3 de septiembre del mismo afio, se emitid la Ley Especial de Inclusion de



las Personas con Discapacidad, la cual tiene por objeto reconocer, proteger y garantizar g ejercicio y
disfrute plenc de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

Que d articulo 137 de la referida Ley establecid que la misma entraria en vigencia & 1 de enero de
2021, previa publicacidn en o Diario Oficial, con excepcion del Capitulo XVII relative a Tribunal
Sancionador, Infracciones, Sanciones y Procedimiento, @ cual entraria en vigencia en & plazo de un
afio contade a partir de la entrada en vigencia de dicha Ley; sin embargo, mediante Decreto Legislativo
No. 260, de fecha 22 de diciembre de 2021, publicado en & Diario Oficial N.° 245, Tomo N.° 433, del
23 del mismo mes vy afio, se prorrogd ka entrada en vigencia del Capitulo XVIIl de la referida Ley, hasta
d uno de julic de 2022,

Que actualmente d Organo Ejecutivo se encuentra trabajando para dar cumplimiento a dicha
normativa, ejecutando politicas que beneficien a este sector de kb poblacidn, gestionando ayudas en
materia de vivienda para personas con discapacidad y recientemente implementando & “Programa de
Insercion Laboral para Personas con Discapacidad®, a través del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, @ cual esta orientado a brindar espacios de trabajo digne y condiciones de crecimiento y mejora
laboral para las personas con discapacidad en & pais. No cbstante ko anterior, d Gobierno de l
Replblica se encuentra analizando una reforma integral a dicha Ley, que permita superar diversos
aspectos que impiden que sea aplicada en forma efectiva, por kb que ain no es factible b entrada en
vigencia del referido Capitulo, ya que esto generaria inconvenientes en la tramitacion de los
procedimientos a los que se refiere & mismao.

Que en vitud de lo anterior, es procedente se prorrogue la entrada en vigencia del Capitulo XVII,
relativo a Tribunal Sancionador, Infracciones, Sanciones y Procedimiento, contenido en b Ley Especial
de inclusion de las Perscnas con Discapacidad, a fin que d mismo entre en vigencia & 1 de enero del
afio 2023, con & objeto de brindar un tiempo prudencial para @ analisis de las reformas que sean
necesarias para su comrecta implementacion.

POR TANTQ,

en uso de sus facultades Constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medic del

Ministro de Gobernacion y Desarrcllo Territorial,

DECRETA,

Art. 1.- ProrrGgase la entrada en vigencia del Capitulo XVII|, relativo a Tribunal Sancionador, Infracciones,

Sanciones y Procedimiento, contenido en la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad,
emitida mediante Decreto Legislative N.° 672, de fecha 22 de junio de 2020, publicado en & Diario Oficial N.°
178, Tomo N.° 428, del 3 de septiembre de mismo afo, & cual entrard en vigencia d 1 de enero del afo 2023,

Art 2.- B presente Decreto entrara en vigencia d dia de su publicacién en o Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintiocho dias del mes de

junio del afio dos mil veintidds.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA.



RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIO SALGADC GARCIA,
SEGUNDO SECRETARIOC.

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil veintidis.

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA,
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARRCLLO TERRITORIAL.

FIN DE NOTA*

{(3) Decreto Legislativo No. 620 de fecha 20 de diciembre de 2022, publicado en & Diario Oficial No. 242, Tomo
437 de fecha 22 de diciembre de 2022, NOTA*

NCIC DE NOTA: Bl presente Decreto Legislativo contiene una disposicidn scbre la entrada en vigencia e
una disposicidn especifica en esta Ley, por lo cual se transcrbe literalmente a continuacidn:

DECRETO N.° 620

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

. Que mediante Decreto Legislativo n.” 672, de fecha 22 de junio de 2020, publicado en d Diario Oficial
n. 178, Tomo No. 428, de fecha 3 de septiembre de 2020, so emitid la Ley Especial de Inclusion de
las Personas con Discapacidad, la cual tiene por objeto reconocer, proteger y garantizar d ejercicio y
disfrute pleno de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

Il. Que d articulo 137 de la referida Ley establecid que la misma entraria en vigencia el1 de enero de
2021, previa publicacidn en & Diario Oficial, con excepcion del Capitulo XVII relativo a Tribunal



Sancionador, Infracciones, Sanciones y Procedimiento, & cual entraria en vigencia en ¢ plazo de un
afio contado a partir de la entrada en vigencia de dicha Ley.

. Que mediante Decreto Legislativo n.” 437, de fecha 28 de junio de 2022, publicado en d Diario Oficial
n® 122, Tomo n° 435, del 29 del mismo mes y afio, e realizd la Ultima prérroga a kb entrada en
vigencia del Capitulo XVl de la referida Ley, hasta d uno de enero de 2023; no obstante ko anterior,
actualmente se estd analizande una reforma integral a dicha ley, que permita superar diversos
aspectos que impiden que sea aplicada en forma efectiva, por lo que no es factible la entrada en
vigencia del referido Capitulo, ya que esio generaria inconvenientes en la tramitacién de
procedimientos.

IvV. Que en razdn de o antes expuesto, es procedente prorrogar ka entrada en vigencia del Capitulo XVIII,
relativo a Tribunal Sancionador, Infracciones, Sanciones y Procedimiento, contenido en la Ley Especial
de Inclusién de las Personas con Discapacidad, a fin de que el mismo entre en vigencia & 30 de junio
de 2023, con d objeto de brindar un tiempo prudencial para & analisis de la reforma pertinente,
necesaria para su correcta implementacion.

POR TANTO,

en usc de sus facultades Constitucionales y a iniciativa del Presidente de la Republica, por medio del
Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territerial.

Art, 1.- Prorrégase la entrada en vigencia del Capitule XVIII, relativo a Tribunal Sancionador, Infracciones,
Sanciones y Procedimiento, contenide en la Ley Especial de Inclusidén de las Personas con Discapacidad,
emitida mediante Decrete Legislativo n.° 672, de fecha 22 de junio de 2020, publicado en & Diario Oficial n.”
178, Tomo n.° 428, de fecha 3 de septiembre de 2020, d cual entrara en vigencia d 30 de junio de 2023.

Art, 2.- B presente Decreto entrara en vigencia € dia de su publicacién en & Diaric Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veinte dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintidds.

ERNESTO ALFREDC CASTRC ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA.

RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDC VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIC GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIC SALGADC GARCIA,
SEGUNDC SECRETARIO.

REYNALDC ANTONIC LOPEZ CARDQZA,



TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintilin dias del mes de diciembre de dos mil veintidos.

PUBLIQUESE,

NAYIBE ARMANDO BUKELE ORTEZ,
Presidente de la Republica.

JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA,
Ministro de Gobernacién y Desarrollo Territorial.

FIN DE NOTA*

{4) Decreto Legislativo No. 783 de facha 27 de junio de 2023, publicado en ¢ Diario Oficial No. 122, Tomo 439
de fecha 30 de junio de 2023. NOTA?

*INICIO DE NOTA: El presente Decreto Legislativo contiene una disposicion sobre la entrada en vigencia de
una disposicién especifica en esta Ley, por b cual se transcribe literalmente a continuacién:

DECRETO N.° 783

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

L

Que mediante Decreto Legislativo n.° 672, de fecha 22 de junio de dos mil veinte, publicado en o Diario
Oficial n.° 178, Tomo n.” 428, de fecha 3 do septiembre de dos mil veinte, se emitié la Ley Especial do
Inclusion de las Personas con Discapacidad, k cual tiene por objeto reconocer, proteger y garantizar
el ejercicio y disfrute pleno de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones.

Que en cuanto a la vigencia de la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad,
articulo 137 establecié que el Capitulo XVIII, relativo a Tribunal Sancionador, Infracciones, Sanciones
y Procedimiento, entraria en vigencia un afio despugs de su publicacion en o Diario Oficial, sin
embargo mediante Decreto Legislativo n.® 260, emitido & 22 de diciembre de 2021, publicado en o
Diaric Oficial n.> 245, Tomo n.” 433, del 23 de diciembre del mismo afio, se prorrogd la entrada en
vigencia del Capitulo XVl de la referida Ley, hasta & uno de julio de 2022; posteriormente mediante
Decreto Legislativo n.” 437, emitido & 28 de junio de 2022, publicado en o Diario Oficial n.* 122, Tomo
n." 435, del 29 de junio del mismo afio, se prorrogé la entrada en vigencia del referido Capitulo, hasta
el uno de enero e 2023; y finalmente, mediante Decreto Legislativo n.” 620, emitido el 20 de diciembre
de 2022, publicado en el Diario Oficial n.° 242, Tomo n.° 437, del 22 de diciembre de 2022, se prorrogo
la entrada en vigencia de dicho Capitulo, hasta e 30 de junio de 2023.

Que se ha rechido por parte del Presidente de la Replblica un proyecto de reformas a dicha ley, o
cual tiene par objeto superar diversos aspectos que impiden que sea aplicada en forma efectiva, por
lo que mientras esta Asamblea realiza o proceso de estudio del mismo, no es factible la entrada en
vigencia del referido Capitulo, ya que esto generaria inconvenientes en su aplicacion.



IV. Que en razon de ko antes expuesto, es procedente prorrogar ka entrada en vigencia del Capitulo XVIII,
relativo a Tribunal Sancionador, Infraccicnes, Sanciones y Procedimiento, contenide en la Ley Especial
de Inclusion de las Persconas con Discapacidad, emitida mediante Decreto Legislativo n. 672, de fecha
22 de junic de dos mil veinte, publicade en & Diaric Oficlal n.® 178, Tomo n° 428, de fecha 3 de
septiembre de dos mil veinte, hasta @ treinta y uno de agosto del afic dos mil veintitrés, para brindar
un tiempo prudencial paa o andlisis de las reformas que sean necesarias paa su correcta
implementacion.

POR TANTO,

En usc de sus facultades constitucionales y a iniciativa de ks diputados y las diputadas: Suni Sarai Cedillos
de Interiano, Lorena Johanna Fuentes de Orantes, Enck Alfredo Garcia Salguero, Iris lvonne Hemandez
Gonzalez, Helen Morena Jovel de Tovar, Janneth Xiomara Molina y Katheryn Alexia Rivas Gonzalez.

DECRETA:

Art. 1.- Prorrégase k8 enfrada en vigencia del Capitulo XV, relative a Tribunal Sancionador, Infraccicnes,
Sanciones y Procedimiento, contenido en ke Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad,
emitida mediante Decreto Legislative n.° 672, de fecha 22 de junic do dos mil veinte, publicado en & Diario
Oficial n.® 178, Tomoe n.° 428, de fecha 3 de septiembre de dos mil veinte, el cual entrara en vigencia & treinta

y unc de agosto del afic dos mil veintitrés.

Art, 2.- B presente decreto entrard en vigencia & dia de su publicacion en ¢ Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintisiete dias del
mes ¢& junio de dos mil veintitrés.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENT A.

RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
SEGUNDO SECRETARIO.

REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA,
TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.



CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil veintitrés.

PUBLIQUESE,

NAYIE ARMANDO BUKELE ORTEZ,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA,
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.

FIN DE NOTA*

{5) Decreto Legislative No. 836 de fecha 29 de agosio de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 160, Tomo
440 de fecha 30 de agosto de 2023, NOTA*

*INICIO DE NOTA: B presente Decreto Legislativo contiene uha disposicidh scbre la entrada en vigencia e
una disposicion especifica en esta Ley, por kb cual se transcribe literalmente a continuacién:

DECRETO N.° 836

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOCR,

CONSIDERANDO:

U

Iy

11}

Que mediante Decreto Legislativo n.° 672, de fecha 22 de junio de dos mil veinte, publicado en ¢ Diario
Oficial n.® 178, Tomo n.° 428, de fecha 3 de septiembre de dos mil veinte, se emitis la Ley Especial de
Inclusién de las Personas coh Discapacidad, la cual tiene por objeto reconocer, proteger y garantizar
el ejercicio y disfrute pleno de los derechos de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones.

GQue en cuanto a l vigencia de la Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad, d
articulo 137 establecid que ¢ Capitule XVIII, relative a Tribunal Sanciohador, Infracciones, Sanciones
y Procedimiento, entraria en vigencia un afio después de su publicacién en el Diario Oficial, sin
embargo mediante Decreto Legislativo n.° 260, emitidc el 22 de diciembre de 2021, publicado en d
Diario Oficial n.®> 245, Tomo n.° 433, del 23 de diciembre del mismo afio, se prorrogd la entrada en
vigencia del Capitulo XVIIl de la referida Ley, hasta d uno de julio de 2022; posteriormente mediante
Decreto Legislativo n.° 437, emitido el 28 de jurio de 2022, publicado en d Diarlo Oficial n.° 122, Tomo
n.® 435, del 29 de junio del mismo afio, se prorrogs la entrada en vigencia del referide Capitulo, hasta
el uno de enero de 2023; db igual manera, mediante Decreto Legislativo n.° 620, emitido ¢ 20 ce
diciembre de 2022, publicado en ¢l Diario Oficial n.° 242, Tomoe n° 437, del 22 de diciembre de 2022,
se prorogdé l entrada en vigencia de dicho Capitulo, hasta d 30 de junio de 2023; y finalmenie
mediante Decreto Legislativo 783, emitide d 27 de junio de 2023, publicado en el Diario Oficial n.* 122
Toemo n.° 439, del 30 de junio de 2023, se prorrogd b entrada en vigencia de dicho Capitulo hasta
31 de agosto de 2023.

Que se ha recibido por parte del presidente de la Replblica un proyecto de reformas a dicha ley, o
cual tiene por objeto superar diversos aspectos que impiden que sea aplicada en forma efectiva, por
o que miehtras esta Asamblea realiza e procese de estudio del mismo, no e factible la entrada en
vigencia del referide Capitulo, ya que esto generaria inconvenienies en su aplicacién.



IV} Que en razon de ko antes expuesto, es procedente prorrogar la entrada en vigencia del Capitulo XVIII,
relativo @ Tribunal Sancionador, Infraccicnes, Sanciones y Procedimiento, contenide en la Ley Especial
de Inclusion de las Personas con Discapacidad, emitida mediante Decreto Legislativo n.® 672, de fecha
2 de junio de dos mil veinte, publicade en & Diaric Oficlal n.® 178, Tomo n.° 428, de fecha 3 de
septiembre de dos mil veinie, hasta &l treinta y uno de marze de dos mil veinticuatro, para brindar un
tiempo prudencial para e andlisis de las reformas que sean necesanas paa U correcta
implementacion.

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de las diputadas: Suni Sarai Cedillos de Interiano,
Lorena Johanna Fuentes de Orantes, Helen Morena Jovel de Tovar y Katheryn Alexia Rivas Gonzdlez.

DECRETA:

Art. 1.- Prorrégase '8 entrada en vigencia del Capitule XVIII, relative a Tribunal Sancionador, Infracciones,
Sanciones y Procedimiento, contenide en kb Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad,
emitida mediante Decreto Legislative n.° 872, de fecha 22 de junic de dos mil veinte, publicado en e Diario
Oficial n.° 178, Tome n.° 428, de fecha 3 de sepliembre de dos mil veinte, el cual entrara en vigencia & ftreinta
y uno de marzo de dos mil veinticuatro.

Art. 2.- Bl presente decreto entrard en vigencia & dia de su publicacion en & Diaric Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintinueve dias del
mes de agosto de dos mil veintitrés.

ERNESTO ALFREDO CASTRO ALDANA,
PRESIDENTE.

SUECY BEVERLEY CALLEJAS ESTRADA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA.

RODRIGO JAVIER AYALA CLAROS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
TERCER VICEPRESIDENTE.

ELISA MARCELA ROSALES RAMIREZ,
PRIMERA SECRETARIA.

NUMAN POMPILIO SALGADO GARCIA,
SEGUNDO SECRETARIO.

REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA,
TERCER SECRETARIO.

REINALDO ALCIDES CARBALLO CARBALLO,
CUARTO SECRETARIO.



CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos treinta dias del mes de agosto de dos mil veintitrés,

PUBLIQUESE,

NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
Presidente de la Republica.

JUAN CARLOS BIDEGAIN HANANIA,
Ministro de Gobernacién y Desarrolle Territorial.

FIN DE NOTA*



