
Plan Operativo 2024

Dirección de Diáspora y Desarrollo

Identificación de Retos y actividades

Enero 2024

E F M A M J J A S O N D

X X X X X X

OE5.R1.A1. Gestionar alianzas para fortalecer la  cartera de empresas 

contratantes de mano de obra salvadoreña para la efectiva colocación 

de trabajadores temporales en el exterior.

X X X X X X

OE5.R1.A2. Consolidar alianzas y sistematizar instrumentos o 

mecanísmos que permitan el posicionamiento adecuado del Programa 

de Movilidad Laboral en los diferentes escenarios relacionados a la 

Migración

X X X X X X

X X X

OE6.R2. Divulgación del programa de servicios El Salvador + X X X

OE6.R2. Ampliación y actualización del catálogo de servicios para la 

diáspora del programa de servicios El Salvador +
X X X

X X X X X X

OE6.R3. Realizar actividades de organización comunitaria con 

salvadoreños en el exterior para el fortalecimiento de capacidades e 

intercambio de experiencias

X X

OE6.R3. Operativizar y promocionar el portafolio de proyectos de 

codesarrollo
X

X X X

OE6.R4.A1. Crear y desarrollar programas de atracción de inversiones 

especializadas que incluyan talleres, asesoría, asistencia técnica 

además del Co desarrollo de un Portafolio de inversiones para la 

diáspora.

X X X X X X

OE6.R4.A2. Desarrollar Programas que permitan la formación para la 

atracción de inversiones no tradicionales y la capacitación para la 

elaboración de plan de negocios para inversiones tradicionales. 

X X X X X X X

OE6.R4.A3. Organizar encuentros con empresarios salvadoreños en el 

exterior para la promover y difundir las oportunidades de inversión en 

El Salvador (misiones  de sede a exterior y organización de foro de 

oportuidades) y Misiones de inversionistas de la diáspor a El Salvador 

para vincular con empresarios salvadoreños

X X X X

OE6.R4.A4. Fomentar las inversiones innovadoras y tecnológicas a 

través del desarrollo de un programa de softlanding para startups de la 

diáspora.

X X

X X X X X

OE6.R5.A1. Desarrollar el programa de promoción de exportaciones a 

través de las Casas Comercializadoras incluida la organización de 

misiones con firmantes de Casas Comercializadoras.

X X X X X X

OE6.R5.A2. Desarrollar el programa de Directorios de 

Emprendimientos que permita crear espacios de exhibición y venta de 

productos salvadoreños en el exterior, incluidas ferias de 

emprendedores. 

X X X X X X X X X

OE6.R5.A3. Desarrollar programa de capacitaciones impartida por 

Instituciones Públicas a empresarios de la diáspora y el programa de 

mentorias de los profesionales de la diáspora para empresarios 

nacionales.

X X X X X X X X X X

OE6.R5.A4. Organizar ferias de exportación a través de la ejecución de 

misiones comerciales de empresas distribuidoras de la diáspora
X X

OE6.R2. Ampliar el Programa de Servicios El Salvador+, a través de la adhesión de al menos 10 

instituciones gubernamentales al Convenio de cooperación interinstitucional entre el Ministerio de 

Relaciones Exteriores y las demás instituciones del Gobierno de El Salvador

OE6.R5. Lograr al menos 100 mil dólares en exportación a través del posicionamiento del mercado 

salvadoreño ante la diáspora salvadoreña

PE 6.2. Atracción de inversiones de 

la diáspora

Vinculación de la diáspora 

con el país: Fortalecer la 

inclusión de la diáspora en la 

vida política y el desarrollo 

socioeconómico y cultural de 

El Salvador. PE 6.3. Fortalecer la inclusión de la 

diáspora en la vida política y el 

desarrollo

socioeconómico y cultural de El 

Salvador.

OE6.R3. Lograr la realización de al menos 15 proyectos e iniciativas de desarrollo local con el apoyo de la 

diáspora salvadoreña

PE 6.1. Fomento de Iniciativas de 

Codesarrollo "El Salvador nos 

acerca"

OE6.R4. Lograr la concresión de al menos 20 millones de dólares en inversión de la diáspora 

salvadoreña.

PE 6.2. Atracción de inversiones de 

la diáspora

OE6

Objetivo Estratégico Retos Actividades Estratégicas
Programación

OE5 Movilidad Humana: Liderar 

esfuerzos de país que 

posibiliten la transición hacia 

una migración circular y 

ordenada.

OE5.R1. Aumentar de 5,000 en 2023 a 7,000 en 2024, la cantidad de oportunidades de empleo 

temporales en el exterior a las que se tienen acceso por medio del Programa de Movilidad Laboral.

PE 5.4. Formular y ejecutar una 

estrategia de gestión de 

oportunidades  laborales de 

migración circular ordenada y 

segura
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X X X X X

OE6.R6.A1. Realizar actividades de promoción de "Viajero SV" dirigido 

a empresas en la Sede, a través de las RDC para la diáspora en destino. X X X

OE6.R6.A2. Realizar actividades de promoción y difusión a nivel 

territorial con el sector privado y otras instituciones de gobierno para 

la promoción de Viajero SV.
X X X X

E F M A M J J A S O N D

1 X X X X x

2 X X X X X X

3 X X X X X X

4 X X X X X X

5 X X X X X X X X X X X

6 X X X X X X X X X X X

7 X X X X

8 X

9 X X X

10 X X X X X X X

OE6  Vinculación de la diáspora 

con el país:

Fortalecer la inclusión de la 

diáspora en la vida política y el 

desarrollo socioeconómico y 

cultural de El Salvador.

Recopilar historias en los lugares de destino de la diáspora para su edición y posterior presentación de Libro de Historias de la Diáspora

Ejecución de diferentes Eventos y Campañas Anti fraude en prevenCión de estafas, destinados al público en general y a los usuarios del 

Programa de Movilidad Laboral 

 Ejecución de Proyecto Remesas e Inversiones Productivas para la población retornada parte del Programa de Movilidad Labora

Coordinar la selección y reclutamiento para la colocación de personas salvadoreñas en empleos temporales  en el exterior

Monitorear y dar seguimiento a trabajadores ubicados en el exterior y sus familias

Recibir y gestionar documentos que vengan de las empresas empleadoras para ser entregados a los trabajadores temporales 

Brindar atención por medio de la Ventanilla PML a nuevos  usuarios del Programa de Movilidad Laboral 

Desarrollar de la estrategia de promoción "ViajeroSV" para ampliar el uso de la cuponera

 Innovar y ampliar las opciones disponibles dentro de "Viajero SV"

Promocionadas actividades de vinculación con la diáspora en aspectos políticos, económicos, sociales y culturales en sus ciudades de 

destino

Actividades Sustantivas

Programación

OE6.R6. Lograr al menos 2500 usuarios en la plataforma ViajeroSV

PE 6.2. Atracción de inversiones de 

la diáspora

# Actividad
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