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1. Introducción 
El Manual Institucional de Organización y Funciones (MIOF)  constituye
administrar y actualizar permanentemente las estructuras organizacionales en correspondencia con la 
realidad y con las demandas que imponen el ámbito y las competencias de la Institución, siendo esto 
una estrategia para mejorar la función y responsabilidad del funcionario público. 
 
El presente manual ha sido consolidado por la Unidad de Planificación
proporcionados por cada una de las unidades organizativas que conforman la institución, siendo éste 
una referencia obligada para conocer y desarrollar cada una de las actividades que deben conllevar al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

 
2. Objetivo 
El presente Manual tiene como objetivo principal, brindar una visión integral que funda
estructura organizacional vigente del Minis
guía de información general y técnica sobre aspectos de responsabilidad y delegación de funciones de 
conformidad al marco normativo vigente.

 
3. Base Legal 

 Ley de Acceso a la Información Publica
 Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno específicas del MRREE

 
4. Ámbito de aplicación 

Deberá ser utilizado como un instrumento administrativo de consulta para todos los funcionarios 
en Sede y del Servicio Exterior

5. Documentos relacionados 
a) Documentos de referencia:

 Normas ISO 9001:2015 Sistemas de gestión de la calidad.
 Normas ISO 37001:2016 Sistemas de gestión antisoborno.

b) Formatos:  
 FOR-PE-SGI-33 Descripción

 
6. Desarrollo 
El Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentra estructurado de tal manera que el trabajo 
conjunto de todas las estructuras internas, logren la consecución de los objetivos estratégicos. Para 
ello se cuenta con dos Viceministerios
estructuras organizativas en sede
Unidades, 3 Oficinas, 1 Secretaría
formación diplomática. 

Se detallan a continuación la organización de cada una de ésta unidades organizativas, presentando su 
organigrama general, cuando aplique, el acuerdo ejecutivo que lo legaliza y las principales funciones.
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Manual Institucional de Organización y Funciones (MIOF)  constituye una herramienta básica para 
administrar y actualizar permanentemente las estructuras organizacionales en correspondencia con la 
realidad y con las demandas que imponen el ámbito y las competencias de la Institución, siendo esto 

la función y responsabilidad del funcionario público.  

El presente manual ha sido consolidado por la Unidad de Planificación y Calidad
proporcionados por cada una de las unidades organizativas que conforman la institución, siendo éste 

referencia obligada para conocer y desarrollar cada una de las actividades que deben conllevar al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales. 

El presente Manual tiene como objetivo principal, brindar una visión integral que funda
estructura organizacional vigente del Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin de constituir como una 
guía de información general y técnica sobre aspectos de responsabilidad y delegación de funciones de 
conformidad al marco normativo vigente. 

Ley de Acceso a la Información Publica 
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno específicas del MRREE 

Deberá ser utilizado como un instrumento administrativo de consulta para todos los funcionarios 
Servicio Exterior. 

 
Documentos de referencia:  

Normas ISO 9001:2015 Sistemas de gestión de la calidad. 
Normas ISO 37001:2016 Sistemas de gestión antisoborno. 

Descripción de Funciones de la Unidades Organizativas 

El Ministerio de Relaciones Exteriores se encuentra estructurado de tal manera que el trabajo 
conjunto de todas las estructuras internas, logren la consecución de los objetivos estratégicos. Para 

iceministerios y una Secretaria General que en conjunto totalizan 
en sede, de las cuales 3 son Direcciones  Generales, 8 

aría Técnica, 1 comité, 1 sección, 1 entidad adscrita y 1 Instituto de 

detallan a continuación la organización de cada una de ésta unidades organizativas, presentando su 
organigrama general, cuando aplique, el acuerdo ejecutivo que lo legaliza y las principales funciones.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Según el Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo (RIOE), c
Exteriores:  

1. Conducir las relaciones con los Gobiernos de otros países, organismos y personas 
internacionales, así como formular y dirigir la política exterior de El Salvador.

 
2. Gestionar, negociar, firmar y denunciar tratados, convenciones y acuerdos internacionales 

oyendo la opinión de la Secretaría interesada cuando fuere necesario.
 
3. Organizar y dirigir el servicio exterior salvadoreño.
 
4. Atender y canalizar las solicitudes y peticiones del Cuerpo Diplomático, Consular y de 

Organismos. 
 
5. Internacionales acreditados en El Salvador, así como las de nuestro Gobierno a los países 

extranjeros organismos internacionales y demás sujetos de derecho internacional.
 
6. Organizar, institucionalizar y profesionalizar el Servicio Diplomático y Consular de Carrera, 

dándole el cumplimiento respectivo a lo que establece la Ley en la materia.
 
7. Organizar y dirigir el Protocolo y Ceremonial Diplomático de la República, conforme a lo 

establecido por la Ley del Ceremonial Diplomático de la República de El Salvador.
 
8. Recomendar al Presidente de la República el establecimiento, suspensión o ruptura y 

restablecimiento de las relaciones diplomáticas y consulares con otros estados, así como 
proceder al reconocimiento de Estados y de Gobiernos.

 
9. Determinar la apertura, cierre o traslado de las Misiones Diplomáticas y Consulares del 

país. 
 
10. Promover y defender en el exterio

divulgando los aspectos relacionados con la vida política, económica, social y cultural.
 
11. Dirigir los trabajos de demarcación del territorio nacional y realizar las negociaciones que 

sean pertinentes para la delimitación del mismo, velando siempre por el estricto respeto a 
la soberanía nacional. 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Según el Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo (RIOE), compete al Minister

Conducir las relaciones con los Gobiernos de otros países, organismos y personas 
internacionales, así como formular y dirigir la política exterior de El Salvador.

Gestionar, negociar, firmar y denunciar tratados, convenciones y acuerdos internacionales 
oyendo la opinión de la Secretaría interesada cuando fuere necesario. 

ganizar y dirigir el servicio exterior salvadoreño. 

Atender y canalizar las solicitudes y peticiones del Cuerpo Diplomático, Consular y de 

Internacionales acreditados en El Salvador, así como las de nuestro Gobierno a los países 
rganismos internacionales y demás sujetos de derecho internacional.

Organizar, institucionalizar y profesionalizar el Servicio Diplomático y Consular de Carrera, 
dándole el cumplimiento respectivo a lo que establece la Ley en la materia.

gir el Protocolo y Ceremonial Diplomático de la República, conforme a lo 
establecido por la Ley del Ceremonial Diplomático de la República de El Salvador.

Recomendar al Presidente de la República el establecimiento, suspensión o ruptura y 
de las relaciones diplomáticas y consulares con otros estados, así como 

proceder al reconocimiento de Estados y de Gobiernos. 

Determinar la apertura, cierre o traslado de las Misiones Diplomáticas y Consulares del 

Promover y defender en el exterior la buena imagen de la nación y del Gobierno, 
divulgando los aspectos relacionados con la vida política, económica, social y cultural.

Dirigir los trabajos de demarcación del territorio nacional y realizar las negociaciones que 
delimitación del mismo, velando siempre por el estricto respeto a 

PRINCIPALES FUNCIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 

al Ministerio de Relaciones 

Conducir las relaciones con los Gobiernos de otros países, organismos y personas jurídicas 
internacionales, así como formular y dirigir la política exterior de El Salvador. 

Gestionar, negociar, firmar y denunciar tratados, convenciones y acuerdos internacionales 

Atender y canalizar las solicitudes y peticiones del Cuerpo Diplomático, Consular y de 

Internacionales acreditados en El Salvador, así como las de nuestro Gobierno a los países 
rganismos internacionales y demás sujetos de derecho internacional. 

Organizar, institucionalizar y profesionalizar el Servicio Diplomático y Consular de Carrera, 
dándole el cumplimiento respectivo a lo que establece la Ley en la materia. 

gir el Protocolo y Ceremonial Diplomático de la República, conforme a lo 
establecido por la Ley del Ceremonial Diplomático de la República de El Salvador. 

Recomendar al Presidente de la República el establecimiento, suspensión o ruptura y 
de las relaciones diplomáticas y consulares con otros estados, así como 

Determinar la apertura, cierre o traslado de las Misiones Diplomáticas y Consulares del 

r la buena imagen de la nación y del Gobierno, 
divulgando los aspectos relacionados con la vida política, económica, social y cultural. 

Dirigir los trabajos de demarcación del territorio nacional y realizar las negociaciones que 
delimitación del mismo, velando siempre por el estricto respeto a 



 
 

12. Expedir pasaportes y visas conforme a las leyes sobre la materia. Asimismo, ejecutar las 
acciones que le competan por ley, en materia diplomática, consular y migratori
 

13. Nombrar y acreditar misiones oficiales a Congresos y eventos internacionales.
 

14. Fomentar y participar en la organización de eventos culturales, científicos y de otra índole 
de interés para El Salvador. 

 
15.  Autenticar los documentos conforme a la Ley y los convenios internacionales.

 
16. Formular y dirigir la política, estrategia y los programas de desarrollo del comercio exterior 

en coordinación con el Ministerio de Economía y demás instituciones involucradas.
 

17. Asistir y asesorar al Presidente de la República, Consejo de Ministros y demás entes del 
sector público en materia de políticas, estrategias, planes, programas y proyectos.

 
18. Armonizar las acciones gubernamentales con las del sector privado, bajo los princ

normas y decisiones de política exterior.
 

19. Efectuar toda clase de estudios y rendir los informes que le encomiende el Presidente de la 
República relacionados con las a

 
20. Integrar con los ministerios de los diferentes r

demás entidades públicas y privadas, las comisiones necesarias para el cumplimiento de 
sus objetivos y dictar los reglamentos de su operación.

 
21. Definir conjuntamente con los Ministerios de Economía y de Hacienda, l

estrategias y medidas de integración económica regionales.
 

22. Auxiliar al Órgano Judicial para hacer efectivas sus providencias, trámites y diligencias de 
cualquier clase de juicios o procedimientos judiciales en el extranjero, y prestar la 
colaboración necesaria para
realizadas en el país, cuando provenga

 
23. Refrendar y comunicar los decretos, acuerdos órdenes y providencias del Presidente de la 

República, cuando se refieran a asuntos relativos a la Presidencia de la República, en 
defecto del Ministro de Gobernación.

 

Expedir pasaportes y visas conforme a las leyes sobre la materia. Asimismo, ejecutar las 
acciones que le competan por ley, en materia diplomática, consular y migratori

Nombrar y acreditar misiones oficiales a Congresos y eventos internacionales.

Fomentar y participar en la organización de eventos culturales, científicos y de otra índole 
 

Autenticar los documentos conforme a la Ley y los convenios internacionales.

Formular y dirigir la política, estrategia y los programas de desarrollo del comercio exterior 
en coordinación con el Ministerio de Economía y demás instituciones involucradas.

Asistir y asesorar al Presidente de la República, Consejo de Ministros y demás entes del 
sector público en materia de políticas, estrategias, planes, programas y proyectos.

Armonizar las acciones gubernamentales con las del sector privado, bajo los princ
normas y decisiones de política exterior. 

Efectuar toda clase de estudios y rendir los informes que le encomiende el Presidente de la 
relacionados con las atribuciones que le corresponden. 

Integrar con los ministerios de los diferentes ramos, instituciones oficiales autónomas y 
entidades públicas y privadas, las comisiones necesarias para el cumplimiento de 

los reglamentos de su operación. 

Definir conjuntamente con los Ministerios de Economía y de Hacienda, l
ntegración económica regionales. 

Judicial para hacer efectivas sus providencias, trámites y diligencias de 
clase de juicios o procedimientos judiciales en el extranjero, y prestar la 

aboración necesaria para que las mismas providencias, trámites y diligencias puedan ser 
realizadas en el país, cuando provenga del exterior. 

Refrendar y comunicar los decretos, acuerdos órdenes y providencias del Presidente de la 
refieran a asuntos relativos a la Presidencia de la República, en 
Gobernación. 

Expedir pasaportes y visas conforme a las leyes sobre la materia. Asimismo, ejecutar las 
acciones que le competan por ley, en materia diplomática, consular y migratoria. 

Nombrar y acreditar misiones oficiales a Congresos y eventos internacionales. 

Fomentar y participar en la organización de eventos culturales, científicos y de otra índole 

Autenticar los documentos conforme a la Ley y los convenios internacionales. 

Formular y dirigir la política, estrategia y los programas de desarrollo del comercio exterior 
en coordinación con el Ministerio de Economía y demás instituciones involucradas. 

Asistir y asesorar al Presidente de la República, Consejo de Ministros y demás entes del 
sector público en materia de políticas, estrategias, planes, programas y proyectos. 

Armonizar las acciones gubernamentales con las del sector privado, bajo los principios, 

Efectuar toda clase de estudios y rendir los informes que le encomiende el Presidente de la 

amos, instituciones oficiales autónomas y 
entidades públicas y privadas, las comisiones necesarias para el cumplimiento de 

Definir conjuntamente con los Ministerios de Economía y de Hacienda, las políticas, 

Judicial para hacer efectivas sus providencias, trámites y diligencias de 
clase de juicios o procedimientos judiciales en el extranjero, y prestar la 

que las mismas providencias, trámites y diligencias puedan ser 

Refrendar y comunicar los decretos, acuerdos órdenes y providencias del Presidente de la 
refieran a asuntos relativos a la Presidencia de la República, en 



 
 

24. Proteger los intereses de los salvadoreños en el ex
 

25. Promover activamente la vinculación económica de los salvadoreños e
medio de actividades orientadas a aumentar las relaciones económicas, comerci
inversión y de turismo. 

 
26. Promover y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que busquen 

una mayor integración de las comunida
bajo el enfoque de la Diplomacia Pública.

 
27. Promover, facilitar y coordinar proyectos e iniciativas que fortalezcan el desarrollo de las

organizaciones salvadoreñas en el exterior, especialmente en su relació
comunidades de origen en El Salvador.

 
28. Defender y promover los derechos de los migrantes al exterior, tanto en los países de 

destino como de tránsito. 
 

29. Promover la búsqueda activa y permanente de esquemas migratorios que favorezcan a los
salvadoreños en el exterior, especialmente de la poblaci

 
30. Prestar servicios consulares modernos, eficientes, seguros y con una alta vocación de 

servicio a los salvadoreños en el exterior.
 

31. Gestionar de manera proactiva Polít
 

32. Brindar asistencia jurídica para los salvadoreños en el ext
 

33. Colaborar con la entidad que la Presidencia de la República establezca en materia de 
Cooperación y apoyarla en todas aquellas actividades encaminadas a gestionar, negociar y 
administrar por medio de
distribución sectorial de la cooperación técnica,
que gobiernos, organismos internacionales, entidades
al Estado. 

 
34. Otorgar reconocimientos a funcionarios que se encuentren desempeñando funciones en el 

Servicio Diplomático, o que las hubieren realizado con anterioridad, por su destacada 
en el ámbito diplomático y de las relaciones internacionales. El Titular podrá nominar los 
reconocimientos a conferir
constituidos por medallas o placas.

Proteger los intereses de los salvadoreños en el exterior y promover su desarrollo.

Promover activamente la vinculación económica de los salvadoreños en el exterior, por 
actividades orientadas a aumentar las relaciones económicas, comerci

Promover y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que busquen 
integración de las comunidades salvadoreñas en el exterior con El Salvador, 

Diplomacia Pública. 

Promover, facilitar y coordinar proyectos e iniciativas que fortalezcan el desarrollo de las
organizaciones salvadoreñas en el exterior, especialmente en su relació

origen en El Salvador. 

Defender y promover los derechos de los migrantes al exterior, tanto en los países de 

Promover la búsqueda activa y permanente de esquemas migratorios que favorezcan a los
salvadoreños en el exterior, especialmente de la población indocumentada en el exterior.

Prestar servicios consulares modernos, eficientes, seguros y con una alta vocación de 
salvadoreños en el exterior. 

Gestionar de manera proactiva Políticas Migratorias nacionales, regionales y multilaterales.

Brindar asistencia jurídica para los salvadoreños en el exterior cuando ésta sea requerida.

Colaborar con la entidad que la Presidencia de la República establezca en materia de 
rla en todas aquellas actividades encaminadas a gestionar, negociar y 

administrar por medio de los instrumentos internacionales correspondientes, la 
distribución sectorial de la cooperación técnica, financiera no reembolsable o de bienes 

anismos internacionales, entidades extranjeras y particulares, otorguen 

a funcionarios que se encuentren desempeñando funciones en el 
Diplomático, o que las hubieren realizado con anterioridad, por su destacada 

diplomático y de las relaciones internacionales. El Titular podrá nominar los 
a conferir a través de Acuerdo Ministerial, los cuales podrán estar 

tituidos por medallas o placas. 

terior y promover su desarrollo. 

n el exterior, por 
actividades orientadas a aumentar las relaciones económicas, comerciales, de 

Promover y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que busquen 
des salvadoreñas en el exterior con El Salvador, 

Promover, facilitar y coordinar proyectos e iniciativas que fortalezcan el desarrollo de las 
organizaciones salvadoreñas en el exterior, especialmente en su relación con sus 

Defender y promover los derechos de los migrantes al exterior, tanto en los países de 

Promover la búsqueda activa y permanente de esquemas migratorios que favorezcan a los 
ón indocumentada en el exterior. 

Prestar servicios consulares modernos, eficientes, seguros y con una alta vocación de 

es, regionales y multilaterales. 

erior cuando ésta sea requerida. 

Colaborar con la entidad que la Presidencia de la República establezca en materia de 
rla en todas aquellas actividades encaminadas a gestionar, negociar y 

los instrumentos internacionales correspondientes, la 
financiera no reembolsable o de bienes 

articulares, otorguen 

a funcionarios que se encuentren desempeñando funciones en el 
Diplomático, o que las hubieren realizado con anterioridad, por su destacada labor 

diplomático y de las relaciones internacionales. El Titular podrá nominar los 
a través de Acuerdo Ministerial, los cuales podrán estar 



 
 

35. Analizar, recomendar y promover 
según las prioridades del interés nacional y coordinar su aplicación. 
 

36. Las demás atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamentos

Corresponden especialmente al 
competencias: 

1. Planificar, recomendar, promover y dar seguimiento a políticas y estrate
internacional según las prioridades del interés nacional.
 

2. Optimizar el desempeño del servicio exterior salvadoreño, en coord
Viceministerio de Diáspora y Movilidad Humana.

 
3. Coadyuvar al mantenimiento de la soberanía nacional e integridad del territorio, incluido el 

espacio aéreo, el área marítima, el subsuelo, la plataforma continental e insular
 

4. Contribuir a la ejecución de la política exterior so
 

5. Analizar, recomendar, promover y dar seguimiento, en coordinación con otras entidades 
estatales, a los compromisos internacionales en materia de derechos humanos, desarrollo 
social y ambiental. 

 
6. Coordinar la Comisión Técnica Sectorial de Asistencia Humanitaria Internacional, el proceso 

de gestión de asistencia humanitaria internacional en casos de desastre, en las 
modalidades de país asistido,

 
7. Apoyar estrategias y programas orientados a dinamizar la economía y los procesos de

internacionalización, en coordinación con las instituciones involucradas
 

8. Coordinar con la Agencia de El Salvador para la Cooperación Internacional, ESCO
Salvador Cooperación, la gestión de 
participación en foros y espacios de negociación internacional; la negociación de los 
Instrumentos Internacionales; la
proyectos, en materia de cooperaci
seguimiento, evaluación y ejecución de los proyectos
cooperación, cuando corresponda, a fin de contar con la información
estado de la implementación de la 

 
 

Analizar, recomendar y promover políticas, estrategias y medidas de integración regional, 
prioridades del interés nacional y coordinar su aplicación.  

Las demás atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamentos. 

especialmente al VICEMINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Planificar, recomendar, promover y dar seguimiento a políticas y estrategias en el ámbito 
rioridades del interés nacional. 

Optimizar el desempeño del servicio exterior salvadoreño, en coord
Diáspora y Movilidad Humana. 

Coadyuvar al mantenimiento de la soberanía nacional e integridad del territorio, incluido el 
aéreo, el área marítima, el subsuelo, la plataforma continental e insular

ejecución de la política exterior sobre aguas transfronterizas.

Analizar, recomendar, promover y dar seguimiento, en coordinación con otras entidades 
los compromisos internacionales en materia de derechos humanos, desarrollo 

Coordinar la Comisión Técnica Sectorial de Asistencia Humanitaria Internacional, el proceso 
de asistencia humanitaria internacional en casos de desastre, en las 

modalidades de país asistido, asistente y de tránsito. 

gramas orientados a dinamizar la economía y los procesos de
internacionalización, en coordinación con las instituciones involucradas. 

Coordinar con la Agencia de El Salvador para la Cooperación Internacional, ESCO
Cooperación, la gestión de recursos de cooperación para el desarrollo; la 

espacios de negociación internacional; la negociación de los 
Instrumentos Internacionales; la participación, cuando se requiera, en la formulación de 
proyectos, en materia de cooperación para el desarrollo; así como requerir informes de 
seguimiento, evaluación y ejecución de los proyectos realizados con recursos de 
cooperación, cuando corresponda, a fin de contar con la información actualizada sobre el 
estado de la implementación de la cooperación en el país. 

políticas, estrategias y medidas de integración regional, 

EXTERIORES, las siguientes 

gias en el ámbito 

Optimizar el desempeño del servicio exterior salvadoreño, en coordinación con el 

Coadyuvar al mantenimiento de la soberanía nacional e integridad del territorio, incluido el 
aéreo, el área marítima, el subsuelo, la plataforma continental e insular. 

bre aguas transfronterizas. 

Analizar, recomendar, promover y dar seguimiento, en coordinación con otras entidades 
los compromisos internacionales en materia de derechos humanos, desarrollo 

Coordinar la Comisión Técnica Sectorial de Asistencia Humanitaria Internacional, el proceso 
de asistencia humanitaria internacional en casos de desastre, en las 

gramas orientados a dinamizar la economía y los procesos de 

Coordinar con la Agencia de El Salvador para la Cooperación Internacional, ESCO- El 
recursos de cooperación para el desarrollo; la 

espacios de negociación internacional; la negociación de los 
participación, cuando se requiera, en la formulación de 

desarrollo; así como requerir informes de 
realizados con recursos de 

actualizada sobre el 



 
 

9. Apoyar en la estrategia de acción y promoción de la Diplomacia Pública, en el ámbito 
cultural, deportivo, gastronómico
comunidad salvadoreña que

Corresponden especialmente al 
siguientes competencias: 

1. Coordinar y articular políticas públicas, procesos y acciones de asistencia humanitaria, 
reintegración y desarrollo de las poblaciones e
independientemente de su estatus
tanto en origen, tránsito, destino y retorno
 

2. Coordinar y garantizar la prestación de servicios consulares integrales, eficaces, con un 
trato digno y de calidad a todas las perso
 

3. Fortalecer los vínculos de la diáspora salvadoreña con el país y con sus municipios de 
origen, con el enfoque de generar alianzas de codesarrollo que beneficien a la economía 
de la población local, por
económicas, comerciales, de inversión y
 

4. Dirigir el estudio y análisis en el plano nacional e internacional para la participación, 
posicionamiento y seguimiento del 
de movilidad humana. 
 

5. Impulsar el respeto y la garantía de los derechos humanos de la diáspora salvadoreña, 
conforme a las normas nacionales e internacionales vigentes, independientemente de 
su estatus migratorio. 
 

6. Coordinar y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que 
busquen una mayor integración de la diáspora salvadoreña con nuestro país
 

7. Proponer acuerdos bilaterales en materia de migración laboral, a fin de promover una 
migración regular, ordenada y segura

Apoyar en la estrategia de acción y promoción de la Diplomacia Pública, en el ámbito 
deportivo, gastronómico y cualquier otra área que permita influenciar a la 

comunidad salvadoreña que se encuentra en el escenario internacional. 

Corresponden especialmente al VICEMINISTERIO DE DIÁSPORA Y MOVILIDAD HUMANA

Coordinar y articular políticas públicas, procesos y acciones de asistencia humanitaria, 
desarrollo de las poblaciones en condiciones de movilidad humana, 

independientemente de su estatus migratorio y priorizando los grupos vulnerables, 
tanto en origen, tránsito, destino y retorno. 

Coordinar y garantizar la prestación de servicios consulares integrales, eficaces, con un 
de calidad a todas las personas salvadoreñas en el exterior.

Fortalecer los vínculos de la diáspora salvadoreña con el país y con sus municipios de 
enfoque de generar alianzas de codesarrollo que beneficien a la economía 

oblación local, por medio de actividades orientadas a aumentar las relaciones 
económicas, comerciales, de inversión y de turismo. 

Dirigir el estudio y análisis en el plano nacional e internacional para la participación, 
seguimiento del país a los compromisos internacionales en materi

Impulsar el respeto y la garantía de los derechos humanos de la diáspora salvadoreña, 
normas nacionales e internacionales vigentes, independientemente de 

Coordinar y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que 
integración de la diáspora salvadoreña con nuestro país

Proponer acuerdos bilaterales en materia de migración laboral, a fin de promover una 
regular, ordenada y segura. 

Apoyar en la estrategia de acción y promoción de la Diplomacia Pública, en el ámbito 
y cualquier otra área que permita influenciar a la 

VICEMINISTERIO DE DIÁSPORA Y MOVILIDAD HUMANA las 

Coordinar y articular políticas públicas, procesos y acciones de asistencia humanitaria, 
n condiciones de movilidad humana, 

migratorio y priorizando los grupos vulnerables, 

Coordinar y garantizar la prestación de servicios consulares integrales, eficaces, con un 
nas salvadoreñas en el exterior. 

Fortalecer los vínculos de la diáspora salvadoreña con el país y con sus municipios de 
enfoque de generar alianzas de codesarrollo que beneficien a la economía 

medio de actividades orientadas a aumentar las relaciones 

Dirigir el estudio y análisis en el plano nacional e internacional para la participación, 
país a los compromisos internacionales en materia 

Impulsar el respeto y la garantía de los derechos humanos de la diáspora salvadoreña, 
normas nacionales e internacionales vigentes, independientemente de 

Coordinar y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que 
integración de la diáspora salvadoreña con nuestro país. 

Proponer acuerdos bilaterales en materia de migración laboral, a fin de promover una 
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Instituto Diplomático “Doctor José 
Gustavo Guerrero” 









































 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaría Técnica del Financiamiento 
Externo (SETEFE) 





















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Asuntos Jurídicos 





























 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección General de Protocolo y 
Órdenes 















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Comunicaciones 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Auditoría Interna 







 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficina de Acceso a la Información 
Pública 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Medio Ambiente 









 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficina de Asuntos de Género 
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Dirección General de Política Exterior 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Soberanía 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Relaciones Económicas 















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Derechos Humanos 
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Movilidad Humana 
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Exterior 



























 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Diáspora y Desarrollo 















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Movilidad Humana y 
Atención a la Persona Migrante 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Análisis y Alianzas de la 
Movilidad Humana 













 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Promoción Cultural, 
Deportiva y Gastronómica 
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Unidad de Gestión Documental y 
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Unidad Financiera Institucional 





























 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Servicios Generales 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Gestión del Talento 
Humano 

















 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Compras Públicas 













 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Planificación y Calidad 
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