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1
Gestionadas 29 visitas y/o reuniones a nivel Presidencial, 

Ministerial y Viceministerial.

2
Presentadas 23 propuestas para la apertura y/o 

fortalecimiento de las relaciones diplomáticas, ante el país u 

organismo internacional, durante 2014.

3
Presentadas al menos 2 candidaturas nacionales en 

organismos internacionales

4
Coordinada la elaboración y presentación verbal de 3 

informes de país, a diciembre de 2014.

5
Participación en 13 reuniones internacionales en las que se 

aborden los  temas sociales, ambientales y de grupos 

poblacionales, a diciembre 2014.

6  Apoyado al menos dos proyectos de Telecomunicaciones

7
 Se han coordinado al menos dos proyectos de desarrollo 

social del PM

8
Apoyado al menos dos proyectos de infraestructura y 

competitividad

9
Se han realizado al menos cuatro reuniones del mas alto nivel 

y monitoreado dos proyectos

10
Actualizada y aprobada una política de manejo de fondos de 

cooperación.

11
Una propuesta de Mecanismo de Funcionamiento del Sistema 

Nacional de Cooperación elaborada.

12
Implementadas dos líneas de acción de la Estrategia Nacional 

de Cooperación Descentralizada y una herramienta de trabajo 

con Sociedad Civil

13
Implementada la Agenda Nacional de Eficacia de la 

Cooperación.

14

Trescientos ciudadanos del sector público, privado, academia 

y sociedad civil formados y/o capacitados a nivel nacional e 

internacional y/o participando en acciones de generación de 

pensamiento y conocimiento.

15
Temas económicos bilaterales desarrollados,  seminarios para 

MIPYMES 

16
Informes de actividades de fortalecimiento de nuestra 

presencia en organismos multilaterales

17
Informes de avances en el tema de Integración 

Centroamericana

18 Realizadas Acciones de Promoción Comercial

19 Apertura de nuevos CECT en mercados priorizados

20
Al menos cuatro  opinión técnica de agenda nacional 

migratoria incorporada en agendas de foros internacionales 

producidos.

21
Aplicado procedimiento de participación en la recepción digna 

y verificación de violaciones a los derechos humanos y de 

reinserción de la población salvadoreña retornada.

22
Al menos tres procedimientos de protección a población 

migrante salvadoreña en el exterior aprobados e 

implementados.
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23

En al menos cuatro consulados de la red consular en Estados 

Unidos  es implementado el Sistema de Gestión Humanitaria y 

al menos en 4 consulados en México monitoreado el 

mecanismo del observatorio DH.Humanitaria y el mecanismo 

del observatorio DH.

24
Al menos 10 iniciativas dentro del programa de arraigo son 

desarrolladas en 3 municipios.

25
Se han realizado al menos 2 foros sobre proteccion y 

desarrollo de la persona migrante y sus familias.

26
Se han acompañado al menos 2 iniciativas desarrolladas por 

talentos en el exterior      

27
 Una campaña de sensibilizacion para salvadoreños en el 

exterior diseñada y ejecutada

28
Realizada la vinculación de dos iniciativas de desarrollo local 

con salvadoreños en el exterior

29
Gestionadas dos capacitaciones al personal del Call Center y 

de las Representaciones Diplomáticas y Consulares

30
Implementado el Sistema de Registro de Salvadoreños en el 

Exterior en 30 Representaciones

31
Ejecutada remodelaciones físicas en dos Oficinas 

Desconcentradas en el país

32
Diseñada y aprobada una propuesta de Programa de 

Voluntariado de SALEX para la Red Consular

33
Se han resuelto al menos 15 casos, aperturados 12 y 

propiciado al menos 6 reencuentros

34
Realizado 1 proceso de exhumación y 1 proceso de restitución 

de identidad.

35 Realizados cinco talleres psicosociales y 6 reencuentros

36
Elaborar 1 cuña radial, 3 publicaciones en el periódico, 2 

bolitines informativos, 1 tríptico y 1 foro sobre la temática.

37

Presentada al CONMIGRANTES la estrategia nacional y 

regional para la protección, garantía y desarrollo de los 

derechos humanos para la persona salvadoreña en sus 

diferentes condiciones migratorias.

38
Plan de Comunicación interinstitucional e intersectorial del 

CONMIGRANTES elaborado y en ejecución 

39
Formulada de manera interinstitucional e intersectorial una 

Politica Integral de la Persona Migrante Salvadoreña y su 

Familia

40
Validado un Modelo Nacional de coordinación y articulación 

para la facilitación de la Inserción de la migración de retorno 

salvadoreña.
41 Eventos estratégicos de Cancillería desarrollados.

42
Al menos el 70% de sitios existentes de las representaciones 

diplomáticas y consulares han sido migrados al nuevo 

formato.

43
Se ha fortalecido a travez de nuevos mecanismos la 

Comunicación Interna dentro del MRREE  

44
Desarrollado un proceso de exposición de diversas 

manifestaciones historicas y culturales de El Salvador.

45
Realizadas 1 muestra de artes escenicas y musical en el 

exterior.

46
Realizado 2 estrategias de promoción de expresiones 

culturales en el exterior. 

47
Desarrollado una muestra de cine salvadoreño, un taller para 

formacion en cine nacional  y participado en al menos 3 

festivales internacionales.



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
No. Descripción de indicadores

Programación

48
Desarrollada al menos  6 exposiciones de arte plástica en Sede 

y 2 exposiciones en el exterior.

49
Un Sistema Integrado de Atención a los Salvadoreños en el 

Exterior desarrollado

50
Puesto en funcionamiento un Instructivo de gestión de 

solicitudes de acceso a la informacion y sobre datos 

personales al interior del MRREE.

51
Puesto en funcionamiento un Sistema de Protección de Datos 

Personales basado en la LAIP.

52
El personal de la UFI ha recibido un aproximado de 1200 horas 

de capacitacion durante 2014

53

Realizados al menos tres eventos de capacitación insitu para 

el personal del Servicio Exterior, mas 1 en SEDE y una Video 

Conferencia en relacion a la reforma de Presupuesto por 

Programas del MH 

54
Realizado el examen para el ingreso al escalafón diplomático y 

consular.

55
Propuesta de imagen corporativa del IEESFORD aprobada por 

el Consejo Académico durante 2014. 

56
Creada Unidad Secundaria Financiera Institucional (USEFI) del 

IEESFORD


