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                                              INTRODUCCION

El sexo femenino en años ha sido el sexo débil ante la sociedad, esto se ha debido a que la mujer se ha desempeñado a tareas del hogar, la responsable en el cuido de los hijos, etc. No se tomaba en cuenta que la mujer tiene las mismas capacidades y habilidades que el hombre en todos los aspectos.
Es por ello que en nuestro país ha habido cambios sustanciales en cuanto al reconocimiento de la mujer en el desarrollo del país con organizaciones que las representé como son: La ley de Igualdad y Equidad (LIE), El Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadoreñas (PNIEMS), Política nacional de la Mujer, ISDEMU y Concertación Femenina Prudencia Ayala (CFPA), entre otras. Ocupar un cargo de un puesto importante y que todo este encaminado a fomentar la paz y la igualdad de género.

PRESENTACION
La Alcaldía Municipal de San Lorenzo, dentro de su estructura organizativa cuenta con la Unidad Municipal de la Mujer encargada de empoderar a las mujeres en todos los ámbitos y velar por los derechos de las mujeres.
Donde con el esfuerzo del Concejo Municipal le han dado importancia a la mujer para contribuir al desarrollo del municipio.


OBJETIVOS
GENERAL
· Continuar con el proceso de impulsar las estrategias y acciones encaminadas al beneficio, promoción y respeto de los derechos de la mujer y a la igualdad y equidad de género.

ESPECIFICOS
· Articular las acciones con las instancias competentes locales 
para el logro de objetivos los planes municipales, de capacitaciones sobre temáticas que ayuden a la mujer al fortalecimiento de sus derechos
· Lograr el apoyo externo a través de la gestión con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales programas de apoyo para que la mujer dentro del municipio pueda tener una mayor autonomía económica.
· Empoderar a la mujer para que haga valer sus derechos cuando estos se estén violentando.
· Lograr una disminución de casos de violencia hacia la mujer.
· Sensibilizar a la mujer a tener una vida activa con actividades recreativas y deportivas comunitarias.



METAS

· Que la mujer dentro del municipio tenga conocimientos de sus derechos y obligaciones que las legislaciones de nuestro país le otorguen.
· Que se hayan impartido programas de apoyo a la mujer con instituciones del gobierno y ONG´s.
· Que haya una mayor organización de mujeres para participar o aspirar a un puesto o cargo político dentro del municipio.

INDICADORES
· Las mujeres del municipio han recibido capacitaciones para contribuir al desarrollo de sus capacidades y conocimiento de sus derechos.
· A la fecha que se hayan impartido programas de apoyo a la mujer con instituciones del gobierno u ONG´s.
· Verificar cuantas mujeres han recibido programas físico-recreativos y contribuyen al mismo para poder recrearse por si solas.

ACTIVIDADES
1. Lectura de documentos relacionados a la unidad municipal de la mujer.
2.  Elaboración del Plan de Trabajo Anual
3. Reuniones de Asamblea Legislativa
4. Presentación de Plan de Trabajo al Consejo Municipal.
5. Dar seguimiento a los Comités de Mujeres en las diferentes comunidades para que junto a ellas poder trabajar con el resto de la población.
6. Visitar instituciones como: Ciudad Mujer, CEMUJER, Casa Morada, Las Melidas, Las Dignas, ISDEMU, Procuraduría, Juzgado de Paz, PNC, apoyo a la mujer para dar a conocer a sus derechos y puedan tener mayor autonomía.
7. Planificar actividades físico-recreativas para que las mujeres puedan tener una mujer vida saludable y entretenida.
8. Reunir o visitar periódicamente a los comités para revisar cómo se está trabajando e informar sobre actividades futuras.
9. Seguimiento a los Consejos Consultivos y controlaría ciudadana.
10. Realizar las campañas de citología en las comunidades y casco urbano ,en convenio con pro-familia
11. Realizar campaña de mamografía. En convenio con pro-familia
12. Gestionar algún tipo de talleres en ciudad mujer en beneficio de la mujer lorenzana.
13. Brindar charlas en diferentes centros escolares.
14. Darle seguimiento al proyecto de cosecha de aguas lluvias.
15. Verificar que haya equidad de género en las diferentes actividades que la municipalidad lleva acabo.
16. Reunión con las Adescos
17. Reunión con Centros Escolares
18. Alumnos/as de los Centros escolares
19. Reuniones con todas las comunidades.
20. Coordinación Institucionales _____ de enero a diciembre dos veces al mes.

21. Asesoría de trabajos con el ISDEMU
22. Reuniones con la Red de Mujeres “Valle Jiboa”
23. Ventanilla con el ISDEMU en la UDS.
24. Promoción de Proyectos.
25. Ejecución de Proyectos
26. Proyectos de autonomía económica.
27. Talleres.
28. Reuniones de seguimiento al CMPV
29. Proceso de prevención o igualdad en la Alcaldía Municipal.
30. Celebrar el día Internacional de la Mujer.
31. Celebración del Día de la Madre.
32. Conmemorar el día de la no violencia contra la mujer.
33. Trabajar con la institución “actuar es vivir”
34. Asistir a reuniones en ciudad mujer.
35. Trabajar con talleres de ciudad mujer.
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RECURSOS A UTILIZAR
HUMANO
 Jefes de la municipalidad para que apoyen este tipo de actividades que al igual a las demás es importante, compañeros empleados para cuando se les solicite apoyo estén dispuestos a brindarlo y población mujer del municipio dispuesto participar en las distintas actividades que el área de la Unidad de Genero lleve a cabo.

ALIMENTICIO
Refrigerios, dulces, agua, almuerzos.

MATERIALES 
Trasporte para movilizar a las diferentes comunidades y poder trasladar a las personas e implementos necesarios para llevar a cabo las actividades, recuerdo.             
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          Jaime Flores y su consejo trabajando por un mejor San Lorenzo
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