
    NOV.        DIC.

1

Atención a todas las Unidades en el desempeño de sus labores y seguimiento a los

planes de cada unidad, tal cual fueron presentados para el periodo 2019

2 Solicitud  a cada Unidad sobre  el avance del plan año 2019

3 Atención a usuarios con los casos a diario que llevan a la Gerencia General

4  Reunión con Instituciones públicas, privadas, ONGS, etc.

5

Reuniones con Rectoras de las Universidades Doctor Andrés Bello y Universidad

Modular Abierta para convenios ciclo I 2019  y Ciclo II 2019.

6

Seguimiento a las Áreas de Tesorería, Contabilidad y Presupuesto, para llevar al

Concejo Municipal los saldos de cuentas y la ejecución del Presupuesto para la toma

de decisiones. (Trabajar en el nuevo sistema SAFIM del Ministerio de Hacienda). Esta

información dependerá de que las Unidades Contabilidad, Presupuesto y Tesorería

lleven al día la contabilidad y saldos dentro del sistema SAFIM.

7
Monitoreo a cada unidad año 2019  y velar por el cumplimiento del mismo.

8
Primeras reuniones con becarios  apoyada por la encargada de la Unidad de Género.

9

Enlace con el Secretario Municipal para llevar puntos en agenda ante el Concejo

Municipal para la toma de decisiones.

10 Apoyo  a la comisión LCAM sobre casos específicos.

11

Velar porque las remesas diarias sean depositadas en el banco asignado bajo la

normativa legal. Ver el tema del transporte para que no hayan retrasos en dichas

remesas.

12

Monitoreo en Comunicaciones para que le haga la cobertura total de todas las

actividades que realiza el señor Alcalde y el Concejo Municipal. Llevar al día la

comunicación en las redes sociales (facebook).

13

Monitoreo a Informática para el mantenimiento preventivo y correctivo de todas las

computadoras, impresoras, back up del trabajo de las Unidades que debemos

respaldar información Institucional. Seguimiento al sistema SAFIM cuando da

problemas.

14

 Monitoreo en las Actividades de la Unidad de Medio Ambiente. Involucramiento en el 

caso del Parque Recreativo Municipal, Cementerios, Mercado, Monitorear el plan de

protección civil y plan invernal.

15

Seguimiento a la Oficial de acceso a la Información Pública para que suba al sistema

SIGMUNI toda la información que la ley de Acceso a la Información Pública requiere.

16

Seguimiento a las áreas de Catastro y cuentas corrientes para ver la mora del

municipio, los cobros, la tasación de nuevos negocios, etc. Se observó la mora hasta el 

mes de diciembre de 2019 y se le darán seguimiento a los cobros.

17

Seguimiento al presupuesto anual con la Encargada de Presupueto. Debo aclarar que

los gastos no los aprueba la Gerencia General. Toda decisión de gastos proviene del

Concejo Municipal y por ende será el resultado de la ejecución del presupuesto.

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA GERENCIA GENERAL PARA EL PLAN OPERATIVO AÑO 2019  ENERO          FEB.                 MARZO              ABRIL              MAYO               JUNIO             JULIO              AGOSTO           SEPT.               OCTUBRE 



18

Coordinación con el encargado de Servicios Generales la provisión de recursos de

trabajo a todas las áreas de la Alcaldía y sus respectivos soportes. Se ha pedido que

formalicen las solicitudes para el respaldo de la ayuda a personas de escasos recursos

que se entregan en esta Alcaldía.

19  Seguimiento a la atención de los usuarios en el Registro del Estado Familiar.

20

Gestionar capacitaciones para las Unidades en diferentes temas de competencia

Municipal. Como Unidad de Género, Acceso a la Información Pública, Medio

Ambiente, Registro del Estado Familiar y otras.

21

Seguimiento a la implementación del sistema SAFIM por parte del Ministerio de

Hacienda e involucrarme en el mismo.

22

Apoyar a Promoción Social en búsqueda de apoyo con Otras Instituciones que traigan

proyectos para el bienestar de las Familias del Municipio de San Pablo Tacachico. (Se

están coordinando proyectos alimenticios, desparasitación, vitaminas con Feed The

Children, con la Fundación de Ontario Canadá y otras.

23
Asesoría al Concejo Municipal cuando lo requiera en temas que ellos lo soliciten.

24
Asistir a capacitaciones por delegación del Alcalde Municipal en vehículo propio.

25

Atención a Alumnos que vienen a ofrecer prácticas profesionales y ubicarlos en las

diferentes Unidades de la Alcaldía para realizar dichas prácticas.

26

Entrega al Alcalde y Concejo Municipal  del plan de capacitaciones según los contactos 

y la búsqueda de empresas como INSAFORP que ofrecen capacitaciones gratuitas por

el pago del 1% al INSAFORP.

27

Ya se comenzaron gestiones con el Señor Enrique de Ontario, Canadá; en donde

solicitamos una Ambulancia para cubrir las emergencias de los habitantes del

Municipio. Además se solicitó equipamiento de la Emergencia Municipal (Conocida

como Clínica Municipal) y 25 computadoras para el CYBER MUNICIPAL que funcioanrá

en el 2019.

28

Pendiente de la solicitud de introduccón de aguas negras en el caserío Malpaneca, en

la Nuea San Pablo y en la 5a. Av. Sur o pasaje Rosita de Mejía.
29 Todas aquellas actividades que el Alcalde y/o El Concejo me delegue.


