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2 ' ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT, £
DEPARTAMENTO DE SONSONATE

Tel, 2461-2700 y correo Electrénico santacatarinamasahuat2015@hotmail.com

DECRETOR2 15

LA NMUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA MASAHUAT, DEPARTAMENTO DE
SONSONATE, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 204
ordinal 2° de la Constitucién de la Republica de El Salvador; Articulos 3
numeral 2: 30 numeral 7; 72, 73, 74, 75, 76, 77 y 80 del Codigo Municipal.

DECRETA:

LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL, para el gjercicio que
inicia el uno de enero y finaliza el treinta y uno de diciembre del afio dos

mil veintiuno.

Art. 1 Apruébese el Presupuesto Municipal de Ingresos y Egresos del
Municipio de Santa Catarina Masahuat, Departamento de Sonsonate,
incluidas las Disposiciones Generales y Anexos; el cual ha sido
estructurado por dreas de gestion, de la manera siguiente:



N

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT

CONSOLIDADO DE INGRESOS Y EGRESOS, ANO 2021

(En Dolares de los Estados Unidos de Norte América)

INGRESOS
CODIGO DESCRIPCION MONTO
11 IMPUESTOS $ 11,082.87
12 TASAS Y DERECHOS $ 88,090.40
14 VENTAS $ 54,961.93
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 5.209.52
18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 313,895.90
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $ 1,255,583.71
31 ENDEUDAMIENTO PUBLICO $ -
32 SALDOS DE AROS ANTERIORES $ 930,650.05
TOTALES $ 2,659,474.38
EGRESOS
CODIGO DESCRIPCION MONTO

51 REMUNERACIONES 3 648,080.95
54 ADQUISISCION DE BIENES Y SERVICIOS | § 1,325,520.03
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 380,499.33
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 52,181.16
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $ 85.065.00
63 ACCIONES | $ 1.617.24
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO $ 88.034.93
v v SALDO DE ANOS ANTERIORES $ 77,575.74
$ 2,659,474.38

TOTAL

2
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS, ANO 2021
{En Dolares de los Estados Unidos de América)

(1) Objeto
Especifico

(2) DENOMINACION

(3] ESTRUCTURA PRESUPUES TARIA

51101__ |Sueidos $
51103 |Aguinaldes 3
51105 |Dietas 3
51207 Bensficlos Adiclonales $
51301 Horas Extraordinarias 3
51401 Por Remunsraclones Permanenles 3
51501 Por Remuneraciones Permanentes $
51601 Por Prestaclon de Senviclos en el Pals $
51701 Al Personal de Serviclos Permanentes $
51702 Al Parsonal ds Serviclos Eventuales 3
51202 Salario por Jomal $
51801 Honorarics $
54101 Preductos Alimenticlos para Persanas 2
54103 Productos agrapecuarios y {orestales $
54104 Producios lexilles y vestuario $
54105 Producics de papsl y Garton $
54108 Productos de cuero y caucho 5
54107 Productos quimicos $
54108 Produstos farmaceuticos y medicinales 3
54109 Llantas y neumaticos $
54110 GCombustibles y Lubricantes 3
54111 Miner. No Metallcos y Prod. Der. g
54112 Miner, Metafloos vy Prod. Der. $
54114 Materizles de Oficlna 3
54118 Materizles Informaticos 3
54116 [ibros, textos utiles de ensefian, y public. $
54118 Hermramlentas, Rep. Y Acces. 3
54119 Malerales Electricos $
54121 Especles Municlpzles diversas 3
54159 Blenes de uso y consumo diversa 5
54201 Servicles de Energla Elecirica 3
54203 Serviclos de Telecomunlcaciones 3
54204 serviclos de comeos $
54301 Mant. Y Repar. Ds Bs, Musbles $
54302 Marit. Y Repar. De Vehicules )
54303 Mant.y Rep. De Blenes Inmusbles 3
54304 Transpartes fietes y almacenamiento $
54305 |Senviclos dePubllcldad §
54307 Serviclos de limpleza y fumigadlonss $
54313 Impreslones, pubflcaclones v reproducciones 3
54314 Atenclones oficlales E]
543186 Armrendamisntos de blenss Musbles 5
54388 Servicles Generales y arrend, Div. 8
54401 Pasales al Interlor - $
54402 pasales al Exterior S
54403 Viatlcos =l Interior 3
54404 Viatlcos en comision extema $
E4503__|Sarviclos Jurldicos £
54504 Serviclos de Coniabilidad y Auditoria 3
54505 Serviclos de Capacltacion %
55601 Primas y Gastos de Segures de Personzs $
55602 Primas ¥ Gaslos de Segures de Blenes s
55503 Gomislones y gastos bancarlos $
£5788 Castos Diversos $
56201 Transferenclas comlentes al sestor publico 3
£5303 A Organlemos sin Fines de Lucro 3
55304 A Personzs Naturales 3
72101 Cuenlas X pagar afics anieriores 5

{5)TOTAL EGRESOS




DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS POR ESPECIFICO Y ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS FODES 25%, ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

28
3 & (2) DENOMINACION
=, B
&

: i T SR R
51101 Sueldos $ 60,000.00 | $ 60,000.00 | $ 62,000.00] § 182,000.00
51103 Agulnaldos 5 -
51105 Dietas 3 62,400.00 $ 62,400.00
51106 Complementos 3 50,00 $ 50.00
51202 Salaros por Jomal $ 180.50 $ 180.50
51207 Beneficlos Adlclonales $ 400.00 $ 400.00
51301 Horas Extraordinarias 3 300.00 $ 300.00
51401 Por Remuneraclones Permanenies $ 7,000.00 | & 8,000.00 |1 $ 7,000.001{ § 22,000.00
51501 Por Remuneraclones Parmanentes 3 7,000.00 ¢ § 8,000.00 |38 7,00000| & 22,000.00
51701 Al Parsonal de Servicios Permanentes $ 15,000.00 3 15,000.00
51801 Honorarlos $ 300.00 $ 300.00 |-
54101 Producios Alimenticios para Personas $ 300.00 3 300.00
54103 Productos agropecuarios y forestales $ 200,00 3 200.00
54104 Producios textiles y vesiuario 3 2,000.00 $ 2,000.00
54105 Productos de papel y Carion $ 800.00 S 800.00
54108 Productos de cuero Y caucho 3 100.00 3 100.00
54107 Produsctos guimicos 3 100.00 $ 100.00
54108 Productos farmacauticos y medicinales 3 10,000.00 $ 10,000.00
54109 Llantas y neurnaficos $ 500.00 $ 500.00
54110 Combustibles vy Lubricantes $ 300.00 $ 300.00
54111 Miner. No Mestalicos y Prod. Dear. 3 100.00 $ 100.00
54112 Miner, Metalicos y Prod, Der, $ 100.00 $ 100,00
54114 Materiales de Oficina 3 500.00 $ 500.00
54115 Materiales Informaticos 8 500.00 $ 500.00
54116 Libros, iextos, utlles de ensefianza $ 100.00 3 100.00
54118 Herramilentas, Rep. Y Accss. $ 150.00 $ 150.00
541189 Meterlales Electricos $ 1,800.00 $ 1,800.00
54421 Especles Municlpales diversas 3 2,000.00 | & 10,000.00 $ 12,000.00
54199 Blenes de uso y consumo diverso $ 10,000.00 | § 3,000.00 $ 13,000.00
54201 Serviclos ds Energla Elecirica 3 2,000.00 ) $ 2,000.00
54203 Serviclos de Telecomunicaciones 3 5,000.00 $ 5,000.00
54204 serviclos de corTeos $ 50.00 3 50.00
54301 Mant. Y Rep. De Bienes Muebles $ 2,000.00 $ 2,000.00
54302 Mant. Y Repar, Ds Vehicuios $ 100.00 3 100.00
54303 Mant.yt rep. DeBlenes Inmuebles E) 200.00 $ 200.00
54304 Transpories fietes y almacenamlento. $ 800.00 3 800.00
54305 Servicios de Publicidad i) 200.00 $ 200.00
54307 Servicios de limplezas y fumigaclones 3 294.681 3 204.681
54313 tmpreslones, publicaciones y reproduccliones $ 1,000.00 3 1,000.00
54318 Arrendarmientos de blenes Musblss § 100,00 3 100.00
54389 Sarvicios Grales.y arren. Div. $ 12,000.00 3 12,000.00
54401 Pasajes al Interlor 3 1,000.00 $ 1,000.00
54402 Pasajes al Exterior $ 1,000.00 3 1,000.00
54403 Viatleos &l Interior $ 2,000.00 B 2,000.00
54404 Viaficos en comision externa § 1,000.00 $ 1,000.00
54503 Servicios Jurldicos $ §,600.00 $ 6.600.00
54504 Serviclos de Contabllidad y Audiiorfa 3 8,000.00 $ 6,000,00
55302 De Instituclones Desceniralizadas $ 1,000.00 3 1,000.00
55601 Primas y Gastos de Segurp de Personas $ 700.00 3 700.00
55602 Primas y Gastos de Seguro de Blenes 3 500.00 3 500,00
55603 Comislonss y Gastos Bancarios 3 146.88 $ 146,89
55799 Gastos Diversos 3 20,000,00 | § 15,000.00 | § 15000.00 | & 50,000.00
56201 Transf. Ctes. al Sector F(b. $ 10,000.00 3 10,000.00
58303 A Organismos sin Fines de Lucro 3 10,000.00 3 10,000.00
56304 A Personas Naturales $ 40,000.00 3 10,000.00
72104 Cusnias X Pagar Afos Anteriores 3 9,351.00 S §,351.00

{5)TOTAL EGRESOS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS FISDL, ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

DETALLE CONSOLIDADO DE EGRESOS FISDL

(2) DENOMINACION

(1) Objeto Especifico

54199 Bienes de Uso y Consumo Diverso

681601 Viales $ - 3 -
61699 Obras de Infraest. Diversa $ 49,214.44 $ 49,214.44
(5)TOTAL EGRESOS $ 49,214.44f $ -+ $ 49,214.44
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ALCAE%PMUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT
PRESURUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DE INVERSION POR ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

PROYE

CTO:
e

2

PREINVERSION

PROYECTOS DE

sl 3 losor| 1 | 111 |*1%%" |cONSTRUCGIONES $ _ 10,000.00
51509 [PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
a| 3 |oz01| 1 | 111 INVERSION DIV, $ _ 15,000.00

SECTOR: : FECHA DE [NICIO/FINALIZACION :
PROGRAMA: NATURALEZAl:

META: MODALIDAD:

INDICADOR: : RESPONSABLE:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT
PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL SERVICIO DE LA DEUDA POR ESTRUCTURA

ROVE = B ~ PAGO DE PRESTAMOS

5 05 01 1 111 |71308|De Empresas Financieras 3 88,934.93
3] 05 02 1 111 | 55308{De Empresas Financieras $ 156,882.43
b 05 03 1 111 {55302{De Empresas Publicas No Financieras

5 05 01 1 111 |63107 Participacion de Capital 3 1,617.24

13



ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT
LISTADO DE PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL, ANO 2021
(En Dolares de los Estados Unidos de América)

FUENTE DE

MONTO
N°® NOMBRE DEL PROGRAMA FINANCIAMIENTO SHESBRUECTSNE
{ PREVENCION Y COMBATE DE EPIDEMIAS, Y APOYO A LA CODES 75% $ 5,000.00
SALUD
2 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION. FODES 75% S 25,000.00
3 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE. FODES 75% 5 50,000.00
4 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Y PAGO DE FODES 75% ¢ 12,000.00
COMBUSTIBLES.
5 COMPRA, MANTENIMIENTO, REPARACION Y MEJORA DE FODES 75% $ 20,000.00
BIENES MUNICIPALES.
. NMANTENIMIENTO, REPARACION Y MEJORA DE CALLES FODES 75% s 10,000.00
URBANAS.
RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
! FODES 75%
7 IpEsECHOS SOLIDOS. $  75000.00
8 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAMINOS VEC! NALES. FODES 75% 35,000.00
o MANTENIMIENTO,  REPARACION, ~ AMPLACION  DE FODES 75% s 30,000.00
ALUMBRADO PUBLICO Y PAGO DE ENERGIA ELECTRICA.
COMPRA, MANTENIMIENTO Y REPARACION, DE MOBILIARIO, EQUIPO DE .
10 OFICINA, INFORMATICO Y OTROS. FODES 75% S 10,000.00
11 EOMENTO Y APOYO A LA EDUCACION. FODES 75% 30,000.00
APOYO A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS, CAPACIDADES .
iz ESPECIALES, O ENFERMEDADES CRONICAS, FODES75% 3 A0S0
i3 APOYO A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO. FODES 75% S 3,000.00
14 APOYO A EVENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, FODES 75% s 2,500.00
15 FOMENTO YAPOYO A LA CULTURAY ELTURISMO. FODES 75% S 20,000.0C
16 CELEBRACIONES NAVIDENAS. FODES 75% S 7,000.00
17 FIESTAS PATRONALES. FODES 75% S 40,000.00
18 APORTE A INSTITUCIONES DIVERSAS. FQDES 75% S 3,000.00
19 MITIGACION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS. FODES 75% S 10,000.00
20 FOMENTO Y APOYO AL SECTOR AGROPECUARIO. FODES 75% S 10,000.00
21 APOYO AL MEDIO AMBIENTE FODES 75% S 5,000.00
UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER, NINEZ, ADOLESCENCIA Y ¥
22 JUVENTUD FODES 75% S 14,000.00
23 ESTUDIOS DE PREINVERSION 5% FODES 75% s 25,000.00
24 DEUDA MUNICIPAL FODES 75% 3 247,434.60
TOTAL INVERSION EN PROGRAMAS $ 693,934.60
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT
INVERSION EN PROYECTOS CON FONDOS FODES 75%, ANO 2021

N° NOMBRES LUGAR INVERSION 2021
OBRAS DE MITIGACION EN PASAJE NUMERO 5, COLONIAl o1 NUEVA

1 |NUEVA SANTA CATARINA SANTA CATARINA | $ 25,000.00
COMPLEMENTO DE EMPEDRADC FRAGUADO Y OBRAS DE

5 IMITIGACION EN AVENIDA CONCEPCION, COLONIA SANTA RITA | COL. SANTARITA | $ 10,000.00
OBRAS DE MITIGACION Y MEJORAMIENTO DE PASAJE 2|  ~oL NUEVA

2 |COLONIA NUEVA SANTA CATARINA SANTA CATARINA | $  20,000.00
OBRAS DE MITIGACION Y CONCRETO HIDRAULICO EN 5TA. Y 6TA AV,

4 |NORTE, COLONIA SANTA ANITA COL. SANTAANITA|$  50,000.00
OBRAS DE MITIGACION Y MEJORAMIENTO DE CALLE SANTA INES,

5 |COLONIA EL BALSAMAR COL.EL BALSAMAR| §  25,000.00
MEJORAMINTO DE CALLE EN CASERIO LA CEIBA

6 CASERIOLACEIBA|S$  25,000.00
INTRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN DIFERENTES

7 |COMUNIDADES VARIOS CASERIOS | § 25,000,00
COLOCAGION DE CONCRETO HIDRAULICO EN TRAMO PENDIENTE DE CALLE AL

8 |CALLE AL INFIERNILLO Y CALLE LOS PALMEROS INFIERNILLO 3 26,000.00
COMPRA DE TERRENOS

9 $  20,000,00
CONTRAPARTE PARA OBRAS DIVERSAS

10 $  22,403.40

TOTAL $  248,403.49
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT

INVERSION EN PROYECTOS CON FONDCS FODES 2% ANO 2021

N° NOMBRES LUGAR INVERSION 2021
COLOCACION DE CONCRETO HIDRAULICO EN 32 CALLE ORIENTE,

1 |COL. SANTA ANITA SANTA ANITA S 15,000,00
CONSTRUCCION DE GRADAS Y MEJORAMIENTOS DE CANCHA DE

2 |FUTBOL, CASERIO DOS PUERTAS CASERIO DOS PUERTAS | § 20,000.00
MEJORAMIENTO DE PASAJE DE ACCESO A FAMILTAS TOS SANTOS,

3 {CASERIO LA TEJERA CASERIO LATEJERA | 3§ 5,000.00

4 |MEJORAMIENTO DE CALLE PRINCIPAL, COLONIA EL BALZAMAR COL. EL BALZAMAR S 20,000.00
COLOCATION Dt CTONCRETO HIDRAULICO EN FINAL DE CALLE

5 |PRINCIPAL, COLONIA MILAGRO DE DiOS COL, MILAGRO DEDIOS | § 20,000.00
CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACICN EN COLONIA SAN

6 |MIGUEL ARCANGEL CASERIO TRES CAMINOS| § 20,000.00

7 |MEJORAMIENTO DE CALLE PRINCIPAL A CASERIO LOS SHULL CASERIO LOS SHULL |8 20,000.00
MEJORAMIENTO DE PASAJES EN COLONIA SUIZA 1,CANTON EL

8 [MATAZANO CANTON EL MATAZANO | § 40,000,00

CASERIO LOS VASQUEZ Y

9 |MEJORAMIENTO DE CALLE A CASERIOS LOS VASQUEZ Y LOS REYES LOS REYES 5 20,000.00
PERFORACION DE POZO, SUBESTACION ELECTRICA Y EQUIPO DE
BOMBEO PARA AGUA POTABLE EN CASERIOS EL TEMPISQUE, LA

10 |TEJERA, LOS VASQUEZ Y LOS REYES CANTON CUYUAPA |5 60,000.00
MEJORAMIENTO DE SEGUNDA PLANTA DEL EDIFICO MUNICIPAL,

11 |PRIMERA ETAPA BARRIO ELROSARIO |§ 13,895.81
CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL EN CASERIO SANTA ROSA,

12 {PRIMERA ETAPA CASERIO SANTAROSA |5 30,000,00

13 |MEJORAMIENTO DE CALLE EN CASERIO SAN MIGUELITO CASERIO SAN MIGUELITO | § 30,000.00
TOTALES s 313,895.81
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAH UAT
INVERSION DE SALDO DE PROYECTOS INICIADOS Y APROBADOS EL ANO 2020

N® NOMBRES LUGAR INVERSION 2021

1 |FONDOS DECRETO LEGISLATIVO 650/GOES/EMERGENGIAS 2020, COVID 1,246.73
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO 650/GOES/EMERGENCIA TORMENTA

2 [AMANDA 385.21
OBRAS DE MITIGACION DIVERSAS Y CONSTRUCCION DE MUROS DE

3 |COTENCION EN DIFERENTES COMUNIDADES 457.52
RECONSTRUCCION DE MUROS DE COTENCION EN CANCHA DE FUTBOL

4 |CASERIO TRES CAMINOS 633.56
CONSRTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN TRMOS DE CALLES

5 |DE ACCESO A DIFERETES COMUNIDADES 558.24
I REHABILITACION DE CALLES Y CAMINOS DE LA ZONA RURAL Y URBANA

. - { B |DELMUNICIPIO 14,384.85
FONDOS DECRETO LEGISLATIVO 728/GOES/EMERGENCIAS POR COVID

7 |18 Y RECUPERACION ECONOMICA (28 TRANSFERENCIA) 05,024.64

112,690.75

SUB TOTAL FONDOS GOES/EMERGENCIAS

CONCRETO HIDRAULICO EN AVENIDA PRESBITERIO RICARDO
ROMRERQO, COSTADO NORTE DEL EDIFICIO MUNICIPAL

SUB TOTAL FONDOS FODES 2% 165,371.27 |
TECHADO DE GRADAS Y COLOCACION DE MALLA AEREA EN CANCHA

1 |DE FUTBOL RAPIDO BARRIO SAN JOSE 115,38
REMODELACION DE PARQUE, PLAZA Y CALLE CENTRAL, ZONA

2 |URBANA, MUNICIPIO DE SANTA CATARINA MASAHUAT BARRIO EL ROSARIO 17,542.97
CONSTRUCCION DE UN SALON PARA USOS MULTIPLES EN CASERIO

3 |SAN MIGUELITO SAN MIGUELITO 21,083.03
CONSTRUCCION DE MONUMENTO DE BIENVENIDA A LA ENTRADA AL

4 |MUNIGIPIO, ZONA URBANA, MUNICIPIO DE SANTA CATARINA MASAHUAT |{GOL. SAN GAYETANO 14,095.50
“CONSTRUCCION DE PRIMERA ETAPA DE LA CANCHA DE FUTBOL
RAPIDO ENTRE COLONIA SANTA ANITA Y COLONIA SANTA RITA |GOL.SANTARITAY

5 |MUNICIPIO DE SANTA CATARINA MASAHUAT® SANTA ANITA 6.700.00

"ISUB TOTAL FONDOS FODES 755

SUB TOTAL FONDOS PRESTAMO

60,408.89

341,807.18

TOTAL GENERAL

680,276.10
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT.
DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021.

Art, 2.- Las presentes Disposiciones Generales constituyen las normas
complementarias, regulatorias y explicativas para la gjecucion del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del presente ejercicio.

Si hubiere contradicsién entre cualquier Ordenanza, Reglamento u otra normativa legal
y las presentes Disposiciones Generales, se aplicaran con prioridad estas Gltimas como

regulacion especifica para la toma de decisiones.
CAPITULO I
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Presupuesto a Base de Caja
Art. 3.- El presente Presupuesto deberé ejecutarse estrictamente a base de caja, es

decir, que solo se afectard con los ingresos efectivamente percibidos y con los pagos
efectuados, no pudiendo contraerse compromisos si no hubiere fondos disponibles.

De los Créditos Presupuesto

Art. 4.- Todo compromiso legalmente adquirido disminuye un crédito presupuestario,
por tanto, no se podré incurrir en alguno sin afectar un crédito presupuestario; tampoco
deberan autorizarse pagos a cuenta de una asignacién que estuviere agotada, para io
cual debera efectuarse una reforma presupuestaria.

De la Administracion de los Créditos Presupuestarios

Art. 5.- Los créditos presupuestados se administraran con orden y economfa, no
deberédn comprometerse sino en la medida estrictamente necesaria para obtener un
funcionamiento ordenado y econdmico de la administracién municipal.

Sistema de Cuotas Trimestrales.
Art, B.- Se establecera un sistema de cuotas trimestrales para maniener el equilibrio
presupuestario y resguardar el cumplimiento de la Programacion de la Municipalidad.

Utilizacién de las Asignaciones.

Art, 7.- Las asignaciones deberan ser utilizadas en la forma que las apruebe el Goncsjo
Municipal. Cada asignacién deberé estar disponible solo durante el ejercicio fiscal al
que corresponde y se utilizaré Gnicamente para los propésitos y hasta por la cantidad
indicada, excepto cuando la asignacién haya sido aumentada por transferencias ©
reformas legalmente aprobadas. El Concejo no podré acordar ningtin gasto para el cual
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no exista asignacién presupuestaria; ademas no podré autorizar egresos que no estén
consignados expresamente en el presupuesto.

A una asignacién de cardcter general no se podra imputar gastos para los cuales
existan en el presupuesto una asignacién de carécter especifico, aun cuando esta
Gltima estuviere agotada. Las reservas del crédito constituidas estaran disponibles para
los fines a que la misma se refiera. Para afectar una asignacion o cuota que no tenga
saldo disponible, deberd previamente ser reforzada legalmente. Toda reforma al
presupuesto sera aprobada mediante Acuerdo Municipal o por decreto.

Del Nombramiento de Funcionarios, Empleados y Otros Compromisos.

Art. 8.- El Concejo Municipalidad, Alcalde o Alcaldesa en su caso, no podra hacer
nombramiento de funcionarios o empleados ni adquirir compromisos econémicos
excepto ordenes judiciales, sino existe asignaciéon presupuestaria que ampare el
_egreso, o cuando eéste fuere insuficiente. Tampoco ‘podra pagar con cargo a una
asignacion de egresos que corresponda a ofra clase de gastos.

Los funcionarios que contravengan.lo dispuesto en el inclso anterior responderan
personalmente por los compromisos econdmicos adquiridos.

Se faculta al Alcalde o Alcaldesa Municipal para que realice las nuevas contrataciones y
rotacién de personal que estime convenientes para mejorar la administraciéon municipal,
excepto, las plazas que necesitan de otro procedimiento para su contratacion.

De los sobrantes y autorizaciones de gastos.

Art. 9.- La cantidad autorizada para una obra, trabajo o servicio, es una limitacién al
gasto; pero no debera utilizarse necesariamente el total autorizado. Los sobrantes de
autorizaciones de gastos no podran invertirse en otras obras, trabajos o servicios sin la
previa autorizacién del Concejo Municipal.

Saldos Pendientes de pago deben consignarse en el ejercicio siguiente.

Art. 10.- Cuando una obra, proyecto o compromiso no se termine o liquide en el
ejercicio del presupuesto vigente v estos exigieren continuidad, los saldos deberan ser
trasladados al presupuesto del ejercicio siguiente en las asignaciones respectivas. Si
las obras, proyectos o compromisos no requieren continuidad, el Concejo Municipal
resolvera lo mas conveniente,

Vencimiento de asignaciones y cuotas.

Art. 11.- Los saldos provenientes de asignaciones o cuotas al término del gjercicio fiscal
que no tengan requerimientos o compromisos pendientes, caducaran y seran
cancelados, debiendo cerrar las cuentas bancarias en caso necesario.
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De Tos Gastos Fijos.
Art. 12.- Para los efectos de la gjecucién y control de este Presupuesto, se entendera

por gastos fijos, todos aquellos que se pagan cada mes, particularmente de los montos;
tales como: las remuneraciones del Alcalde o Alcaldesa, Sindicatura, Concejales,
personal permanente, por contrato, por jornal, Aportaciones Pafronales al [SSS, INPEP,
I[PSFA, Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP’s), energla eléctrica, agua
potable, teléfono, membreclas, préstamos, contribuciones por cuotas fijas y cualquier
otro gasto necesario para el buen funcionamiento municipal.

Informe al Concejo sobre la Ejecucién y Desarrollo del Presupuesto.

Art, 13.- El Alcalde o Alcaldesa informaré trimestralmente al Concejo Municipal sobre
los resultados de la ejecucién del Presupussto, as! como también de Ilas
disponibilidades, quien podra auxillarse de personal idéneo para tal fin.

Responsabilidad de los Gastos llegales.

Art. 14.- Un gasto ilegal hace responsable a los miembros de la Municipalidad que lo
aprobaren por el pago indebido. El Tesorero o Tesorera Municipal, el Jefe o jefa de
Presupuesto y contabilidad, participaran de la misma responsabilidad cuando fuere por
insuficiencia de crédito presupuestario, aplicacién indebida de Ia asignacién del
Presupuesto, falta de fondos o mala aplicacion contable.

Responsabilidad del Ordenador de Pagos.

Art. 15.- Los funcionarios y empleados que ordenen gastos son responsables
personalmente de aquellas erogaciones que no estén comprendidas en el Presupuesto,
sin perjulcio de la accién penal que corresponda,

De la Liquidacion del Presupuesto.

Art. 16.- Para los créditos comprometidos por la Municipalidad con cargo en el
Presupuestoque al 31 de diciembre se encueniren pendientes de pago, deberén estar
constituidas y aprobadas sus reservas de créditos y seran devengados contablemente.
La fecha méxima para la liquidacién de] Presupuesto sers el tlimo dfa de febrero del
afio inmediato siguiente.

De la evaluacién del Presupuesto.

Art. 17.- La Municipalidad debera periddicamente evaluar la aplicacion y el desarrolio
del Presupuesto, con el objeto que las unidades ejecutoras estan obligadas a preparary
rendir los informes de labores realizadas de conformidad con las instrucciones
recibidas, las que se verificaran cuando se estime necesario,

El Concejo podré suspender la provisién de fondos que correspondieren a los
programas de ejecucién fisica y financiera, en los casos que verlfique el cumplimiento
de las metas fijadas en los mismos conforme al calendario de actividades.
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El encargado o encargada de Presupuesto tendré a su cargo el control de la gjecucion
presupuestaria, quien propondré al Concejo las medidas necesarias para la buena
administracion del mismo.

CAPITULO I
OPERACIONES DE TESORERIA

Del Fondo Circulante.

Art. 18.- Con el objeto de atender gastos de menor cuantia o de caracter urgente se
crea el FONDO CIRCULANTE, hasta por la cantidad de QUINIENTOS 00/100
DOLARES EXACTOS ($500.00), que servirdn para gastos menores tales como: compra
de alimentos;. papelerfa; articulos de escritorio; sanitarios y domeésticos; pago de
pasajes y vidticos; reparacién y mantenimiento de equipo, mobiliario y enseres;
servicios de transporte; correo y cualquier gasto que autorice el ordenador de pagos.
Ninglin' gasto debera exceder de CINCUENTA 00/100 DOLARES ($50.00) y se prohibe
parcializar las compras.

El Fondo Circulante se formara el mes de enero y se liquidara al final del ejercicio
presupuestario.

Los reintegros al Fondo Circulante se haran las veces que sea necesario, 0 al menos
dos veces por mes, previa autorizacién y disponibilidad financiera. El encargada o
encargada de dicho fondo podra hacer pago de gastos sefialados anteriormente, contra
facturas o recibos firmados por los recipientes y autorizados con el “PAGUESE” del
Alcalde o Alcaldesa u ordenador de pago que el Concejo Municipal autorice y el “VISTO
BUENO” del Sindico Municipal. Para tramitar los reintegros del Fondo Circulante se
requiere autorizar las erogaciones conforme al Art. 91 del Cédigo Municipal.

Podra anticiparse para viaticos v pagos de pasajes con autorizacion escrita del
Ordenador de Pagos, mediante recibo provisional; las liquidaciones de tales anticipos
deberan hacerla los beneficiarios a més tardar dos dias después del regreso de la
Misioén Oficial; pero si la misién se prolongase por més de quince dfas, las liquidaciones
se haran en perfodos més cortos, de manera que el Fondo Circulante tenga
disponibilidad para atender los demas servicios.

Los recibos por vidticos y pasajes deberén ser firmados en concepto de recipientes, por
cada uno de los funcionarios empleados, trabajadores u otros beneficiarios que
desempefien la Mision Oficial por la cual se autoriza los viaticos Y pasajes.

Se prohibe adquirir al crédito los suministros y servicios que menciona el inciso primero
de este articulo. Ningun encargado de Fondo Circulante tomara posesion de su cargo si
no hubiere rendido previamente la fianza de Ley a satisfaccién del Concejo Municipal.
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Facultad de hacer Descuentos.
Art. 19.- Se faculta al Alcalde o Alcaldesa Municipal para gue ordene descuentos a

funcionarios, empleados y trabajadores municipales, por llegadas tardias, pérdida de
herramientas, materiales u otros bienes del Municipio, asf como por dafios ocasionados
a bienes propiedad municipal, cuando dicha pérdida o deterioro se deba a negligencia
de los empleados © f{rabajadores responsables de su manejo debidamente
comprobado. El descuento se haréd en proporcidn a la remuneracion respectiva sin
exceder del 25% sobre su remuneracién y de acuerdo al precio de las cosas perdidas ©
deteriorados hasta completar-el pago o reparacién de dafios causados. También se
faculta al Alcalde o Alcaldesa Municipal, para ordenar descuenio a funcionarios,
empleados y trabajadores, por concepto de impuestos, fasas, contribuciones
especiales, multas, derechos, intereses por mora que adeuden al municipio; reparos y
cualquiera otra responsabilidades derlvadas del manejo de fondos, valores, especies y
otros bienes municipales, por anticipos otorgados ¢ sueldos recibidos indebidamente;
siempre en una proporcién que no exceda del veinticinco por ciento (25%) sobre la
respectiva remuneracién; ademas, se autoriza a la Tesorerfa Mumczpal para que realice
todos los descuentos que la ley ordena.

Legalizacién y Pago Anticipado de Sueldos.

Art. 20.- Los sueldos de los funcionarios y empleados del municipio podran pagarse
hasta con diez dias habiles de anticipacidon a su vencimiento, cuando las condiciones
gcondmicas lo permitan.

Si después de legalizado un recibo o planilla de sueldo o antes del pago dejare el
funcionario, empleado o trabajador su cargo ¢ faltare a su frabajo con licencia sin goce
de sueldo, o sin causa justificada, se hara el descuento correspondiente al momento de
efectuar el pago; pero si el pago. ya estuviere efectuado, el descuento se haré el mes
siguiente. Si después del pago de sueldo, el funcionario o empleado falleciere, fuere
separado del cargo por destitucién o renuncia antes de transcurrido el tiempo a que se
refiere dicho sueldo, éste se considerara definitivamente devengado.

Vencimiento de los Sueldos.
Art. 21.- Los sueldos se considerarén vencidos para fines de pago, el titimo dla habil de
cada mes, salvo las excepciones siguientes:

a) En caso de cesantfa se consideraran vencidos el dfa siguiente al Gitimo dfa

. devengado;

b) En caso de licencia con goce de sueldo se consideraran vencidos por todo el
perfodo de la licencla el dia en que este comience, siempre que no pase de un mes:
si pasare de un mes, solo se estimaré vencido el dfa inicial de la misma el importe
de un mes de sueldo y la licencia se pagara en las fechas sefialadas para cancelar
los salarios del personal en servicio.
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E| funcionario, empleado o trabajador que muera, O quede cesante mientras esté
con goce de sueldo se considerara que ha devengado todo el perfodo de la licencia
a cuyo pago haya tenido derecho a la fecha de la muerte o cesantia.

No es Necesario acuerdo o Resolucion.

Art. 22.- No ser4 necesario acuerdo O resolucién para erogaciones en el pago de
remuneraciones o distas de los miembros del Concejo Municipal, salarios permanentes
y por contrato, jornales de trabajo permanente, aguinaldos, alquileres, subvenciones .
mensuales a instituciones culturales o de beneficencia y todo gasto fijo mensual
debidamente consignados en el presupuesto Municipal, para los cuales bastara que
haya créditos y fondos disponibles. T

Prohibido Recibir Valores sin Otorgar Recibos, o Hacer Cobros llegales.

. Art. 23.- Se prohibe a todo funcionario o empleado municipal recibir valor alguno sin
que se extienda el recibo correspondiente en la forma legal cuyo pago no esté
contemplado en la ley. La infraccién de este precepto hara incurrir al culpable en una
multa de veinticinco délares sin prejuicio de la responsabilidad penal que hubiere lugar
de acuerdo con la gravedad de |a falta.

La multa a la que se refiere esté Articulo seré impuesta por el Alcalde o Alcaldesa
Municipal si el infractor fuere funcionario o empleado subalterno; pero si éste fuere un
miembro del Concejo, la sancién la impondra El Concejo Municipal; esta muita sera
enterada en la Tesoreria a favor del Fondo Municipal.

Prohibicién de hacer Préstamos o Anticipos no Autorizados.

Art. 24.- Se prohibe a la Tesoreria Municipal prestar o anticipar cualquier cantidad de
los fondos municipales u ofros valores, asi como darles un destino diferente al del
servicio municipal, salvo los casos previstos por la ley.

La contravencién en lo dispuesto en el inciso anterior constituye delito de malversacion
de fondos publicos y sera juzgado el infractor con arreglo al codigo penal,
suspendiéndose por el mismo hecho de su cargo. La suspensioén sera ordenada por el
Concejo.

Prohibicién de Conservar en Caja Valores Extrafios.

Art. 25.- Se prohibe a la Tesorerfa Municipal conservar en caja fondos o valores que no
sean los que permita la ley. Si al practicar inspeccion, arqueo o entrega de la Tesoreria,
se encontraren fondos o valores extrafios, deberan registrarse en el Libro de Caja o de
Especies el ingreso correspondiente por el rubro de “INGRESOS EN SUSPENSO", con
la explicacién necesaria, a efecto de que cuando la Corte de Cuentas de la Republica
verifique auditoria de las cuentas, determine si-procede o no la devolucién a favor de la
Tesorerfa: caso contrario, se ordenara el ingreso definitivo al fondo municipal.
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Responsabilidades de los Refrendarios de Cheques.

Art. 26.- Los refrendarios de cheques incurriran en responsabilidad solidaria con la
Tesorerfa o Encargado del Fondo Circulante por el valor de los cheques que refrenden,
en el caso que no estén respaldados por los comprobantes de egresos respeciivos,

debidamente legalizados.

Correcciones en Recibos de Ingresos y Egresos deben ser Salvadas.

Art. 27.- No seran permitidos en los recibos de ingreso, asl como también en otro
documento que ampare cantidades de dinero pagado; las tachaduras, borrones o
enmendaduras s/ éstas no han sido salvadas antes de las firmas, con ia debida
cantidad en el recibo o documento correspondiente; la falta de claridad o de salvedad
antes dicha, haré presumir de derecho la falsedad en lo relacionados documentos y los
empleados o funcionarios responsables estardn sujetos a la sancién penal y

administrativa que resulfe.

De las Especies Municipales Inutilizadas.

Art. 28.- Toda Especie Municipal que no sea utilizada deberé ser anulada y archivada
en todos sus tantos; caso contrario, el funcionario o empleado responsable incurrird en
una multa de tres a diez ddlares por cada tanto si se tratare de formularios sin valor
determinado y de una multa igual al valor de dicha especie, cuando tuviere valor

especifico.

De las Especies Municipales Extraviadas.
Art. 29.- Cuando se trate de especies Municipales exiraviadas o descargadas

indebidamente de la cuenta respectiva, el empleado o funcionario responsable
respondera por el importe correspondiente si estas tuvieren valor especifico; en caso
contrario esté sujeto a una multa de tres a diez délares por cada tanto del formularlo sin
valor o descargado indebidamente sin perjuicio de la responsabilidad penal.

Multas por Infraccién a los Aris. 28 y 28,

Art. 30.- Las multas a que se refieren los Arts. 28 y 29 serén impuestas por el Alcalde o
Alcaldesa Municipal si el responsable fuere un funcionario o empleado subalterno.
Cuando el responsable fuere un miembro del Concejo, dichas multas las impondra el

Concejo Municipal.

De las Devoluciones y Otros Depésitos.
Art. 31.- Corresponde a la municipalidad autorizar las devoluciones de cualquier

naiuraleza recaudadas indebidamente, depésitos y demés fondos ajenos en custodia;
también podran devolverse a los confribuyentes valores que se comprueben haberse
cobrado de més en concepto de tributos.
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Pagos a Favor de Familiares de Personas Fallecidas.

Art. 32.- Cuando se trate de-pagos a familiares de funcionario o empleados fallecidos,
los documentos de egreso deberan ser firmados por el beneficiario en el caso de
haberlo designado con anterioridad o por el heredero o herederos que comprueben tal
calidad. Sin embargo, cuando no hubiere beneficiario designado o herederos
declarados, el Alcalde o Alcaldesa comprobara por otros medios legales de prueba y
mediante resolucién determinaréd la o las personas beneficiarias para los efectos de
legalizacién y pagos, en el orden que sefiale el Arl. 988 del Cédigo Civil; igual*
procedimiento se hard cuando la persona que deba firmar el documento de pago °
estuviere incapacitada para hacerlo.

Para los efectos de este Articulo, la unidad de Talento Humano podré llevar un registro
de beneficiarios en los expedientes de los funcionarios, empleados y trabajadores
municipales.

Valores que pasaran al Fondo Municipal.

Art. 33.- Toda cantidad que figure en la Tesorerfa Municipal en concepto de depdsitos
como salarios o jornales pendientes de pago u otras de la misma naturaleza, que no
hayan sido reclamados por quien corresponda en los términos establecidos, debera

trasladarlo al Fondo Municipal al cumplirse el plazo de un afio de no haber sido
reclamados.

CAPITULO Il

DERECHOS Y PRESTACIONES

Viaticos, Pasajes, Alojamiento y Otros. _
Art. 34.- Tendran derecho al pago de vidticos y pasaje, todos “los funcionarios,
empleados, trabajadores municipales y personas particulares que viajen en Mision
Oficial, dentro o fuera del territorio nacional, para sufragar gastos de alojamiento,
alimentacién y pasajes de la manera siguiente: '

« A San Salvador: $10.00 de Viéticos y $5.00 de Pasajes.

» A Santa Anay Ahuachapén: $5.00 de viaticos y $4.00 de Pasajes.

« A Sonsonate: $5.00 de viaticos y $2.00 de pasajes;

e Al Oriente del Pafls: $10.00 de viéticos y $15.00 de pasajes;

o Gastos de alojamiento: $15.00 por noche.
No se tendrd derecho a vidticos cuando la misidn oficial se efectlie en un radio de 5
kilémetros de la sede oficial; ni a pasajes cuando sea en vehiculo oficial.
Cuando por razones imprevistas exista la necesidad que la persona con Misién Oficial
tenga que usar su vehfculo, se le reconocera el consumo de combustible en un
promedio de 25 kilémetros por galén y se le dara el viatico respectivo. Lo no previsto en
este articulo sera aprobado mediante un Acuerdo Municipal especifico.
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El Alcalde o Alcaldesa Municipal no tendra derecho a viaticos ni pasajes; pero se
autoriza un aporte mensual de trescientos 00/100 délares exactos ($300.00) para gasto
de representacién interna, 108 cuales no debera liquidar y bastara Unicamente la firma
del Boucher de cheque recibido. :

Subsidio por Enfermedad. .

Art. 35.- Cuando la enfermedad ocasione incapacidad para el trabajo, el funcionario ©
empleado tendra derecho a percibir un subsidio diario de incapacidad temporal de la
manera siguiente: los primeros tres dias el 100% del salario base y a partir del cuarto
dfa de estar incapacitado para el trabajo seglin certificacion de los médicos del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (1SSS), &l subsidio diario por incapacidad temporal sera
del 25% del salario base del funcionario © empleado. Para el caso de los miembros del
Concejo Municipal, se cubrira el 100% de incapacidad por no estar cubierta por el ISSS.
Subsidios para Funerales.

Art. 36.- Se autoriza un subsidio para funerales a familiares de personas fallecidas
cuando se encuentren prestando su servicio a la Municipalidad, siendo extensiva esta
disposicion a los conyuges, compafiero o compariera de vida, padres, hijos y hermanos;
asi mismo, se incluye dicho subsidio para personas particulares de escasos recursos
econdmicos residentes en la jurisdiccion del Municipio.

Los Empleados, trabajadores y miembros del Concejo Municipal, tendrén derecho a un
subsidio de TRESCIENTOS 00/100 DOLARES ($300.00) como minimo, o lo que &l
Concelo estime conveniente de acuerdo a la disponiblilidad econdmica. -

Para las personas particulares solamente incluye el atadd o el valor del mismo Y
algunos gastos minimos para su velacion.

Para los efectos de este Articulo se entendera que una persona fallece prestando
servicios a la Municipalidad, cuando al momento de su defuncién se encuenire en
servicio activo o disfrutando de licencia con o sin goce de sueldo y el subsidio sera
conforme a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal.

Para la concesién de estos subsidios, el Concegjo autorizara la erogacién si hubiere
asignacién con saldo suficiente a la cual aplicar el gasto, a favor de un familiar
solicitante que presente la certificacion de la partida de defuncion correspondiente.

Seguro Colectivo de Vida

Art. 37.- Cuando la Capacidad econdémica lo permita, La Municipalidad podré suscribir
con compafifas aseguradoras de El Salvador, contrato de seguro colectivo de vida a
favor de los miembros del Concejo, funcionarios, empleados Yy trabajadores
municipales, dentro de las limitaciones de la asignacion correspondiente.

Las personas que cesen en la prestacion de sus servicios a la Municipalidad perderan
el caracter de asegurados y no tendrén derecho a ningln pago por tal concepto; pero si
posteriormente fueren nombrados, coniratados o Incluidos en planilias, adquiriran
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nuevamente el derecho al aseguro de vida; en este caso, para efectos del mismo
seguro se considerard que el beneficio se inicia desde la fecha del nuevo
nombramiento, contrato o planilla.

Al ocurrir el fallecimiento de un funcionario, empleado o trabajador asegurado, la
Compafifa Aseguradora pagard a los beneficiarios los porcentajes dispuestos por el
asegurado en la pdliza correspondiente y a falta de ésta, se procederd a exigir la
declaratoria de herederos respectivos. En el caso del fallecimiento de uno o mas
beneficiarios, la cuota que les corresponderia a éstos seré dividida en partes iguales &
favor de los sobrevivientes de acuerdo a las clausulas del contrato respectivo.

Remuneraciones Méximas a Funcionarios y Empleados.

Art. 38.- Las dietas, sueldos y cualquier otra remuneracién que fije cada plaza del
presupuesto se estimaran como remuneraciones méximas de los funcionarios y
empleados municipales; por lo tanto, no tendrén derechoa ofra remuneracién por parte
' de té‘Municipalidad, excepto bonos ocasionales y horas extraordinarias cuando fueren
autorizadas por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.

Del Personal a Base de Jornal.

Art. 39.-El personal pagado a base de jornal permanente no requiere de nombramiento
escrito, sin embargo, para proceder a llenar las plazas vacantes de jornal, serd
necesario que el encargado del &rea respectiva, de comun acuerdo con el Alcalde o
Alcaldesa decida la contratacién de este personal. Todo pago de jornal se hara por
periodos de catorcena, quincena o mes a través de la Tesorerfa Municipal y tendran
derecho a percibir aguinaldo y vacaciones cuando cumpla legalmente.

Categorias de Salarios.

Art. 40.- Cada una de las plazas presupuestadas tendran un sueldo fij ijo asignado, no
Obstante, al hacer efectivo un nombramiento podra asignarse el total del sueldo
presupuestado u otro monto, seglin acuerdo entre las partes.

De la Indemnizacion.

Art. 41.- Todos los empleados municipales sin excepcidn del cargo asignado, amparado
0 no a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, desempefie 0 no puestos de
confianza, tendran derecho a una prestacién econémica por supresion, destitucién o
renuncia voluntaria a su cargo, la cual deberd estar debidamente incorporada o

incorporarse mediante una reforma al presente Presupuesto Municipal y regulada de la
siguiente manera:

a) Si el sueldo mensual fuere de hasta cuatro salarios minimos, la prestacion
sera hasta un méximo de doce sueldos-mensuales;

b) Si el sueldo mensual fuere superior a los cuatro salarios minimos, la
prestacién no podré exceder a ocho salarios mensuales.
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E| céleulo de la prestacién se haré tomando en cuenta el tiempo ininterrumpido de
laborar en esta alcaldfacy seré un sueldo mensual por cada afo de servicio prestado al
municipio Yy proporcional por fraccién de afio conforme 2 o establecido en el Inciso
anterior. La prestacion econdmica a que se refieren los incisos anteriores comprendera,
ademéas, vacaciones y aguinaldo proporclonal cuando amerite.

En los casos que la prestacion scondémica establecida en los literales a y b de este
artfculo diere como resultado una compensacion inferior a la establecida en el Artfoulo

 E%E de la Ley de la Garrera Administrativa Municipal ¥ atendiendo el principio de la

norma que mas le favorezca al empleado, se atendera lo dispuesto en dicha ley, sin
perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores.

Lo dispuesto en este artfoulo y atendiendo el principio de igualdad ante la ley, también
comprendera a los servidores de confianza tales como: Secretario Municipal, Tesorera
Municipal, Encargado de Talento Humano, jefe de la Unidad de Adquisiciones Y
Contrataciones Institucional (UACI), jefes de &rea o Uependencia, auditor interno
contratado a tiempo completo ¥ cualquier otro cargo no comprendidos en la Ley de la
Carrera Adminisirativa Municipal, guienes también han acumulado un tiempo de
prestacion de servicio en la institucion y por tanto les asiste este derecho. Las plazas de
confianza podrén ser indemnizadas por €l Concejo Municipal Saliente previa carta de
renuncia de cada empleadoy basado en un salario mensual por afio laborado.

Cuando la capacidad econémica lo permita y s€ tenga la debida asignacion
presupuestaria, la Municipalidad podra sutorizar la liquidacién de los empleados que
presenten su renuncia voluntaria, de manera inmediata o en un plazo no mayor de 60
dfas contados a partir del dia que se hace efectiva la renuncig; o mismo podréa
procederse con las destituciones O supresion de plazas.

De la Compensacion Adicional (Aguinaldo)

Art, 42.- E| personal que durante el mes de diciembre se encuentre prestando servicio
con Nombramiento, por Contrato o por Jornal Permanente, tendrén derecho a una
compensacion adicional equivalenie al 100% del salario devengado.

Para tener derécho a dicha compensacién es indispensable que el empleado esté en
servicio el mes de diciembre y haya completado en el affo que corresponde, seis meses
de trabajo. Al empleado de la compensacion adicional que no alcanzare a completar los
seis meses de servicio a que s€ refiere este articulo, pero tuviere un mes por lo menos,
se le reconoceré.la parte proporcional que resulte de la cantidad que le hubiere
correspondido en caso de haber tenido seis meses de servicio.

De la Asignacién de Uniformes. _

Art. 43.- La municipalidad asignaré uniformes a todo su personal permanente y para
tener derecho a que se le asigne debera cumplir con o establecido en el Instructivo
para el Uso de Uniformes de |2 Municipalidad.
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De la Celebracién del dia del Empleado Municipal y bonifiuaciones.

‘Art. 44.- La municipalidad reconocerd como dfa del empleasio municipal, el dltimo

vlernes de agosto de cada afio, por lo que todos los empleados gozardn de descansoy
tendra derecho a una celebracién o convivio segtin la disponibilidad financiera; ademés
podran recibir un incentivo econémico (bono) aprobado por el Concejo Municipal,
tomando en cuenta la disponibilidad financiera; también podrén recibir adicionalmente
un maximo de dos bonos este afio en las fechas y montos que el Concejo determing de
acuerdo a la disponibilidad financiera existente. Too

CAPITULO IV

DERECHOS DE LOS CONCEJALES

De la Remuneracién o Dietas al Concejo Municipal.-

. < <Alt 45.- El Alcalde o Alcaldesa, Sfndico o Sindica y Re{'gidores o Regidoras, tehdran

derecho a la remuneracién mensual o dieta segln el caso, por reunién ordinaria o
extraordinaria que asistan; ademads, tendran derecho a viaticos, pago de pasajes y
alojamiento cuando viajen en Misién Oficial dentro o fuera del pafs: asf como a gastos'
de representacién y alojamiento que no deberén liquidar sila Misién Oficial se llevare a
cabo en el pals; en caso que la mision sea fuera del pafs sera autorizada mediante
Acuerdo Municipal y deberén justificar el gasto mediante informe escrito. La Alcaldesa
Municipal tendré derecho a gastos de representacién interna y viaticos, por un valor de
trescientos délares mensuales ($300.00), los cuales no deberdn ser liquidados para
efectos de su reintegro.

Art. 48.- Los Regidores(as) Propietarios que asistan a dos sesiones ordinarias
legalmente convocados, tendrén derecho al pago de remunéracién o dietas de
QUINIENTOS 00/100 dé6lares exactos ($500.00) mensualmente; Los Regidores(as)
Suplentes que asistan a dos sesiones ordinarias legalmente convocados, tendran
derecho al pago de remuneracién o dietas ‘de TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
00/100 délares exactos ($375.00) mensualmente y SETECIENTOS 00/100 ddlares
exactos (§700.00) mensuales el Sindico Municipal.

El Sindico Municipal y Regidores(as) Propietarios y Suplentes podrédn devengar més del
valor antes mencionado en un mismo mes, cuando por caso especial el Concejo decida
realizar y pagar adicionalmente reunicnes o dietas extraordinarias para casos puntuales
o de urgencia, no excediendo el'pago de’cuatro reuniones cada mes, aunque se haya
realizado un nlmero mayor de reuniones. Para _tener derecho al pago de
remuneraciones o dietas, es preciso que cada miembro del Concejo asista y
permanezca todo el tiempo de la sesién, firme asistencia y las actas respectivas.
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El Regidor que sustituya con goce de sueldo al alcalde o alcaldesa titular, no cobrara su
remuneracion o dieta por las sesiones a las que asista si hubiere cobrado el sueldo que
le corresponda como alcalde o alcaldesa en funciones.

Todo miembro del Concejo Municipal tendra derecho a solicitar permiso sin goce de
sueldo o dieta cuando estime conveniente, debidamente por escrito, dejando que el
pleno resuelva y notifique la decisién mediante Acuerdo Municipal.

CAPITULO V

COMPRAS Y SUMINISTROS

De Las Erogaciones.
Art. 47.- Las erogaciones para ejecucién de obras, adquisicién de bienes y prestacion

. .de servicios, se regirdn por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

Administracién Publica (LACAP) y su Reglamento; excepto cuando se trate de obras,
bienes o servicios regulados por otro tipo de leyes, tratados 6 convenios que
prevalezcan sobre esta o sean realizadas por el sistema de administracién. Se autoriza
a la sefiora Alcaldesa Municipal para que contrate todo el personal calificado o por
jornal necesario para las obras que sean ejecutadas por el sistema de administracion.

Art. 48.- En caso de calamidad publica, como incendios, inundaciones, ‘terremotos,
epidemias, pandemias y cualquier otro desastre de fuerza mayor, la municipalidad
podra realizar los gastos necesarios para prevenir y superar sus efectos sin necesidad
de llenar las formalidades establecidas. En estos casos se formard una Comision
Especial del Concejo que se reunira en sesion permanente, tomara las providencias del
caso, autorizara los gastos correspondientes y dard cuenta al Concejo Municipal en su
préxima sesion con las comprobaciones pertinentes.

Art. 49.- El presente decreto entrard en vigencia a partir del uno de enero del afio dos
mil veintiuno. '

DADO EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA MASAHUAT, a catorce

Dk

José Do{:’sr’\go Garefa Méndez
Sindico Municipal.

N 11417
==y U

Alcaldesa Municipal.
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Judith Dinora Ascencio de morales
Primera Regidora Propietaria.

Sonia Yanira Mendoza Ortiz
Tercera Regidora Propietaria.

Quirtto Regidor Propietario.

T4t
Berta Alicia lago & Ramirez
Primera Regidora Suplente

Nelson Antonio Ascencio
Tercer Regidor Suplente.

Secretario

Ly 7 |
Nanc ira Hérnandez Castro

Cuarta Regidora Suplente.

riguez Vasquez
unigipal.
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