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DECRETO No. 16

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: 3
I Que mediante Decreto No. 4, de fecha 14 de septiembre del 2004, esta Corte emiti6 las Normas Técnicas de Control Interno (NTCT).

. Que segiin el articulo 39, del referido Decreto, cada entidad del Sector Piblico presentaria a esta Corte un proyecto de Normas Técnicas
# de Control Interno Especificas, a efecto de que sea parte del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas, que emita la
Corte de Cuentas de la Repiiblica para cada institucién.

PORTANTO: : o
En uso de las facultades conferidas por el anfculu 195, numeral 6, de la Consummén de la Repﬁb].lca de El Salvador y arnculo 5, numeral 2,
literal a) de laLey de la Corte de Cuentas de la Repiblica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DE LA‘SUPER]NTENDENCIA DE COMPETENCIA

CAPITULO PRELIMINAR

Ambito de Aplicacién
Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas; de la Superintendencia de Compctenc:a, constituirdn el marco bisico aplicable,

MHQWMIMMOWMWW,&MM@W;
. para referirse a la Superintendencia de Competencia.

Definicién del Sistema de Control Interno

Art. 2.- Se entenderd por Sistema de Control Interno, al conjunto de procesos continuos e interrelacionados realizados por el Consejo Directivo
de la Superintendencia; asf como también, porfuncmnanos y empleados de ]a misma, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la obtencién
de los'objetivos propuestos.

El control interno de la Superintendencia, comprenderd: Pohucas. planes, métodos, prncadmmntos y actividades wtablemda.s en la Institucién,
para alcanzar los objetivos institucionales, _ .

Objetivos del Sistema de Control Interno
Art. 3.- El Sistema de Control Interno, tendré como finalidad coadyuvar con la Institucién en el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Lograr eficiencia; efectividad y economia en la ejecucidn de sus operamon&e, por medio de una administracién racional de los recursos
msumcmna.les,

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables a las operamoncs de la Superintendencia; y de los instrumentos adminis-
trativos a que se refiere el Art. 7, de estas Normas; y

c) Promover la transpmnma a través de informacién confiable, oportuna, suficiente y pertinente de las operaciones de la Supenmendenma.

Componentes del Sistema de Control I.nterno
Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Inrerno, deberén operar integrados para ser eficaces ¥ Tacilitar el logm de los objetivos de la
Superintendencia, siendo los siguientes:

a)  Ambiente de Control;
b)  Valoracién de Riesgos;
¢) Actividades de Control,

d) Informacién y Comunicacién;y

¢)  Monitoreo. .
i
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Responsables del Sistema de Control Interno

Art.5.- Laresponsnbll;dad por el disefio, implantacién, evaluacién y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno corresponderd al Consejo
Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes en el Area de su competencia institucional.

Corresponder4 a los demés empleados, realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable
Art. 6.- El Sistema de Control Interno, proporcionard seguridad razonable para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Instrumentos Administratives _
. ;
Art. 7.- Las presentes Normas contienen politicas de control interno, que estarén respaldadas por instrumentos administrativos, autorizados por
el Consejo Directivo, de la Superintendencia de Competencia o por el Superintendente, segiin el caso,

: CAPITULOI
._ NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

- Art. 8> Se contara con los valores institucionales, que establecerdn la cnn,dur,;m esperada de los funcionarios y empleados de la Superintendencia.
Los funcionarios y demés niveles de direcci6n, deberdn fomentar y actuar con integridad en el desempefio de sus deberes y obligaciones, manteniendo un
comportamiento apegado a estos valores y promoviendo actividades periédicas que refuercen e interioricen dicha cultura en el resto del personal.

La Superintendencia, deberd disponer de Normﬁs Eticas que identifiquen claramente para todos los funcionarios y empleados, las conductas

deseadas y no deseadas. i

Compromiso con la Competeﬁcia
Ar. 9.- El Consejo Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de unidades o 4reas de la Superintendencia, promoverin
que el personal de la Institucién posea y mantenga el nivel de aptitud e idoneidad requerido en su puesto de trabajo, para realizar sausfactmamame
las funciones asignadas y entender la importancia de establecer y llevar a la préctica adecuados controles internos. Por lo tanto:
a) La-Superintendencia, contar con una clara definicién de las competencias institucionales, las ciiales se tendrén definidas en el Manual de-
Descripci6n de Puestos de Trabajo de la Superintendencia de Competencia;

b) Ladescripcién de los puestos, tendrd incorporado el perfil de competencias requeridas; y
¢) Se fomentard continuamente el desarrollo de competencias, mediante la contratamén, capacitacién, adzestrmento, ren-oah.meumén del
desempefio y otros medios que contribuyan a que los funcionarios y empleados realicen los deberes w;uados

Estilo de Gestién

Art. 10.- El Consejo Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de las unidades o dreas de la Superintendencia, aplica-
rén un estilo de gestién que facilitard la administracién del riesgo, permitird el control y medicién del desempefio, en busca de la mejora continua,
fomentando la participaci6n del personal, mediante el uso de las herramientas administrativas necesarias, para generar una actitud positiva y abierta
hacia mejores procesos de control.

Estructura Organizacional

Att. 11.- La Superintendencia de Competencia, contar4 con la estructura organizativa que permitiré el logro de los nb;etm:ls institucionales, en
un marco de eficiencia, seguridad, orientacién a la satisfaccién de los usnarios y al cumplimiento de las leyes e instrumentos administrativos que le
sean aplicables; definiendo las funciones y responsabilidades de cada Unidad o Area organizativa. Asimismo, el organigrama institucional, formaré
parte del Manual de Organizacién y Funciones, de la Superintendencia de Competencia, el que se mantendré actnalizado y serd aprobado por el Su-
perintendente. '

Seevaluard y fortalecer4 dicha estructura periédicamente, considerando los cambios internos y externos, disponibilidad de recursos y lineamientos
institucionales definidos para este fin.

DEFINICION DE AREAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y RELACIONES DE JERARQU_IA

Funciones y Atribuciones de la Méxima Autoridad

Art. 12.- Las funciones y atribuciones del Consejo Directivo, Superintendencia de Competencia; as{ como también, del Supenutcndeme deberdn
enmarcarse en lo establecido por la Ley de Competencia, su Reglamento y demés cuerpos legales que le sean aplicables.



Delimitacién de Niveles de Autoridad ¥ Responsabilidad

Art. 13.- El Consejo Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de las unidades o 4reas dé la Superintendencia, deberén
identificar las atribuciones y funciones que tendrén sus colaboradores, de conformidad con la responsabilidad a ellos asignada, para el logro de los
objetivos en los diferentes niveles jerdrquicos, delimitando el 4&mbito de accién y los canales de comunicaci6n. Esta identificacién, deberé respetar el
marco legal vigente y los principios de control. Las atribuciones y funciones, se determinarén en el Manual de Descripcién de Puestos de Trabajo, de

la Superintendencia de Competencia.

POLITICAS Y PRACTICAS PARA LA ADMINISTRACION DE DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

" Politicas de Reclutamiento, Seleccién, Contratacién, Induceién y Promocién del Personal

Art. 14.- El reclutamiento, seleccién, contratacién, induccién y promocidn del personal, se hard através dela aplicacién de pruebas y criterios
técnicos, de acuerdo a politicas 'y normas establecidas en el Instructivo de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

Todo empleado de nuevo ingreso, recibird la induccién necesaria que le permitird conocer el quehacer institucional e integrarse de la manera
mis adecuada a la Supcnntendenma. En el caso del personal promovido o trasladado, la induccién especifica relacionada con el nuevo puesto y drea
de trabajo.

Politica de Capaci\‘.acién de Personal

Art. 15.-La Supenntendcncla, fomentard el desarrollo de las capacidades y aptitudes del personal, mediante la ejecucién del Plan Anual de
Capacitacién, aprobado por Ia autoridad competente, elaborado para apoyar el cumplimiento del Plan Operativo Institucional.

Politica de Evaluacién del Despeno del Personal -

Art. 16.- Los funcionarios y empleados de la Superintendencia, serén evaluados periédicamente mediante laaphcamén del “Manual de Evaluacién
del Desempefio” que coadyuve al cumphmento de los objetivos y de la estrategia institucional.

Aocionu Disciplinarias g

Art. 17.- El incumplimiento, debidamente comprobado de las disposiciones, obligaciones y prohibiciones contenidas en el “Regiamcnto Interno _
de Trabajo de la Superintendencia de Competencia”, vigente y debidamente comunicado a los funcionarios y empleados, dard luga.r a la aplicaci6n de
las mchdas disciplinarias de acuerdo a 20 estipulado en el referido instrumento.

Pl.:lftlcas sobre la Administracién del Personal

Art. 18.- Las politicas, normas, procedimientos, acciones de administracién, desarrollo de recursos humanos y otras de interés para el personal,
serédn divulgados conforme lo establecido en el “Instructivo de Reclutamiento y Seleccién de Personal” y daberi estar disponible para la consulta y
aplicacién del personal de la Superintendencia.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 19.- El Consejo D]rer:nvo de la Superintendencia, deberd asegurar [a existencia y fortalecimiento de la Umdad de Anditorfa Interna, para
que cuente en todo momento, con independencia y objetividad para cumplir con su misién, de acuerdo con lo establecido en 1a Normativa emitida ; por
la Corte de Cuentas de la Repiblica, Ley de Competencia y otras que le sean aplicables.

Art. 20.- A efecto de cumplir con el rol de andizoﬁa. los niveles de direccién y demés personal, deberdn facilitar oportunamente la informacién
y documentaci6n requerida por los auditores. En el caso de los sistemas de informacién electrénica, deberén estar disponibles los accesos en todo
momento, para facilitar la revisién o monitoreo sobre la misma.

CAPITULO IT
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS
DEFINICION Y REVISION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Plan Operativo Institucional

Art. 21.- En el proceso de planeamiento, se realizard un andlisis de los factores internos y externos y la valoracién de los riesgos més relevantes
que incidan en la Institucién. Para ello, se aplicard un foque participativo que permitird revisar y actualizar la visién, misién ¥ los objetivos estraté-
gicos institucionales, que orienten el cumplimiento del mandato legal dn: la Supmntendenme“ El Plan Operativo Institucional, ser4 aprobado por el

Superintendente. ]
En el proceso de planeacién, deber definirse los criterios de medicidn que servirdn para evaluar el avance en el logro de los objetivos.
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Planes Annales de Trabajo por Unidades o Areas

Art 22.- Se deberfin elaborar planes anuales de trabajo, pama las unidades organizativas de la Superintzndenciz, los cuales contendrén, entre
olros aspectos: Metas, acciones, indicadores, responsables y recursos necesarios parz cumplir de manera coneret, los lincamientos definidos en el
Plen Operativo Institucional,

Las metas deberén formularse en forma precisa y medible, que permititin Ia posterior evaluncién de su cumplirmienta.

Att. 23.- La Institucién, deberi snmarcar st gestién presupuestaria en criterios y ineamientos emanados del Ministerio de Heaciends, debiendo
ser aprobado ¢l Presupuesta Anual de Gastos de Funcionamiento, por &] Consejo Directivo de la Superintendencia, en cumplimizato & lo establesido
en 1a Jetra k) del artfenlo 14, de Iz Ley d= Competencia, Las diferentes etapas estublecidas pam el proceso presupuestario, serfin las siguientes: For-
manlacién, aprobacidn, ejecucidn, sepuimiento y evalnacisn.

Mecanismo de Autorizacifn, Actualizacitn y Septdmiento de Planes

Art. 24.- El Plan Operative Institucional y planes anuales de trabajo, de cada Unidad organizativa de Ia Superintendencia, se mantendrfin debi-
damente autorizados y se actualizarin oportunamente, El Consajo Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentcs v jefes de nnidades o
#reas, promoverdn st cumplimiento mediante I divalpacién, accesibilidad, segnimienta y evalnacién, que permitirin implantar de manera cportuna
las medidas preventives y correetivas necesarias, La revisién del cumplimiento de objetivos, ss har4 periédicaments medidnte informes de avalnacidn,
con ¢l propdsito de gamptizar la estmtepia institucional,

Planificacién Participativa .

Art. 25.- La definici6n de Jos planes serd responsabilidad dat Superintendente, Secretario General, intendentes ¥ jefes de la Superintzndencia, ‘
quienes deberin promover el cumplimiento en ¢l personal, mediants una adeconda participaci6n y divulgacién,”

 Identificacién, Anflisls y Gestign de Riesgos

ArL 26.- E1 Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de Jas nnidades o £reas de Ia Superintendancia, deberfn identificar, medir
¥ gestionar los factores de riesgos relevanies intemos y externos, asociados al logro de los objetives institucionales, considerando para su andlisis y
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PESUO I IPatts Y probabilidad U OCUIentia y UCHI 135 ACCIoneS perinenies para Adnaistarios, Esta achividad, deberd serrealizada en forma

znuel, en ¢] proceso para la elabomeién del Plan Estratégicn Institucional.

CAPITULO I ;
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL
Dorumentaclén, Actualizacién y Divalgacifn de Politicas y Procedimientos | .

Art, 27.- El Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de 12 Superintendenciz, velardn porgue se mantengan decumentadas y ae-
tualizadas las normas y procedimientes de control, que regularén los diferentes procesos bajo su responssbilidad. Ademss, se asepurar I divalgacisn
y eplicarién oportuna. . '

El resto det personat, deberd cumplirlos como parte de sus obligaciones e Ios puestos de trabajo.

Actividades de Control Interno .
Art. 28.- Las actividades de control intemo, se mantendrin de manera inteprada 2 Jos procesos institucionales y deberfnreforzar el cumplimisnto
de las directrices de Ja administracién y lograr una gestidn eficaz y eficiente de los riesgos; deberéin ser ejecutadas como parte dz las operaciones de
todos y eada nno de les procesos; serén documentadas de acterdo a lo definido en &l Manual de Descripei6n de Pussto de Trabajo, de Ia Superinten-
denciz de Competancia )
El Superintendente, Secretasio General, intendentes y jefes de la Superintendencia de Compriencia. deberdin asegurarse de la segregacitn de
funciones en las operaciones bajo su responsabilidad, de acuerdo 2 los recursos asignados,

Definlelin de Politicas ¥ Procedimientos de Autorjzaeién y Aprobacién

Art. 29.- Deberf existir una adecuzda segregacién de fnciones, entre funcionsrios y-empleados de la Superintendencia, eneargados de registrar,
custodiar, controlar y autorizar e] manejo de efectivo dentro de )z Institucidn; lo que esterf normado en ef “Manual ds Descripeidn de Puestos de
Trabajo, de Ia Superintendencia de Competencia”, .

Ast, 20.- Toda emisin de cheques, deberd ser avtorizadn mediante firmas mancomunadas, de conformidad a lo establecido en los acuerdos
emitidos por el Superintendente, en los que se formard la asignacién y utilizacitin de firmas en las diversas cuentas bancarias a nombre de Super-
intendencia; garantizando que los roles de autorizacién asignados, scan consistentes con las cleses de firmas antorizadas,
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Definlddtn de Politlcas Prncedimientos sobre Activos

Art. 31.- Se mantendrén polfiicas que garanticen la adecua administracién, proteccidn y conservacién de los diferentes activos de la Superinten-
dencia, 1as que estardn respaldadas por Jos procedimientos correspondientes para s registro, eontrol ¥ custodia. Se contard eon coberturas razonzbles
de seguros para los attivos, contra eventuales riesgos v siniestros.

LaUnidad de Auditorfa Interna de 1a Superintendencia, efectuard amqueas periédicos 2 los fondos y valores, que garanticen su integridad.

Los activos.fijos de la Superintendencia de Competencia, deberdn ser vmﬁcados fisicaments, por o menos, una vez al a0, Asimismo, 1a casto-
dia de los bienes estard bajo Ja responsabilidad del empleads a quien se 1o hubicren asignado por escrito, La conservacién y control de los bienes, 5o
deberd garantizar mediante los Procedimientos Relativos at Maneje, Cantro] y Custodia de Activos Fijos, de 1a Superittendencia de Competencia,

1

Definiclin de Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de Dacumentos y Registros

© Aft, 32.-§e contard con procedimientos que soporten, demuestren, justifiguen e identifiquen Ta namealeza, finalidad y resultado de los procesos y
hechos significativos, que realics 1a Superintendencia, Asimismo, deberén contener datos ¥ elementos suficientes que faciliten el control interno. Los
documentos y segistros, deberdn ser apropiadamente administados y mantenidos, de tal ferma que puedan estar disponibles y accesibles, para que £l
pezsenal autorizado los verifique cuando sea requetido,

Los documentos ¥ registros de Ta Sup:ﬁnten;{:ncia de Cdmpetenciz, podrén ser fisicos y/o electrénicos, garantizando Ia intepridad y seguridad
d= su contenido.

Definlcién de Politicas y Procedimientos sobre Conciliaciin Peri6dlea de Reglstras

Art. 33.- Se contard con procedimizntos parateatizar conciliaciopcs. enfarma peri6dica de Jas coentas bancerias a pombre de la Superintendencia
de Competenciz; as{ como también, de-todo tpo de registros, que por su namraleza sea necesario concitiar. Los saldes se mantendrin conciliades y
depurados oporminemente. Se deberd asegurar Ia consistencia de los registros 2uxiliares contables con Jos registros principales, en caso de difetencias

" seprocederd & conciliatias y & depurarins.

Definicldn de Politicas y Procedimientos sobre Rotaclén de Personal

1
Art. 34.- Con 1a finalidad de mejorar ] eontrol y desamrollar nuevas habilidades que permitan aumentar Ja eficiencia del parsonal, s¢ contars con
elInstructivo de Rechizamiento y Seleccin de Personal, principalmente par aquellos empleados que realicen tareas claves o fanciones afines, siempre
que 12 nanwraleza de las funciones permita efectuarles, El referido csquema, estard fundamentada cut las disposiciopes jurfdicas y t&cnicas vigentes.

Definlcién de Politicas y Procedimlentos sobre Garantfas o Canciones .
Axt. 35.- Todos Jos funcionarios y empleados de 1a Superintendencia de Competencia, encargados de: La recepeién, control, custodia y adminis-

tracién de fondos o valores peblicos, serdn incorparados en pélizas de sagure de fidelidad; las cuales cubririn pérdidas de dinero y otros valotes sobre

losque 2 Instituciéin tuviers algiin interés pecuniario o fusrs legalmente responsable ¥ que tenga su origen en actos fraudulentos o deshonestos.

Ant. 36.- La Superintendencia, definird 1os criterios para contratar s pélizas de seguros que considere convenientes, para qﬁc sirvan comomedio
de aseguramiento del adecundo cumplimients de Ja¢ funciones del personal, comprendido en el artfenlo anterior.,

Definicién de Polfticas y Procedimientas de Controles Generales de los Sistemas de Informacién’

Ar, 37.~ Se contarf con ¢ Instructiva para ]a Administracién y Optimia;cidn de Recursos Informdticos de 1 Superintendencia de Competencie,
debidamente aprobada por la autoridad competente, <] que incluird los controles genermles comunes a todos 1os sistemas ¥ teenologfa de informaciéng
1z cartera de aplicaciones, infreestructura teenoldgica; asf como también, 1a inversin, capacitaci6n y adiestramiento necesario,

Planes de Contingencia

Art. 38.- Se contard con un Plan de Contingencia Informitico, de 1a Superintendencia de Competencia, que contendrd los mecanismos de pla-
neacién, administracién y contro] de los recursos mmputaunna]cs. a fin de asegurar la continuidad y restablecimiento eporiuno de los sistemas de

informaci6n, en caso de dcsastms ¥ cuzlquier otro eventa.

Laua |
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Administracién y Control sobre Adquisicién, Implementacién y Mantenimiento del Software
Art. 39.- Se contard con una Normativa para definir anualmente, la adquisicién, desarrollo, implementacién y mantenimiento del software, sobre

inten-
1ables 5 la base del Plan Operativo Institucional. En los softwares desarrollados internamente, se deberdn incluir los controles necesarios para administrar los
b riesgos del proceso e implantar huellas de auditoria, que permitan verificar la correcta utilizacién de los programas y datos; as{ como también, revertir
i operaciones en los casos justificables.
Administracién y Control sobre Seguridad de Claves, Accesos y Restriccién de Accesos a Computadoras, Redes y Sisternas a Personas no Autorizadas
o Art. 40.- Se contard con el Instructivo para la Administracién y Optimizacién de los Recursos Informaticos, de la Superintendencia de Compe-
g :; tencia, el que incluird las medidas necesarias para proporcionar seguridad y control a la informacién, efectividad y continuidad en el procesamiento
::; electrénico de datos, documentacicn y restricciones en el acceso a la informacién, para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la misma.
E . Administracién y Control de la Adquisicién, Instalacién y Mantenimiento de Recursos Computacionales
350 3 : - ; . ;
5 L'Su]; Art. 41.- El Instructivo para la Administracién y Optimizacién de los Recursos IInformétioo_s, de la Superintendencia de Competencia, contard
peel ton politicas para definir en forma anual, la adquisicién, instalacién, renovacién y uso del equipo de cémputo que garantice su Sptimo funcionamiento,
; proporcionando efectividad y continuidad al procesamiento de la informacién, con base al Plan Anual Operativo Institucional.
4 : :
- 1 Definicién de Politicas y Procedimientos de los Controles de Aplicacién 3
’ Art. 42.- El Instructivo para la Administracién y Optimizacidn de los Recursos Informdticos, de la Superintendencia de Competencia, contard con
. politicas y procedimientos para garantizar que dentro de las aplicaciones de los procesos claves de la Instituci6n, se definan los controles de validacién
1 y acceso correspondientes, para lograr integridad, exactitud, validaci6n y autorizacién de la informaci6n. j ;
encia oIV
. ' : / :
ncias 1 ; NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION
Adecuacién de los Sistemas de Informacién y Comunicacién
_ "Art. 43 Se contari con un Sistema de Informacién y Comunicacidn, que garantizard principalmente el cumplimiento de la misién, politicas,
estrategias y objetivos de la Superintendencia; que permitir la toma de decisiones a todos los niveles, bm:ldar servicios més eficientes a los usuarios
4con A de la Institucién y actuar con transparencia y rendicién de cuentas, Para asegurar lo anterior, se dispondré de una Politica y Estrategia de Comunica-
mpre ' ciones.
tes. : : . = § 5
Efectiva Comunicacion de Informacién
Art. 44.- Se contard con una politica institucional, para la comunicacién y manejo de la informacién, que identificard: Canales, usuarios, formas,
linis- | tipos, niveles de acceso y plazos para la divulgatién de la informaci6n; sea ésta técnico, legal, administrativa o financiera. Los canales oficiales deberdn
sobre asegurar la entrega de la informacién, pertinente a usuarios internos y externos en forma expedita, ya sea por medios electrénicos o fisicos.
Lareferida politica, permitird asegurar la confiabilidad, calidad, suficiencia, pertinencia y oportunidad de la informacién, que genere y comunigue
1edio . a la Institucidn,
-Art. 45.- Los sistemas de informacién y comunicaci6n, podrén ser en forma electrénica o fisica. Para fines de documentacién y aprobacién de
operaciones, tendrén igual validez los registros electrénicos y fisicos, segiin los mecanismos de control que se establezcan en los diferentes proce-
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cién;
Archivo Institucional
Art. 46.- La Superintendencia de Competencia, contard con un Sistema de Archivo Institucional, con el propésito de preservar la informacién
de la gestién y operaciones realizadas. El Archivo Institucional, serd responsabilidad de la Unidad de Administracién y Recursos Humanos; asf como
e también, de las Intendencias, en lo que competa a sus funciones. La informacién podr4 estar en documentos fisicos, electrénicos o en otros medios de
e almacenamiento; su plazo de resguardo, serd conforme al marco legal vigente y a los lineamientos técnicos, establecidos en el Instructivo de Archivo
Institucional, de la Superintendencia de Competencia.




CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha :

Art. 47.- El Consejo Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de las umdadw organizacionalés de la Superintendencia
de Competencia, serén responsables de monitorear en la marcha, la gestién y operaciones relacionadas con los procesos que administren, de manera
integrada, verificando el cumplimiento de la Normativa asociada a los mismos.

Monitoreo Mediante Autoevaluacién del Sistema de Control Interno

Art. 48.- El Consejo Directivo, Superintendente, Secretario General, intendentes y jefes de las unidades argamz.acmnal:s, cle la Superintendencia
de Competencia, deberdn antoevaluar la efectividad de los mecanismos.de control ¥ adnnmstractén de riesgos, en sus dreas de responsabilidad, con
la'periodicidad definida para cada proceso.

Evaluaciones Separadas
Art. 49 - La efectividad del Sistema de Control Interno Institucional, serd evaluada periédicamente por la Unidad de Auditorfa Interna, Corte de
Cuentas de la Repiiblica y anditores externos contratados para tal fin, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

La Unidad de Auditorfa Interna, evaluard las reas y procesos de la Superintendencia de Competencia, conforme al Plan Anual de Trabajo, el
cual seré definido con base a la evaluacién de riesgos y los recursos disponibles; asimismo, daré seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
de-los entes fiscalizadores externos. ; : : '

Comumcaclﬁn de los Rsultados del Monitoreo

Art. 50.- Los resultados de las actividades de monitoreo del Sistema de Control Interno, se deberén comunicar oportunamente, dependiendo del
tipo de monitoreo realizado, asf:

a) En el monitoreo sobre la marcha, el resultado serd comunicado al momento de constatar la deficiencia y cuando ésta se haya subsanado.
Se informaré al nivel jerérquico superior infnediato y a quienes corresponda, actuar cuando amerite aplicar medidas correctivas o se ponga
en riesgo, un activo u operacién critica para-la Superintendencia de Competencia;

b) Enla autoevaluamén del control interno, el resultado serd comunicado al finalizar dicho proceso al Jefe inmediato y ala Unidad de Auditorfa
Interna, para el seguimiento respectivo; y : ;

¢) Paralas evaluaciones separadas, los resultados serdn comunicados al Supmntcndenle y al responsable directo del 4rea examinada, quienes
efectuardn las acciones necesarias para implementar las recomendaciones pertinentes.

. CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 51.- La revisién y actualizacién de las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especficas. Serd realizada por la Superintendencia de
Competencia, considerando los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones sepandas practicadas al Sistema de
Control Interno. Esta labor estard a cargo de una Comisién nombrada por el Superintendente, en su condici6n de méxima autoridad. Todo proyecto
de modificacién o actualizacién Normas Técnicas de Control Interno Especificas, de 1a Superintendencia Competencia, deberd ser remitido a la Corte
de Cuentas de la Reptblica, para su revisién, aprobacién y posterior publicacién en el Diario Oficial.

Art. 52.- La Superintendencia de Competencia, serd responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno Especfficas, a sus funcio-
narios y empleados; asf como de la aplicacién de las mismas.

Art. 53.- El presente Decreto entraré en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial.
San Salvador, ocho de febrero del afio dos mil trece.

DR (H.C.) MARCOS GREGORIO SANCHEZ TREJO
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
. (Registro No. F015538) '




