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Superintendencia de Competencia

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Lograr una economia competitiva y eficiente promoviendo su transparencia y accesibilidad con el objeto de beneficiar al consumidor, a través de la implementacion y
administracion de la Ley de Competencia, a fin de prevenir y eliminar prdcticas anticompetitivas, que limiten, restrinjan o impidan el acceso al mercado de ofros agentes
economicos.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Promover el desarrollo econdmico y social.
Fortalecer la competencia.

Mejorar los procesos internos.

Lograr innovacion y aprendizaje.

3. Objetivos

Promover, proteger y garantizar la competencia mediante la prevencion y eliminacion de prdcticas anficompetitivas que, manifestadas bajo cualquier forma limiten o
restrinjan la competencia o impidan el acceso al mercado a cualquier agente econémico a efecto de incrementar la eficiencia econdmica y el bienestar de los consumidores.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 2,175
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 2175

16 Transferencias Corrientes 2,659,133
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1624100 Ramo de Economia 2,659,133

Total 2,661,308

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Recursos Propios Total
01 Eficiencia Econdmica de los Mercados Superintendente 2,659,133 2175 2,661,308
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestin
Apoyo al
Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 2,659,823
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,522,493
Remuneraciones 1,874,400
Bienes y Servicios 648,093
Gastos Financieros y Otros 137,330
Impuestos, Tasas y Derechos 200
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 137,130
Gastos de Capital 1,485
Inversiones en Activos Fijos 1,485
Intangibles 1,485
Total 2,661,308
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3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propésito Costo

01 Eficiencia Economica de los Mercados

01 Promocion, Proteccion y Garantia de la Competencia

2,661,308

Velar por el cumplimiento de la Ley de Competencia, mediante un
sistema de andlisis técnico, juridico y economico, completdndose con
los estudios de apoyo para efectuar todas las actividades de forma
optima. 2,661,308

Total

2,661,308

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado . . Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Inversiones Gastos Gastos de Total
. Linea de Trabajo . S . . .
Presupuestario de Bienes y Financieros en Adtivos Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos

01 Eficiencia Econdmica de los Mercados 1,874,400 648,093 137,330 1,485 2,659,823 1,485 | 2,661,308
2019-4117-4-01-01-21-1 Fondo General Promocin, Proteccion y

Garantia de la Competencia 1,874,400 645,918 137,330 2,657,648 2,657,648

21-2 Recursos Propios 2,175 2,175 2,175

22-1 Fondo General 1,485 1,485 1,485

Total 1,874,400 648,093 137,330 1,485 2,659,823 1485 | 2,661,308

D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
651.00 - 700.99 3 23,760
701.00- 750.99 2 17,810
1,101.00 - 1,200.99 1 14,400
1,201.00 - 1,300.99 9 140,400
1,601.00 - 1,700.99 1 20,040
1,701.00 - 1,800.99 4 86,400
1,801.00 - 1,900.99 1 22,440
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000
2,001.00 - 2,100.99 3 74,400
2,201.00 - 2,300.99 6 161,160
2,301.00 En Adelante 2 786,000
Total 52 1,370,810
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacion Contratos Monto
Personal  de Gobierno 1 60,000
Personal Ejecutivo 3 127,800
Personal Técnico 35 931,800
Personal  Administrativo 8 209,640
Personal de Servicio 5 41,570
Total 52 1,370,810




