SUPERINTENDEMNCIA GENERAL DE
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

La Infrascrita Directora Secretaria de la Junta de Directores de la Superintendencia General de

Electricidad y Telecomunicaciones, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Sesiones de la Junta de
Directores, se encuentra el punto niimero CINCO de la Sesién Ordinaria nimero MIL DOSCIENTOS :

SEYS, celebrada por la Junta de Directores de esta Institucién el dia catorce de enero de dos mil
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Evaluadora de Ofertas nombrada en el Concurso Piblico No. CP 01/2015 SIGET “Servicios de
Consultoria para Auditar Ia Ejecucion de los Montos reIaciénados con los Proyectos de
Normalizacién de Redes de Terceros, Mejora de la Calidad del Servicio y Gastos
Complementarios, ejecutados en’'los afios 2013 y 2014, por las Distribnidoras del Grilpo AES y
BDELSUR”, quien somete a consideracién de la Junta de Directores de esta Superintendencia la

evaluacién y recomendacién en la cual expresan lo siguiente:

ANTECEDENTES:

a) Las empresas que adquirieron las Bases fueron las si-‘guientes: CPA Auditores, S.A. de C.V;
Perez Portillo y Asociados; I(PMG, S.A.; Ochoa Benitez Asociados, S.A.‘ de CV.; Elias &
Asociados; y, Ferndndez y Ferndndez Asociadosg; .

b) Sélo se recibié oferta de la siguiente empresa: CPA Auditores, S.A. de C.V.;

) ASIGNACIC)N PRESUPUESTARIA: El monto presupuestario asignado para el desarrollo de la
presente Consultorfa asciende a: CIENTO CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA (US$150,000.00.)

EVALUACION DE OFERTAS

" A) CAPACIDAD LEGAL

Del analisis de la documentacién legal presentada por la sociedad CPA AUDITORES, S.A. de
CV., se estableci6 que cumple con los requisitos para ser elegible, de conformidad con lo
establecido en las Bases del Concurso Publico No. 01/2015 SIGET, por lo que se procedid a

realizar la evaluacién financiera.

Sexta Décima Calle Poniente y 37 Av. Sur, N° 2001, Col. Flor Blanca, San Salyadbr, El Salvador, C.A,_
PBX: (503) 2257-4438 6 225 SIGET Fax: (503) 2257-4499 www.siget.gob.sv

“CINCO: Es‘ta Iunta de‘Directores procede a recibir la recomendacién efectuada por la Comisién. .. ...




B) CAPACIDAD FINANCIERA

CPA AUDITORES, S.A. DE C.V.
< VALOR
FORMULA PUNTAJE
CRITERIOS FACTOR
Razones Financieras:
ANO 2014
. _ Activo Circulante /
Razondreulante © ] pggive Girculante . 265 . 500
. o Activo Circulante -
Mongo de Capital de Tragajo Pasivo Circulante 50,744.51 10.00
. Pasivo Total
Prueba de Endeudamiento o 'v_o A /
Capital Social 1.00 5.00
Total 20.00

Considerando que el puntaje obtenido por el oferente CPA Auditores, S.A. de C.V. cumple con
el valor minimo requerido en las Bases de Concurso, se declar6 ELEGIBLE para continuar con

el proceso de evaluacion.

EVALUACION TECNICA Lote 1: Auditorfa de la ejecucion de los montos relacionados con
los proyectos de normalizacion de redes de terceros, mejora en la calidad del servicio vy gastos

complementarios, ejecutados en los afios 2013 y 2014, por las distribuidoras del grupo AES Y

DELSUR.

3. EXPERIENCIA DE LA FIRMAQ CONSULTOR (25 puntos)
5 afios o mis de
experiencia en brindar el 10
servicio requerido,
. . Entre afios de
Afios de experiencia del consultor en el ) ; .y | . . .
B ) ) s experiencia en brindar el 7 Presentar informacidn de
servicio requerido (auditorfas técnico- - .
P 10 |servicio requerido. 10 acuerdo 3losolicitadoen 7
financieras de proyectos yfo empresas : "
distribuidoras de electricidad) Eh ,y 2 afios de : s
experiencia en brindar el 4
serviclo requerido
Menos de un afio o [a que »
0
no presente
Tres omis proyectas " Constancias en las quese
detallen los proyectos
Experiencia en trabajos de igual Dos proyectas 10 iguales osimifares
naturaleza o con caracleristicas simifares{ 15 15 realizados y tiempo de 15
al servicio requerido Un proyecto 5 duracién (Puede
. l espacificar varios
mgun proyecto 0 proyectos segiin Anexo1)
PUNTAJE OBTENIDO 22

[
L0
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b. MEYODOLOGIA DE TRABAJO (25 puntos)
Se requiere que presenten una melodologia que P
. ® e p . .Og e Apartado o Seccidn incluida dentro
Metodologia delalle para cada uno de los objetivos yio .
detallada ara alcances del proyeclo, los pasos y recursos delaolcrialccnice R Eislce :
' P B e i Si=1,No=0 B pueda identificar claramente cada 15
cumplir con los necesarios para su cumplimiento (Si se limila a . -
. ) ) una de las actividades yla forma de -
objetivos. repelirel conlerido delas Bases del Concurso, el )
. realizarlas
puntaje seré cero).
Presenta cronograma con los plazos para eff . B 25
desarrollo de cada una de actividades Si=giio=t Cronogiama 5
Diagrama con . Apartado o Seccion incluida dentro
detalle de tareas, 0 ) ’ 0 aeni
e - - |Presenta detalle de cada una de las aclividades a . R de Iagreda tcnlca,enla .cualse [
- | recursos y plazos ) - » . 1 §i=5Na=0 |- describan las lareas a realizaryel - A5 e
realizary del personal que las ejeculard. "y
) personal que realizard cada una de
éstas.
PUNTAJE OBTENIDO : 25

c1Director del proyecto (1)

Posee estudios de especializacidn,
postgrado de una carrera relacionadal 4
con el estudio. )
Grad adémico Graduado de una carrera universitaria
raco 'ac - relacionada con el estudioc (sinf 2 Copiade titulo que lo .
det director del 4 4 = 2
rovecto posgrado). acredita
proy No posee titulo académico o no
presenta la acreditacién del titulo que 0
posee o eltitulo no es de una carreraa
fin con el estudio
Experiencia del | Tres proyectos o mas 3
director en § 0 .
royectos iguales Dos proyectos ) 2 GonSifnciae
proy . g_ 3 3 trabajos iguales o 3
[} ) similares Un proyecto | - simitares.
(cantidad de
proyectos). Ningln proyecto ’ o
Anos_ . de . Detallar en el
experiencia del Cinco o mas aios de experiencia 3 Curriculum Vitae
dlfector en a;ez_ls s ) : 3 agregando, nombre del
afines al ta _ajo . o proyecto, fecha inicio, 3
que se requlere Dos a cuatro afios ) 2 . fecha fin, nambre de!
para la presente . X
consultaria Menos dedos afios de experiencia 0 propietario
PUNTAJE OBTENIDO 8
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" a Téenicos (40)
Nota: Para cada sub factor, I3 calificacién del equipo técnico, serd el cociente de la sumatoria del puntaje obtenido por cada uno de los técnicos,
: entre el ndmero de personal propuesto.

Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo 1 ’ Copia de thtulo que lo acredita 9.77
Experiencia del persanal técnico en el drea en Ja cual 6 Presentar informacidn de acuerdo a 323
participard en esta auditorfa (cantidad de proyectos) losolicitado en anexo No. 5 ’

40
Afios de experiencia de los técnicos en dreas afines al 6 Curiculum Vitae y detalle segin .
trabajo que se requiere para la presente consultorfa formato (Anexo5) 3%
1
‘| Organigrama propuesto, en el que
1 . e
) o se {dentifique plenamente a cada
Organigrama de fa estructura de personal que realizard el uER -
. S uno de las personas propuestas, 17
proyecto
6 que debe seracorde can el anexo
No.5
4
PUNTAJE OBTENIDO 32.15

RESUMEN EVALUACICN TECNICA LOTE 1

DETALLE

EXPERIENCIA
METODOLOGIA
PERSONAL ESPECIALIZADO 40.15
DIRECTOR 8
TECNICOS 32.15
Total (puntos) 87.15

El oferente CPA Auditores, S.A. de C.V., obtuvo un total de 87.15 puntos, el cual es superior al
minimo requerido para continuar en el proceso de evaluacion: por lo que se declara a CPA Auditores,

S.A.de C.V.,, ELEGIBLE para continuar en la evaluacién econdmica del Lote 1.




. SIGET
‘SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
. ELEGTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES .

Valor ofertado

$93,790.00

DETALLE

FVALUACION TECNICA

RECOMENDACION LOTE 1

PUNTAIETOTALOBTENIDO

Con base a la evaluacién realizada, la Comisién Evaluadora de Ofertas, recomienda a esta Junta de

Directores: Se Adjudique el Lote 1 del Concurso Piblico No. 01/2015 SIGET “Servicios de

Consultoria para Auditar la Ejecucién de los Montos relacionados con los Proyectos de

" Normalizacién de Redes de Terceros, Mejora en la Calidad del Servicio y Gastos Complementarios,
ejecutados en los afios 2013 y 2014, ﬁor las Distribuidoras del Grupo AES y DELSUR”’, a la -
sociedad CPA Auditores, S.A. de C;V., por el valor de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

“NOVENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$93,790.00).

EVALUACI(}N TECNICA Lote 2: Servicios de consultorfa pafa verificar la calidad del producto -

técnico en las redes de distribucién donde las empresas distribuidoras del grupo AES Y DELSUR, .

han ejecutado proyectos de normalizacién de redes de terceros y mejorar en la calidad del servicio,

corréspondiénte a los afios 2013 y 2014.
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a. EXPERIENCIADE LAFIRMA O CONSULTOR {15 puntos)

5 afios o més de experlencia
en brindar el sewicio §
requerido. R I

Entre 3 y 4 afos de

Aos de experiencia del consultoren el
experiencia en  brindar el 3

servicio requerido (auditorias técnico-

Presentar informacion de

financieras de proyectos yfo emp 5 [senvcio requerido. 5 acverdoalosolictadoen 3
distribuidoras de electricidad) Entre 1y2 afios de experiencia anexo No.1
en brindar el sewvicio 2
requerido
Menos de un aflo o no 0 15
presenta
Tres o mds proyactos ) Constancias en las que se
. detallenlos proyectos
Experiencia en lrabajos de igual naturaleza o Oos proyectos 7 iguales osimilares
con caracteristicas simiares al servicio] ¥ 0 realizados y tiempo de 19
requerida Un proyecto 3 duracidn (Puede
- especificar varios
i P eyecta 0 proyactos seglin Anexo 2)
PUNTAJE OBTENIDO 13

b. METODOLOGIA DE TRABAJO {15 puntos)

Se requiere que presenten una metodologia que

Apartado o Seccidn incluida dentro

C

ginaGde 9

Hetodologla detalle para cada uno de los objetivos ylo delaofetalécnica, enla cual se
detaliada para 5 alcances del proyecto, los pasos y recursos Si=5No=0 5 pueda identificar claramente para
cumplirconlos necesarios para su cumplimienfo (i se limita a ' cada uno de los objetivos yalcance
objelivos, repetir el contenido de las Bases del Concurso, elf cada una de las actividades yla
puntaje sera cero (0, forma de realizartas 5
Presenta cronograma con los plazos para eff
=5,No=0 rfonograma
desarrollo de cada una de aclividades Si=6.h Cronog 5
Diagrama  con Apartado o Seccién incluida dentro
detalle de tareas,| 0 0 de la oferta técnica, en la cual se
I ivi !
recursos y plazos Pre'senta iy fje . Efclwldades B si=5No=0 describan las tareas a realizar y el 5
realizar y de! personal que [as ejecutard, e
personal que realizard cada una de:
. éstas.
PUNTAJE OBTENIDO 15
Bl
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© D52g

ADO (70 puntos)
: ciDirector del proyecto (10}
Posee estudios de especializaciéh,
postgrado de una carrera relacionadaj 4
con el estudio.
o Graduado de una carrera universitaria
Sy relacicnada con el. estudio (si 2 Coplia deti
del director dell4 n 4 oplzf e titulo que lo 9
. ecto posgrado). i - acredita
No posee tilulo académico o no
presenta la acreditacién del titulo que o
posee o el titulo no es de una carreraa g
fin con el estudio
Experiencia  del Tres proyectos o mas 3
director . - enf. . w0 > N - _ ] P R e
proyectos iguales Dos proyectos 2 Coyncies R
e 3 3 1 |[trabajos Iguales o 0
o similares Un proyecto 1 similares
(cantldad de :
proyectos). Ningln proyecto 0
Detallar en el
Afos de Cinco o0 mas afios de experiencia 3 :;rg:::z: nomhr\t/al?:l
experlencia  del proyecto, fecha inicio,
director en areas
afines al trabajoj3 3 Segun informacién 0
que se requiere Dos acuatro aflos 2 requerida en
para la presente anexo 3.
consultoria
Menos de dos afios de experiencia - 0
PUNTAJE OBTENIDO 2

Nota: Para cada sub factar, la callficacidn del equipo técnlco, serd el coclente de ta sumatoerla del puntale obtenido por cada uno de los técnicos, entre
el niimero de personal propueasto.

d démico de cada miembro del equlpo de
SECORcECIEe S el 8quipe 10 Copla de tftulo que Jo acredita 5.14
trabajo .

. ) | .
Experlencla del personal técnl_co en =l areagen [ . Presentar Informaclén de acuerdo a lo salicitado en anexo
cual particlpard en esta auditorfa (cantldad de} 5 E No. 5 0.86
proyectos) )

Afios de experlencia de los técnicos en dreas
aflnes al trabajo que se requlere para la presente
consultorla

5 Currlculum Vitae y detalle seglin formato (Anexo 5) 229

60 .
. Organigrama propuesto, en el que se Identiflque
13 . plenamente a cada uno de las personas propuestas, gue 13
debe seracorde con 2l anexo No. 5

En el anexe 15, se presenta el formato para la presentacidn
de las caracteristicas de los equlpos, esta Informacidn es la
que se revisard al mamenta de evaluarla oferta. Se debe
. especlficar esta Informacldn tanto para el caso‘que los o
equlpos sean del auditor o subcontrate el servicio, o seauna
mezcla de ambos casos. Sido presanta la Informacidn
requerlda en dicho anexo la nota serd de cero punte cero
(0.0
puntale obtenldo 25.29

Organigrama de la estructura de personal que
reallzard el proyecto y capacldad para desarrollar]
las mediclones de calldad del producto técnico.
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b RESUMEN EVALUACION TECNICA LOTE 2

J ( ’

DETALLE

EXPERIENCIA

METODOLOGIA

PERSONAL ESPECIALIZADO 27.29

DIRECTOR 2

- |Total (punt

TECNICOS : 25.29

El oferente CPA Auditores, S.A. de C.V., obtuvo un total de 5529 puntos, el cual es inferior al
minimo requerido para continuar en el proceso de evaluacién; por lo que se declara a CPA Auditores,

S.A. de C.V., NO ELEGIBLE para continuar en la evaluacién econémica del Lote 2.

RECOMENDACION LOTE 2: Con base a la evaluacién realizada, la Comisién Evaluadora de
Ofertas, recomienda a esta Junta de Directores: Se¢ Declare Desierto el Lote 2, del Concurso Piblico

No. CP 01/2015 SIGET, “’Servicios de Consultoria para Auditar la Ejecucidén de los Montos

- relacionados con los Proyectos de Normalizacién de Redes de Terceros, Mejora en la Calidad del

Servicio'y Gastos Complementarios, ejecutados en los afios 2013 y 2014, por las Distribuidoras del

Grupo AES y DELSUR”.

Por tanto, recibido el informe y analizado que fue por la Junta de Directores el éxpediente
correspondiente, en uso de sus facultades legales, esta J'ﬁuta de Directores conviene en tomar la
recomendacion efectuada por la Comisién Evaluadora en relacion a Adjudicar el Lote 1 y declarar
desierta el Lote 2. En ese orden, este cuerpo colegiado ACUERDA: 4) Adjudicar el Lote 1 del
Concurso Publico No. CP 01/2015 SIGET “Servicios de Consultorfa para Auditar la Ejecucion de los
Montos felacionados con los Proyectos de Normalizacion de Redes de Terceros, Mejora en la
Calidad del Servicio y Gastos Complementarios, ejecutados en los aflos 2013 y 2014, por las

Distribuidoras del Grupo AES y DELSUR?, a la sociedad CPA Auditores, Sociedad Anénima de

- Capital Variable, por el valor de NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA 00/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$93,790.00); cantidad que incluye el
porcentaje correspondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles.y a la Prestacién de
Servicios (IVA); B) Declarar desierto el Lote 2 del Concurso Piblico No. CP 01/2015 SIGET
“Servicios de Consultorfa para Auditar la Ejecucién de los Montos relacionados con los Proyectos de

Normalizacién de Redes de Terceros, Mejora en la Calidad del Servicio y Gastos Complementarios,

.ejecutados en los aflos 2013 y 2014, por las Distribuidoras del Grupo AES y DELSUR?”; C) Nombrar

como Administrador de la confratacién del Lote 1 a los ingenieros Carlos Montes, Juan Carlos

Pigine 8de 2
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Hernindez y Victor Calderén, debiendo cumplir con las respoﬁsabﬂidades contenidas en el articulo
82 bis de la Ley de Adjudicaciones y Contrataciones de la Administracién Publica, ademds de todas
aquellas otras comprendidas en el referido cuerpo normativo y su Reglamento; D) Facuit'lr ala
Supermtendema para que suscriba el contrato correspondiente a la AdledICElClOl’l del Lote 1; y, E)

Héagase del conocimiento del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contratamones Instltucwnal

(UACI) para los efectos con51gu1entes.

e Sy e ser entregada & la UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIGNES-
‘ INSTITUCIONAL (UACI) de la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones —

SIGET-, se extiende la presente en San Salvador, a los catorce dias del mes de enero del afio dos mil -

dieciséis.

L1cen((1ada Rebeca Atanacio de Basagom;i
Directora Secretaria
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