MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 Vi e
NOMERE DE GERENTE O JEFE (A) QUE AUTORIZA
GERENCIA 0 UNIDAD UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA DE PRESENTACION 21/12/2016 LIC. JORGE GOMEZ / \\
Fortalecer la capacidad de gestién estrategica y administrativa de SIGET, con el proposito de que esta gestione eficaz, eficiente y con /
OBJETIVO f:a!idad los diversos_ recursos (humanos, ﬁnancie'ros, informaticos y diversos procesos), con el proposito de generar los apoyos PERSONA RESPONSABLE
iddneos para la realizacién integral de la Planeacién Estratégica Institucional.
6 UNIDAD LIDER DE LA T FET I e PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL I,
CODIGD ACCE ity - 3
ONES INSTITUCIONALES 2017 ACCION ACCION MEDICION |  DIC2017 i
E F M A M I S
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
GTH-01-4.1.1.1 |Revisién y Actualizacién Estructuras Organizativas Unidad de Gestién del | Actualizacién del Numero 1
- Talento Humano Manual entero
GTH-02°41.1.1.1. Revmmnl ¥ Actualizacion de las estructuras(Actualizacion| Unidad de Gestion del Estructuras Numero 1
de dle.?cnptores de puestos y perfiles Talento Humano Implementadas entero
e Revision de Manuales (Organizacién, procedimientos| Unidad de Gesti6n del Manuales Numero
GTH-03-4.1.1.1.2 2 4 3 3
%‘ecmcus v Normas Tecnicas) Talento Humano Actualizados entero
laboracion y ejecucion de Planes de Desarrolio Unidad de Gestién del N
GTH-04-4.1.15 racl ¥| Unidad de Gestién de 200 umero 1 1
capacitaciones externas Talento Humano Informe de Misién entero " *
GTH-05-4.1.2.1  |Elaboracion de estudio del clima Organizacional Unidad de Gesti6n del Documento AtieFD 1
Talento Humano entero
ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES
Realizar Jornadas de re-inducci6n al personal de antiguo y| Unidad de Gestién del Numero
-06- 1
i nuevo ingreso a la SIGET. Talento Humano o entero :
Coordinar el proceso de Evaluacién anual del Desempefio| Unidad de Gestién del | Proceso de evaluacion Numero
GTH-07-17 3 1
periodo 201;6‘ Talento Humano realizado entero
Elaborar informe de resultados del proceso de evaluacién del| Unidad de Gestién del Nume
GTH-08-17 estion de umero 1
dese.mpehn aﬁ_ﬂ 2016. Talerito Humang | "ore de Resultados entero x
GTH-09-17 Realizar seguimiento del Plan de Capacitacion Institucional] Unidad de Gestién del Capacitaciones Numero - 4 5 7 ‘ 6 5
del afio 2017, Talento Humano realizadas entero
Elaborar reportes de seguimiento del Plan de Capacitacién| Unidad de Gestidn del Reporte de Numero
GTH-10-17 4 1 1 =
2101b7 Talento Humano Seguimiento entero
Elaborar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacién (DNC)| Unidad de Gestién del . N
GTH-11-17 estion de umero
e para el Plan de Capacitaciones del 2018, Talento Humano Tuformese DNC entero . :
GTH-12-17 Elaborar el Presupuesto del Plan Institucional de Capacitacion| Unidad de Gestion del | Plan de Capacitacién Numero :
parael 2018, : Talento Humano presupuestado entero
Procesar planillas de salarios del personal permanente,| Unidad de Gestién del Numero ;
13, 3 < 3
GTH-1317 temporal e interinatos, Talento Humano Planillas elaboradas entero % 5 3 - 2 ’
Procesar planillas de beneficios del personal t i6
GTH-14-17 pe ; p! p permanente y| Unidad de Gestidn del Pianiilas diiforadas Numero 38 3 3 3 3 4 3
Pf“’a Talento Humano entera
CTH-15-17 Admmistralr la Péliza de Seguros de Vida ¥ Medico| Unidad de Gesti6én del Reporte pago de Numero 13 q 1 1 1 1 1
Hospitalario del personal - 2017, para el pago del Coaseguro. Talento Humano Coaseguro entero
Administrar la Pdliza de Seguros de Vida y Medico i
GTH-16-17  |Hospitalario del personal - 2017, para el pago de Créditos| UnidaddeGestibndel |  Reportepagode | Numero 12 1 1 1 1 1 1
Hospitalarios. Talento Humano Créditos Hospitalarios entero
CTH-17-17 Gestionar la Vigencia de las Péliza de Seguros de Vida y| Unidad de Gestion del Péliza de Seguros Numero i 1
Medico Hospitalario del personal 2017-2018. Talente Humane renovada entero
Administrar las Pélizas del Programa de D 1 - 6 Ipforme de
GTH-18-17 i gl afios de la SIGET -| Unidad de Gestion del AdminEasn dal Numero 4 1 1 1
Talento Humano entero
- - ! Programa
. Gestionar la Vigencia del Programa de Dafios de la SIGET para| Unidad de Gestin del Péliza de Seguros Numero
GTH-19-17 ; 1 1
e; pkc}:rlodo 2017-2018. Talento Humano renovada entero
Elaborar la Matriz de Seguimiento Mensual del POA - 2017 de| Unidad de Gestion d 1 N
GTH-20-1 e on de ot umero i 1
i Gestidn del Talento Humano y Clinica Empresarial Talento Humzrio Matriz de seguimiento P 12 1 1 1 a1
Elaborar el Plan Operativo Anual 2018 de la Unidad de Gestion| Unidad de Gestién del N
GTH-21-17 estién de umero 1
del Talento Humano Talento Humano Feisboradn entero .
Elaborar el Presupuesto 2018 de la Unidad de Gestién del Unidad de Gestién del N
GTH-22-17 e Gestion de umero 1
Ta[e1(1it o 1 Tlants Biiais Presupuesto elaborado ritarn i
Coordinar la realizacién de eventos sociales y de integracién | Unidad de Gestién del N
GTH-23-17 e Gestion del " umero
H del personal. (Dfa de Ia Secretaria, Dia del Ordenanza y Talento Humano Eventos realizados entero ¢ 3
: =N Reportes de H
GTH-24-17 Elaborar reportes de vacaciones e incapacidades del personal Unidad de Gestién de. vacaciones e Numero 24 2 2 2 2 2 2
Talento Humano 4 entero
- incapacidades
GTH-25-17 Coordinar el proceso para la adquisicién de uniformes de| Unidad de Gestion del " Numero
motoristas, ordenanzas y secretarias para el 2018. Talento Humano Térmiyios de refurenca entero =
GTH-26-17 Coordinar el proceso de adquisicion y entrega de las camisas| Unidad de Gestion del Términos de Numero 3
institucionales para el afio 2018. Talento Humano referencia entero
GTH-27-17 Actualizar expedientes del personal de la SIGET. Unidad de Gestién del Expedientes Numero 1
Talento Humano actualizados entero
GTH-28-17 Digitalizar expedientes del personal de la SIGET. Unidad de Gestién del Expedientes Numere 50 20
= Talento Humano digitalizados entero
CE-29-17 Compra de equipo, insumos y materiales para clfnica médica. Unidiad de-Gestioy del Factura de Compra B 4 2 1
3 Talento Humano entero
Compra de equipo, insumos y materiales para clinica| Unidad de Gestidn del Numero
CE-30-17 > 2 1
odontolégica. Talento Humano pehi e entero 3
CE-31-17 Compra de uniformes personal de la clinica y otros articulos | Unidad de Gestiéndel | o Compra Numero 2 2
Talento Humano entero
CE-32-17 Realizar capacitaciones médicas para el personal de la SIGET. Unidad de Gestidn del Plan de Capacitacién g 3 1 4
Talento Humano entero




Efectuar Pago de anualidad al Consejo Superior de Salud| Unidad de Gestién del ; Numero
B Publica. Talento Humano fizcibos de pagos entero :
CE-34-17 Realizar evaluaciones del Desempefio del periodc 2016 al| Unidad de Gestién del Evaluaciones Numero 3
Personal de la Clinica Empresarial. Talento Humano realizadas entero
Unidad de Gestién del s 4 Numero
CE-35-17 Recolecctar y trasladar desechos bio-infecciosos fCat Ge ansion recoleccién de 12
. g Talento Humano entero
Desechos
CE-36-17 Brindar mantenimiento de equipo en clinica odontolégica Unidacas Gestion del Flande Rusaer 6
Talento Humano mantenimienta entero
a Unidad de Gestidn del Numero
-37- Elab: POA 2018 1
Gha i g Talento Humano FOA slabiorado entero
Elaborar Presupuesto Anual de la Clinica Empresarial para el| Unidad de Gestion del Numero
-38- 1
__E s afio 2018 Talento Humane || reoupuestoelaborada) ~ o
ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS:
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