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NUMH!tt; DE GERENTE O JEFE (A)~ !\\ rm • ' 
GERENCIA O UNIDAD UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA DE PRESENTACION 21/12/2016 LIC. JORGE GOMEZ /' liJt2JI~ 

. - ·-- la capacidad de gestión estrategica y administrativa de SIGET, con el proposito de que esta gestione eficaz, eficiente y con / '~, ¿!l~ OBJETIVO calidad los diversos recursos (humanos, fi nancieros, informaticos y diversos procesos), con el proposito de generar los apoyos 
PERSONA RESPONSABLE idóneos para la realización integral de la Planeación Estratégica Institucional. -- z 

_PROG~~ETAS POR MES Y ACUMULADO TRI~_!_~ / l. ¡ uss UNIDAD L!DER DE LA INDICADOR DE LA TIPO DE META FiSJCA A CÓDIGO ACCIONES INSTITUCIONALES 2017 
ACCIÓN 2017 ACCION MEDICION DIC2017 

E 1 _!_ _M_ _l T 1 A M 1 1 T 1 _l _A ~ T JY _l Ji _l o T 

ACCJONES ESTRATEGICAS ' "'~ •·, 1 ~< / 

GTH-01-4.1.1.1 !Revisión y Actualización Est ructuras Organizativas Un~~~:n~:=el Actualización del Numero 
1 1 1 

Manual entero 
[Revision A >o li7~einn de las estrnot ,.,.s[ActulllizRc.ion Unidad de Gestión del Numero 

1 1 GTH-02-4.1.1.1.1. 
1 de · ' de puestos y perfiles Talento Humano Tmnlo"'o"ta.-laQ entero 

1 
IRevioion de MRnuRl<>Q (( , >JrocedimientOs Un~~~!~: ~:::~0del Manuales Numero 

1 1 GTH-03-4.1.1.1.2 1 1"' ; Y Normas 'l'ec .cas¡ 1Q]Í7Q,-IM entero 
IEl"h de Planes de vesarrouo y Un~~~:n~: ~:::~0del Numero 

1 1 1 1 1 1 GTH-04·4.1.1.5 
; externas Informe de Misión 4 1 1 entero 

GTH-05-4. 1.2.1 IElaboraciv .. de estudio del clima Organizacional Unidad de Gestión del 
Documento 

Numero 
1 1 1 Talento Humano entero 

ACCIONES OPERAT'VtiS INSTITUCIONALES 
1 Realizar Jornad~s de re-induccit.. .. al personal de antiguo y 

Un~~~:n~: ~:::~0del Numero 
1 1 1 

GTH-06-17 
Jornadas realizadas 2 1 1 nuevo Ingreso a~ SIGET. entero 

[Coordinar el proceso de ¡;-,,¡, •rl. anual del Unidad de Gestión del 
1 Proces:e~~zeav:~uac!on Numero 

1 
GTH-07-17 1 1 lperiodo2016. Talento Humano entero 

[Elaborar informe de resultados del proceso de evaluación del Unidad de Gestión del 
~~r;::~o 1 1 GTH-08·17 Informe de Resultados 1 !desempeño año 2016. Talento Humano 

[Realizar ::':~"'"~'"u del Plan de Capacitacion In · 
U~~:n~: ~:::~0del 

,,. = 6 7 6 19 7 7 S 19 7 S S 17 GTH·09-17 
ldel año 2017. realizadas 63 3 S 8 

Elaborar reportes de <<>a•·lmiPntn del Plan de --.-~- :·~· ~n 
u~~~!~: ~:::~0del ~~e;,~~~~:n N 

1 1 l 1 l 
GTH-10-17 

4 1 l 1 2017 entero 
GTH·ll-17 

1 Elab~~ d;Capacit::i~nes del 201~. de 
1 (DNCJ Un~~~:n~:_::::~0del Informe de DNC 

Num 
1 1 1 

entero 
1 Elaborar el Presupuesto del Plan Institucional de e, •rl nn Unidad de Gestión del Plan de ~~n~rit~dnn Numero 

1 GTH-12·17 1 1 
1 para _el 2_Ql8. _I&ento Humano presu;,;-estado entero 

GTH-13·17 Procesar planillas de salarios del personal l'~""a"~"'~• 
Un~~~:n~: ~~::~0del Planillas elaboradas 

N1 
3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 t<>mnnr:>l_!_ir!terinatos. entero 

36 

GTH-14·17 1 Procesar planillas de benefi cios del personal permanente y Unidad de Gestión del 
Planillas elaboradas 

Numero 
38 3 3 3 9 3 3 4 10 3 3 3 9 3 3 4 10 ~ Talento Humano entero 

=~~_g~~~~:J.d2e01 ;~;~~~sel ::go ~i~a~ Medico Un~~~:n~: ~::~~0del Re~~rte pago de Numero 
3 1 1 1 3 1 1 1 3 

GTH-15-17 
12 1 1 1 3 1 1 1 

entero 
!Administrar la Póliza de Seguros de Vida y Medicc 

Unidad de Gestión del Reporte pago de Numero 
3 1 1 1 3 1 1 1 3 

GTH-16-17 ~~ospita!ario del personal • 2017, para el pago de Créditos 12 1 1 1 3 1 1 1 
I Hn<nit~brln< Talento Humano Créditos Hospitalarios entero 

GTH-17-17 [Gestionar la V~genci~ de las Póliza de Seguros de Vida y 

[Medico 'del personal20!7-2018. Un~~~:n~: ~:s::~0del Póli~:no~v:~~uros Numero 
entero 

1 1 l 

Administrar las Pólizas del Programa de Daños de la SIGET Unidad de Gestión del 
Informe de 

Numero 
1 1 l 

GTH-18·17 Administración del 4 1 l 1 1 1 2017 Talento Humano entero 
Propr~m~ 

GTH-19-17 Gestionar la _Vi~encia del Programa de Daños de la SIGET para 
Un~~~:n~: ~:::~0del Póli~:::v:~~uros Numero 

1 1 l lel periodo..lQ.!Z-2018. entero 
GTH-20-17 ~ ~~as~~::~~=~umano Y C¡;~l~e;:~a;e~:~i~~A. 2017 de U~~~!~: ~estión del Numero 

12 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 Matriz de seguimiento 1 
luma no entero 

GTH-21-17 1 Elaborar el Plan Operativo Anual 2018 de la Unidad de Gestión Un~~~d d~ ~:stión del POA elaborado 
Numero 

1 1 l ldel Talento Humano lento 1mano entero 
GTH-22-17 'Elaborar el Presupuesto 2018 de la Unidad de Gestión del 

Un~~~:n~: ~:::~0del Presupuesto elaborado = 1 1 1 !Talento Humano 

[del per~~~~~- r(~f~z;;~~~~;r:~=~~~~~~~::es 1 de Un~~~:n~~ ~::~~0del = z 1 1 
GTH-23-17 --.. · ~---.. Eventos realizados 3 1 1 

l_Y 

1 Elaborar reportes de vacaciones e incapacidades del personal Unidad de Gestiórtde,l 
Reportes de 

Numero < 
2 2 6 2 2 2 6 GTH-24-17 

e 24 2 2 2 6 2 2 ·2 6 2 
Talento Humano 

_in¡ oorirhri<>< entero 

1 w-•dil.a. e l proceso para la adquisición de uniformes de Unidad de Gestión del Numero 
1 1 GTH-25·17 

1 motori<t~< :y <Prro>orb~ para el 2018. -~lento Humano 
Términos de referenca 

entero 
1 

GTH-26-17 ·~uu'""'a' el procesode .,. y entrega de las camisas Un~~~:n~:=el ~e Numero 
1 1 ~ara el año 2018. entero 

1 

GTH-27-17 Actualizar expedientes del personal ele la SIGET. Unidad de Gestión del 
'"'!':~;:~~~: Talento Humano 

Numero 
entero 

1 1 1 

Unidad de Gestión del ·" N1 
20 zo 20 10 30 GTH-28·17 Digitalizar expedientes del personal d~ la SIGET. 

Talento Humano :,::;;,~;:~~~: entero 
50 

CE-29-17 1 Compra de equipo, insumas y materiales para clínica médica. Unidad de Gestión del 
Factura de Compra 

Numero 
4 2 z 1 1 1 1 Talento Humano entero 

¡compra de equipo, insumas y ma•,.ria.es para clínica Unidad de Gestión del Numero CE-30· 17 
•ica Talento Humano Factura de Compra 

entero 
3 2 l 3 

CE-31-17 Compra de uniformes personal de la clínica y otros articulas Unidad de Gestión del 
Factura de Compra 

Numero 
2 2 2 Talento Humano entero 

CE-32-17 Realizar capacitaciones médicas para el personal de la SIGET. Unidad de Gestión del Numero 1' 1 1 z 1 1 
~ntQHumano 

Plan de Capacitación 
entero 

3 



Efectuar Pago de anualidad al Consejo Superior de Salud Unidad de Gestión del Numero 
1 1 1 CE-33-17 Recibos de pagos Publica. Talento Humano entero - - ----· Realizar evaluaciones del Desempeño del periodo 2016 al Unidad de Gestión del Evaluaciones Numero 
3 3 3 CE-34-17 

Personal de la Clfnica Empresarial. Talento Humano realizadas entero -- ·--·-
Unidad de Gestión del 

Bitacora de 
Numero 

3 1 1 1 3 1 1 1 3 CE-35-17 Recolecctar y trasladar desechos bio-lnfecciosos recolección de 12 1 1 1 l 1 1 1 
Talento Humano entero 

Desechos -- ·-· *·- · 
Unidad de Gestión del Plan de Numero 

2 2 1 1 7 2 2 CE-36·.17 Brindar mantenimiento de equipo en clfnlca odontológica 6 
Talento Humano mantenimiento entero . ---

Elaborar POA para el año 201B Unidad de Gestión del 
POA elaborado 

Numero 
1 1 1 CE-37-17 

Talento Humano entero 
Elaborar Presupuesto Anual de la Clinica Empresarial para el Unidad de Gestión del 

Presupuesto elaborado 
Numero 

1 1 1 CE-38·17 
año 2018 Talento Humano entero 

.. --ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS: 
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