
CINCUENTA Y SIETE 

SIGET 
ACTA NÚMERO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE, SESIÓN DE JUNTA DE 

DIRECTORES. En la ciudad de San Salvador, a las siete horas treinta minutos del día veinte de julio 

de dos mil dieciocho. Reunidos los Directores y Directoras de la Superintendencia General de 

Electricidad y Telecomunicaciones, Ingeniera Olanca Noemi Coto Estrada, Ingeniero A lonso Valdemar 

Saravia Mendoza, Licenciado Jorge Andrés Siliézar Hernández y Licenciada Flor de Maria Carballo 

Montoya, en el edificio que ocupan las oficinas de la Superintendencia General de Electricidad y 

Telecomunicaciones, situado en la Sexta Décima Calle Poniente y Treinta y Siete Avenida Sur, Número 

Dos Mil Uno, Colonia Flor Olanca de esta ciudad. Siendo éstos el lugar, día y hora señalados en la 

convocatoria girada al efecto para celebrar la Sesión número MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 

SIETE, se procede a celebrar dicha reunión presidida por la ingeniera Blanca Noerní Coto Estrada, y se 

somete a discusión la Agenda, la que por acuerdo unánime de los presentes es aprobada y comprende los 

siguientes puntos a tratar: UNO: Establecimiento del Quórum. DOS: Lectura y aprobación de la agenda. 

TRES: Lectura del acta de la sesión anterior. CUATRO: Solicitud de aprobación de Bao:;es de 

Licitación Pública No. LP 05/2018 SIGET "ADQUISICIÓN OF. VEHÍCULOS PARA SIGET". 

CINCO: Audiencia oral conferida a la firma auditora CPA AUDITORES, S.A. DE C.V., en relación a 

la Consultoría "Servicios de Auditoría para examinar la Ejecución del Presupuesto de Ingresos de la 

Unidad de Transacciones, S.A. de C.V., autorizados por la SIGET para los años 2014, 2015 y 2016". 

SEIS: Memorando CT-2018-02-017 por medio del cual la Uerencia de Electricidad de SIGET remite 

los Informes Técnicos Nos. IT-CT-20 18-003. IT-CT-2018-004, IT-CT-2018-005, IT-CT-2018-006 y IT

CT-2018-007, relacionados con la Evaluación de la solicirud de aprobación de Proyectos de 

Normalización de Redes de Terceros para ejecutar en e l año 20 18, de las sociedades CAESS, S.A. de 

C.V., AES CLESA Y CÍA. S. en C. de C.V., EEO. S.A. de C.V., DEUSEM, S./\. de C.V. y DELSUR. 

S.A. de C.V. SJF,TE: Solicitud de Aprobación de Bases de Concurso Público No. CP 01/2018 SIGET 

"Estudio de Campo de la Calidad de Servicio de los Operadores de Redes Móviles". 

DESARROLLO: .. ........ .. .. .... ... .............. .. .............. .. ..................... ......... ............. ..... .. ... .. ..... ..................... . 

..................................................... UNO: Existiendo Quórum legal suficiente para llevar a cabo la 

Sesión para la cual han sido convocados se iniciará con el desarrollo de la Agenda así .............................. . 

.............. ............ ....... .......................... DOS: La ingeniera Blanca Noemí Coto Estrada. le da lectura a la 

agenda, la cual es aprobada por unanimidad de los presentes ................ ........ ....................................... ... .. 

................... .. .................... .. ................ TRES: ., Asesor 

Legal de SIGET, procedió a dar lectura del acta de la sesión mil cuatrocientos setenta y seis de fecha 

diecinueve de julio de dos mil dieciocho, la cual es aprobada por unanimidad de los presentes ................. . 

......... ....... ... .................. ...... ......... ....... CUATRO: , Jefe de la Unidad 

de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) de la SJGET, presenta a esta Junta de Directores 

la solicitud de aprobación de Solicirud de aprobación de Bases de Licitación Pública No. LP 05/2018 

SIGET "ADQUISIClÓN DE VEHÍCULOS PARA SICET .. , proponiendo a este cuerpo colegiado lo 

siguiente: 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



SISTEMA DE EV ALUACION DE OFERTAS 

~ 

ETAPA DE EVALUACIÓN PORCENTAJE 

1- Evaluaclón Legal y Financiera 

11- REQUISITO DE ELEGEBIUOAO 
No tíene ponderación, se verifica 

111 - Evaluac:.ión Técnica (100 puntos) <.u•t'lplimicnb) y ,e <olifl1;.o ~('.hno 

elegible o no elcgfble 

A. l::>1pcrfoncla mínima, 

e. Cumptlmlt,?nto <le eq>cclftc"'-lonos tt.'<nh~a,,_ 

IV - Evitilu.t<l6n E<on6mlu 100% 

A. Valor del Véhícu1o lss puntos 

8. C:.onsvmo di(!> combustlbl~ 1,~ puntos 

TOTAL 100 . 00% 

CRIT ERIO DE ADJUDICACIÓN M ayor DOrC:.ontafe econÓO'llco 

ETAPA 1: EV ALUACJÓN LEGAL Y FINANCIERA 

A. CAPACIDAD LEGAL DEL OFERT ANTE 

Con base en la documentación presentada y debidamente completada por los ofertantes e incorporando 

los anexos solicitados; se revisará minuciosamente la información bajo dos aspectos: 

- Que el documento contenga toda la información solicitada. 

- Que dicha documentación cumpla con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. 

La revisión de la Capacidad Legal no tendrá puntaje, únicamente se limitará al criterio de Cumple o No 

Cumple; si el ofertanre cumple con la condiciones legales establecidas en las Bases de Licitación, la 

Comisión de Evaluación de Ofertas procederá a la evaluación de la Capacidad Financiera 

B. CAPACIDAD FINANCIERA 

SISTEMA DE EVALUACIÓN FINANCIERA: 

PUNTAJE MÁXIMO 20.00 Puntos MÍNIMO 12.00 Puntos 

Nº RATIOS FINANCIEROS PUNTAJE ASIGNADO 
1 RAZÓN CIRCULANTE 5,00 puntos 
2 MONTO DE CAPITAL DE TRABAJO 10.00 puntos 

3 PRUEBA DE ENDEUDAMIENTO 5.00 puntos 

PUNTAJE TOTAL 20.00 puntos 

ETAPA U: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD 

No tiene ponderación, se verifica cumplimiento y se califica cómo elegible o no elegible. 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



CINCUENTA Y OCHO 

SIGET 
El ofertante deberá presentar: 

I. Carta en la cual manifieste que tiene taller certificado por el fabricante, conforme al Anexo No 2 

2. Deta lle de al menos 5 técnicos del taller certificados por el fabricante, en el cual se especifique 

al menos, nombre, cargo, especialidad y cursos recibidos, presentando copia certificada de los 

atestados que demuestren la acreditación. 

3. Copia de autorización de distribución emitida por el fabricante del vehículo ofertado. 

4. Carta de constancia de stock de repuestos del vehículo ofertado. 

El oferente que incumpla alguno de estos requisitos, será declarado no elegible. 

RTAPA III. EVALUACIÓN TÉCNICA 

La Comisión de Evaluación de Ofertas, evaluará la capacidad técnica de aquel oferente que haya sido 

ELEGIBU '. en la Etapa 1 (Legal y Financiera) y 11 (Requisito de Elegibilidad). La evaluación técnica no 

tendrá calificación, únicamente se verificará el cumplimiento de la totalidad de los criterios. 

A. Experiencia: Dos o más constancias o referencias (recomendaciones), de clientes de 

Instituciones Públicas o empresas privadas, por venta de vehículos simi lares al ofertado, suministrados 

en los últimos 3 años, Anexo 3 (en original). 

B. EVALUACIÓN DE ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
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Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
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llEM.No. 2: UN MICROBÚS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 
DETALLAR LAS ESPECIFICACIONES 

QEEB.IADAS 

1 Clase Microbús 

2 ClllndraJe Al menos 2000 ce 

3 Combustible Diesel 

4 Caja de cambios 
mínimo de 5 velocidades hacia adelante y una 
marcha atrás 

5 Potencia mínima ,oohp 

6 Frenos Delanteros/Traseros Disco ventilados/De tambor 

7 Número de Pasajeros 15 

8 Direcci6n Hidráulica 

9 Paquete Eléctrico Vidrios delanteros, cierre central 

10 Afio 2018 O 2019 

11 Doble unidad de aire acondicíonado Si 

12 Alarma y Polarizado Si 

Asientos de pasajeros y conductor 
Si 13 

reclinables 

ETAPA IV: EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Para evaluar cada uno de los ítems, se procederá de la siguiente manera: 

Se harán las evaluaciones individuales para cada uno de los ítems ofertados, tanto en el valor 

del vehículo, como en el rendimiento. 

De los valores obtenidos para cada ítem de las evaluaciones realizadas se obtendrá el promedio 

simple. 

A I promedio simple obtenido se le multiplicará por el puntaje asignado. para obtener el puntaje 

linal. 

A. VALOR DE VEHÍCULO (85 PUNTOS) 

ITEM No. 1: DOS PICK UPS 

Se asignará el mayor puntaje al valor más bajo ofertado y a los demás de manera proporcional. según la 

fórmula: 

C= 85 x Fm/F 

En donde: 

C= Calificación 

Fm= Menor Oferta Económica 

F= Oferta en consideración. 

ITEM No. 2: UN M ICROBÚS 

Se asignará el mayor puntaje al valor más bajo ofertado y a los demás de manera proporcional. según la 

fórmula: 

C = 85 x Fm/ F 

En donde: 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial

CINCUENTA Y NUEVE 

C= Calificación 

Fm= Menor Oferta Económica 

1'= Oferta en consideración. 

SIGET 

De los resultados se obtendrá el promedio simple, valor que se multiplicará por 85% para obtener 

el puntaje final. 

B.RENDIMIENTO DE COMBUSTIBLE 

El participante deberá indicar (en kilómetros por galón) el rendimiento en carretera y ciudad, mediante 

nota emitida por la persona que firma la oferta. 

SIGET podrá verificar en campo el rendimiento del combustible de los vehículos ofertados. 

ITEM No. 1: DOS PICKUP 

Se asignará el mayor puntaje a la propuesta con mejor eficiencia en el consumo de combustible. 

• Factor a evaluar= (Rendimiento en carretera+ Rendimiento en ciudad) /2 

Se le brindará el mayor porcentaje a la empresa que oferte el vehículo que presente la mayor eficiencia 

de rendimiento en el combustible, las demás ofertas se les dará un porcentaje proporcional de acuerdo a 

la siguiente formula: 

Fórmula ---------->R = 15 X E/Mr 

En donde: 

R = Porcentaje evaluación índice de eficiencia. 

Mr = Mayor rendimiento. 

E = oferta en consideración. 

ITEM No. 2: UN MICROBÚS 

Se asignará el mayor puntaje a la propuesta con mejor eficiencia en el consumo de combustible. 

• Factor a evaluar= (Rendimiento en carretera + Rendimiento en ciudad /2 

Se le brindará el mayor porcentaje a la empresa que oferte el vehículo que presente la mayor eficiencia 

de rendimiento en el combustible, las demás ofertas se les dará un porcentaje proporcional de acuerdo a 

la siguiente fórmula: 

Fórmula ---------->R = 15 X E/Mr 

En donde: 

R = Porcentaje evaluación índice de eficiencia. 

Mr = Mayor rendimiento. 

E = oferta en consideración. 

De los resultados se obtendrá el promedio simple, valor que se multiplicará por 15% para obtener 

el puntaje final. 



CRITERJO DE ADJUDICACIÓN 

La Comisión de Evaluación de Ofertas recomendará la adjudicación del objeto de la 
presente licitación de la siguiente manera: 

- ITEM 1 : DOS PICK-UPS. 
Se recomendará la adjudicación a favor de aquel ofertante que obtenga el mayor 
porcentaje global dentro del proceso de evaluación. 

-ITEM 2: UN MICROBÚS 
se recomendará la adjudicación a favor de aquel ofertante que obtenga el mayor 
porcentaje global dentro del proceso de evaluación. 

La SIGET se reserva el derecho de adjudicar TOTAL, PARCIAL por ITEM el suministro 
objeto de la presente licitación. 

1. propone que la Comisión de Evaluación de Ofertas esté integrada por los 

siguientes miembros: ., Contador Institucional: 

, Jefe del Departamento de Servicios Generales; ,. Jefe del Centro de 

Atención al Usuario (CAU) de SIGET; - Unidad de Asesoria 

Jurídica; 

Institucional (UACI): 

- Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

i.. Técnico Juridico de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional (UACI). En vista de lo anterior. esta Junta de Directores con base a las 

facultades legales y a la solicitud del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

(UACI). ACUERDA: a) Aprobar las Bases de Licitación Pública No. LP 05/2018 SIGET 

"ADQUIS ICIÓN DE VEHÍCULOS PARA SIGET"; b) Aprobar l a Comisión de Evaluación de 

Ofertas propuesta; y. e) l lágase del conocimiento del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional (UACI) .. ...... .................... . .................................................... . 

........................................................... CINCO: 

........................................................... SEIS: 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



SESENTA 

SIGET 

........................................................... SIETE: , Jefe de la Unidad de 
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) de la SIGET, presenta a esta Junta de Directores la 
solicitud de aprobación de Bases de Concurso Público No. CP 01/2018 S lGET "Estudio de Campo 

de la Calidad de Servicio de los Operadores de Redes Móviles"; proponiendo a este cuerpo 

colegiado: 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE OFF:RTAS 

ET_,.A DE EVALUACIÓN PORaNTAIE 

No u ene ponderacrón, se verifica 
1 • EVALUACIÓN LEGAL Y FINANCIERA cumplrmiento y se califica cómo 

elegible o no elegible 

11 • EVALUAOÓN T(CNICA 60% 

A. Experiencia 30 

B. Metodología 
Cumplimiento 

Obligatorio 

C. Diagrama 35 

o. Equipo de Trabajo 35 

111 • EVALUAOÓN ECONÓMICA 40.00% 

CRITERIO OE AOJUDICAOÓN Mayor porcentaje global 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



ETAPA I: EVALUACIÓN LEGAL Y FINANCIERA 

A. CAPACIDAD LEGAL DEL OFERTANTE 

Con base en la documentación presentada y debidamente completada por los ofertantes e incorporando 

los anexos solicitados; se revisará minuciosamente la infonnación bajo dos aspectos: 

- Que el documento contenga toda la información solicitada. 

- Que dicha documentación cumpla con las condiciones y requisitos legales establecidos para cada caso. 

La revisión de la Capacidad Legal no tendrá puntajc, únicamente se limitará al criterio de Cumple o No 

Cumple; si el ofertante cumple con la condiciones legales establecidas en las Bases de concurso. la 

Comisión de Evaluación de Ofertas procederá a la evaluación de la Capacidad Financiera. 

B. CAPACIDAD FINANCIERA 

La capacidad financiera del ofertante de confonnidad a las bases de concurso. no tiene ponderación 

dentro de la evaluación global. Para que un ofertante pase a la siguiente etapa de evaluación, deberá 

obtener un mínimo de 12.00 de 20.00 puntos posibles, el ofertante que obtenga el pu ntaje mínimo 

requerido será declarado ELEGIBLE. 

- RATIOS FINANC IEROS 

RAZÓN CIRCULANTE 

MONTO DE CAPITAL DE TRABAJO 

PRUEBA DE ENDEUDAM IENTO 

PUi\T A.I E TOTAL 
1 

ETAPA JI. EVALUACIÓN TÉCNICA. 

PUNTA.JE ASIGNADO 

5.00 puntos 

I 0.00 puntos 

5.00 puntos 

20.00 puntos 

A. Experiencia del oferente en el desarrollo de estudios similares. (30 pu ntos) 

Para efectos de la presente licitación. se entenderá corno estudios simi lares al conjunto de actividades. 

consultorías o proyectos, que se encuentren relacionados con el levantamiento, análisis de infonnación y 

presentación de resultados relativos a la operación y diagnóstico de redes de telefonia móvil celular, 

como ejemplo, estudios de Benchmarking. 

La experiencia se evaluará con base a la presentación de constancias o referencias. 

Para efectos de asignación de puntaje, los requisitos que se verificarán en cada constancia serán los 

siguientes: 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



SESENTA Y UNO 

SIGET 
l. Que respalden servicios realizados en los cinco (5) años anteriores a la fecha de presentación de 

ofertas. 

2. Breve descripción del servicio reafüado. 

J . La calificación del servicio como muy bueno. excelente o término equivalente que permita verificar la 

satisfacción del cliente. 

4. Firma y sello del emisor 

Cada constancia que cumpla todos los requisitos de validez, tendrá un valor de diez ( 1 O) puntos (hasta 

un máximo de 30 puntos). De igual forma, la no concurrencia de alguno de los anteriores requisitos, será 

causal de calificación con cero (O) puntos. Si algún participante presenta más de dos constancias. para 

efectos de evaluación. únicamente serán consideradas las tres emitidas más recientemente. 

- - -Mmll. Mmm. 
CRIJERK)S DHYALUAOON flllnl Docnitos¡Evau -Q • 

~ úm 
a. EXP~RlrnCIA DEL OfERfNTE (~o puntos) 

b:periencia en el desarrollo ae 
Tres o má1 rroreclos JO 

estufo1 similares con e~uipo JO 
Dos ~ ro~ectos 10 

JO Constanc0s se~ún Anexo 2 

KfYSIGHT Un proyecto 10 

Nil~ún proyecto o 

8. Metodología 

Pretende valorar la existencia de una metodología de trabajo suficientemente detallada. adecuada para el 

cumplimiento de cada uno de los objetivos y/o alcances del proyecto, los pasos y recursos necesarios 

para su cumplimiento, cronológicamente ordenada. coherentemente estructurada respaldada por una 

buena planificación y la utilización de métodos. técnicas e instrumentos adecuados (ver Anexo 4). 

También se evaluará el cronograma que muestre los plazos para el desarrollo de cada una de las 

actividades y su relación con el personal que las tendrá a su cargo. 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



- - -®JEfflOS DE EYAU/AOÓN •• •• lmneotfa&p 
tmlDlt 
~ úm 

b. MITODOLOGÍA DnRABAJO S ¡xmtos) 

~~o o Se<c~n indukla 

Se requiere que presenten una metodología 
dentro de laofertatémk~en b 

Metod~ogfa detallada para cumplir cual se pueda ídentifiCl 
detallada de los traba~snemarios ~a CUMPUMl[NTO OBUC'J\TORIO 

con los objetivos dnnentec<liaunade las 
cumplw con los obietivo~ 

~ividades J la forma de 

re~iz~_{Anexo ~ 

C. Diagrama (35 puntos) 
• Presenta cronograma con los plazos para el desarro llo de cada una de activ idades. 

• Presenta detalle de cada una de las ac tiv idades a realizar y de l personal que las ej ecutará. 

,.. ,.. 8dil&. 
OIIlBIQS II fV4I !WJÓH .. anm .. • 1111a-aEllilll11: 

l!IDlalll . Cihrfo 
C. DIAGRAMA (~~ Dl!ltos) 

Presenta uonovamacon IOI plaios ~a el iles.mllo 
lO Ctoncgrami 

drndaUl'~de m'ldales 
Dugramas condet~ts d1 plaiOI, ~ tas y 

31 15 
~OSKci:lni'lclumde1ltrodela 

le<\ll'SOS "'"""'OS Present• detalle de cado una ~ la, actmade> , o!erta t1C11iu, en lacual se desc~las 
re.ill>.r yc¡el penon.ilque l.11 e¡ec,~1 15 

t1re1< are.iillry •I p,na,j q,, 

11almcad¡(lladeés11S. 

D. Equipo de trabajo (35 puntos) 

Pretende valorar la cantidad e idone idad de l personal especializado en estud ios de benchmarking 

con equipo marca KEYSJG HT mode lo NEMO rNVEX II que se asignará al proyecto. El cri terio de 

eva luación de este elemento está basado en el grado académico del personal evaluado, la cantidad 

de proyectos iguales o similares en los cuales ha participado según lo descrito en las hojas de v ida 

correspondientes y e l número de años de ejercicio de la profesión (Presentar currículum vitae de 

todo el personal propuesto). 

Para pasar a la evaluación eco11ó111ica1 el ofere11te deberá obtener un puntaie mínimo de 
pu11to.r;. 

Este documento es una versión pública del original según estable el art. 30 LAIP, 
conforme a la protección de información clasificada como confidencial 



SESENTA Y DOS 

c. EQUIPO DE TRABAJO (35 pl.lltos) 

Posee estudios de especiafüación, postgrado, 
maestrfa o doctor.do de una carrera relacíonada 
con el estudio. 

Grado académico del director del 
5 

Graduado de una carrera univei,itaria relacionada s Copia de título que lo 
proyecto con el estudio{sin posgrado}. 3 acredita 

No J>OS€E título académico o no present¡¡ la 
acreditación del t~ulo que po.ee o el título no es de o 
una carrera a fin con el estudio. 15 

Experiencia del director en proyectos 
Tres proyectos o más 5 

iguales o similares con equipo 5 
KEYSIGHT (cantíd3d de proyectos). ,. 

o Currículum Vit~ y tabla 
del Anexo 4.B. 

Años de experiencia del director en 
l;n punto por tada dos años de experiencia hasta 

áreasafmesal trabajo que se requiere 8 un máximo de cinco puntos 5 5 
para la presente consultoría 

c. EQUIPO DETAAB-'l0(35 puntos) 

a Personal técnicos (20) 

Nota: Para c.ada sub factor, la calificación del personal t~cn ico, será el cocie,te de la sumatoria del puntaje obte,ido por c.ada uno de los 
técnicos, entre el númeno de personal propuesto. 

Grado académico de cada 
míembro del equipo de trabajo 

Experiencia del personal 
técnko ( cantidad de 

proyectos) 
8 

Posee estudios de especialización, 
postgrado, maestría o doctorado de 
una carrera relacionada con el 
estudio. 

Graduado de una carrera 
universitaria relacionada con el 
estudio (sin posgrado). 

1 

no presenta documento que lo 
acredita o el título que presenta no es 
acorde con el área en la cual 

Cuatro proyectos o más 

Tres proyectos 

Dos proyectos 

7 

s 

o 

8 

6 

4 8 

20 

Copia de titulo que lo 
acredit.i 

Un proyecto 

Ningún proyecto 
ulum Vrtae y tabla del Anex 

Años de experiencia en áreas 
afines al trabajo que se 
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ETAPA III. EVALUACIÓN ECONÓMICA (40%) 

En ésta etapa de evaluación solo serán consideradas aquellos ofertantes que hayan sido declarados 
ELEGIBLES en la evaluación técnica. 

La Comisión de Evaluación de Ofertas verificará que en las ofertas hayan sido presentadas en el 
formato según Anexo No. 3. 

Para la realización de esta evaluación se utilizará la fómrnla siguiente: 
Fórmula----------> Sf= 40 X fm/ F 

En donde: 
Sf= Porcentaje financiero 
fm = Menor oferta económica 
F= Oferta en consideración. 

4. CRJTERJO DE ADJ UDICACIÓN 

La Comisión de Evaluación de Ofertas recomendará al Titular, la adjudicación del servicio objeto 
del presente proceso a aquel ofcrtante que obtenga el mayor porcentaje Global, En caso de empate, 
se recomendará la oferta mejor evaluada técnicamente, de persistir el empate se recomendará la 
oferta mejor evaluada económicamente. 

, propone que la Comisión de Evaluación de Ofertas esté integrada por los 
siguientes miembros: , Coordinador del Departamento d Fiscalización y 
Monitoreo del ERE y Calidad de Servicio: 
Departamento d Fiscalización y Monitoreo del ERE y Calidad de Servicio; 
Coordinador del Departamento de Recursos de Telecomunicaciones y TIC'S; 

, Especialista del 

:, Contador Institucional; - Unidad de Asesoría Jurídica; 
- Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

(UACI); y :. Técnico Jurídico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 
Institucional (UACI). En vista de lo anterior, esta Junta de Directores con base a las facultades legales y 
a la solicitud del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACl), 
ACUERDA : a) Aprobar las Bases de Concurso Público No. CP 01/2018 STGET "Estudio de Campo 
de la Calidad de Servicio de los Operadores de Redes Móviles"; b) Aprobar la Comisión de 
Evaluación de Oferta~ propuesta; y, e) Hágase del conocimiento del Jefe de la Unidad de Adquisiciones 
y Contrataciones Institucional (UACI) ... .. .. ... . ................ .. ............................................ ......... ........ . 

. . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . .. . . .. . ... No habiendo más que hacer constar, se cierra la presente 

acta a las nueve horas del mismo día de su fecha, leída que fue nuevamente la misma y para constancia 

de lo actuado, la suscriben todos los Directores y Directora. 
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