SETENTA'Y DOS

SIGET

ACTA NUMERO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA, SESION DE JUNTA DE

DIRECTORES. En la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas del dia veinticinco de julio de dos
mil dieciocho. Reunidos los Directores y Directoras de la Superintendencia General de Electricidad y
Telecomunicaciones, Ingeniera Blanca Noemi Coto Estrada, Waldo Humberto Jiménez Rivas, Ingeniero
Alonso Valdemar Saravia Mendoza, Licenciado Jorge Andrés Siliézar Hernandez y Licenciada Flor de
Marfa Carballo Montoya, en el edificio que ocupan las oficinas de la Superintendencia General de
Electricidad y Telecomunicaciones, situado en la Sexta Décima Calle Poniente y Treinta y Siete Avenida
Sur, Numero Dos Mil Uno, Colonia Flor Blanca de esta ciudad. Siendo éstos el lugar, dia y hora
sefialados en la convocatoria girada al efecto para celebrar la Sesion nimero MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA, se procede a celebrar dicha reunidn presidida por la ingeniera Blanca Noemi Coto Estrada,
y se somete a discusion la Agenda, la que por acuerdo undnime de los presentes es aprobada y
comprende los sigulentes puntos a tratar; UNO: Establecimiento del Quérum. DOS: Lectura y
aprobacion de la agenda. TRES: Lectura del acta de la sesion anterior. CUATRO: Proceso de Revisién
de Cargos de Interconexién y Tarifas de los Servicios Piablicos de Telefonia Fija y Mdvil. CINCO:
Presentacion de la Gerencia de Electricidad sobre Propuesta de Modificaciones al ROBCP solicitadas
por la Unidad de Transacciones, S.A. de C.V. respecto a la Programacion de Mantenimientos Mayores
(PAMM). SEIS: Solicitud de Aprobacion de los Términos de Referencia de 1a Libre Gestién No. LG
117/2018 SIGET “CONTRATACION DE CONSULTORIA DE APOYO A LA SIGET EN LA
ELABORACION DE UNA METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE CARGO POR
CAPACIDAD”. SIETE: Solicitud de Aprobacion de los Términos de Referencia de la Libre Gestidn
No. LG 115/2018 SIGET “SERVICIOS DE AUDITORIA PARA EXAMINAR LA EIECUCION DE
LOS REQUERIMIENTOS DE INGRESOS DE LA EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR,
S.A. DE C.V., AUTORIZADOS POR LA SIGET PARA LOS ANOS 2016 Y 2017”. OCHO: Solicitud
de Aprobacion de los Términos de Referencia de la Libre Gestion No. LG 267/2018 SIGET
“SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LEXAMINAR LA EJECUCION DE LA CUENTA DE
IMPUESTOS MUNICIPALES APROBADA A LA EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR
DURANTE EL PERIODO 2012-2017”. NUEVE: Solicitud de Aprobacion de las Bases de Licitacién
Publica No. LP 03/2018 SIGET “SUMINISTRO DE BOLETOS AEREOS”. DIEZ: Solicitud de
DELSUR, S.A. de C.V. para que se declare la Lesividad del Acuerdo No. E-210-2017-CAU (Acuerdo
No. 133-E-2018). ONCE: Recurso de Apelacion interpuesto por la sociedad INTELFON, S.A. de C.V.
en contra de las Resoluciones Nos. T-0542-2018 y T-0543-2018, suscritos por la Superintendenta
General de Electricidad y ‘l'elecomunicaciones con fecha veinticinco de mayo de dos mil dieciocho.

la Sesion para la cual han sido convocados se iniciard con el desarrollo de la Agenda asi.......ccveeveennene.
................................................................. DOS: La ingeniera Blanca Noemi Coto Estrada, le da lectura

Asesor Legal de SIGET, procedié a dar lectura del acta de la sesion mil cuatrocientos setenta y nueve de

fecha veintitrés de julio de dos mil dieciocho, la cual es aprobada por unanimidad de los presentes...........

............................................................... CUATRO:
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, ambos de la Gerencia de Electricidad
de SIGET sobre Propuesta de Modificaciones al ROBCP solicitadas por la Unidad de Transacciones,
S.A. de C.V. respecto a la Programacion de Mantenimientos Mayores (PAMM). Finalizada la
presentacion en referencia, la ingeniera Blanca Noemi Coto Estrada, Superintendenta General de
Electricidad y Telecomunicaciones requirié a los ingenieros Regalado y Morales que se amplie el
informe presentado, incorporando los requerimientos realizados por los miembros que conforman la
Junta de Directores debiendo agregarse al mismo el analisis de lo solicitado por la Unidad de
Transacciones, S.A. de C.V.. para luego agregar también al informe el andlisis de la Gerencia de

Electricidad sobre lo expuesto; de tal forma que se puedan tener todos los insumos necesarios para el
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SETENTA Y TRES

SIGET

andlisis correspondiente; Informe Técnico que también deberda contener un dictamen y una

recomendacion por parte de la Gerencia referida: otorgandose un plazo maximo de quince dias habiles
para que se presente el mismo, debiendo presentarse antes a esta Junta de Directores si estuviese
finalizado antes del plazootorZado. ... assimsmsssimsissmssssvisssssnssss ssonsonsinsssssivsssysssssssssass rrssmsmsmass
........................................................... SEIS: . Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) de la SIGET, presenta a esta Junta de Directores la
solicitud de Aprobacion de los Términos de Referencia de la Libre Gestién No. LG 117/2018 SIGET
“CONTRATACION DE CONSULTORIA DE APOYO A LA SIGET EN LA ELABORACION DE
UNA METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE CARGO POR CAPACIDAD:;
proponiendo a este cuerpo colegiado lo siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS

ETAPA DE EVALUACION

PORCENTAJE

A. Evaluacion Técnica (100 puntos) 70.00%

1. Experiencia de la Firma 40 %
2. Plan de Trabajo 20 %
3. Capacidad y Experiencia del Personal

=k 40 %
Tecnico.

B. Evaluacion Economica 30.00%
TOTAL 100.00%

C. CRITERIO DE ADJUDICACION Mayor
porcentaje global

A) EVALUACION TECNICA 70 %
1. Experiencia de la Firma en trabajos iguales o de caracteristicas similares al solicitado

a) Afios de experiencia del consultor o firma consultor en proyectos de igual naturaleza o con
caracteristicas similares al servicio solicitado: debera ser acreditada mediante tabla A del Anexo
No. 4 respaldada por medio de copias de contratos o constancias/referencias de trabajos
anteriores realizados en los ultimos 10 afios. relacionados al servicio objeto del presente
proceso.

b) Cantidad de Proyectos. Se refiere a la experiencia en proyectos de igual naturaleza o con
caracteristicas similares al servicio solicitado, para tal efecto, deberdn presentar copias de
contratos o constancias/referencias extendidas por clientes (personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeros, privadas o publicas) segiin Anexo 2. La experiencia de la firma en el
campo de la realizacion de consultorias relacionadas con el funcionamiento de mercados
mayoristas de electricidad con despachos basados en costos y contratacion a largo plazo,
procedimientos de fijacion de precios de la potencia y energia en Mercados Mayoristas de
energia eléctrica, metodologias de remuneracion en Mercados Mayoristas basados en costos y
contratacion de la energia a largo plazo, desarrollo de proyectos de generacion, costeo de
unidades generadoras de diversas tecnologias, desarrollo de planes de expansion de la
generacion, estudios de confiabilidad del sistema de generacion. entre otro tipo de estudios; se
evaluara con base en la presentacion constancias o referencias extendidas por las instituciones a
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las cuales proporciond servicios profesionales similares. Se tomard como trabajos de igual
naturaleza o con caracteristicas similares a toda aquella prestacion de servicio que el consultor
haya realizado en los topicos descritos en la Seccion 13 de los Términos Técnicos.

1, EXPERIENCIA DE LA FIRMA O CONSULTOR (40 putas)
Dos (2) puntos porcada o de Presentar informacon de
11 Afosdeexperienca | 20 |experiendahasta un maimo de vente i auerdoalosolctadoen
(20) puntos " AnexoNo.3
1.2 Cantidad de ” (uatro 4) puntos por cadaproyecto " Constancias o referencia
Droyectos hestaun méximo de veinte 20) puntos conforme o AnexoNo.2

2. Plan de Trabajo

a) Metodologia detallada para cumplir con los objetivos. Se requiere que presenten una
metodologia y Plan de Trabajo suficientemente detallado, adecuado para el cumplimiento
de cada uno de los alcances del proyecto, cronolégicamente ordenado, coherentemente
estructurado respaldado por una buena planificacion.

b) Diagrama con detalle de tareas, recursos y plazos. Se evaluara el diagrama que muestre la
estructura de ejecucion del trabajo, conteniendo el plazo de ejecucion, personal que
efectuara la tarea, cargo y las actividades en las cuales participara en el desarrollo del
mismo. Se requiere que el Plan de Trabajo se desarrolle de acuerdo con los requerimientos
descritos en los presentes términos de referencia.

Para la evaluacion de esta seccion el Consultor debera completar el Anexo 7.

2 PLAN D TRABAIO (20 o)
) Metodologfa detallada paracumplircon|  CUMPLIMIENTO
pA Nl loshjetivs OBLIGATORIO
Presenta cronograma con [os plazos Si=6 Apartady o Seccin i‘"d"ﬂda
s desarolo de calauna el 6 dentro de [a oferta técnicay
s No=o0 AnexoNo. 7,enla cual se
a - puedaidentificar claramente
12 Diagramas con J Presenta organigrama con 3 Sizb s
detalles de PlBZDS, tare 10 distribucion del personal 6 Cadaunade s ItlIWdadES J la
e | P No=0 forma de realizalas.
“’resenta detalle de cada unade las Si=8
tareas arealizar y del personal que las 8
ejecutard =
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SETENTA Y CUATRO

3. Capacidad y Experiencia del Personal Técnico

3.1 Director del Provecto

a) Grado académico del Director del proyecto. Se evaluara su grado académico, se asignara
una mejor puntuacion en este aspecto, si posee una especializacion o posgrado en alguna
disciplina afin al trabajo a realizar. En caso que no posea un titulo académico o que no
presente el documento que lo acredite, la puntuacion serd de cero (0).

b) Experiencia del director en proyectos o trabajos iguales, similares o afines. La evaluacién
consiste en:
»  Cantidad de proyectos: Se refiere a proyectos o trabajos realizados por el director de
iguales o similares caracteristicas, en el dmbito nacional o internacional, de acuerdo
con la caracterizacion indicada en el numeral 1.1, entendiéndose por provectos o
trabajos afines a los relacionados con ¢l sector eléctrico en general, etc.
*  Afios de experiencia en proycctos de igual naturaleza o con caracteristicas similares al
servicio solicitado: deberd ser acreditada mediante tabla B del Anexo 4, firmada por el
representante legal. Para efectos de evaluacion, cada afio en el que el director del

proyecto haya participado en un proyecto, se computara coma afio de expericncia.

3 CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO {40 PUNTOS)
34 Director del proyecto {20 puntos)

Pasee estudios de especializacion,
postgrado de una carrerarelaciorada 10
con laconsultoria.

Graduado de una carrera universitaria Copiadel document
. . ) opia umento que
3.1.1 Grado académico 10 refacionada con fa consultoria 5 10 10 P 4
" — acredite el grado académico

Ne posee titulo académico o ng
presenta la acreditacion del titulo que
posee o el titulo no es de unacarrera
afin conia consultoria
Punto cinca (0.5) puntos por cada aiic
de experiencia hasta un maximo de Deaas
L cince {5) puntos
3.2 Experiencia 10 ‘ 10 10 TablaB del Anexo No.4

U punts (1) por cada proyecto enel
que ha participado hasta unméximode{ Decas
¢inco (5) puntas.

3.2 Eguipo de Apoyo

a) Grado académico de cada miembro del equipo de trabajo. Se evaluara su grado académico,
particularmente se requieren profesionales en ingenierfa eléctrica, ingenieria
electromecanica, economistas, los cuales se especialicen en mercados eléctricos, regulacion
economica, evaluacion de proyectos o planificacion energética. Se asignard una mejor
puntuacién cn este aspecto, si posee una especializacién o posgrado en alguna disciplina
afin al trabajo a realizar. En casc que no posea un titulo académico o que no presente el
documento que lo acredite, la puntuacion seréd de cero.
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b) Experiencia del Equipo de apoyo en proyectos o trabajos iguales, similares o afines. La
evaluacion consiste en:

*  Cantidad de proyectos: Se refiere al nimero de proyectos realizados del personal. en
su area de trabajo.

*  Afos de experiencia de cada miembro del equipo en tareas en las cuales participard en

la presente consultoria. Se refiere a la cantidad de anos de experiencia del personal, en
su area de trabajo.

La evaluacion de la participacion en otros proyectos y los afios de experiencia, se efectuard a partir de las
hojas de vida que el oferente presenta para cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

La calificacion del equipo técnico, sera el cociente de la sumatoria del puntaje obtenido por cada uno de
los técnicos, entre el nimero de personal propuesto.

Esta evaluacion se realizard conforme a la informacion completa y cualificada que presenten los
ofertantes, de acuerdo a los siguientes requerimientos:

3, CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (40 PUNTOS)

3.2 Personal del equipo de apoyo (20 puntos)
Nota: Para cada subfactor, la calificacién del equipo técnico, serd el cociente de [ sumatoria del puntaje obtenido por cada uno de los técnicos, entre el
nimero de personal propuesto.
Posee estudios de especializacion,
postgrado de una carrera relacionada 10
con la consultoria.
Graduado de una carrera universitaria

6 relacionada con la consultoria
3.2.1 Grado académico 10 10 10

No posee ningln titulo académico o no
presenta documento que lo acredita o
el titulo que presenta no es acorde con
el dreaen la cual participard.

Copia del documento que
acredite el grado académico

Tres 0 mas proyectos 5
3.2.2 (antidad de ; Dos proyectos 4 g ;
t
o Unproyecto 2 Tabla B del AnexoNo.4 y
Ning(in proyecto 0 curriculos Vitae.
) Un (1) puntos por cada afio de
Z:ze::isa:e 5 experiencia hasta un maximo de cinco | De 03§ 5 5
P (5) puntos.

B. EVALUCION ECONOMICA 30%

En esta etapa de evaluacion de oferta econdmica, solo seran consideradas aquellos ofertante que hayan
alcanzado el puntaje minimo requerido (75 puntos) en la evaluacion técnica.

La Comision de Evaluacion de Ofertas verificara que en las ofertas hayan sido presentadas en el formato
segtin Anexo No. 5 de los presentes términos de referencia; asimismo, se revisaran las operaciones
aritméticas.

Si hubiere, errores aritméticos en la(s) Oferta(s) Econdmica(s). la Comision de Evaluacion de Ofertas
ajustard la(s) oferta(s) y determinara el valor definitivo de las mismas. Se debera entender por monto
total de la oferta, el monto total revisado por la Comision de Evaluacion de Ofertas.

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccion de informacion clasificada como confidencial
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SETENTA Y CINCO

Para la realizacion de esta evaluacion se utilizara la formula:
Formula -------—-- >8f =30 X fm/F

En donde:

Sf = Puntuacion evaluacion econdmica.

fm = Menor oferta econdémica.

F = Oferta en consideracion

CRITERIO DE ADJUDICACION

La SIGET adjudicara el proyecto a aquel ofertante que obtenga el mayor puntaje global dentro del
proceso de evaluacion de ofertas. En caso de empate, fa SIGET adjudicard el proyecto al ofertante que
presenta la mejor oferta técnica.

. propone que la Comision de Evaluacién de Ofertas esté integrada por los

siguientes miembraos: Unidad Solicitante; \
Especialista de Electricidad; - Unidad de Asesoria Juridica;

— Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACD); ¥ , Téenico Juridico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional (UACI). En vista de lo anterior, esta Junta de Directores con base a las facultades legales y
a la solicitud del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
ACUERDA: a) Aprobar los Términos de Referencia de la Libre Gestion No. LG 117/2018 SIGET
“CONTRATACION DE CONSULTORIA DE APOYO A LA SIGET EN LA ELABORACION
DE UNA METODOLOGIA PARA LA DETERMINACION DE CARGO POR CAPACIDAD™;
b) Aprobar la Comision de Evaluacion de Ofertas propuesta; y, ¢) Hagase del conocimiento del Jefe de

........................................................... SIETE: Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contratacioncs Institucional (UACI) de la SIGET, presenta a esta Junta de Directores la
Solicitud de Aprobacién de los Términos de Referencia de la Libre Gestion No. LG 115/2018 SIGET
“SERVICIOS DE AUDITORIA PARA EXAMINAR LA EJECUCION DE LOS REQUERIMIENTOS
DE INGRESOS DE LA EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V,
AUTORIZADOS POR LA SIGET PARA LOS ANOS 2016 Y 2017”; proponiendo a este cuerpo
colegiado lo siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS

ETAPA DE EVALUACION PORCENTAJE
A. Evaluacion Técnica (100 puntos) 70.00%

Al Expericncia de la firma o consultor 35

A2 Mclodologia vy planificacion  del s

Trabajo

A3 Personal Especializado 50

B. Evaluacién Econdmica 30.00%
TOTAL 100.00%

C. CRITERIO DE ADJUDICACION Mayor porcentaje

global
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Todos los participantes que alcancen un puntaje igual o superior a 75 puntos en la evaluacion técnica pasardn a_ser
evaluados en su oferta econdmica.

A.1. EXPERIENCIA DE LA FIRMA O CONSULTOR (35 puntos)

Tiene como objeto evaluar que la firma auditora a contratar tenga la experiencia necesaria, para realizar los servicios
requeridos. Para evaluar la experiencia se tomara en cuenta la informacion consignada en los anexos No. 2 y NO. 4 letras

C. Este criterio se divide en los siguientes sub criterios:

A.1.1 ANOS DE EXPERIENCIA (15 PUNTOS)

Pretende corroborar los afos de experiencia que la firma ofertante posee en la ejecucion de auditoria de proyectos.

De conformidad a la informacion proporcionada por la firma ofertante en los Anexos 2 y 4 letra C. la Comisién de
Evaluacion de Ofertas otorgara uno punto cinco (1.5) puntos por cada aio de experiencia acreditada. hasta un maximo de
quince (15) puntos. Para efectos de computar el afio de experiencia. la firma debera acreditar en el mismo. al menos tres
(3) meses de desarrollo de auditorias. La anterior regla sera aplicable independientemente de si la auditoria inicié o

finalizé en el afo bajo analisis.

A.1.2. NUMERO DE PROYECTOS (20 PUNTOS)

Tiene como propdsito verificar el nimero de trabajos de auditoria de proyectos.

De conformidad a las constancias presentadas segiin Anexo 2 y 4 letra C. la Comision de Evaluacion de Ofertas otorgara
dos punto cinco (2.5) puntos por cada proyecto acreditado, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

Los requisitos que se verificarin en cada constancia son los siguientes:

1. Datos generales del cliente (nombre de la empresa. direccion. nimero telefénico. correo electrénico. etc.).

2. Nombre del proyecto o contrato.

3. Fecha de inicio y de finalizacion.

4. Calidad del servicio (Para efectos de evaluacion. se tomara en cuenta las constancias con evaluacion de Excelente y
Muy buena).

5. Trabajos realizados en los diez (10) aflos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas.

6. Fecha reciente de emision de la constancia (del afio en que se presenta la oferta).

7. Firma, nombre, cargo y sello del emisor.

Si en alguna constancia no concurren la totalidad de los requisitos, no serd tomada en cuenta para efectos de
asignacion de puntaje.

Para efectos del presente TDR se entenderd como auditoria de proyectos. a los trabajos efectuados por el ofertante. en
revision de proyectos de cualquier indole sean del tipo infraestructura. sector eléctrico. ejecucion presupuestaria.

Auditorias fiscales e integrales no se considerarin auditoria de proyectos.

A1 EXPERIENCIA DE LA FIRMA O CONSULTOR (35 puntos)
) B o s o ol Presen?rhfomaciﬂ'ndeacuerdua
Afos de experiencia % M. i losoctado en anexos Nos. 2y 4
ketra(
5 Constanciasen as que e detallen
e C— [os trabajos en auditoria de
(Cantidad de proyectos » il 0 proyectossegin Anexos 2y 4 letra
( (Puede especifica varios
proyectos en unasok constancia)
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SETENTA Y SEIS

A.2 METODOLOGIA Y PLANIFICACION DEL TRABAJO (15 PUNTOS)

A.2.1 Metodologia de trabajo

Se requiere que el ofertante describa las actividades que realizard para implementar la metodologia de trabajo de la
auditoria, las cuales deben ser coherentemente estructuradas, respaldada por una buena planificacion vy la utilizacion de
métodos, téenicas ¢ instrumentos adecuados para el cumplimiento de cada uno de los objetivos especificos del proyecto,
en el anexo 5 se presenta el formato que debe llenar de forma completa ¢l ofertante. El requerimiento anterior es de
caracter obligatorio y debera presentarse por medio del formato indicado, si el ofertante no cumple con dicho

aspecto no sera elegible para ser adjudicada.

A.2.2 Cronograma (10 puntos)
S¢ requiere la presentacion de un cronograma con los plazos para el desarrclio de cada uno los objetivos especificos
planteados en los TDR, ademas debera identificar el personal que laborard en las tareas oricntadas al logro de dichos
objetivos. El eronograma debera contener como minimo, los siguicntes clementos:

a) Detalle de todas las actividades contenidas en la metodologia descerita en el numeral 5 de los términos téenicos.

b) Fechas estimadas de inicio y de finalizacion de cada actividad.

¢} Nombre del personal responsable de realizar cada actividad.

A2.3 Organigrama {5 puntos)
Se requiere Ia presentacién de un organigrama el cual debera contener como minimo los siguientes elementos {( Anexo 4
letra A):

a)  Nombre de cada inlegrante del equipo de trabajo.

b) Cargo asignado a cada integrante del equipo de trabajo (Director, Auditor de apoyo 1 v 2 e Ing. Elcctricista).

¢)  Titulo académico de mayor nivel alcanzado.

Breve descripeion de las actividades que realizara cada integrante del equipo de trabajo

*
A3 METODOLOGIA Y PLANIFICACION DEL TRABAJQ {55 puntos)

Vetodcloga detalladz para cumplirf  CUMPLIMIENTO
an los chietives OBLIGATORIC

LENAR ANEXC 5

Cronograma
i incluic T
Presenta c-onagrzma con los Zlazes) Azartaj: I‘fi‘_( cnin \mlja de;‘l 0
ofertatécnica &
para el logro €e caca uno dz o @ AEraleon(a erlaua se
10 o ) ~ S=10,%:=0 descrizan s tareas a realizar, fechas|
abjetivos 2 incluve el personal que imads de ealzaci del
sartiipard en b autiedades estimadas de “ealizat cn el )
Metodologlay - aetividad y e personal que redliead
Planificacin del trabaje (3Ca.7a J dstas.

"Tesent3 organ grama con £l nompre,
tiuly académico y una brevg

5 cestripcin ce las atividsdes que|Si- GNo=¢ Presertar informacion de acuerdo a
rezlizard cada ntegrante del equipg) o solicitadc Anexo 4 ketra A
e trabajc.

A.3 PERSONAL ESPECIALIZADO (50 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion de los téenicos, Unicamente se considerara cl personal requerido que se detalla a
continuacion:

1.- Un Auditor Principal (Director del Proyecto).

2.- Un Ingeniero Electricista.

3.- Dos Auditores de Apoyo (Auditores o Contadores).

Asimismo, si ¢l ofertante propone menos personal. la nota asignada al personal faltante sera de 0.0 en cada uno de los

aspeclos evaluados en el apartado de Experiencia de los Técnicos.
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conforme a la proteccién de informacion clasificada como confidencial



El personal adicional que pudiera proponer el Ofertante. no sera considerado en la evaluacion de la Oferta. a fin de que la
evaluacion sea homogénea entre ofertas, en el caso que un ofertante proponga mas personal. se tomara en cuenta los que

posean mayor puntuacion que cumplan con el perfil requerido.

A.3 PERSONAL ESPECIALIZADO (50 PUNTOS)

RESTRICCIONES:
El objeto de la consultoria se encuentra directamente vinculado a la funcion regulatoria de la SIGET. por lo que para
garantizar la calidad de los trabajos. la firma ofertante debera de considerar las siguientes restricciones:

—  No podran participar aquellas firmas o personas naturales que directa o indirectamente hayan prestado
sus servicios a la sociedad ETESAL S.A. de C.V. dentro de los dltimos doce meses contados a partir de la
publicacion de estos Términos de Referencia. La SIGET se reserva el derecho de verificar esta situacion y en
caso de determinarse el conflicto de intereses. la oferta sera declarada no elegible.

—  Sien el equipo de trabajo propuesto se incluye personal que haya prestado sus servicios a la sociedad ETESAL,
S.A. de C.V.. durante los ultimos doce meses contados a partir de la fecha de publicacion de los presentes
Términos de Referencia. sera calificado con cero puntos y no puede ser admitido como parte del equipo de
trabajo.

- Sidos o mas oferentes proponen a una misma persona en sus equipo de trabajo, esta persona sera calificada con

cero puntos en todas las ofertas en las que haya sido propuesto. y no puede formar parte del equipo de trabajo.

A.3.1. DIRECTOR DEL PROYECTO (15 PUNTOS)
A.3.1.1. GRADO ACADEMICO (Maximo 7 PUNTOS)

Posee estudios de especializacion a nivel de postgrado de una carrera relacionada

7
con el estudio.
Graduado de una carrera universitaria relacionada con el estudio (sin posgrado). 4
No posee titulo académico o no presenta la acreditacion del titulo que posee o el

0
titulo no es de una carrera a fin con el estudio

A.3.1.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS (4 PUNTOS)
Pretende verificar la experiencia que el Director del Proyecto posee en la participacion en auditorias de proyectos. Con
base a la informacion consignada en el Anexo No 4 letra B y curriculum Vitae (CV), la Comisién de Evaluacion de

Ofertas asignara un (1) punto por cada proyecto hasta un maximo de tres (3) puntos.

A.3.1.3. ANOS DE EXPERIENCIA (4 PUNTOS)

Pretende corroborar los afios de experiencia que el Director del Proyecto posee en la ejecucion de auditorias de
proyectos.

De conformidad a la informacion proporcionada por la firma ofertante en el Anexo 4 letra B o curriculum Vitae (CV). la

Comision de Evaluacion de Ofertas otorgara puntaje segan los siguientes parametros:

Para efectos de computar el ano de experiencia. se debera acreditar dentro del mismo. al menos tres (3) meses de
participacion en auditorias de proyectos. La anterior regla sera aplicable independientemente de si la auditoria inicié o

finalizo en el afio bajo analisis.

Este documento es una versién publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccién de informacion clasificada como confidencial




SETENTA Y SIETE

A3, PERSONAL ESPECIALIZADO (50 pu
A3.1 Director del proyecto (15)
Posee estudios de especializacion,

postgrado de una carrera relacionada) 7
con el estudio.
Graduado de una carrera universitariaj
relacionada con el estudio (sin| 4
Grado académico  de
s 7 |posgrado). Copia de titulo que lo acredita

director del proyecto
No  posee titulo  académicol

universitario o no  presenta Iaf

acreditacion del titulo que posee o el 0
titulo no es de una carrera afin con el
estudio 15
Constancias de trabajos iguales o
Participacién del director| P Cantidad de proyectos en los que hal ;rz:::::;:t‘ similares.
en auditoria de proyectos. participado Do Bk Anexo No 4 letra B o curriculum
Vitae (CV)
Afios de experiencia del Cinco 0 mis afios de experiencia 4
director en dreasafines al Segun informacion requerida en
trabajo que se requiere 4 Dos a cuatro afios 2 Anexo No 4 letra B o curriculum
para lapresente Vitae (CV)
consultoria Menos de dos afios de experiencia [}

A.3.2. INGENIERO ELECTRICISTA (15 PUNTOS)

A.3.2.2. PARTICIPACION EN PROYECTOS (8 PUNTOS)

Pretende verificar la experiencia que ingeniero electricista posee en la participacion proyectos de ingenieria eléctrica. Con
base a la informacion consignada en el Anexo No 4 letra B y curriculum Vitae (CV). la Comisién de Evaluacion de
Ofertas asignara:

Dos (2) puntos por cada proyecto realizado en la actividad de transmision de energia elécetrica.

Un (1) punto por cada proyecto realizado en la actividad de distribucion de energia eléctrica

La maxima puntuacioén que puede lograr el ingeniero electricista en este apartado es hasta 8 puntos.

A.3.2.3. ANOS DE EXPERIENCIA (7 PUNTOS)
Pretende corroborar los afos de experiencia que el ingeniero electricista posee en la ejecucion de proyectos eléctricos.
De conformidad a la informacion proporcionada por la firma ofertante en el Anexo 4 letra B o curriculum Vitae (CV). la

Comision de Evaluacion de Ofertas otorgara puntaje segun los siguientes parametros:

Para efectos de computar el ano de experiencia, se deberd acreditar dentro del mismo, al menos tres (3) meses de
participacion en proyectos o auditorias ejerciendo el rol bajo el cual han sido propuestos. si en un afio calendario ha
realizado mas de un proyecto unicamente serd computado un ano de experiencia. La anterior regla sera aplicable

independientemente, si la auditoria inici6 o finaliz6 en el afo bajo andlisis.

La puntuacion en este aspecto serd la siguiente:

Un (1) punto por cada aiio de experiencia en labores asociadas a la actividad de transmision de energia eléctrica.

Cero punto cinco (0.5) puntos por cada ano de experiencia en labores asociadas a la actividad de distribucion de energia
eléctrica.

Para acreditar puntos tanto en la cantidad de proyectos como en los anos de experiencia se evaluara la participacion en
proyectos o cargos que ha desempenado en cualquiera de los siguientes tipos de trabajos:

a) Actividades relacionadas con transmision de energia eléctrica: labores de construccion, supervision, planificacion en
redes de alto voltaje (nivel de tension igual o superior a 115 kilovoltios);

b) Actividades relacionadas con distribucion de energia eléctrica: labores de construccién, supervision, planificacion en

redes de bajo voltaje (nivel de tension inferior a 115 kilovoltios):

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccion de informacion clasificada como confidencial



A3.2 Ingenlero Especialista (15)
Constancias
de trabajos
2 puntos por cada
proyecto en el drea
de transmisidn de
Participacién del ingeniere electricista,| energfa electrica, 1
quien fungird como asesor técnico, en| % Cantidad de proyectos en los que ha|  punto por cada Anexa No 4
proyectos eléctricos o cargos en el participado proyecto en el drea letraB o
sector eléctrico. de distribucidn de curriculum
energla eléctrica, Vitae (CV)
Hasta un méximo de
8 puntos.
15
1 punto por cada afio
de experlencia en el
drea de transmision Segun
de energla electrica, Informacién
Aflos de axperiancis dal ingeriero 0.5 puntos por cada requerida en
sactrclas guben fughd comu womaor 7 |Afos de experiencia afo de experiencia Anexo No 4
técnico, en proyectos eléctricos o cargos) e 6f dea e letraBo
@l ductor slfctrico, distribucion de curriculum
energia eléctrica. Vitae (CV)
Hasta un maximo de
Z puntos.

A.3.3 TECNICOS (20 PUNTOS)
Para cada subcriterio. la calificacion del equipo técnico, serd el cociente de la sumatoria del puntaje obtenido por cada uno

de los téenicos. entre el nimero de personal requerido.

A.3.3.1. GRADO ACADEMICO (10 PUNTOS)

Graduado de una carrera universitaria relacionada con su participacién en el estudio a
realizar.

Graduado de una carrera técnica relacionada con el estudio a realizar, o que tenga aprobado
el 8o% de estudios universitarios en una carrera relacionada con su participacién en el estudio

a realizar; en el dltimo caso deberd presentarse constancia de notas y pensum certificados g
por la universidad correspondiente.
No posee ningtn titulo académico o no presenta documento que lo acredita o el titulo que 5

presenta no es acorde con el drea en la cual participara.

A.3.3 TECNICOS (20 PUNTOS)
Para cada subcriterio. la calificacion del equipo técnico, serd el cociente de la sumatoria del puntaje obtenido por cada uno

de los técnicos. entre el niimero de personal requerido.

A.3.2.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO EN PROYECTOS (5 PUNTOS)
Pretende verificar la experiencia que ¢l Personal Técnico posee en el area y rol en el que participara en el presente estudio.
Sobre la base de la informacion consignada en el Anexo 4 letra B y Curriculum Vitae, la Comision de Evaluacion de

Ofertas asignara dos (2) puntos por cada proyecto hasta un maximo de diez (10) puntos.

A.3.2.3. ANOS DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO (5 PUNTOS)
Pretende corroborar los afios de experiencia que el Personal Técnico posee en el drea y rol en el que participara en el
presente estudio. De conformidad a la informaciéon proporcionada por la firma ofertante en el Anexo 4 letra B y

Curriculum Vitae.

Para efectos de computar el afio de experiencia. se debera acreditar dentro del mismo. al menos tres (3) meses de
participacion en proyectos o auditorias ejerciendo el rol bajo el cual han sido propuestos. si en un ano calendario ha
realizado mas de un proyecto tnicamente sera computado un afio de experiencia. La anterior regla serd aplicable

independientemente. si la auditoria inici6 o finalizo en el afio bajo andlisis.

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccion de informacion clasificada como confidencial
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A3. PERSONAL ESPECIALIZADO (50 pumntos)
A 3.2 Yécnlcos {20}

Nota: Para cada sub factor, la calificacidn del equipo técnico, sera el cociente de ld sumatoria del puntaje obtenide por cada uno de los
técnicos, entre el numero de personal propuesto.

Graduado de una carrera
universitaria relacionada <on su 0
particlpacién en el estudio arealizar.

Graduado de una carrera técnica
relacionada con el estudio arealizar,
© que tenga aprobade el 8o% de
estudios  universitarios en  una

Grado académico de carrera relacicnada con su
cada miembro del 20 participacién en el estudic arealizar; s Copia de titulo que lo acredita
equipo de trabajo en el ifimo  caso deberd

presentarse constancia de nolas y
pensum certificados por la
universidad correspondiente,

No posee ningun titulo académico of

na presenta documento que 1o o
acredita o el titulo que presenta noj [}
es acorde con el area en la cual
participara.
- . puntos por
E"F"e"e“"_a df' cada Prescntar informacién de acuerdo
persanal técnico Cantidad de proyectos en los que ha -
(cantidad de 5 participada proyecto alo sollutad? 1 Anexeo No 4 letra
hasta un B o curriculum Vitae (CV)
proyectos) maximo de g
Sinco o més afios de experiencia 2 Curriculum Vitae y detalle segin
Afios de experiencia de De dos a cuatro afos de experiencia 3 formata
los técnicos en dreas S
afines al trabajo Un afio de experiencia 1 {Anexo No 4 letraB o curriculum
Menos de un afio de experiencia a Vitae (CV))

B EVALUACION ECONOMICA (30%)

En ésta etapa de evaluacion de oferta econdmica. solo seran consideradas aquellos ofertantes quc havan alcanzado el
puntaje minimo requerido (75 puntos) ¢n la cvaluacion téenica.

La Comision de Evaluacion de Ofertas verificard que las ofertas econdmicas hayan sido presentadas cn ¢l formato segin
Ancxo No. 6 de los presentes Términos de Referencia: asimismo, se revisardn las operaciones aritméticas.

Si hubiere, errores en la(s) Oferta(s) Cconomica(s), entre los montos en cifras y letras, la Comisidén de Evaluacion de
Ofertas tomara come valido el valor en letras,

Para la realizacion de esta evaluacion se ulilizara la siguiente formula:

Formula ---------->8f = 30 X fm/F

En donde:
Sf = Puniuacion cconémica.
fim = Menor oferta ccondmica.

F = Oferta en consideracion.
CRITERIO DE ADJUDICACION

La Comision de Evaluacion de Ofertas recomendara al Titular, la adjudicacién del servicio objeto del
presente proceso a aquel ofertante que obtenga el porcentaje global mas alto, en caso de empate,
prevalecera el mejor calificado técnicamente, en caso de persistir el empate, prevalecerd la oferta

econdmica mas baja.

, propone que la Comision de Evaluacion de Ofertas esté integrada por los
siguientes miembros: , Unidad Solicitante; ., Especialista
de Electricidad; - Unidad de Asesoria Juridica;

— Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); y
Técnico Juridico de la Unidad de Adquisiciones y Contratacioncs Institucional {UACI). En
vista de lo anterior, esta Junta de Directores con base a las facultades legales y a la solicitud de! Jefe de

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccion de informacion clasificada como confidencial



la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). ACUERDA: a) Aprobar los
Términos de Referencia de la Libre Gestion No. LG 115/2018 SIGET “SERVICIOS DE
AUDITORIA PARA EXAMINAR LA EJECUCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INGRESOS DE LA EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.,
AUTORIZADOS POR LA SIGET PARA LOS ANOS 2016 Y 2017”; b)Aprobar la Comisién de
Evaluacion de Ofertas propuesta: y. ¢) Hagase del conocimiento del Jefe de la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional (UACI)......c.cooeeiuierreetinereestiiienectist s sesscssesseesssssesses e s ssssessssssssas
........................................................... OCHO: , Jefe de la Unidad de
Adaquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) de la SIGET, presenta a esta Junta de Directores la
solicitud de Aprobacion de los Términos de Referencia de la solicitud de Aprobacién de los Términos
de Referencia de la Libre Gestion No. LG 267/2018 SIGET “SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
EXAMINAR LA EJECUCION DE LA CUENTA DE IMPUESTOS MUNICIPALES APROBADA A
LA EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR DURANTE EL PERIODO 2012-2017";
proponiendo a esta Junta de Directores lo siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION DE OFERTAS

ETAPA DE EVALUACION PORCENTAJE

A. Evaluacién Técnica (100 puntos) 70.00%

1. Experiencia de la Firma 20

2. Metodologia y Planificacién del
Trabajo i

3. Personal Especializado 70
B. Evaluacién Econdmica 30.00%
TOTAL 100.00%
C. CRITERIO DE ADJUDICACION Mayor porcentaie g[oba|

Los participantes que alcancen un porcentaje igual o superior a los 75 puntos en la evaluacion
técnica pasaran a ser evaluados en su oferta economica.

1. EXPERIENCIA DE LA FIRMA (20)
Cuatro o mas proyectos 10
Tres proyectos 75
Experiencia en Dos proyectos 5 10 _ Preserz:rd
trabajosiguales o Un proyecto 25 informacién de
similares al trabajo a ® Ningun provecto 0 20 Auerdoalo
realizar —— solicitado en los
Dos puntos (2) por cada afio de Anexos2y 6
experiencia, hastaun maximo | Deoaw 10
de diez puntos (10 )
Porcentaje mdximo 20%

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
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3 PERSONAL ESPECIALZADG (70)
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EVALUACION ECONOMICA (30%)

Esta evaluacion tendra una ponderacion del 30% de la evaluacion total considerada en el Sistema de
Evaluacion de Ofertas, y solamente se realizara con aquellas firmas que hayan obtenido un puntaje igual
o superior a 75% en la evaluacion técnica. Para la realizacion de esta evaluacion se utilizard la formula:
Formula ---------- >Sf=30 X fm/F

En donde:

Sf = Puntuacion evaluacion econdmica.

fm = Menor oferta econdmica.

F = Oferta en consideracion.

CRITERIO DE ADJUDICACION

La SIGET adjudicara el proyecto a aquel oferente que obtenga el mayor puntaje global dentro del
proceso de evaluacion de ofertas. En caso de empate, la SIGET adjudicaré el proyecto al oferente que
presenta la menor oferta econémica. En caso de persistir el empate, se dard prioridad a la firma o al
oferente que obtuviere la mayor calificacion técnica.

, propone que la Comision de Evaluacion de Ofertas esté integrada por los
siguientes miembros: . Unidad Solicitante; 5
Especialista; .- Unidad de Asesoria Juridica;
— Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI); y
, Técnico Juridico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). En
vista de lo anterior, esta Junta de Directores con base a las facultades legales y a la solicitud del Jefe de
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), ACUERDA: a) Aprobar los
Términos de Referencia de la Libre Gestion No. LG 267/2018 SIGET “SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA EXAMINAR LA EJECUCION DE LA CUENTA DE IMPUESTOS
MUNICIPALES APROBADA A LA EMPRESA TRANSMISORA DE EL SALVADOR
DURANTE EL PERIODO 2012-2017”; b)Aprobar la Comisién de Evaluacién de Ofertas propuesta;
y, ¢) Hagase del conocimiento del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
- ] e
........................................................... NUEVE: , Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, presenta solicitud de Aprobacion de las Bases de
Licitacion Publica No. LP 03/2018 SIGET “SUMINISTRO DE BOLETOS AEREOS™. En ese orden,
en razon del tiempo del tiempo y de la magnitud de informacion a analizar previo a la autorizacion de las
Bases de Licitacion resefiadas, la ingeniera Blanca Noemi Coto Estrada propone que el presente punto
sea agendado para la proxima sesion ordinaria. mocion con la que estin de acuerdo los demas
D TR S s oot v s Ao s SRR A A o R e s S PR S o S s e e A e SRS AR ARE SRR
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OCHENTA

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccion de informacion clasificada como confidencial



............................................................... No habiendo més que hacer constar, se cierra la presente acta a
las diecinueve horas treinta del mismo dia de su fecha, leida que fue nuevamente la misma y para
constancia de lo actuado. la suscriben todos los Directores y Directora.

Este documento es una version publica del original segun estable el art. 30 LAIP,
conforme a la proteccion de informacion clasificada como confidencial
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