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MATRIZ DE PRESENTACION DEL PLAN CPERATIVO ANUAL PARA EL AND 2022

Unudad de Accesoa @ intormackan y Tra

Garantizar el derecho de acceso de toda persana a 3 infarmacidn pablca, a fin de contrlbuir con la transparencia da las
actuaciones de la SIGET.
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Este documento es una version publica del original, debido a IM& 0s personales, conforme a la obligacion de resguardo establecido en el Art. 30 y 33 de la LAIP
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