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FI '-\l VAi )1'1rt, GERENCIA/UNIDAD UNIDAD D E PROYECTOS INSTITUCIO NALES , 

Oiseñ¡r e implementar programas o proyec;tos estratcgicos para la instutucion, de- forma eficaz y de manera dlnamica. que permita 
dar soluciones eficientes a la modcrnizacíon de SIGET 

OBJETIVO DE L, GERENCIA 
RESPONS-'3LE DEL PO• ARMA Of RESPONSABLE Ot PO~ 

Coooarac1ó,.. para Je, .. a, acabe ~l ::iroyoc10 
UDPI _01_2022 ce ·Es0d10 riac cnJl' en ekampode l.:! 

esti;e!a m,b~ r. 

UDPI _02..2022 

UDPI _03J022 

~artc!oac on e-""I el oroye:ic de <;I , 1,.evo 
centco l"lacior:a1 de COf'l,,enco,t r.es. 

Par11c1pacicn en ta rem:<!e~con de el 
(t'!uell~ tu nSICO je la !.Jbe ,t-Jd 

Grade de cumpt1rn11:ni:o del olan 

Grado d e cumpltM1eri<o del clan 

!TRIMESTRE IITRIMESTRE 

ENE FES MAR ABR MAY JUN 
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ACCIONES ESTRAT~GICAS INSTITUCIONALES 2022 

1 ACCIONES OPERATIVAS INSTITUCIONALES 2022 

UDPI _04_.2022 

UDPI _os_2022 

Jumo cor 1a .;n1t:1a<1 ce medie amb,eme se 
!le Jara o a.:abo lzi eamp.;'lf'ia d.::.donac1on de 
~Ct'fYO ~ JO 

G~st on e 1m~.efnenac1c" oF.t pian 
tuerestar integral 

p.,,¡o;as Observaclon~ o notas explicativas que desee incluir 

Graao de cuinphmie'1tO del plan 
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UNIDAD DE PLANIFICACIO N Y GESTION DE CALIDAD 

Plan Operativo An ual 2022 
Detal!e de Indicadores a reportar para las AC/ívidacJes de 

DE. 1 ng. Pablo Esplnoza lng. Fulvio Oirego 
Jefe de Unidad de Planific ación 

FECHA: 18/0ct/2021 Opción de lista elegir • 
Cooperación para llevar acabo el proyecto 

Acompanamiemo en las Etapas de avance del Se llevaran acabo dos reuniones m ensuales 
reunione~ de tas diferente~ proyecto/ Etapas 

UDPI_OL2022 de "Estadio nacional' en el campo de la 
carteras de Estado involucr~das programadas del 

10D% +/· 25% >=75%y<= l25% Se Mantiene con integrantes de la gerencia de electricidad 

escuela m ilitar. en el proyecto. proyecto. •100%• 
y las Oilerentes carteras de gob,erno. 

Acompañamiento en las Etapas de avance del Se llevaran acaoo una , eunío.n mensual con 

UDPL02-.2022 
Panc,pación en el proyecto de el nuevo reuniones de las diferentes proyecto/ Etapas 

100% +/-25% ,-7S% y <• 125% Se Mantiene 
integrantes de la gerencia de 

centro nacional de convenciones e.arteras de Estado involucradas programadas del telecornunicac,ones y las diferentes -cane,as 
en el proyecto proyecto. ·100%' de gobierno. 

Acompañamiento en las Etapas de avance del 
Apoyando al m inisteno óe turismo con 

UDPI_OL.2022 
Part1c1pac1on en ta ,emodelacion cie el reunione! de tas diferentes proyecto I Etapas 

100% +/· 25% >=75% y <=125% Se Mantiene evaluaciones en la red electrica y de 
muelle turis,co de ta Uoertad carteras de Estado involuc:raClas prograrnaaas del telecomunicaciones 

en e l proyecto proyecto. --100%• 

Jumo con la unidad de medio amb,ente se 
Me¡ora, el espac io ae 1as Mensu¡¡lmente se ira depurando todo e1 

UOPL04_2022 llevara a acabo ta campalia de donación de 
instalactones, retirando los Mejorar el amo,ente 

100% +/· 10% >=90% y <:110% Creciente act,vo fijo que no este en uso y este en 
óCtivo fijo 

equipos oue es1en fuera de su labOrat 100% condiciones para ser donado. 
uso 

Elevar el nivel de 
L3 cooX:d~='flliJelj ecj'a 

UDPLOS-2022 
Gestión e implememac,on ae1 plan Beneficio o costos del programa compromiso o 100% +/· 10% >=90% y <- 110% Se Man11ene trabaja ,a a 
bienestar integral ~ .. , de empleado satifacción del 

diferentes inici«t& l 1e.G,alii,ñi;' 
hit,,,,,''·· empteaao. 
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