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MATRIZ DE PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2022

CERENCIA/UNIDAD UMNIDAD DE PROYECTOS INSTITUCIONALES .

Dizefar e implementar programas o proyectos estra
dar soluciones eficientes a la modernizacion de SIGET

para lainst

1, de forma eficaz v de manera dinamica, gue permita

Ing. Pabla Espinoza =

18/1002021

RESPGNSABLE DEL FOA

uDPI_04_2022

OBIETIVODE LY GERENCIA

Cooparacidr para lawar acabe &l groyecin
de “Estadio racional’en sl campo dela
SsCusly militar,

Caordinadar
interinstitucional

Crade se cumpirmenta dek plan

FIRM& DE RESPOMSABLE DE FOA

GEREMTE / JEFE DE UNIDAD

FIRMA GEREMTE/LIEFE
DE UNIDAD

FECHA DE ENTREGA

META FISICA k]

RESULTADOS

10G.00%

UDPI _D2_2022

Paricipacion en gl oroyesioide sl nugvg
centm nacioral de convancoicnes.

Coc

Grado ce cumplirmients del olan

100 20%

UDPI _03_2022

UBPI_04_2022

Farncipacion £n & remsdsacon davel
rruelle turisica e 2 Lipertag

Jurizon B umdag ge medic ambenta se
ilgdara & 520 la cdrmpafia de'donacian da
Fetwa fjo.

dor

o

Coordinador de

interinstitucion |inteninstituciona

]

Grade de cumglirmients del glan

Crade de cumglimienio det plan

10055%

uDPl_05_2022

Gashdin & imge mentac i&n gel plan
miznastar inkegral

Coordinador de

Crann de cumplimiento des plan

proyectos inlernos| proyecios internos

£00Y i 100.00%

Mows Observaciones o notas explicativas que desee incluir

Exclusivo para aprobacidrtde Direccidn Superior

Irvg Manuiet Erregio !J:Inj v
Superinten k:

L Fi'.7e up

Excliushee pas a Uridad de Planlficacibn

NIFICACION

Este documento es una version publica del original, debido a la orgc’rGtETersonales, conforme a la obligacién de resguardo establecido en el Art. 30 y 33 de la LAIP
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Ing. Pablo Espinoza

FECHA. 18/0ctf2021

UDPI_01_2022

Cooperacion pard levar acabo gl proyeclc
de "Estadic nacicnal” en el campo de e
escuela militar,

UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
Flan Operativo Anual 2022
Detalle de Indicadores a reportar para las Actividades de

Acornpafarmiento en 1as
reuniones de las dilerentes
carteras. de Estado involucradas
en el provecto

Etapas de avance del
prayecte / Etapas
programadas del
proyecto. *100%*

100%

+- 25%

Opcidn de lista elegir +

==75% y ==125%

S Mantiene

Ing. Fulvio Crrego
Jefe de Unidad de Planificacian

Se ligvaran acabo dos reuniones mensuales
conintegrantes de la gerencia de electricidad
y las dilerentes carterss de gobigro,

UDPI_D2_2022

Paricipacion en el proyecto de &l nuevo
centro nacional de convencignes

Acompanamientc en 1as
reumones de |as diferanles
carteras de Estado involucraoas
er | proyecio

Etapas de avance del
prayecto / Elapas
programadas del
proyecto. TLO0%"

100%

+/- 25%

>u75% y <= 125%

5 Mantiene

Se llevaran acalio una reunign mensual con
integrantes de la perencia de
telecomunicaciones y las diferentes carferas
de gobierno,

UDPI_D3_2022

Participacion en la rermodelacion ge el
muglie wrisico de ta Liberad

Acompafnamiento en las
reunione: de |as diferentes
carteras de Estads involucradas
en el provecto

Etapas de avance del
proyecta { Elapas
programacas def
proverta, =100%*

100%

+/- 25%

==75% y <=125%

Se Mantiene

Apoyando al ministena oe tunsmocon
avaluaciones en la red el=cirica y de
telecomunicaciones

UDPI_04_2022

Juntocan la unidad de medio ambiente se
llevara & acabo la campafa de donacion de
achivo fijo

Mejoral el espacio oe las
instalaciones, retirende los
eQuipos oue esten luera de su
[Fi=ted

Mejorar gl ambiente
laboral 1007

100%

+/- 10%

==00% y <=110%

Cretiente

Mensualmente se ira depurande odo el
aclivo fijo que no esle en uso y este en
condiciones para ser donado.

UDPI_O5_2022

Gestian & implementacitin del plan
bienestar integral

Beneficio o costos del programa
de empleado

Elevar el nivel ge
COMmpromiso o
salifaccion del

empleado.

100%

+/- 10%

>=90% y «=110%

58 Mantiene
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Este documento es una versioén publica del original, debido a la omision de datos personales, conforme a la obligacion de resguardo establecido en el Art. 30 y 33 de la LAIP






