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MATRIZ DE PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2024

Integrar el Principio de Igualdad en la estructura organizacional de la SIGET, asi como también en las estrategias de recursos humanos en sus diferentes
mo, trabajar en la erradicacion de hechos de violencia, abusos, y discriminacion en el ambito laboral, familiar y comunitario, para

ambitos; asi

construir relaciones iguales entre hombres y mujeres.
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META FiSICA
RESULTADOS
z
UGEN-01-2024 Implementacion de buzon de avisos en tema de género 3 Buzodn de avisos 100.00%
2
Resolucion de conflictos interpersonales, acoso sexual, . -
UGEN-02-2024 acoso laboral, abusos laborales. asesoria legal. y g Informe sobre el numero de casos y/o atenciones 8.33% 8.33% 25.00% 8.33% 8.33% 8.35% 25.00% 8.33% 8.33% 8.33% 25.00% 100.00%
atencion sobre comentarios indecorosos (Recepcion de 4 recibidas. X
Avisos).
y > & ! £
UGEN-03-2024 Sjﬁ:f;‘ac"’”es S L o Capacitaciones Realizadas 833% | 835% 833% | 835% | 83%% 25.00% 833% | 83% | 833% 2500% | 8335% | s33% | e35% | 25.00% 100.00%
=
UGEN-04-2024  [1401/eNt0 en s Fresentacion detPlon Operstivo i Informe Mensual 833% | 8.33% 835% | 833% | 833% 25.00% 833% | 83 | 835% | 2800% | 833% | e3s% | 83% | 2500% 100.00%
=
. ) = s i
UGEN-05-2024 Formulacion del Plan Operativo Anual para el Presente 3 POA Presentado 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Afio Laboral g Ryt P :
Formulacion del Proyecto de Presupuesto Anual para el = =0 00° <000 %
UGEN-06-2024 presente afio laboral 8 Presupuesto Anual Presentado 0.00% 50.00% 5ooox 50.00% 50.00% 0.00% 100.00%
z y e T ¥
UGEN-07-2024 | Control de la Ejecucion Presupuestaria ] Informe de(i’fecs‘;f“t‘zzi;ef“p“es'a”a - 000% 1420% [ 1429% 1429% | 1420% | 1420% | 4286% | 1420% | 1420% | 14.29% | 42.86% 100.00%
=1 ' %
z 3 s
UGEN-08-2024 Elaboracion y Presentacion de Memoria de Labores ] Memoria de Labores (Presentacion) 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 50.00% | 50.00% 100.00%
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
Plan Operativo Anual 2024
GOBERNO DE Detalle de Indicadores a reportar para las Actividades de Unidad de Género
EL SAIVADOIR
DE: Estela Garcia PARA: Ing. Fulvio Orrego
Jefa de la Unidad de Género Jefe de Unidad de Planificacion
FECHA: 19/6/2023
Cédigo Accion Descripcion del Indicador Formula Dato deseado Variabilidad Periodicidad Peso (%) Descripcion anual
Eficacia
A Ejecut |
Implementacion de buzén im (leﬁr;f\facjigzudae?%S;o: de >=75.00% 0 Se coordinara con Gerencia de Informatica la implementacion de un buzoén de
UGEN-01-2024 de avisos en tema de Buzon de avisos P 100.00% +/-25.00% Sl Variado avisos "anonimos” durante el primer trimestre del afio 2024; posterior a ello se
$ Aviso / AvanceiProgramado de S=1e500% rocedera a socializar dicha plataforma con todo el personal de (a institucion.
genero la implementacién del Buzén P P @ PG EIPEISERStOE I8 iNSUICIO
de Aviso)*100
Resolucion de conflictos
interpersonales, acoso Eficacia
sexual, acoso laboral, < A - Se espera atender y resolver casos que requieran el apoyo de esta Unidad:
. | Informe sobre el numero de casos | (Informe del Numero de Casos >=91.67% o .
-02- i - % Mensual 5.00%
UGEN-02-2024 at:usols tab::rale(s,nase;?na y/o atenciones recibidas. Atendidos/Namero de 100.00% 8.33% <=100.00% fg:;r;:;r:zl s‘:rizp:;a Zr:;zrsg:‘a;oc;alq:ernmﬁ dreea(elzrchon que tenga
egal. y atencion sobre Conflictos Esperados)*100% 9 PEEOnatoTeqUIc
comentarios indecorosos
(Recepcion de Avisos).
Desarrollo de talleres para incorporar el tema de sensibilizacion y el Principio
de Igualdad, Equidad y No Discriminacién; con el objetivo de erradicar hechos
de violencia, abuso y discriminacion en el ambito laboral, familiar, y
Capacitaciones en temas Eficacia comunitario; asimismo, desarrollo de talleres donde se dara a conocer la
" (Capacitaciones >=80.00% o o normativa, a favor de los derechos humanos de las mujeres, en las politicas,
-03- " : 100.00% -20.00% Mensual 5.00%
UGEN-03-2024 velamonadec:]s racl>tema o Capacitaciones Realizadas realizadas/Capacitaciones ot <=100.00% u planes, programas, proyectos, y acciones en la estructura organizacional de la
gens gestionadas)*100 Institucion, y en la prestacion de servicios que se ofrecen a las personas
usuarias. Asimismo, se espera cumplir con un total de 12 capacitaciones al
afio, sin embargo, quedamos sujetos al tiempo y disposicion de la Unidad de
Politicas Publicas de ISDEMU
Eficacia
Seguimiento en la (Informe de Avance del POA Se pretende medir el cumplimiento mensual del Plan Operativo Anual
UGEN-04-2024 Presentacion del Plan Informe Mensual mensual entregado/ Informe de 100.00% +/-10% >=90% y <=110% Mensual 20.00% programado para el afio 2024. Debera entregarse un informe mensual, es
Operativo Anual Avance del POA decir, a partir del mes de enero, hasta el mes de diciembre.
programado)*100
Formulacion del Plan Eficacia "
- La formulacion del POA para el afio 2025, se elaborara en el mes de mayo-
-05- P 100.! -10% =90% =110% .00%
UGEN-05-2024 Operativo ATua! para el POA Presentado (POA Formulado/ OA 00.00% +/-10% >=90% y <=110% Una Vez 20.00: 2024, deblendo estar autorizade &l mismo afio,
Presente Afio Laboral Autorizado)*100
Eficacia Se pretende medir el grado de cumplimiento en tiempo otorgado por la
Formulacién del Proyecto (Presupuesto Anual Gerencia Financiera y consumido para la formulacion, revision y aprobacion
UGEN-06-2024 de Presupuesto Anual para Presupuesto Anual Presentado Entregado/gresupuesto Anual 100.00% +/-10% >=90% y <=110% Variado 15.00% de parte de la Direccion Superior, en relacion al presupuesto financiero para el
el presente afio laboral Programado)*100% ejercicio 2024. Se entregara un informe en el mes de junio y julio del afio 2024
respectivamente.
Eficacia
(Reporte de seguimiento
: . Se busca medir la entrega del informe, que refleje el seguimiento del
Inf E
UGEN-07-2024 Control dela Ejequcnon njome da Jecu510n_ presupuestario eJe_cu_lado / 100.00% +/-10% >=90% y <=110% Variado 15.00% presupuesto mensual, de acuerdo a lo aprobado por la Junta de Directores. Se
Presupuestaria Presupuestaria (Presentacion) Reporte de seguimiento rendira informe desde el mes de junio a diciembre del afio 2024
presupuestario planificado) J - :
*100
Eficacia
Elaboracién y Presentacion " (Memoria de Labores o - & a & La Memoria de Labores sera presentada en los meses de junio y diciembre de
-08- 100.00% - =90% y <= % .00% :
UGEN-08-2024 da Memoaria dé Labores Memoria de Labores (Presentacion) PraceritadalMemora de 0! +/-10% >=90% y <=110% Semestral 20.00 cada afio.
Labores Programada)*100
100.00%
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