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MATRIZ DE PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2024
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Fortalecer la capacidad de gestién estratégica y administrativa de SIGET con el propésito de que ésta gestione de forma
eficaz, eficiente y con calidad los diversos recursos (humanos, financieros, informaticos y diversos procesos) con el propésito
de generar los apoyos idéneos para la realizacién integral de la planeacion estratégica institucional.
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ACCIONES ESTRAT

IONALES 2024

100.00%

100.00%

50.00%

Analisis de Riesgos.

" Q "
UPGC-01-2024 Levgnta_mler\to del Plan Estratégico g Avancg qel levantamlemo del Plan 50.00% 50.00%
Institucional S |estratégico Institucional
Establecimiento e Implementacion de un [} . -
UPGC-02-2024  [Sisterna de Gestion de Caldad (SGC) para | § [ 0%" 9 mplementacion de ar7% | avm | awx
las Gerencias Misionales 2
P . < . (8]
UPGC-03-2024 |ESte0lecimiento e implementacion de KPIS | G | 1 icaor de Implementacion KPIs | 10.00% | 10.00%
Institucionales. 5
Disefio y Elaboraciéon de un plan de los [3) .
UPGC-04-2024 |presupuestos por Programas (con enfoque 2 pzscent‘zsetszgzssir&:’s;in de
3 resultados) S |Presupu
ACCION
: o |
UPGC-05-2024 Cumplimiento de entrega de reportes y/o o Indlcg de entrega de Informes a 8.33%
documentos (Internos, Externos) % |Solicitud
Disefo y Elaboracion del POA Institucional 8 indice de Programacion POA x
UPGC-06-2024 Afio 2025 % |Unidad/Gerencia
Seguimiento en acciones instituciones POA 8 Cumplimiento mensual entrega del . . .
UPGC-07:2024 2024 % |POA x Unidad/Gerencia Bas 833% S
© |Cumplimiento de analisis, Creacion y
UPGC-08-2024 | Analisis y Creacion de Matriz de Riesgos g validacién de Matriz de Riesgo y
S |Tratamiento
o Seguimiento: Analisis,
UPGC-09-2024 _Seg_unm'lento de estrategias y planes 2 (etroallmgntagén, recplec5|én de 20.00% 20.00%
institucionales. % [informacion y evaluacion del
progreso Institucional.
Programa de socializacion para el o
desarrollo cultural y organizacional: @ |Cumplimiento de las acciones - " .
-10- .33% % %
URGC-10:2024 Planificacion, Gestién de la Calidad y 5 socializadoras programadas 8353 B33 8.35

20.00%

20.00%

/é?
\

META FiSICA

RESULTADOS

100.00%

50.00%

20.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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e . « UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
SIG : % : Plan Operativo Anual 2024
AR Gomn I:Nl YDE Detalle de Indicadores a reportar para las Actividades de Unidad de Planificacion y Gestion de Calidad
EL SALVADOIR
DE: Ing. Fulvio Orrego PARA: Ing. Fulvio Orrego
Jefe de Unidad de Planificacion Jefe de Unidad de Planificacion
FECHA: 20/6/2023
Cadigo Accion Descripcion del Indicador Formula Dato deseado Variabilidad Periodicidad Peso (%) Descripcion anual
La Unidad de Planificacion llevard a cabo el
S levantamiento del Plan Estratégico
Eficacia .
Levantamiento del Plan Avance del levantamiento del (Avances Mg conacin Ao PEL ditrats b
UPGC-01-2024 L o d - : 100.00% -15% >=85%y <=100% Quinquenal 25.00% meses de febrero y marzo. Este proceso se
Estratégico Institucional Plan estratégico Institucional ejecutados/Avances X ..
llevard, en colaboracion con las diversas
programados)*100 ) .
instancias que conforman la SIGET, y contard
con la autorizacion de Direccion Superior.
La Unidad de Planificacion tiene programado
ejecutar el 50% de las acciones relacionadas
Establecimient: con el establecimiento e implementacion de
I;Slerergmfcr;;ije un Eficacia un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en
. .. Indicador de Implementacioén de (Avances 5 5 o s las gerencias misionales durante el periodo
-02- .00% -10% =40%y <=60% 10.00% i s -
UPGC-02-2024 ?:'St_zm; (c;eG(é)estKr)nlde SGC ejecutados/Avances SIS e 1% B p e B0% M e de enero a diciembre de 2024. El objetivo es
Gal a ias Mi iziaalezs programados)*100 alcanzar un avance mensual promedio del
EIENEIAS:FS 4.17% para llegar al 50% en diciembre de
2024. Con el acumulado del afio anterior, se
espera alcanzar el 100.00% de esta accion.
La Unidad tiene planificado ejecutar el
Eficacia 20.00% de la implementacion de los KPIs
Establecimiento e ; . Institucionales en las areas misionales
UPGC-03-2024 |implementacion de Kpr's | ndicador de Implementacion Vi 20.00% +/-5% >=15% y <=25% Una Vez 10.00%  |durante el afo 2024. Con el acumulado de
Institucionales s REcuiatoli-nErtas los afios antéeriores, se espera alcanzar el
. " i
programados)*100 100.00% de esta sub-accién del plan
estratégico para el mes de febrero.
Se mide el avance en la elaboracion del
Disefio y Elaboracion de un Eficacia Presupuesto de cada una de las Gerencias
04 plan de los presupuestos Porcentaje de presentacion de (Avances 100.00% 459 10.00% y/o Unidades e la SIGET. La actividad debe
EREaC-Be-2024 por Programas (con presupuesto de resultados ejecutados/Avances o - >=85%y <=115% R S e finalizarse en el mes de agosto. Esta accion
enfoque a resultados) programados)*100 representa un 100%
Eficacia
Cumplimiento de entrega (Cantidad de reportes o Se mide la cantidad de reporte entregados en
de reportes y/o indice de entrega de Informes a documentos 0.00% 4 _gQeo o el tiempo acordado que cada gerencia /
UPGC-05-2024 documentos (Internos, Solicitud finalizados/Cantidad de 300.00% 15% >=854 fensual 5.00% unidad ha solicitado
Externos) reportes o documentos
solicitados)*100
Se lleva a cabo la medicion del progreso en
N la elaboracion del POA (Plan Operativo Anual)
Eficacia . ‘
(Cantidad de POAs por parte de las diferentes Gerencias y/o
Disefio y Elaboracion del [ndice de Programacién POA x ) 100.00% 5 N o Unidades en la SIGET. Esta actividad se
-06- .00% -6.25% =93.75% .00%
RS--E0RS POA Institucional Aflo 2025 |Unidad/Gerencia elaboralics)tsa/ggggdad o5 8 Ses S Una vez RO realiza durante el mes de junio, previo a la
Programadas)*100 elabor'act'on del presupuestg El ‘
cumplimiento de esta accion se considera
del 100%.




Seguimiento en acciones

Cumplimiento mensual entrega

Eficacia
(Cantidad de POAs

Se lleva a cabo un seguimiento mensual del
avance y cumplimiento de las acciones
programadas por las diferentes instancias.

UPGC-07-2024 o .00% - % =93.75% .00% ;
s instituciones POA 2024 del POA x Unidad/Gerencia Entregados/C;nndad e 100.00% . EOS % Mensual 08 Estos avances se consolidan en un tablero de
Instancias |
Programadas)*100 control (dashboard) y se publican ‘
internamente para su visualizacion y analisis
Eficacia Durante los meses de mayo y junio, se lleva a
— A (Cantidad de Informes cabo el Andlisis de Riesgos Institucionales en
Andlisis y Creacion de Cumplimiento de analisis, Entregados en las distintas instancias (gerencias y/o
UPGC-08- . ) fo idacio i % - % =93.75% .00% ) o ;
BAEEOER Matriz de Riesgos Creacion y validacion de Matriz Tiempo/Cantidad de 0o 6.2% >=95.05% Variado 200 unidades) en la SIGET. Esta actividad tiene
de Riesgo y Tratamiento : . .
Instancias como objetivo la creacion de una Matriz de
Programadas)*100 Riesgos con propuestas de tratamientos
Se propone implementar una metodologia
de seguimiento anual que abarcara varias
etapas importantes. Durante los meses de
eneroy febrero, se llevaran a cabo analisis
estadisticos para evaluar el cumplimiento del
Plan Operativo Anual (POA) del afio anterior,
Eficacia con el objetivo de proporcionar
Seguimiento: Analisis (Cantidad de avances retroalimentacion a las diversas instancias
Seguimiento de estrategias |retroalimentacion, recoleccién Entregados en ) involucradas. En abril, se realizara la
UPGC-09-2024 : % - % =90.91% .00% i i i&
y planes institucionales. de informacion y evaluacion del | Tiempo/Cantidad de 100.00% o.09% »m9091% S 15.00% | recoleccién de informacion sobre los
progreso Institucional. Avances avances en el tratamiento de los riesgos
Programados)*100 s o identificados. Por ultimo, entre los meses de
noviembre y diciembre, se llevard a cabo un
levantamiento de datos para evaluar el
progreso del Plan Estratégico Institucional
(PEI) en su conjunto.
Programa de socializacion Eficacia Se pretende ejecutar un total de 2 diferentes
para el desarrollo cultural y tipos de estrategias mensuales, para la
organizacional: Cumplimiento de las acciones (Cantidad de acciones socializacion de temas de planificacion
UPGC-10-2024 e PP . ejecutadas / Cantidad de 100.00% -8.33% >=91.67% Mensual 5.00% . " . P . ’
Planificacion, Gestion de la |socializadoras programadas ; gestion de calidad y analisis de riesgos, de
) L acciones programadas) *
Calidad y Analisis de 100 forma que anualmente se tengan 24
Riesgos. acciones cumplidas
100.00%
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