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Licenciada
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Presente

Me refiero a su solicitud formulada a la Unidad de Acceso a la Información Pública de la Superintendencia del Sistema Financiero –en adelante SSF-, en fecha 16 de octubre de 2017, y con referencia SSF-2017-0152, en el marco de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), por medio de la cual solicita la siguiente información
“Con relación a las reformas del sistema de pensiones, ya deben establecerse los nuevos porcentajes de cuota patronal y de empleado.

Actualmente se tiene esta distribución:

Aporte laboral: 6.25%


Aporte patronal: 6.75% (4.55 % + 2.20 % de comisión= 6.75%) Si se tiene la edad legal es (4.55%+ 1.50%= 6.05%).

¿Cuál debe ser la nueva distribución para completar los nuevos porcentajes?

Aporte empleado: 7.25%

 
Aporte patronal: 7.75 %
¿Habrá restricciones para el personal que cumple la edad legal, en cuanto a la aplicación de porcentajes por la comisión de invalidez y sobrevivencia?”
Sobre la información solicitada

Recibida y analizada la solicitud de información y los requerimientos que contiene, la suscrita Oficial de Información, en el marco de las funciones que le establece el artículo 50 de la LAIP y a efecto de emitir la resolución a que hace referencia el artículo 72 de dicha ley, realizó la gestión correspondiente, obteniéndose como resultado, que lo solicitado por la licenciada xxxxxxxxxxxxxx puede ser proporcionado, razón por la cual se procede a evacuar dichas interrogantes:
Considerando que a partir del mes de devengue “noviembre 2017” se aplicarán las nuevas tasas de cotización, donde el aporte del trabajador será 7.25 % y el del empleador 7.75 %, la distribución será de conformidad a la disposición transitoria establecida en el artículo 78 del Decreto Legislativo N° 787, mediante el cual se aprobó la reforma a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, de la siguiente manera:

	desde
	hasta
	Trabajador
	Empleador
	TOTAL

	
	
	
	CIAP Trab.
	Garantía Solidaria
	Comisión
	

	nov-17
	dic-18
	7.25%
	0.75%
	5.00%
	2.00%
	15.00%

	ene-19
	dic-19
	7.25%
	0.80%
	5.00%
	1.95%
	15.00%

	ene-20
	dic-27
	7.25%
	0.85%
	5.00%
	1.90%
	15.00%

	ene-28
	dic-37
	7.25%
	1.35%
	4.50%
	1.90%
	15.00%

	ene-38
	dic-43
	7.25%
	1.85%
	4.00%
	1.90%
	15.00%

	ene-44
	dic-49
	7.25%
	2.85%
	3.00%
	1.90%
	15.00%

	ene-50
	en adelante
	7.25%
	3.85%
	2.00%
	1.90%
	15.00%


Es importante aclarar, que el Sistema de Elaboración de Planillas Previsionales ya está con los parámetros correspondientes.

Para el caso de las personas que están pensionadas y continúan cotizando, la tasa de cotización se verá disminuida, porque el porcentaje de comisión será de 1.5%; aspecto que también está considerado en el SEPP. 
En ese sentido, la suscrita Oficial de Información de la Superintendencia del Sistema Financiero emite la siguiente:

Resolución:

I. Conceder acceso a lo solicitado por la licenciada xxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

II. Comunicar la presente resolución a la peticionaria a la dirección electrónica xxxxxxxxxxxxxxxx proporcionada en la solicitud de información.  
Sin otro particular,
NOTIFÍQUESE
ORIGINAL FIRMADA POR OFICIAL DE INFORMACIÓN
Carmine Olga Portillo Silva

Oficial de Información

Superintendencia del Sistema Financiero
Resolución UAIP.SSF-2017/0152
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