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Versión pública por supresión de datos personales. Art. 30 LAIP.
Ingeniera
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Presente

En San Salvador, a las dieciséis horas con quince minutos del día doce de diciembre de dos mil diecinueve; me refiero a su solicitud de acceso a datos personales, formulada por medio de su Apoderado General Judicial con Cláusulas Especiales licenciado xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxx, a la Unidad de Acceso a la Información Pública de la Superintendencia del Sistema Financiero –en adelante SSF-, en fecha 29 de noviembre de 2019, y con referencia SSF-2019-0139, en el marco de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), cuyo petitorio se transcribe a continuación:

“1. Certificación del expediente laboral de mi poderdante, desde su ingreso hasta el presente.

2. Certificación o constancia que acredite, la naturaleza de la relación laboral entre mi poderdante con relación a la Superintendencia del Sistema Financiero, último cargo nominal y funcional desempeñado, sueldo, nombre y cargo del jefe inmediato y precise si el mismo está clasificado en la institución como cargo de confianza y cuál es la situación jurídica laboral de mi persona con relación a la institución.

3. Certificación del último contrato laboral suscrito entre mi poderdante y la Superintendencia del Sistema Financiero y la situación jurídica derivada del mismo.
4.  Certificación del proceso de destitución o despido, o de naturaleza sancionatoria en contra de mi poderdante, identificando si fuere del caso el estado del mismo, finalizado o en trámite, la infracción atribuida, la causa legal, si se hubiere interpuesto sanción, en contra de mi persona y si existiere, informe cuando fue iniciado, la fecha en que supuestamente me fue notificado y la causa legal que lo originó y el estado actual.

5. Certificación o constancia que haga constar el último cargo desempeñado por mi poderdante en la Superintendencia del Sistema Financiero, el nombre de su jefa superior inmediata y el nombre de la estructura organizacional de la instancia a la que se encontraba asignada.

6. Informe el nombre de la dependencia y el funcionario que ordenó su remoción del empleo en la Superintendencia del Sistema Financiero, identificando el motivo, la causa legal y el procedimiento aplicado para ejecutar mi remoción.
7. Finalmente solicito se me entregue debidamente certificados, los Manuales de Organización y Funciones, de Descripción de Puestos, Organigrama Institucional, identificando la dependencia en la que fui asignada y el Reglamento Interno de Trabajo, o normativa semejante si la hubiere”.
Sobre la información solicitada
Recibida y analizada la solicitud de información y los requerimientos que contiene, en el marco de las facultades que le señala el artículo 50 de la Ley de Acceso a la Información Pública –en adelante LAIP-, la infrascrita Oficial de Información procedió a tramitar respuesta a la solicitud con el área administrativa correspondiente, a fin de emitir la resolución a que hace referencia el artículo 72 LAIP. 

Al respecto, se expone lo siguiente:

I. Que lo requerido en los numerales 1 y 3, relacionado con el expediente laboral de la peticionaria xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, puede ser entregado debidamente certificado por la Jefa del Departamento de Gestión Humana y Organizacional de esta Superintendencia del Sistema Financiero, el cual se adjunta a la presente resolución.
Se hace constar que, en dicha copia certificada, de conformidad al artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se han suprimido los datos personales correspondientes a terceros.

II. Que lo peticionado en los numerales 2 y 5, es información que puede entregarse a la peticionaria por medio de un documento debidamente firmado por la Jefa del Departamento de Gestión Humana y Organizacional de esta Superintendencia del Sistema Financiero, el cual se adjunta a la presente resolución.

III. En relación a lo peticionado en el numeral 4, es información que puede entregarse a la peticionaria por medio de un documento debidamente certificado por el Jefe del Departamento de Litigios y Sanciones de esta Superintendencia del Sistema Financiero, el cual se adjunta a la presente resolución.
IV. Al respecto de lo requerido en el numeral 6, el artículo 20 de la Ley de Regulación del Sistema Financiero, señala que: “Para el ejercicio de sus funciones, el Superintendente propondrá al Consejo para su aprobación la estructura organizativa de la Superintendencia estableciendo los niveles de jerarquía, responsabilidades, atribuciones y funciones que permitan un desempeño eficiente de la institución en la supervisión relativa a los riesgos, conducta de mercado, gestión institucional de los supervisados y en otras áreas, velando en todo caso porque la supervisión sea de carácter especializado en razón de la naturaleza de las operaciones realizadas por los diferentes integrantes del sistema financiero, contando para dicho efecto con el apoyo de los Superintendentes Adjuntos y las diferentes áreas técnicas, administrativas y operativas que sean necesarias, pudiendo nombrar y remover al personal de la Superintendencia que sean necesarios o convenientes para que la Superintendencia cumpla con sus responsabilidades legales y para la ejecución del presupuesto, incluyendo contratos de prestación de servicios con personas naturales o jurídicas ajenas a la Institución, para la ejecución de labores temporales y específicas y para las contrataciones correspondientes a la adquisición de bienes y servicios y todos los actos previos a las mismas”.

Asimismo, el artículo 13 del Reglamento Interno de Trabajo de esta institución, establece que: “El Superintendente tiene la facultad de contratar, trasladar y dar por terminado el contrato de trabajo a los/las empleados (as) de la Superintendencia”.
V.  Finalmente, sobre lo peticionado en el numeral 7 se expone:
a. La Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) obliga a poner a disposición del público la información oficiosa a través de cualquier medio, tales como páginas electrónicas, folletos u otras publicaciones, fomentando con ello a que los entes obligados utilicen tecnologías de la información para su divulgación (artículo 18. Formas de Divulgación).

b. Asimismo, establece que la obligación de acceso a la información pública se dará por cumplida cuando se ponga a disposición del solicitante el medio en donde se encuentre publicada; para el caso en que se tratare de formatos electrónicos, se le hará saber por escrito al solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha información (artículo 62. Entrega de Información).

c. La LAIP señala expresamente que cuando la información se encuentre disponible públicamente, se deberá indicar al solicitante el lugar donde la misma se encuentra, pudiendo inclusive obviarse la obligación de dar trámite a la solicitud (artículo 74. Obligación de dar trámite a solicitudes de información).

d. Por ello, una vez la información esté publicada en los canales electrónicos oficiales de la institución (sitio Web y Portal de Transparencia), de acuerdo a las disposiciones mencionadas previamente, la información es pública y no necesita de certificación ni entrega formal para hacer valer el contenido de la misma ante otro ente o autoridad, ya que de acuerdo al principio de máxima publicidad regulado en el artículo 4 de la Ley de Acceso a la Información Pública “la información en poder de los entes obligados es pública y su difusión irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas por la ley”. Por otro lado, de acuerdo al Art. 6 letra d) de ese mismo cuerpo legal, la “Información oficiosa es aquella información pública que los entes obligados deberán difundir al público en virtud de esta ley sin necesidad de solicitud directa.” (el subrayado es nuestro), y

e. De acuerdo con el artículo 10, Numeral 1 de la indicada Ley, es oficiosa la información referente a “el marco normativo aplicable a cada ente obligado”, para el caso presente lo es con relación al Manual de Organización y Funciones, Organigrama institucional y el Reglamento Interno de Trabajo de esta Superintendencia; en ese sentido, la información contenida en dicho requerimiento de la solicitud constituye información oficiosa que se encuentra disponible al público en el sitio web www.ssf.gob.sv y en el portal de Transparencia institucional http://www.transparencia.gob.sv/institutions/ssf; por lo tanto, le son aplicables las consideraciones previamente expuestas, y en tal sentido, amparados en el marco legal correspondiente, se brindará el respectivo enlace donde puede consultar y extraer la información.

En ese sentido, la suscrita Oficial de Información de la Superintendencia del Sistema Financiero emite la siguiente:

Resolución:

1. Conceder acceso a la información requerida en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 adjuntando la documentación correspondiente a la presente resolución.
2. Conceder acceso a la información requerida en el numeral 6, ya expuesto en la resolución.

3. Conceder acceso a la información requerida en el numeral 7, indicando el lugar donde está publicada en el sitio web institucional www.ssf.gob.sv y en el portal de Transparencia institucional http://www.transparencia.gob.sv/institutions/ssf
4. Comunicar a la solicitante que puede pasar a retirar esta resolución en original a las oficinas de la Superintendencia del Sistema Financiero ubicadas en Calle El Mirador, entre 87 y 89 Av. Norte. Edificio Torre Futura, Nivel 16, San Salvador, a partir de este día, en horas hábiles. 

5. Comunicar la presente resolución a la dirección de correo electrónico xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx proporcionada en la solicitud de información.

Sin otro particular,

     NOTIFÍQUESE
ORIGINAL FIRMADO POR OFICIAL DE INFORMACIÓN
Carmine Portillo de Domínguez

Oficial de Información

Superintendencia del Sistema Financiero

Resolución UAIP. SSF-2019/0139
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