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DECRETO NUMERO CUATRO

El Coneejo Municipal de Tamanique, departamento de La Libertad,

CONSIDERANDO:
- Que la Constitucion de la Repiiblica en su Art. 204 Qrdinal 3° otorga a las Municipalidades gestionar las materias de su competencia;

H- Que conforme a los Articulos 4 ntimera 21) y 48 niimero 8) del Cédigo Municipal es competencia del M unicipio Ia prestacion del servicio

de Policia Municipal, la cnal estd a cargo del sefior Alcalde, quien tiene la obligacion de organizar y dirigir dicho cuerpo policial;

II-  Que con el objeto de proteger v garantizar el patrimonio de la municipalidad. asf como el libre ejercicio de los derechos y libertades de las
personas, procurando la paz. Ia iranguilidad, el orden y Ia seguridad ciudadana de los habitantes del municipio, se hace necesario que la

Municipalidad cuente con un cuerpo policial que permita el cumplimiento efectivo de tales fines:

IV- Que este Concejo Municipal emitié el Decreto niimerc 2 de fecha 12 de junio del 2006, el cual fuera publicado en el Diario Oficial nimero
114 Tomo nimero 371 de fecha 21 del mismo mes ¥ ano, por el cual se cred la Ordenanza Contravencional de este Municipio, en la gue se

confirio facultades a los miembros de un cuerpo policial municipal inexistente de poder sancionar conforme a dicha normativa:

V=" Que con fecha 12 de junio de 2006, este Coneejo Municipal emiti6 el Decreto No. 2, por el cual ereé la Ordenanza Contravencional de este
Municipio, la cual fue publicada en el D.O. 114 Tomo No. 371 de facha 21 del mismo mes y afio, en la cual ademas de establecer las fallas
administrativas o contravenciones que pueden cometer los particulares dentro del Municipio, se dio facultad como antoridad competente
ademas del Concejo Municipal, el Delegado Municipal coniravencional, a la persona que se desempefie como Jefe y agentes de la Policia

Municipal;

VI- Que en base a las consideraciones anteriores, se estima procedente que este Concejo deba dictar 1as disposiciones pertincntes que regulen

las actividades y funciones de la Policia Municipal de Tamanique.

Por tanto, en uso de sus facultades legales, este Concejo ACUERDA la presente

ZA REGULADORA DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TAMANIQUE,
;i DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- La presente ordenanza tiene por objeto establecer la organizacion, determinacién de competencia y funcionamiento de la Policia Muni-

cipal.

Art.2.- La Policta Municipal, es un cuerpo eminentemente civil dependiente del sefior Alcalde y del Concejo Municipal, su duracién es indefinida,
siendo su domicilio la circunscripeion territorial de Tamanique, pudiendo realizar sus actividades de vigilancia sobre los biencs muebles e inmuebles

de la Municipalidad.

En el texto de la presente ordenanza al hacer referencia a la Policia se entender4 que se trata de la “Policia Municipal”, o bien visto de forma

individual como “Agente”,

Att.3.- La Policia Municipal funcionara operativamente hajo la direccién general de un Director o Jefatura el cual dependeri jerarquicamente del

sefior Alcalde Municipal, debiendo responder el primero por sus actuaciones ante ¢l Concejo M unicipal.



CAPITULO 1T

OBJETO, FUNCIONES ¥ ATRIBUCIONES

Art.4.- Créase la Policia Munieipal del Municipio de Tamanique, la cual tendrd por objeto proteger y garanlizar la integridad fisica de los bienes
muebles e inmuebles de la Municipalidad, asi como realizar labores de seguridad del sefior Alcalde Municipal y el resto de miembros del Concejo
Municipal cuando éstos realicen actividades propias de su funcién o cargo, asi como también debers proteger y garantizar el libre ejercicio de los
derechos y libertades de las personas residentes, visitantes y turistas del municipio, colaborando con los organismos de seguridad o entes involucrados

en la prevencitn del delito, a fin de mantener la paz, la tranquilidad y el orden interno, sin que cllo signifique realizar tarcas de seguridad piblica.

Art.5.- La Policia Municipal tendrd su sede en la Alcaldfa Municipal, pudiendo distribuir a sus mienbros en los dilerentes barrios ¥ colonias del

Municipio, debiendo para ello contar con un nimero significativo de personal contratado acorde a las necesidades propias de la Municipalidad.

Art.6.- Para un mejor desempefio de sus funciones, la Policta Municipal contard con capacitaciones en lo técnico, académice y operativo, las
cuales deberdn ser acordadas por el Concejo Municipal y coordinadas algunas de ellas con 1a Academia Nacional de Seguridad Piblica (ANSP), con .

el encargado del puesto de la Policia Nacional Civil a nivel local o con instituciones involucradas con el desarrollo local,

Dichas capacitaciones serdn desarrolladas a propuesta del sefior Alcalde Municipal o Sindico Municipal segiin sean las posibilidades que tenga la

Municipalidad para llevarlas a cabo.

AIt.7.- La Policia Municipal en el cumplimiento de sus funciones de acuerdo al servicio que presten de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4, lendré las atribuciones que les confiere el Cédigo Municipal, ordenanzas, reglamentos y acuerdos, sin perjuicio de otras normativas gue indiquen

otro tipo de actividad emitidas por la Asamblea Legislativa.

CAPITULO ITI

DIRECCION

Art.8.- La Policia Municipal estard a cargo de una Jefatura, quien contara para el eficaz funcionamiento de apentes de policia, los cuales depen-

deran del Concejo Municipal, y tendrin la colaboracién del personal que pertenezea a la Municipalidad.

El Jefe de Policfa Municipal asf como los agentes de policia a que se refiere esta ordenanza, serdn nombrados por el Concejo Municipal a pro-

puesta del sefior Alcalde Municipal.

Art.9.- Para ser Jefe de Policia Municipal, se requiere:

a)  Ser salvadorefio por nacimiento y nacido en el Municipio de Tamanique;
b)  Mayor de 25 afios de edad:;

¢}  Ser de honradez notoria y de reconocida capacidad;

d)  Tener espiritu de servicio;

e) Estar aulorizado para el uso y portacién de armas de fuego;

f) Contar con arma de fuego debidamente inscrita en el Registro respectivo.

N,



Art.10.- Son atribuciones del Jefe de Policia Municipal: ¥

a) Dirigir y coordinar las operaciones y actividades de la Policia en la circunseripeion territorial de Tamanique;

b)  Velar por la seguridad e intereses de Ta Municipalidad, asi como de la integridad fisica del senor Alcalde Municipal y miembros del Concejo

Municipal cuando éstos realicen actividades propias de su funcién o cargo;

¢)  Velar por la seguridad de los visitantes, residentes y turistas del Municipio, cuando éstos hagan uso de parques, mercados, tiangues, fenas,

bafios piblicos y demds bienes municipales;
d) Coordinar con el sefior Alcalde Municipal la ejecuci6n de programas de capacitacion técnica de los agentes de policia;
e) Controlar el ingreso y egreso de los agentes de policia;

[} Establecer la disciplina e investigar los delitos y faltas que cometan los agentes de policia en el ejercicio de sus funciones e informar de

ello al sefior Alcalde Municipal;
g)  Elaborar el plan de trabajo de la Jefatura;

h)  Supervisar la ejecucién y cumplimiento de las érdenes, disposiciones, acuerdos y proyectos que emanen del serior Alcalde Municipal y

Concejo Municipal en los puntos asighados a los agentes de policfa municipal;

i) Prescntar un informe anual al sefior Alcalde acerca de las Iabores realizadas, sin perjuicio de rendir informes mensuales 0 que por circuns-

tancias especiales les sea requerido;
i) Dictar las medidas necesarias para la conservacion y funcionamiento de mobiliario y equipo bajo su responsabilidad;
k) Llevarun libro de registro de novedades de manera actualizada dia a dia:

Iy Lasdemds que las leyes, decretos, ordenanzas o acuerdos le sefialen.

CAPITULO 1V

ORGANIZACION Y EQUIPO

Art.11 - El jefe de Policia es la autoridad operativa de la Policfa Municipal, y estard sujefo a las érdenes directas del sefior Alcalde Municipal o
de las disposiciones que el Concejo Municipal en pleno disponga, sin petjuicio de cumplir otras directrices que le sean encomendadas por el Sindico

o Secretaria Municipales.

Art.12.-La jefatura y agentes de Policfa Municipales utilizardn en el ejercicio de sus funciones &l uniforme reglamentario, siempre y cuando se

encucntren en servicio activo. Bl uniforme de la Policia Municipal tendri las siguientes caracteristicas: Camisa color blanco, manga corta, pantalén

color azul, botas negras, gorra color azul y cinturén nylon color negro. En la bolsa izquierda de la camisa asi como en el lado izquierdo de la manga
de Ta camisa deberd portar como distintivo el escudo del Municipio y las siglas “PMT" y-bajo éstas la leyenda “Policia Municipal de Tamanique”, y al
lado derecho de la manga de la camisa la bandera de El Salvador. Se autoriza el uso de un uniforme similar al descrilo anteriormente, exceptuando el
caso del uso del pantalon, cuando éstos deban realizar sus funciones en la zona costera o de las playas circundantes al Municipio, por lo cual deberdn

usar un pantaloncillo corto.

A cada uno de los agentes de Policia deberd serle extendido un carnet de identificacion, asf como deberd portar como equipo de trabajo: Un
bastdn, un par de esposas y un frasco de gas pimienta. En el caso que se aulorice a cada agente la portacion de un arma de fuego, deberd contar con
¢l respectivo permiso o licencia para uso y portacion debidamente inscrita en el Registro respectivo asf como la autorizacion de parie del Concejo

Municipal.

Art.13.-La Policia Municipal por la naturaleza del servicio que presta a la comunidad de Tamanique es un organismo disciplinado, obediente,

responsable y respetuoso; distinguiéndose sus miembros por su uniforme, su insignia o distintivo y su equipo-de apoyo.

Art.14.-Las faltas cometidas por los agentes de policia serdn motivo de sancién que serd impuesta por el sefior Alcalde Municipal conforme al

dictamen e informe que le sea rendido por la Jefatura de Policia.



En el caso de las faltas cometidas por el Jefe de Policia serdn sancionadas por el sefior Alcalde Municipal previo informe que de la conducta de

aquél rinda el Sindico Municipal.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL

Att.15.-Son funciones de la Policia Municipal:

a)

b)

Garantizar el efectivo cumplimiento de las leyes, ordenanzas, y reglamentos municipales;

Proteger y garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades de los visitantes, residentes v turistas del Municipio de Tamanique;
Mantener la paz inierna, la tranquilidad, el orden y la seguridad de los habitantes del Municipio;

Participar en labores de prevencién de delitos y faltas en coordinacién con la Policia Nacional Civil cuando sea requerido;

Participar en programas sociales, civicos, culturales o educativos que lleve a cabo la M unicipalidad:

Cumplir fas disposiciones emanadas por el Concejo Municipal.

Art.16.-Son atribuciones de la Policia Municipal las signientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Arl.

a)
b)
)

d)

Mantener el orden piiblico, velar por la seguridad de los habitantes de Tamanique y el respeto de los bienes muebles ¢ inmuebles municipales

y de los particulares;

Informar a toda persona que se considere ofendida por haber sufrido de algin hecho delictivo el deber de acudir al puesto de 1a Policia

Nacional Civil del Municipio;

Proporcionar pronto auxilio a toda persona que resultare lesionada en un accidente de transito, procediendo ademds a la detencion en

fagrancia del infractor o infractores, los que seran puestos de forma inmediata al puesto policial del Municipio;

Ejercer el contrel sobre los vehiculos automotores que presten el servicio selectivo de pasajeros al interior del Municipio, ya sea imponiendo

esquelas o realizando decomisos cuando sea procedente de conformidad a ordenanzas municipales;

Ejecutar decomisos de productos ilegales o irregulares cuando se tuviere conocimiento de la existencia de los mismos, ya sea por si mismos
r }. o (=}

0 en coordinacion con la Policia Nacional Civil;
Mantener libre de actividades comerciales o de otra indole las calles. aceras ¥y sitios publicos;

Impedir el estacionamiento de vehiculos en los que se empleen altoparlantes o aparatos de alta voz en las cercanias del mercado municipal,
centros educativos, unidad de salud, Hospitales; Tglesias de cualquier denominacién o en Iu gares no autorizados, debiendo procurar la

circulacidn de los mismos.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AGENTES DE POLICiA MUNICIPAL
17- Son derechos de los agentes de policia municipal los siguientes;
Gozar de estabilidad en el empleo, no pudiendo ser removido del mismo sino por los casos establecidos en esta ordenanza;
A ser informados por sus superiores en grado sobre las misiones, organizacién y funcionamiento de Ja Policia;

A recibir una remuneracion o salario acorde con el cargo desempenado;

A gozar de las licencias, vacaciones y permisos de conformidad con la ley; y -



e)

Aat

a)

b)

c)
d)

c)

h)

Qo

Art
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A pozar de seguridad social y de los servicios previsionales que indican las leyes de la maleria.

.18.-Son deberes de los agentes de policia los siguientes:
Velar por el fiel camplimiento a la Constitucion, Leyes, ordenanzas y acuerdos en cualquier circunstancia en que haya de cumplir con su
mision;
Cumnplir y hacer cumplir las drdenes, decisiones e instrucciones emanadas de sus superiores jerarquicos, siempre y cuando éstas sc ajusten

a la Consfitucién y demds leyes de la Republica. La obediencia hacia el cumplir una orden superior no exime de responsabilidad penal ni

civil;

Observar la consideracién y cortesia debidas con los demds miembros del cuerpo policial, hacia sus superiores y hacia los residentes,
visitantes y luristas del Municipio;

Proteger en el ejercicio de su funcidn los bienes muebles e inmuebles del Municipio, asi como la integridad fisica del sefior Alealde y el

resto de miembros del Concejo Municipal;

Agistir puntualmente a sus labores, desempefiando sus funciones dentro del horario establecido, salvo casos de emergencia en los cuales

deberd permanecer en sus puestos incluso fuera de su jornada de trabajo;

No realizar ningiin tipo de actividad remunerada mientras se encuentre desempefiando sus funciones, no pudiendo recibir ningiin tipo de

dadivas o recompensas relacionadas con el ejercicio de sus funciones;

No participar en ninglin tipo de reunién o manifestacién de cardcter politico cuando se encuentre realizando sus funciones e dentro de su

horario de trabajo; ni organizarse en sindicatos o grupos con idénticos fines, ni participar en huelpas, suspensiones o paros de labores;
Identificarse cuando proceda a detener a cualquier persona por cualquier circunstancia o en flagrante delito;

Cualquier otra que le sea encomendada por la administracién municipal.

.19.-Los agentes de Ia Policia Municipal deberdn portar su equipo reglamentario durante su jornada de trabajo o cuando se encuentre realizando

actividades de servicio. El uso del equipo serii empleado en los siguicntes casos:

T

Art

Art

'En el desempeiio de sus funciones, los agentes de policia municipal emplearan en la medida de lo posible formas o mecanismos no violen-
tos para resolver alguna situacion que se le presente, y salvo que se hubieren agotados dicha via de solucion pacifica sin obtener resultado

alguno o no existan medios que garanticen el resultado esperado, podran utilizar la fuerza fisica asi como su equipo de trabajo;

Los agentes de policia municipal no hardn uso de ningiin tipo de armas de fuego en contra de personas o grupos de personas, salvo que sea

por motivos de su defensa propia, de olros agentes o de bienes de la Municipalidad;

En caso de peligro inminente de muerte o lesiones graves a las que se encontraren expuestos en razén de sus funciones, y salvo que resultaren

insuficientes otras medidas adoptadas con el fin de detener a una persona que representa peligro y ha opuesto resistencia;
Ejercer moderacién y actuar en proporcion a los hechos realizados y al objetivo que se persiga;
Reducir al minimo cualquier dafio ocasionado a los particulares en el ejercicio de sus funciones; z

Los agentes de policia municipal son responsables por los actos dolosos o culposos cometidos en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VII

DE LAS FALTAS

.20.-Las infracciones disciplinarias se clasifican en faltas leves, graves y muy graves.

.21.-Son conductas constitutivas de faltas leves las siguientes:



1)  Ausentarse sin permiso o causa justificada de su lugar de trabajo o sector de responsabilidad que se le haya asignado, hasta por un miximo
de dos horas; i

2)  No presentarse al lugar de trabajo o sector de responsabilidad en el que presta su servicio;
3)  No saludar a sus superiores;

4) - Faltarel respetoa sus superiores, companeros y atin al piblico en general, mediante actos de descortesia, impropios o empleando vocabulario

s0eZ;
3) No vestir debidamente el uniforme reglamentario y equipo de trabajo cuando se encuentre de servicio;

6) Promover o participar vistiendo el uniforme policial, en actividades ajenas a las actividades institucionales o que no le han sido encomen-

dadas;
7) Nodevolver el equipo o prendas policiales recibidos para la prestacion del servicio;

8) No ejercer con la debida diligencia y oportunidad las atribuciones disciplinarias que le otorga la Ordenanza Contravencional y otras nor-

mativas;

9) No informar acerca de los hechos que tenga conocimiento a sus superiores por razén del cargo o servicio, o hacerlo con retardo, sin que

ello implique afectar el desarrollo del servicio;

10)  No dejar constancia en los libros, documentos o sistemas informativos que le sean encomendados, los hechos y novedades que tuviere

conocimiento;

11) Realizar durante el servicio o lugar de trabajo juegos de azar prohibidos por la Ley de Policia o cualquier otro en que se realice cualquier

tipo de apuesta;

12) Descuidar el mantenimiento del material o equipo y armamento que le fuere encomendado por la institucion.

Art.22 -Son conductas constitutivas de faltas graves, las siguientes:

) Ausentarse sin permiso o sin causa justificada del lugar de trabajo o sector de responsabilidad que le sea encomendado, hasta por un miximo

de seis horas;

»
2) No presentarse al lugar de trabajo o sector de responsabilidad que le sea encomendado, por mis de veinticuatro horas y hasta por cuarenta

y ocho horas;

3)  Conducir cualquier clase de vehiculos de la municipalidad u operar equipo sin contar con la respectiva licencia, o en caso de tenerla, pudiera

contravenir reglamentos, ordenies o normas sobre circulacion, navegacion, uso 0 mangjo;

4) Perder o extraviar el armamento, las prendas de equipo ¢ identificacién policial asignado o recibido bajo cuslodia, o darles un uso diferente

a Jos fines institucionales o permitir su US0 a terceras personas;
A

3)  No informar acerca de los hechos que lenga conocimiento a sus superiores por razon del cargo o servicio, o hacerlo con retardo, afectando

el desarrollo del servicio;

6) Usar armas en actos del servicio o fuera de €l con infraccién de las normas que regulan su empleo, asi como el descuido, imprudencia o

excesoen el uso o manejo de las mismas;

7)  Mostrar manifiesta inconformidad con las decisiones de sus superiores, causando un perjuicio a la institucidn o ejecutarlas con negligencia

o tardanza;
8)  Actuar de manera manifiesta con discriminacién en razén del género, credo, raza o condicidn politica;

. 9)  Omitir, retardar o no suministrar de manera oportuna, respuesta a las peticiones o solicitudes relacionadas con el servicio que le hubieren

sido requenidas tanto por sus superiores o por los particulares;

10) No comparecer sin causa justificada como testigo en un procedimiento disciplinario cuando sea legalmente citado;




12)

13)

14)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

No ejercer con la debida diligencia y oportunidad las atribuciones disciplinarias que seiiala la Ordenanza Contravencional de este Munici pio,

1

gue produzca con tal omisién una afectacién en el desamrollo del servicio:

Eludir, retardar o modificar la ejecucion de una sancidn, va sea por sancion impuesta o en cumplimiento de la misma frente a otro agente

policial;

Presentarse al servicio bajo los efectos de bebidas aleohdlicas;

No prestar de manera oportuna un servicio o eludir la prestacion del mismo;

Negar injustificadamente a sus superiores la colaboracién o el apoyo necesario para la prestacion del servicio;

No efectuar un control efectivo o descuidar el mismo sobre los bienes muebles & inmuebles de la municipalidad;
T[;ierar cualquier conducta tipificada como infraccién disciplinaria;

Incumplir una sancidn impuesta por los organismos competentes;

No usar en el uniforme los distintivos a que se refiere el Art. 12 de esta Ordenanza, asi como ocultar cualquiera de ellos;

Realizar actos o brindar declaraciones que afecten el desarrollo del servicio, a la imagen de la institucién o que pueda perjudicar a terceras

personas;

Obstaculizar, negar o brindar oportinamente la cooperacidn necesaria a las mvestigaciones que realicen sus superiores o cualquicr otra

autoridad administrativa o judicial que requiera de la participacion municipal;

Destruir, sustraer, modificar, ocultar, desaparecer o falsificar toda clase de documentacidn o inf ormacion oficial, independientemente del

medio en que los mismos se hallaren contenidos;

Ingresar o pertenecer a institutos politicos legalmente constituidos o en formacicn, optar a cargos de eleccion popular sin haber renunciado

previamente al servicio de manera escrita o realizar propaganda politica en cualquier forma;

Prevalerse de su posicién como Jefe 0 agente policial realizando toda clase de actos que signifiquen oblener beneficios o ventajas para si,

sus tamilias o a favor de terceras personas;

Acumular dos faltas leves sancionadas en un periodo no MAYOr a Seis meses.

Art.23 -Son conductas constitutivas de faltas muy graves, las siguientes:

9]

2)

4)
5)

6)

7

8)

Ausentarse sin permiso o sin causa justificada de su lugar de trabajo o sector de responsabilidad gue le sea encomendado, por un lapso que

exceda de veinticuatro horas;

‘Ausentarse sin permiso o causa justificada del lugar de trabajo o sector de responsabilidad gue le sea encomendado, cuando durante dicha

ausencia se produzea un dafio a un bien juridico;

No presentarse a su lugar de trabajo o sector de responsabilidad que le sea encomendado, por mis de cuarenta y ocho horas;
Presentarse al servicio bajo los efectos de cualquier clase de drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas;

Atentar contra la libertad sexual de sus superiores, demds agentes policiales o de cualquier visitante, residente o turista en el municipio;

Realizar cualquier tipo de acto que implique malos tratos de palabra u obra contra los derechos humanos de sus superiores, demas agentes

policiales o de cualquier particular;

Embriagarse o consumir cualquier fipo de drogas, estupefacientes o sustancias psicotripicas estando de servicio o dentro del sector de

responsabilidad que se le hubiere encomendado:

Insubordinarse de forma individual o provocar actos de insubordinacién de manera colectiva ante las decisionds de sus superiores, asi como

. desobedecer las 6rdenes directas de los mismos:

9)

Divulgar o hacer de conocimiento Ade terceros el contenido de documentos o informacién oficial que conozea por razon del cargo, cuando

ello perjudique las labores de la institucién municipal o de cualquiera de sus dependencias;



10)  Hacer uso de las armas de fuego del equipo que se le haya conferido en actos de servicio oduera de él, asi como el descuido, imprudencia’

o exceso en el uso o mancjo de las mismas,-y por el cual resulte dafios a la integridad fisica o moral de las personas;
“11) Mostrar un comportamiento negligente 0 incumplir las obligaciones que correspondan a la funcidn o cargo desempefiado, ocasionapdo con
ello perjuicio al servicio o a terceras personas;
.
12} Permitir o facilitar de manera intencional por negligencia o imprudencia la comisién de hechos delictivos;
13)  Fomentar el cometimiento de conductas consideradas como infracciones disciplinarias entre los agentes policiales;
14}  Omitir u ocultar informacion a sus superiores sobre la comision de un hecho punible o de una falta disciplinaria; :
15) Realizar actos ilicitos u ocultar la realizacion de los mismos y no actuar conforme a las obligaciones que legalmente les commesponden;

16)  Realizar actividades de vigilancia, fiscalizacion o control fuera de las actividades propias de la institucidn o ajenas a ésta;

17).  Promover o participar en huelgas o en otro tipo de actividades que lleven por fin alterar, paralizar o suspender total o parcialmente el normal

funcionamiento del servicio;

18)  Participar o ejecutar actos relativos a grupos armados o violentos, asi como promover, auspiciar. financiar, organizar, instruir, dirigir, tolerar

o colaborar con los mismos, desde el interior de la institucion o fuera de ésta;
19)  Ejercer, encubrir o propiciér 1a prostitucion;
20) Realizar actos inmorales en su lugar de trabajo o en el sector de responsabilidad asignado;
21) Realizar actos que le produzean beneficios provenientes de negocios incompatibles con la funcién policial municipal;

22) Enajenar, dar en prenda, inutilizar, extraviar, perder, danar o apropiarse del arma de fuego o del equipo de la institucion, o'darles un uso o

aplicacion distinta al que legalmente corresponde;

0
S

Enriquecerse de forma ilicita en el desempeiio de sus funciones:

24) La acumulacién de tres faltas graves consecutivas en un periodo no mayor de un afio.

CAPITULO VIII

DE LAS SANCIONES Y DEL PROCEDIMIENTO

Art. 24 -Las faltas leves dardn lugar a la aplicacién de las siguientes sanciones:
a) Amonestacion escrita;
b)  Suspensién de la licencia o permiso hasta por setenta y dos horas, sin perjuicio del servicio;

¢)  Suspension del cargo sin goce de sueldo de uno hasta quince dias;

Art.25.-Las fallas graves dardn lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:
a) Suspension del cargo sin goce de sueldo de dieciséis dias hasta sesenta dias;

b) Multa de cinco salarios minimos urbanos.

Art.26.-Las faltas muy graves dardn lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Suspension del cargo sin goce de sueldo de sesenta y un dias hasta ciento ochenta dias calendario;
b)  Multa de diez salarios minimos urbanos;

¢)  Destitucion del cargo, previo debido proceso.

Art.27.-Paraladeterminacién e imposicion de cualquiera de las sanciones que anteceden, se tomaran en cuenta los criterios siguientes:La afectacion
del servicio, la trascendencia de la infraccion para la seguridad institucional y local, la intencionalidad, Ta gravedad del dafio causado a 1a mstitucion
y 4 terceras personas, la colaboracién que preste el indagado en la investigacion, o bien en el hecho de haber evitado o atenuado las consecuencias

gravosas de su infraccion, asi como su historial particular.



Art. 28.-Las sanciones a que se refiere el Art. 24 serdn impuestas por el seior Alcalde Municipal, ¥en cuanto'a las contenidas en los Arts. 25 ¥

26, serdn impuestas por el Concejo Municipal previo informe que sea renditdo por el sefior Alcalde Municipal o del Sindico Municipal.

En todo caso, cuando la autoridad competente tuviere conocimiento por cualquier medio que la Jefatura o alguno de los agentes de 1a Policia
Municipal ha cometido cualquiera de las infracciones a que se refiere la presente ordenanza, iniciara el procedimiento respectivo y recopilard las

pruebas pertinentes.

De la prueba obtenida se notificard y citard al presunto infractor para que comparezea ante la autoridad respectiva dentro de los tres dias siguientes
alanotificacion que se le haga, a fin de que manifieste lo relativo a su defensa, y en caso de no hacerlo, se aplicard la sancion que corresponde; salvo
el caso de que se opusiere a la sancién dentro del plazo antes dicho, en cuyo caso, se abrird a pruebas el procedimiento por ocho dias, vencidos los

cuales se sancionard como legalmente corresponde.

La sancién que se imponga serd determinada por la autoridad competente tomando en cuenta todos los medios probatorios y mediante las reglas

de la sana critica.

Art.29.-En caso de inconformidad con lo resuelto, el infractor sancionade podrd hacer uso de los recursos a que se refiere el Cédizo Munici-

pal.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINAL ES

Art.30.-El mobiliario y equipo de que disponga la Jefatura asi como los agenles de la Policia Municipal debera ser entregado a cada uno de ellos
previo inventario, siendo de su exclusiva responsabilidad el cuidado del mism#, debiendo responder en todo caso por la destruccién, extravio o pérdida

de cada uno de ellos, sin perjuicio de las sanciones a que estuviere sujeto de conformidad con la presente ordenanza.

Del mismo modo responderdn en el caso de destruccién, extravio o pérdida de cualquier bien mueble propiedad de la municipalidad cuando
€stos se produzean durante la vigencia de la jornada de trabajo, incluso cuando se efectuare el cambio de actividad entre los agentes, y en caso de no

poder determinarse dicha responsabilidad le correspondera al agente o agentes que hicieren dicho cambio.

Art.31.-La presente ordenanza entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en el salén de sesiones del Concejo Municipal de Tamanique, a los cuatro dias del mes de septiembre de dos mil nueve.

DR. ENRIQUE ARTURO POLANCO HERNANDEZ, SANTIAGO VARELA,
ALCALDE MUNICIPAL. SINDICO MUNICIPAL.
ROSA MARINA ASCENCIO ORTEGA, HENRIQUEZ HERNANDEZ LOPEZ,
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO. SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.
LUIS ALONSO DELGADO AGUILAR, JOSE OVIDIO RIVERA MENDEZ,
TERCER REGIDOR PROPIETARIO. CUARTO REGIDOR PROPIETARIO.
MANUEL ANTONIO FIGUEROA NUNEZ, MAXIMINO GARCIA CARRANZA
QUINTO REGIDOR PROPIETARIO. SEXTO REGIDOR PROPIETARIO.
ALEX HERNAN AGUIRRE, ALMA DEL ROSARIO PARADA DE SIBRIAN,
PRIMER REGIDOR SUPLENTE, SEGUNDO REGIDOR SUPLENTE
TRANCITO URIAS DE MARROQUIN, SALVADOR ANTONIO MARTINEZ,
TERCER REGIDOR SUPLENTE, CUARTO REGIDOR SUPLENTE.

LICDA. VERONICA ELIZABETH PALACIOS CASTELLANOS,
SECRETARIA MUNICIPAL.
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