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Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las Mujeres

Instituto Salvadoreno del Desarrollo de la Mujer
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres. |

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra
las Mujeres

Tribunal de Etica Gubernamental

Corte Suprema de Justicia

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
Procuraduria General de la Republica

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Fiscalia General de la Republica

Policia Nacional Civil

Unidad de Género

Ley de Etica Gubernamental

Comisién de Etica Gubernamental

Comité de Género Institucional

Organizacion Internacional del Trabajo

Decreto Legislativo

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

Iniciativa de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
Lesbianas, Gays, Transgénero, Bisexuales, Intersexuales
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Ademas de los principios contenidos en el articulo 4, letras d), e), f), h), j) y m) de la
Ley de Etica Gubernamental, que a continuacion se describen:

d) Imparcialidad
Proceder con objetividad en el ejercicio de la funcion publica.

e) Justicia
Dar a cada quien lo que le corresponde, segun derecho y razon.

( f) Transparencia

Actuar de manera accesible para que toda persona natural o juridica, que tenga
interés legitimo, pueda conocer si las actuaciones del servidor publico son
apegadas a la ley, a la eficiencia, a la eficacia y a la responsabilidad.

( h) Legalidad
Actuar con apego a la Constitucion y a las leyes dentro del marco de sus
atribuciones

j) Decoro
Guardar las reglas de urbanidad, respeto y buena educacion en el
ejercicio de la funcion publica.

m) Rendicion de cuentas

Rendir cuentas de la gestion publica a la autoridad competente y al
publico.











































@ POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
2 DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

PLAN DE ACCION

Introduccion:

El plan de accién que acompana la politica institucional de igualdad y no discriminacion
del TEG, se ha desarrollado de acuerdo a los tres ejes identificados, el cual contiene 19
acciones, 7 metas y 9 indicadores.

Objetivos:

e Determinar las acciones que conlleven al cumplimiento de las lineas de
accion de la Politica institucional de igualdad y no discriminacion.

e Conocer las metas institucionales propuestas en cada linea de accion.

e Definir indicadores que permitan visibilizar el avance del principio de
igualdad y no discriminacion.












l", POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
""""" ~=e- DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Obijetivo:.. Transversalizar el principio de igualdad y no discriminacion en la gestion institucional, que permita la transformacion de la cultura organizacional al interior del TEG
1. Eje estratégico: Transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion para la trasformacion de la cultura organizacional.

1.1 Linea de accion: L.1.4. Desarrollo de un sistema estadistico institucional, que permita identificar la poblacion usuaria de los servicios del TEG, con datos desagregados
segun los requerimientos de la LIE.
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