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Silvia Lizette Kuri de Mendoza

Con mucha satisfacciéon presentamos la Memoria de Labores
del Tribunal de Etica Gubernamental, la que contiene una
sintesis de las actividades desarrolladas por la institucion
en el periodo comprendido de junio 2010 a mayo 2011.

La prevencién de los actos contrarios a la ética publica ha
sido uno de los objetivos de trabajo mds importantes para
el Tribunal, convencidos de que el fortalecimiento de la
ética de los servidores publicos es un eslabén clave para la
desarticulacién de los factores estructurales que podrian
favorecer prdcticas corruptas.

A casi cinco anos de la entrada en vigencia de la Ley de
Etica Gubernamental y de la creacion del Tribunal de Etica
Gubernamental como ente rector de la ética en la funcién
publica, se han realizado grandes esfuerzos por difundir
masivamente la observancia de dicha Ley y ademdas divulgar
y capacitar sobre aspectos relacionados con la normativa
ética y la ética publica en general a servidores publicos de
todo el pais, entre otros sectores.

La labor del Tribunal, desarrollada por 38 personas, se
verig reducida si no contara con el apoyo de las Comisiones
de Etica Gubernamental, quienes cumplen la funcién de
difundir y capacitar al personal de su instituciéon sobre el
contenido de la Ley; dan seguimiento a las resoluciones
emitidas por el Tribunal, reciben denuncias y proponen al
Tribunal medidas administrativas para prevenir, detectar

erradicar la corrupcién. A la fecha se cuenta con 75
Comisiones conformadas en el mismo niimero de entidades
publicas, 66 de ellas integradas totalmente y 13 comisiones
con dos o mds miembros nombrados o electos.

Durante el periodo de junio 2010 a mayo 2011 se nombré
a 112 miembros de Comisiones de Etica Gubernamental,
lo que permite que a la fecha se cuente con 450 servidores

MENSAJE DE LA PRESIDENTA
DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

publicos que conforman las mismas. Otro aspecto importante
lo representan los Agentes de Enlace, quienes son un brazo
extendido de las Comisiones y el Tribunal al apoyar la tarea
de difusién y capacitacion en instituciones que cuentan con
numeroso personal y/o que poseen representacion en
distintos municipios o departamentos. A la fecha las
instituciones publicas han nombrado 266 Agentes de Enlace,
entre propietarios y suplentes, quienes han sido elegidos en
15 instituciones y 29 municipalidades.

En el mismo periodo, el Tribunal aprobé 79 planes de
trabajo que fueron presentados oportunamente por las
Comisiones, elaborados como parte del seguimiento al
cumplimiento de las funciones que la Ley de Etica
Gubernamental y su Reglamento les otorgan. La
implementacién de los referidos planes de trabajo cuenta
con el acompanamiento del Tribunal.

Las actividades de divulgacién y capacitacién efectuadas,
se han dirigido a diversos publicos, a tal fin se llevaron a
cabo 65 eventos divulgativos en los que se conté con la
participacion de 2,298 personas, entre ellos miembros de
las Comisiones de Etica y demds servidores publicos;
catedrdticos universitarios y estudiantes; juntas directivas y
representantes de asociaciones gremiales, comunicadores
tanto institucionales como de diversos medios de
comunicacién, entre otros.

De la misma forma, el Tribunal ha llevado a cabo 50
jornadas de capacitacién a las que asistieron 1,413 miembros
propietarios y suplentes de las Comisiones de Etica, Agentes
de Enlace y personal del Tribunal, quienes a través del
conocimiento adquirido en dichas jornadas, se convierten
en agentes multiplicadores de la ética publica al interior de
sus instituciones.

Las Comisiones de Etica Gubernamental, con el
acompanamiento del Tribunal, trabajan arduamente por
generar un cambio de actitud entre los servidores publicos,
tanto en su conducta publica como privada, y para ello
promueven, a través de diferentes actividades, la normativa
referente a la Ley de Etica Gubernamental, difundiéndola
entre mas de 19,113 servidores publicos, entre ellos
funcionarios y empleados, lo que representa un importante
avance en la prevencion de conductas antiéticas.

Los convenios suscritos en anos anteriores con diferentes
Universidades han rendido frutos en cada una de ellas, a
través de diversas actividades que llevadas a cabo, verbigracia,
por medio del programa de formacién de agentes
multiplicadores de la Ley se capacitdé en ética publica y
metodologia de ensefanza a 89 estudiantes de las
Universidades Doctor José Matias Delgado, Tecnolégica
de El Salvador, Centroamericana José Simedén Canas y
Catdlica de El Salvador, quienes a su vez realizaron jornadas
de divulgacion en las que reportaron la participacion total
de 4,889 personas, entre alumnos de sus respectivas
instituciones educativas, de centros de estudio publicos y
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privados, asi como de estudiantes de otras Universidades
y personas que laboran en las empresas privadas o publicas.

Al mismo tiempo, en conjunto con la Universidad
Centroamericana José Simeén Canas, se elabord un
programa de horas sociales, el que ha permitido que
estudiantes de la carrera de Ciencias Juridicas desarrollen
sus capacidades profesionales, asesorando en materia legal
a los usuarios del Tribunal, y de pasantias en el que
estudiantes de Ultimo afno de dicha carrera realizan actividades
de apoyo técnico juridico y adminjistrativo a la Unidad de
Etica Legal del Tribunal de Etica Gubernamental.

El esfuerzo del Tribunal no cesa en su propésito de llevar
informgcién y conocimiento a la ciudadania respecto a la
Ley de Etica Gubernamental, no solo respecto a la observancia
de los deberes y prohibiciones éticas, sino también a la
promocion de la prdctica de los principios de la ética publica,
sin dejar de lado el llamado a la denuncia ciudadana por
conductas antiéticas de los servidores publicos. En ese
sentido, se han distribuido 3,913 ejemplares de la Ley,
5,500 ejemplares del Reglamento, 7,881 ejemplares de
los Mecanismos de Transparencia de la Administracion
Publica y de la Publicidad de los Actos Administrativos y
Politica de Uso Racional de los Recursos del Estado o del
Municipio, asimismo se distribuyeron 5,798 copias de una
recopilacion de convenciones, tratados y declaracién relativas
a la ética publica, 25,996 afiches en 4 versiones diferentes,
51,798 ejemplares de 5 modelos de tripticos alusivos a la
misma Ley, 2,618 reproducciones de la Compilacién de
Leyes Relativas a Etica y Anticorrupcion; 678 copias de los
Criterios de Interpretacion de la Ley, 1000 porta post-it
relativos a los principios éticos y 2,009 discos compactos
conteniendo la Ley de Etica Gubernamental y otros
instrumentos legales.

El componente educativo e informativo constituye un
elemento importante dentro de las campanas de difusion
del Tribunal. De junio 2010 a marzo de 2011, se implementé
la campana denominada "CON TU DENUNCIA TODOS
SALIMOS GANANDQ?", y a partir de abril de 2011 a la
fecha de reporte de esta memoria se llamé "UN BUEN
SERVIDOR PUBLICQO". Las campafas contaron como
soporte de la accién publicitaria la radio, prensa escritq,
television y traseras de buses, lo que permiti6 llegar a distintas
audiencias, y aunado a los esfuerzos de capacitacion y
divulgacion, ha contribuido al fortalecimiento de la conducta
ética en los servidores publicos y a la promocion entre los
usuarios de las dependencias gubernamentales a ejercer su
derecho a denunciar las practicas antiéticas cometidas por
funcionarios o empleados publicos.

Lo anterior se refleja a través de las actividades reportadas
en el drea de recepciéon de denuncias del Tribunal, en la
cual se recibio 1,612 consultas sobre la aplicacion de la
Ley, 340 avisos y 162 denuncias, sancionando el Tribunal,
después de efectuar el procedimiento administrativo
sancionador, a 11 servidores publicos por haberse
comprobado la violacién a un deber o prohibicién ética
contempladas en la Ley.

Para hacer mas eficiente el control del flujo de los expedientes

tanto de avisos como de denuncias, asi como las consultas
realizadas a la Unidad de de Etica Legal se creé el Sistema
Informdtico de Seguimiento y Control de Expedientes de
la Unidad de Etica Legal, el cual es el primer programa de
su tipo desarrollado en nuestro pais, cuyo disefo surgié a
iniciativa del Tribunal. De la misma forma se implementé
el Sistema Informdtico de,Seguimiento y Control de Acuerdos
del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, que constituye
un apoyo a la gestion interna del la institucion, agilizando
y facilitando los procesos.

La trayectoria de trabajo del Tribunal cuenta con el
reconocimiento de entes gubernamentales e internacionales,
muestra de ello, es la incorporacién de un representante
de la institucion en el Comité de Expertos Gubernamentales
de El Salvador para el seguimiento al Mecanismo de Examen
de las Convenciones Interamericana Contra la Corrupcién
y de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién.

Los resultados anuales plasmados en esta Memoria de
Labores corresponden a una ardua tarea de planeacion
estratégica de las funciones que le han sido otorgadas por
Ley al Tribunal, pero sobre todo se deben a la dedicacion
de cada uno de lgs funcionarios, empleados y colaboradores
del Tribunal de Etica Gubernamental, quienes aportan su
conocimiento, experiencia y entusiasmo en todas las tareas
realizadas, conscientes de que principios éticos como la
honestidad, responsabilidad, lealtad y respeto no son
Unicamente una linea conductual en el trabajo, sino que
son la guia para las decisiones que se toman en la vida
diaria. También se debe al empefo de los miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental y Agentes de Enlace,
quienes han interiorizado que la ética en el servicio publico
es fundamental para erradicar las practicas indebidas y
lograr el éxito de las instituciones de gobierno.

Ademds, es importante agradecer a los ciudadanos
responsables que, con el interés de contribuir en la reduccion
de la corrupcién e impunidad, se acercan al Tribunal o a
las Comisiones de Etica a interponer las denuncias contra
aquellos servidores publicos que consideran transgreden los
deberes y/o prohibiciones de la Ley que nos rige.

Hacemos extensivo el agradecimiento por el apoyo al Pueblo
y Gobierno de los Estados Unidos de América, recibido a
través del Programa de USAID para el Fortalecimiento de
la Democracia; a la Organizacion de las Naciones Unidas
-ONU-; a la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude;
la Direccién General de la EuropeAid; a la Organizacion de
Estados Americanos -OEA- y a la Agencia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo -AECID-, quienes coadyuvaron
al desarrollo del trabajo institucional del Tribunal.

Durante este cuarto ano de labores, al revisar el camino
recorrido, hemos confirmado que la ética en la funcién
publica es un deber fundamental de los que trabajamos en
la Administracion gubernamental de El Salvador, es una
responsabilidad ante la ciudadania, porque laboramos con
fondos de toda una nacién; es una condicidén necesaria y
un medio ineludible para renovar la confianza de la poblacién
en las instituciones democrdticas.

. Vi
i S



A. ANTECEDENTES

1. Creacién

Desde su creacién, el Tribunal de Etica Gubernamental,
institucién rectora de la ética en la gestion publica, ha
sido reconocido por su decidido interés en el
establecimiento de la cultura de la ética en la funcién
publica a nivel nacional y vanguardismo en materia de
implementacion de estrategias que contribuyan al
combate a la corrupcién en el sector publico en El
Salvador.

El Tribunal de Etica Gubernamental fue creado como
una entidad publica a través de la Ley de Etica
Gubernamental emitida por la Asamblea Legislativa,
mediante el Decreto N° 1038, de fecha 27 de abril del
ano 2006, publicado en el Diario Oficial N° 90, Tomo
N° 371, del 18 de mayo del mismo ano.

La Ley de Etica Gubernamental, de acuerdo al articulo
1 de la Ley, tiene como objeto:

“Normar y promover el desempeno ético en la funcion
publica; salvaguardar el patrimonio del Estado, prevenir,
detectar y sancionar la corrupcion de los servidores
publicos, que utilicen los cargos o empleos para
enriquecerse ilicitamente o cometer otros actos de
corrupcion.

Inicialmente, el Tribunal se cre6 como una estructura
administrativa. Posteriormente, en virtud de reforma de
Ley, se convirtié en una entidad de derecho publico,
con personalidad juridica y autonomia en lo técnico,
econdmico y administrativo.

El Tribunal, segtin lo sefala el art. 10 de la Ley de Etica
Gubernamental:

“Es un cuerpo colegiado integrado por cinco miembros
propietarios y sus respectivos suplentes; uno electo por
la Asamblea Legislativa, que serd el Presidente; otro
designado por el Presidente de la Republica; otro electo
por la Corte Suprema de Justicia; otro designado por el
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Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica y
otro electo por los titulares del Ministerio Pdblico, durardn
circo anos en el cargo, pudiendo ser reelectos y ejerciendo
sus funciones a tiempo completo, siendo sus cargos
incompatibles con otro de la Administracion publica;
sus decisiones se toman por mayoria y tiene su sede en
la ciudad de San Salvador.”

2. Funciones y Atribuciones del Tribunal

El Tribunal de Etica Gubernamental, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Etica Gubernamental, tiene
las atribuciones y funciones siguientes:

a) Promover entre los servidores publicos, el respeto y
observancia de las normas éticas de la ley.

b) Difundir entre todos los servidores publicos los
principios, deberes, derechos y prohibiciones de la

ley.

c) Capacitar a los servidores publicos, sobre la ética
en la funcién publica, para erradicar la corrupciéon
y otros aspectos relacionados con la ley.

d) Tramitar el procedimiento por denuncia e imponer
sanciones por infraccién a la ley, ya sea directamente
por los interesados o por aquellas que sean remitidas
por las comisiones de ética.

e) Resolver, en un plazo mdximo de ocho dias hdbiles,
las excusas que presenten los miembros de las
comisiones de ética ante eventuales conflictos de
intereses, rechazandolas o aceptdndolas y designar
al sustituto en el caso.

f) Definir los mecanismos para garantizar la
transparencia de la administracién publica y la
publicidad de los actos administrativos por los medios
de informacion posibles.

g) Formular e implementar politicas para que los
servidores publicos se esmeren en el uso racional
de los recursos del Estado.




h)

Nombrar a los miembros de las Comisiones de
Etica Gubernamental en las instituciones indicadas
en la ley.

Formular y aprobar el Reglamento de la ley.

3. Reformas a la Ley de Etica Gubernamental

La Ley de Etica Gubernamental ha sido sujeto de las
reformas siguientes:

Se establecio el plazo para el nombramiento de sus
miembros propietarios y suplentes. Decreto Legislativo
N° 133 del 1 de noviembre de 2006, publicado en
el Diario Oficial N° 233, Tomo N° 373, del 29 de
noviembre del mismo afo.

Se le otorgé al Tribunal de Etica Gubernamental
la personeria juridica y la autonomia en lo técnico,
econémico y administrativo. Decreto Legislativo N°
427 del 4 de octubre de 2007, publicado en el
Diario Oficial N° 188, Tomo N° 377, del 10 de
octubre del mismo ano.

Se modifico el principio ético de la no discriminacién,
art. 4 letra c) y la prohibiciéon ética de discriminacion,
art. 6 letra k), ambos de la Ley de Etica
Gubernamental, con el propésito de adecuarlo al
derecho a la igualdad, contemplado en el art. 3 de
la Constitucién de la Republica. Decreto Legislativo
N° 675 del 10 de julio de 2008, publicado en el
Diario Oficial N° 148, Tomo N° 380, del 12 de
agosto del mismo afo.

4. Instrumentos Elaborados por el Tribunal

El Tribunal de Etica Gubernamental, en observancia
a lo establecido en las letras f), g) e i) del art. 12 de
Ley de Etica Gubernamental, elaboré y aprobd una
serie de instrumentos legales que sirven de base en
su gestion:

El Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
mediante Decreto N° 1, publicado en el Diario
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Oficial N° 109, Tomo N° 379, de fecha 12 de junio
de 2008, el cual entr6 en vigencia a partir del 21
del mismo mes y ano. Dicho Reglamento desarrolla
la Ley de Etica Gubernamental y deroga el
Reglamento para el Nombramiento de los
Miembros Propietarios y Suplentes delas Comisiones
de Etica.

Reformé los arts. 82 inciso 2° y 83 inciso 2° del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental
relativos a los actos de comunicacién y a las
formalidades de las notificaciones, con el propésito
de facilitar su cumplimiento. Decreto N° 2 del 8
de septiembre de 2008, publicado en el Diario
Oficial N° 173, Tomo N° 380, del 17 de noviembre
del mismo ano.

Los Mecanismos de Transparencia de la
Administracion Publica y de la Publicidad de los
Actos Administrativos mediante Acuerdo N° 1 del
6 de mayo de 2009, publicado en el Diario Oficial
N° 87, Tomo N°383, del 14 de mayo de 2009.
Las Politicas de Uso Racional de los Recursos del
Estado o del Municipio, mediante Acuerdo N° 2
del 6 de mayo de 2009, publicado en el Diario
Oficial N° 87, Tomo N° 383, del 14 de mayo de
20089.

El Anteproyecto de Reformas a la Ley de Etica
Gubernamental, mediante acuerdo N° 186 TEG-
2009, emitido en el Punto N° 5, del Acta N° 53-
2009 del 23 de octubre de 2009, cuyo primordial
objetivo es ampliar la competencia subjetiva del
Tribunal hacia otros destinatarios; adecuacién de
los deberes y/o prohibiciones éticas; la iniciacién
del procedimiento administrativo sancionador de
oficio y modificacién del régimen de sanciones. El
proyecto de reformas fue presentado a la Honorable
Asamblea Legislativa, el dia 4 de noviembre de
2009, el que conté con la iniciativa de todas las
fracciones que tienen representaciéon en dicho
Orgcmo del Estado, como un esfuerzo trascendental
a nivel nacional, por medio del cual se quiere
fortalecer la capacidad institucional en cuanto al
combate a la corrupcién y al fomento de la cultura
de la ética en El Salvador.




B. MIEMBROS DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE
ETICA GUBERNAMENTAL

r

De izquierda a derecha: Licda. Auristela De Paz de Callejas, Dr. José Mario Costa Calderén, Licda. Silvia
Lizette Kuri de Mendoza, Ing. Jorge Ernesto Viale Cruz, Licda. Patricia del Rosario Diaz Mdrquez de Morales.

C. SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL DE
ETICA GUBERNAMENTAL




AW D. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Tribunal de Etica Gubernamental estd compuesto por 24 unidades organizativas, integradas
en cuatro niveles organizacionales, segliin se puede apreciar en su organigrama a continuacion:
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o 4 E. PERFIL INSTITUCIONAL

El Tribunal de Etica Gubernamental estd integrado por 38 plazas de servidores publicos, distribuidas
como se presenta a continuacion:
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F. COOPERACION INTERNACIONAL

La cooperaciéon internacional representa un
componente importante para el desarrollo del Tribunal
de Etica Gubernamental, principalmente en dos dreas:
la divulgacion de la Ley de Etica Gubernamental y la
capacitacién del recurso humano.

En el periodo de junio 2010 a mayo 2011, el Tribunal
recibié el apoyo de diferentes organismos y entidades
de cooperacién, interesados en contribuir con los
esfuerzos que como institucién se realizan.

En tal sentido, desde su creacién, el Tribunal de Etica
Gubernamental ha contado con el acompanamiento
de la Agencia de los Estados Unidos de América para
el Desarrollo Internacional (USAID), es asi como
durante la semana de la ética, en octubre de 2010,
a través del Programa de USAID para el Fortalecimiento
de la Democracia, auspicié la participacion de ponentes
de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
y de la Oficina del Panel del Fiscal Independiente de
Puerto Rico, quienes contribuyeron a impulsar los
esfuerzos divulgativos del Tribunal y la promocién de
la ética en la funcién publica. De la misma forma,
dicho programa auspicié la participacion del doctor
Robert Klitgaard, experto mundial en temas de
corrupcion, quien brindé una conferencia magistral
dirigida a altos funcionarios de la Administracién
publica.

Adicionalmente, con el financiamiento de USAID, se
elaboré material divulgativo impreso de cardcter
educativo dirigido al publico infantil, vinculado a la
Estrategia de Comunicaciéon del Tribunal.

Asimismo, con el auspicio de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), un representante del Tribunal
participé en el “Curso Regional de Capacitacion de
Expertos Gubernamentales para el Mecanismo de
Examen de Aplicacién de la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcién”, llevado a
cabo en la ciudad de Panamd en septiembre del afo
2010; y en marzo de 2011, siempre a través de la
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cooperacion de la ONU, participé el Tribunal
integrando el Comité de Expertos Gubernamentales
de El Salvador (Estado examinador) en una visita in
situ a Santiago de Chile (Estado examinado), para
darle seguimiento al Mecanismo de Examen de la
Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion.

De igual forma, el Tribunal de Etica Gubernamental
fue invitado por la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), a participar
en el seminario “La Informacién Administrativa como
Via para Mejorar la Participacién Ciudadana en el
Fortalecimiento de las Instituciones Democrdticas,
Modernizacién y Transparencia de la Gestién”, la cual
se realizdé en la Ciudad de Montevideo, Republica
Oriental del Uruguay, del 13 al 17 de septiembre de
2010, cuyo objetivo primordial fue el intercambio de
experiencias referente a la Administracion publica y
la transparencia de la gestion entre diversas
administraciones de los paises participantes.

Otro aporte importante lo representé el apoyo recibido
por parte de la Oficina Europea de Lucha Contra el
Fraude (OLAF) y la Direccién General de la EuropeAid,
quienes invitaron al Tribunal de Etica Gubernamental
a participar en la conferencia “La Proteccion y
Optimizacién de los Fondos Publicos: Cooperacién
entre Autoridades Nacionales e Internacionales”, en
la que el Tribunal fue representado por un Miembro
del Pleno, durante los dias del 26 al 29 de octubre de
2010, en la Ciudad de Panamd, Republica de Panamd.

Por otra parte, el Tribunal de Etica Gubernamental
conté con el apoyo de la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA), quien
propici6 la participacién de diez servidores publicos
de la institucidn, durante los meses de julio y agosto
de 2010, en el curso virtual sobre “Introduccién al
Derecho de Acceso a la Informacién”; y de igual
manera proveyd su apoyo financiero para que dos
servidores publicos del Tribunal se capacitaran en el
curso virtual sobre “Mecanismos y Estrategias para la




Promocién de la Transparencia y la Integridad”, que
inicié el mes de abril de 2011.

Ademds, con la colaboracién conjunta de Korea
International Cooperation Agency (KOICA) y la Agencia
de Cooperacién Internacional de Chile (AGCI), un
servidor publico de la Unidad de Etica Legal del Tribunal
particip6 en el Diplomado Internacional en Gobierno
Electrénico para América Latina y el Caribe, impartido
en el Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad

de Chile, actividad desarrollada del 29 de noviembre
al 17 de diciembre de 2010, en la ciudad de Santiago
de Chile.

Siempre en el dmbito del fortalecimiento de las
capacidades del recurso humano del Tribunal, se tuvo
la participacion de un representante del drea legal del
Tribunal en el seminario “Gobernabilidad, Liderazgo
y Politicas Publicas con Enfasis en Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento”, impartido en la ciudad
de Asuncién, Republica de Paraguay, del 26 al 30 de
abril de 2011, el que conté con el apoyo de la
Organizacién Universitaria Interamericana, Universidad
de Verano del Colegio de las Américas y el Colegio de
las Américas.
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A. PENSAMIENTO ESTRATEGICO DEL TRIBUNAL

Misidn Institucional

“Promover el desempero ético en la funcion publica y sancionar los
actos contrarios a la Ley de Etica Gubernamental”.

Visidn Institucional

“Ser la institucién rectora de la ética publica, reconocida por su
independencia y credibilidad en la prevencién y sancién de los actos
contrarios a la Ley de Etica Gubernamental”.

Valores Institucionales

“Actuar con honradez, integridad, rectitud, respeto y sobriedad”. (Tomado
de la Ley de Etica Gubernamental , Capitulo |l Normas Eticas,
principios,deberes y prohibiciones éticas, art. 4, letra b).

“Cumplir las funciones del cargo, otorgando al publico, a los superiores,
a los subordinados y al Estado lo que es debido, segin derecho o razén.”
(Tomado de la Ley de Etica Gubernamental, Capitulo || Normas Eticas,
principios, deberes y prohibiciones éticas, Art. 4, letra e).

“Actuar de manera accesible para que toda persona natural o juridica
pueda conocer si las actuaciones del servidor publico son apegadas a
la ley, a la eficacia y responsabilidad.” (Tomado de la Ley de Etica
Gubernamental, Capitulo Il Normas Eticas, principios, deberes y
prohibiciones éticas, Art. 4, letra f).
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1. PROMOCION
1.1 Campana de Informacién y Educacién

La informacién y educacién a servidores publicos y
ciudadania en general sobre la ética gubernamental
son componentes importantes para la creaciéon de
una cultura de ética en nuestro pais, donde prive el
respeto a los principios, deberes y prohibiciones
éticas que contempla la Ley de Etica Gubernamental
por parte de los servidores publicos.

En su estrategia de comunicacién, el Tribunal trabaja
por el fortalecimiento de una conducta ética en el
servidor publico y por promover que el usuario de
las diversas instancias gubernamentales y el
ciudadano ejerza su derecho a denunciar las prdcticas
antiéticas cometidas por funcionarios o empleados
publicos. De igual forma, se esfuerza por crear
conciencia en las autoridades competentes y en la
ciudadania de la importancia de las reformas a la
Ley de Etica Gubernamental, sobre todo en lo relativo
a la actuacién oficiosa por parte del Tribunal.

1% —1Ti- 1%

A. PROMOCION, DIFUSION Y CAPACITACION

Dicha estrategia ha contribuido a que la percepcion
de corrupcién en El Salvador haya presentado una
mejoria de acuerdo a la dltima evaluacién realizada
por Transparencia Internacional en el afo 2010, en
la cual se muestra un avance desde la posicién 84
registrada en el 2009 a la posicién 73 (11 puestos
arriba) en el 2010; y en lo que respecta al puntgje,
El Salvador ha mejorado su indice de 3.4 a 3.6 en
un sistema de medicién que establece como mdaximo
10 puntos (mayor transparencia) y como puntaje
minimo O (mayor opacidad).

La campana de informaciéon y educacidon
implementada de junio 2010 a marzo 2011 fue
denominada “CON TU DENUNCIA TODOS
SALIMOS GANANDO” y la de abril de 2011 a la
fecha “UN BUEN SERVIDOR PUBLICO”, ambas
fueron concentradas en: radio, prensa, televisién y
traseras de buses. Asimismo, durante ese periodo
se contd con la produccién de material divulgativo.

B Radio
[ Televisién
O Prensa

[ Traseras de buses




1.1.1 Campana en Medio Radial

La radio es uno de los principales soportes de la
acciéon publicitaria del Tribunal de Etica
Gubernamental, debido a que a través de dicho medio
de comunicacién se llega a una audiencia diversa,
en distintos lugares del pais y de diferentes niveles
sociales y econémicos, siendo una de sus mayores
fortalezas el hecho que el radioescucha puede
desempenar otras multiples labores mientras oye una
estacién radial, incluso mientras se conduce a sus
actividades ordinarias. Por tanto, la radio se convierte
en un aliado importante para transmitir los mensajes
relativos a la ética publica, hacer un llamado a la
denuncia cugndo corresponda y a apoyar las reformas
a la Ley de Etica Gubernamental.

Para efectos de la campana, en el periodo comprendido
de junio a diciembre de 2010 se elaboraron cuatro
diferentes versiones de cufas radiales, transmitidas a
través de 13 radioemisoras de alcance nacional,

13 ESTACIONES RADIALES

SUB TOTAL

2 ESTACIONES RADIALES
SUB TOTAL

12 ESTACIONES RADIALES

SUB TOTAL

1.1.2 Cépsulas Infantiles

Uno de los publicos de interés dentro de la estrategia
de comunicaciones del Tribunal es el infantil, razén
por la cual se diseAd un proyecto dirigido
especificamente a este grupo poblacional.

dirigidas a diversas audiencias, dentro de las que se
incluye:

a) Juveniles;

b) Noticiosas;

c) Gruperas;

d) Adulto Contempordneo;
e) Tropicales ;

f)  Adulto Joven.

La estrategia medidtica radial conté con la transmisién
de 5,327 cunas radiales, en el periodo de junio a
diciembre de 2010. Durante los meses de febrero y
marzo de 2011, se elabordé una nueva cuna radial,
que fue transmitida en dos radios nacionales, una de
corte noticiosa y otro de adulto joven, en las que se
tuvo una rotacion de 264 cunas en total. A partir de
abril de 2011, con el inicio de la nueva campana
publicitaria, se elaboré una nueva cuia y se incluyd
la pauta en 12 medios radiales, difundiéndose 990
rotaciones radiales en el mes de mayo de 2011. A
continuacién se desglosa el total de la presencia radial:

Dicho proyecto, represent6 un reto, pues pretendia
que los nifos y ninas en edades comprendidas de seis
a diez anos interiorizaran los principios y valores de la
ética publica contenidos en la Ley de Etica
Gubernamental.
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Los programas se elaboraron en conjunto con Radio
UPA, radioemisora cuya transmision diaria estd dirigida
en su totalidad al publico infantil, tomando en cuenta
esa caracteristica se crearon los personajes
“SUPERCORRECTO”, “SUPERDENUNCIA”,
“JUSTICHICA” y “LEYBOY” denominados en su
conjunto como “LOS SUPERETICOS”, los cuales
contaban historias basadas en situaciones de la vida
cotidiana de los nifios y ambientadas en los hogares,
las comunidades, los centros escolares o en los juegos
entre amigos, y siempre basadas en los principios de

la ética publica.

Las cdpsulas transmitidas 3 veces por semana, con
una duracién de 2 a 3 minutos, permitian que al final
de la historia los radioescucha interactuaran con el
locutor y expusieran sus ideas respecto a cémo se
debia actuar en determinadas situaciones para no
cometer faltas a la ética, y siempre denunciar ante la
persona competente, fuera el director de la escuela,
la maestra o sus padres, las conductas incorrectas
de las personas de su entorno.

CAPSULAS INFANTILES

1.1.3 Campaia en Medio Televisivo

Debido al impacto positivo que ocasiond la
incorporacién de los spot televisivos durante la
campana de sensibilizacion 2009-2010, el Tribunal
decidié agregar nuevamente al medio televisivo dentro
de la campana del periodo junio 2010 a mayo 2011.

Los spot televisivos, tipo cortinas de 15 segundos
fueron transmitidos en 2 diferentes canales de mediana
audiencia, en horarios de alto rating, particularmente
en programas de noticias y entrevistas. De mayo a
diciembre de 2010 fueron pautados 776 spot
televisivos, en los meses de febrero a mayo de 2011
se transmitieron 308 cortinas, totalizando 1,084 spot.

Para la campana 2010, se elaboraron 2 diferentes
versiones de cortina, pautadas la primera entre julio

y septiembre de 2010 y la segunda versién de octubre
a diciembre del mismo ano. Nuevos spot televisivos
fueron elaborados para la semana de la ética efectuada
en octubre del ano recién pasado, asi como en los
meses de febrero y mayo de 2011. Los mensajes
transmitidos buscaban informar, mediante frases de
uso coloquial, sobre aspectos relativos a la ética e
incitar a no ser parte de la cadena de corrupcién;
finalmente los mensajes invitaban a denunciar ante
el Tribunal de Etica Gubernamental las faltas éticas
cometidas por servidores publicos, y apoyar la
aprobacién de las reformas a la Ley de Etica
Gubernamental.




SPOT TELEVISIVOS TRANSMITIDOS
PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2010

CANAL 33

388 spot televisivos

PERIODO DE FEBRERO A MAYO DE 2011

CANAL 21

SUB TOTAL

1.1.4 Campaia en Prensa Escrita

La prensa escrita sigue siendo uno de los medios de
informacion mds importantes para las distintas
audiencias salvadorefas, y el hecho de que los medios
de prensa impresa también puedan ser consultados
en su versién en linea hace que el impacto de las
publicaciones en dicho medio sea ain mds importante
para el Tribunal de Etica Gubernamental.

A diferencia de la radio, television y publicidad movil,
la prensa escrita tiene mayor oportunidad para
modificar los mensajes relacionados principalmente
con los deberes y prohibiciones éticas, transmitidas
de acuerdo al momento o coyuntura. De la misma
forma, se realizaron publicaciones informando sobre

NUMERO DE
PUBLICACIONES

154 spot televisivos

308 SPOT

los requisitos para interponer denuncias, el mapa de
ubicacién del Tribunal de Etica Gubernamental y las
reformas a la Ley de Etica Gubernamental.

En el periodo de junio a diciembre de 2010 se realizé
un promedio de 5 publicaciones mensuales, pautando
en total 35 anuncios de prensa distribuidos en los 5
medios de mayor circulacién y tiraje a nivel nacional.
Adicionalmente, se realizé la publicacion extraordinaria
de 4 anuncios referentes a la aprobacién de las
reformas a la Ley de Etica Gubernamental, totalizando
en 2010 la cantidad de 39 anuncios pautados.

En el periodo de enero a mayo de 2011 se publicaron
19 anuncios, distribuidos en los cinco medios de mayor
tiraje y circulacién nacional.

MEDIOS ESCRITOS






1.1.5 Publicidad Mévil

Uno de los soportes de comunicacién de mayor
impacto dentro de la campafa de informacién y
educacion 2010 fue el de la publicidad mévil,
expuesta en traseras e interiores de buses del
transporte colectivo. La campana se llevd a cabo en
los meses de julio a diciembre de 2010, a través de
15 unidades mensuales de transporte terrestre, 10
metropolitanos y 5 interdepartamentales.

Dicho soporte de comunicaciéon permitié que el
mensaje fuera captado no sélo entre los usuarios del
transporte publico, sino también por los conductores

de vehiculos y peatones que recorren las calles,
brindando asi mayor cobertura del mensaje. A través
de este tipo de publicidad, el Tribunal logré una
promocién dindmica de gran difusion, que permitié
llevar los mensajes de la Ley de Etica Gubernamental
y la denuncia de actos contrarios a la misma a una
gran audiencia, lo que permitié segmentar dreas con
un gran aprovechamiento del espacio, impactando
tanto en usuarios como peatones en horario diurno
y nocturno, y de lunes a domingo.

1.1.6 Redes Sociales

La utilizacién de las redes sociales, como nuevos
sistemas estructurados de comunicacion virtual,
permite que se realice un intercambio de opiniones
entre la institucién y la ciudadania.

El Tribunal de Etica Gubernamental implementé en
2010 el uso de FACEBOOK como una herramienta
de divulgacion de las actividades de la institucion.
La pdgina del Tribunal cuenta actualmente con
cerca de trescientos seguidores de diversas edades
y condiciones sociales, politicas y econémicas, que
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se han agregado para dar seguimiento a las
actividades institucionales.

Es importante resaltar que por medio de FACEBOOK
se realizan solicitudes de diversos tipos, incluyendo
consultas sobre la aplicacién de la Ley,
requerimiento de materiales y de capacitaciones:
a via de ejemplo, la capacitacién para estudiantes
de la Maestria en Salud Publica de la Universidad
Evangélica de El Salvador, la cual se llevé a cabo
en septiembre de 2010.

1.1.7 Sitio Web del Tribunal

El Tribunal de Etica Gubernamental reconoce la
importancia de su pagina web institucional como
mecanismo de transparencia y de promocién de la
Ley de Etica Gubernamental, asi como de otras
normativas relativas a la ética publica, razén por la
cual realiza periédicamente su actualizacién.

A la fecha, el Tribunal se encuentra en proceso del
rediseno de la pdgina web institucional, con el objetivo
de modernizarla e incluir nuevos elementos que
permitan acceder a los usuarios de manera mdas facil
a la informacion.

El redisefo permitird administrar el contenido de la
pdgina desde la institucion, lo que dard mayor agilidad
a las actudalizaciones, asi como al tiempo de respuesta
a las solicitudes y consultas por parte de los visitantes,
principalmente conformados por miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental, de organismos
no gubernamentales y de medios de comunicacioén.

1.2 Entrevistas en Medios de Comunicacién

En el periodo de junio 2010 a mayo 2011, el Tribunal
de Etica Gubernamental difundi6 a través de los
diferentes medios de comunicacién, informacién
referente al procedimiento para interponer denuncias,
el mecanismo del aviso, los principios, deberes y
prohibiciones éticas, estadisticas de denuncias y
avisos recibidos, asi como datos respecto al nimero
de servidores publicos sancionados, con el fin de
informar a la poblaciéon sobre el quehacer del Tribunal
y forjar el principio de transparencia que la Ley
contempla.

La difusién de dichos temas se realizé a través de
entrevistas, declaraciones, conferencias y columna
de opinion, proporcionadas a periodistas de radio,
televisién, medios electrénicos e impresos.

La apertura para brindar declaraciones y entrevistas
ha generado confianza en los medios de
comunicacion, ubicando al Tribunal como una fuente
de informacién experta en materia de ética publica
y anticorrupcioén.




N° ACTIVIDAD FECHA

1| canal 12 | Casos de corrupcién | 02/julio/2010
Radio Sonora | Trabajo del TEG | 26/julio/2010

5| Canal 21 Participacion en la presentacién de libro 29/julio/2010
“Etica en Democracia en Mesoamérica”

Radio YSKL 29/julio/2010

n El Diario de Hoy | Denuncias interpuestas | 12/agosto/2010

n Canal 10/ Frecuencia 12/25 | Etica publica | 04/octubre/2010
11| Canal3z |
| 19 | RadioYSU |
Radio Club FM | Aniversario del TEG | 28/octubre/2010

27 | Radio Arpas | Etica Publica | 15/noviembre/ 2010

29 | Telecorporacién Salvadorefa 26/noviembre/2010

Canal 33 | Interposicién de denuncia 17/diciembre/2010
El Diario de Ho 17/diciembre/2010
Radio Nacional 17/diciembre/2010
Radio Monumental 17/diciembre/2010

Canal 33 10/enero/2011
El Diario de Ho 10/enero/2011
Radio Nacional 10/enero/2011
Radio Monumental 10/enero/2011

Observatorio Legislativo 10/enero/2011
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El Diario de Ho
Canal 21

Canal 12
Radio YSUCA

Denuncia interpuesta ante el Tribunal

ACTIVIDAD

16/febrero/201 1

El Diario de Ho Presentacién de reformas a la Ley de Etica | 21/febrero/2011

Gubernamental ante la Comisiéon de
| 60 | Radio Monumental Legislacién y Puntos Constitucionales de la | 21/febrero/2011

Asamblea Legislativa

Radio YSKL

63 | Canal 12

El Conversatorio

21/febrero/2011

03/marzo/2011

Radio La Chévere 08/marzo/2011

67 | Revista Mujeres de El Diario de Ho

69 | Canal 12

1.3 Materiales Institucionales

Dentro de las funciones del Tribunal de Etica
Gubernamental se encuentran promover, difundir y
capacitar al servidor publico y a la ciudadania en
aspectos relacionados con la Ley de Etica
Gubernamental y la ética publica en general, razén
por la cual, con el propésito de apoyar dichas
actividades el Tribunal elabord, reprodujo y distribuyd
una serie de materiales educativos, durante el periodo
de junio 2010 a mayo 2011.

=l

Columnista invitada

Uso de los recursos del Estado

6/abril/2011

27/mayo/2011

1.3.1. Elaboracién y Reproduccién

De acuerdo a su estrategia de comunicacién, el Tribunal
elaboré y reprodujo el siguiente material institucional
relativo a la Ley de Etica Gubernamental y demds
instrumentos legales concernientes a la ética y
corrupcion.
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Mes TIPO DE MATERIAL Cantidad
reproducida

Junio 2010 Ley de Etica Gubernamental 3,000 ejemplares

Junio 2010 Convenciones, Tratado y Declaracion “Etica, Transparenciay | 8,000 ejemplares
Corrupcién

Agosto 2010 Criterios de Interpretacion del Tribunal de Etica Gubernamental | 1,000 ejemplares
Septiembre 2010 | Compilacién de Leyes Relativas a Etica y Anticorrupcion 6,000 ejemplares

Septiembre 2010 | 4 modelos de afiches sobre ética publica 20,000 ejemplares

Octubre 2010 Cd conteniendo la Ley de Etica Gubernamental y 2,050 copias
demds instrumentos legales

ELABORACION Y REPRODUCCION DE MATERIALES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION
DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 2010-2011




1.3.2 Distribucién de Materiales Institucionales

Los materiales institucionales elaborados y producidos fueron distribuidos de acuerdo al siguiente cuadro:

EJEMPLARES = EJEMPLARES EJEMPLARES
ENTREGADOS ENTREGADOS TOTAL
DEJUNIOA  DEENEROA DISTRIBUIDO
DICIEMBRE MAYO 2011
2010

Ley de Etica Gubernamental 3,861 3,913
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental 5,451 5,500

MATERIALES

S Versiones de tripticos conteniendo informacion respecto a

la Ley de Etica Gubernamental y la ética publica.

de la Publicidad de los Actos Administrativos y Politicas de

Uso Racional de los Recursos del Estado o del Municipio

23,388 28,400 51,788

Mecanismos de Transparencia de la Administracién Pdblica y
i icipi 7,631 250 7,881

Compilacién de Leyes relativas a Etica y Anticorrupcion 0 2,618 2,618

2. DIFUSION

En cumplimiento de los articulos 12y 35 de la Ley de
Etica Gubernamental, en los que se establece como
funciones y atribuciones del Tribunal promover y
difundir entre los servidores publicos y la ciudadania
en general los principios, deberes, derechos y
prohibiciones éticas, el Tribunal reollzo 84 eventos
divulgativos relativos a la Ley de Etica Gubernamental,
su reforma y a la ética en la funcién publica, en el
que contd con la participacion 4,492 asistentes, entre
servidores publicos, estudiantes, catedrdticos y
miembros de organizaciones no gubernamentales.

2.1. Presentacién de Reformas a la Ley de Etica
Gubernamental

El Tribunal de Etica Gubernamental, con el proposito
de difundir las reformas a la Ley de Etica
Gubernamental, expuso a los miembros de la Comisién
de Legislacién y Puntos Constitucionales de la Asamblea
Legislativa, de la Fundacién Salvadorena para el
Desarrollo Econémico y Social -FUSADES- y demas

sectores gubernamentales y no gubernamentales, el
contenido de las reformas a la Ley de Etica
Gubernamental.

La exposicion ante la Comisién se llevd a cabo en dos
fechas, la primera el 10 de enero de 2011 y la segunda
el 21 de febrero del mismo ano. Con dichas
presentaciones el Tribunal busca la pronta aprobacién
de la reforma integral a la Ley de Etica Gubernamental,
gue permita fortalecer la autonomia del Tribunal de
Etica y ejercer acciones en contra de los servidores o
ex servidores publicos. De igual forma, se hizo la




presentacion de dicha temdtica el 16 de marzo del
presente afo a especidlistas del area legal de FUSADES.
Entre las principales reformas que contiene la Ley de
Etica Gubernamental se plantea la aplicacién de la
sancion de multa, incrementdndose el monto de la
misma. Adicionalmente, la ampliacién de la
competencia subjetiva a los ex servidores publicos y
el inicio del procedimiento administrativo sancionador
de oficio.

2.2 Eventos Divulgativos Realizados por el Tribunal
de Etica Gubernamental

Durante el periodo del 1° de junio de 2010 a mayo
de 2011, el Tribunal de Etica Gubernamental ha
realizado un total de 65 eventos divulgativos, en los
cuales conté con la participacion de 2,298 asistentes,
entre servidores publicos, estudiantes universitarios y
ciudadanos en general. A continuacion el detalle de
dichos eventos divulgativos.

No.

2 de junio de 2010

Comisién Nacional de Promocién de

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Servidores publicos de PROESA

DIRIGIDO A

Exportaciones e Inversiones -PROESA-

3. 23 de junio de 2010
-RREE-

5. 1 dejuliode 2010

7. 5dejulio de 2010

9. 21 dejulio de 2010
Asistencia Social -MSPAS-
10. 28 de julio de 2010
Asistencia Social -MSPAS-

12. 13 de agosto de 2010 Hospital de Ahuachapdn

14. 20 de agosto de 2010
Publica -ANSP-

Ministerio de Relaciones Exteriores

Centro Nacional de Registros -CNR-

Tribunal de Etica Gubernamental

Ministerio de Salud Publica y

Ministerio de Salud Pdblica y

Academia Nacional de Seguridad

Directores y subdirectores de
RREE

Servidores publicos del CNR

-TEG- Agencia de seguridad
que presta servicios al TEG

Servidores publicos del MSPAS

Servidores publicos del MSPAS

Facilitadores del Hospital

Servidores publicos de la ANSP 63




DIRIGIDO A NUMERO DE
PARTICIPANTES

16. 8 de septiembre de 2010 Comité Directivo de 10

FOSOFAMILIA

Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria - FOSOFAMILIA-

18. 18 de septiembre de 2010 Universidad Evangélica de El Salvador Alumnos del 4to. Nivel de la 75

-UEES- Maestria en Salud Publica de
la UEES
[ 19. 21 de septiembre de 2010  Ministerio de Turismo -MITUR-  Servidores publicosde MITUR 18 |

20. 23 de septiembre de 2010 Ministerio de Relaciones Exteriores Servidores publicos de RREE 32
-RREE-

22. 5 de octubre de 2010 Universidad de El Salvador Facultad  Estudiantes de la Universidad 272
Multidisciplinaria de Oriente de El Salvadors

24. 6 de octubre de 2010 Procuraduria General de la Republica Titular, Directores y jefes de 4]
-PGR- la PGR
[ 25. 7 de octubre de 2010 Fondo Social para la Vivienda - FSV-  Junta de Directoresde FSV 20 |
26. 9 de octubre de 2010 Ministerio de Relaciones Exteriores Ministro, Viceministros y 8
-RREE- Asesores de RREE

28. 23 de octubre de 2010 Ministerio de Hacienda -MH- Titular, Directores Generales y 24
Jefes de Unidad del MH

30. 28 de octubre de 2010 Fondo Salvadorefo para Estudios de  Titular, Directores y Jefes de 9
Preinversién -FOSEP- Unidad de FOSEP

32. 17 de noviembre de 2010  Consejo Nacional de Ciencia y Consejo Directivo de CONACYT 10
Tecnologia -CONACYT

34. 13 de diciembre 2010 Circulo Militar Servidores publicos del Registro 96
Nacional de las Personas
Naturales -RNPN-

36. 16 de diciembre 2010 Circulo Militar Servidores Publicos del Registro 100
Nacional de las Personas
Naturales -RNPN-

38. 9 de febrero de 2011 Ministerio de Trabajo y Titulares, Directores y 17
Previsién Social -MITRAB- Asesores de MITRAB

40. 18 de febrero de 2011 Caja Mutual de los Empleados del Miembros del Consejo Directivo 13
Ministerio de Educacién de la Caja Mutual




No. FECHA LUGAR DIRIGIDO A NUMERO DE
PARTICIPANTES

42. 10 de marzo de 2011 Banco Central de Reserva -BCR- Servidores publicos del BCR 47

44. 30 de marzo de 2011 Procuraduria Auxiliar de Chalatenango Servidores publicos de la PPDDH

46. 6 de abril de 2011 Comision Ejecutiva Portuaria Servidores publicos de CEPA 36
Auténoma del Puerto de Acajutla del Puerto de Acajutla

48. 9 de abril de 2011 Programa de Complementacion Estudiantes del Programa de 11
Académica del Club Sherpas Complementacién Académica
del Club Sherpas

50. 15 de abril de 2011 Hospital Nacional de Nifios Doctores, enfermeras y personal 41
Benjamin Bloom administrativos del Hospital

52. 29 de abril de 2010 Corporacién Salvadorefa de Servidores Publicos de 60
Inversiones del Puerto de La Unién ~ CORSAIN y de CEPA

54. 4 de mayo de 2011 Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Servidores publicos del ISNA 25
de la Nifez y la Adolescencia -ISNA-

56. 16 de mayo de 2011 Universidad de El Salvador -UES- Personal Administrativo de la 13
Facultad de Ciencias y
Humanidades de la UES

58. 18 de mayo de 2011 Consejo Superior de Salud Pdblica Miembros de la Junta Directiva 26
-CSSP- del CSSP

60. 23 de mayo de 2011 Universidad de El Salvador -UES- Servidores publicos de la 28
Facultad de Ciencias y
Humanidades de la UES

62. 26 de mayo de 2011 Consejo Superior de Salud Pdblica Servidores publicos del CSSP 44
-CSSP-

64. 30 de mayo de 2011 Instituto Salvadorefio del Seguro Consejo Directivo del ISSS 20
Social -ISSS-




2.3 Semana de la Etica Pablica

Por cuarto ano consecutivo, el Tribunal de Etica
Gubernamental celebré su semana dedicada a la ética
publica, actividad realizada en octubre 2010 bajo el
tema “La Etica en la Funcién Publica y su Contribucién
al Estado Democrdtico de Derecho”, en
conmemoracioén de su cuarto aniversario de labores.

A tal efecto, se efectuaron 16 eventos a nivel nacional,
en los que se contabilizé la asistencia de 2,139
personas, entre ellos: servidores publicos, miembros
de organizaciones no gubernamentales, estudiantes
y docentes universitarios. En el acto de inauguracion,
participé la Sefiora Embajadora de los Estados Unidos
de América, Mari Carmen Aponte.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas, se
conté con la participacién de la Fiscal de la Oficina
del Panel del Fiscal Independiente de Puerto Rico,
licenciada lIris Menéndez, asi como la de los
representantes de la Oficina de Etica Gubernamental
de Puerto Rico, licenciado José R. Jorge Rivera y
Profesor Jesus Nieves Mitaynes, quienes recorrieron
los diversos escenarios seleccionados en la capital y
en las zonas paracentral, oriental y occidental, para
dictar conferencias en materia de ética publica.

La presencia de dichos expertos fue en cumplimiento
del Convenio de Cogperacién Internacional suscrito
entre el Tribunal de Etica Gubernamental y la Oficina
de Etica Gubernamental de Puerto Rico, con el apoyo
de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional a través de su Programa de USAID para
el Fortalecimiento de la Democracia, el que ademas
auspicié la participacion del doctor Robert Klitgaard,
experto mundial en temas de corrupcién, quien brindé
una conferencia magistral dirigida a altos funcionarios
de la Administracion publica.

CUADRO RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA DE LA ETICA

FECHA

Taller sobre: La gestién ética gubernamental en la| 18 de

democracia: Modelos, vivencias, andlisis y desarrollo integral [octubre de | Lic. José R. Jorge Rivera

2010

La importonciay el alcance de los valores en la calidad de | 19 de
la gestion profesional oc‘tzugr% de
1

¢Por qué la ética es tan poderosa en nuestro quehacer| 20 de
diario? octubre de
2010

IMPARTIDO POR

Lic. José R. Jorge Rivera

Lic. José R. Jorge Rivera

DIRIGIDO A

Profesor Jesus Nieves Mitaynez |Fundacion Salvadorefia| Miembros del Pleno, servidores publicos

para la Salud y el|delas Unidades de Etica Legal, Divulgacion

Desarrollo Humano -|y Capacitacién, Secretaria General y
S

AL- Asesoria Legal del TEG

Universidad Modular| Vicerrector, Decano y catedrdticos y| 102
Abierta -UMA- estudiantes de la Facultad de Derecho de

la UMA

Casino Vicentino,
San Vicente

Dirigido a servidores publicos y miembros
de organismos no gubernamentales

La independencia de criterio, la diligencia, la responsabilidad,
la ética como ejes centrales en el procesamiento de la
corrupcion

El cardcter y la independencia de criterio en la investigacion
de los delitos contra la funcion publica

La importancia y el alcance de los valores en la calidad de
la gestion profesional

La educacién sustentable en materia de ética gubernamental:
seguimiento

vivencias, conocimiento, disefo,

20 de
octubre de
2010

20 de

octubre de
2010

21 de
octubre de
2010

Licda. Iris Menéndez Vega

Licda. Iris Menéndez Vega

Lic. José R. Jorge Rivera

Profesor Jesus Nieves Mitaynez

Fiscalia General de la
Republica

Universidad de Oriente
de San Miguel -UNIVO-

Hotel Sheraton

Presidente

Auxiliares del Fiscal General de la
Republica

Catedrdticos y estudiantes de la Facultad
de Derecho de UNIVO

Miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental
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La experiencia de un Fiscal en la lucha contra la corrupcion de | Licda. Iris Menéndez Vega Universidad Catdlica de | Catedrdticos y estudiantes de la Facultad
21 de octubre de 2010 od;(t)nlr%de El Salvador, -UNICAES-| de Derecho -UNICAES-
Santa Ana

15. [ La calidad ética profesional: los estudiantes, los profesores | 22 de | Profesor Jests Nieves Mitaynez [MEGATEC llobasco| Docentes y estudiantes del MEGATEC
y las facultades. oct;g{%de 56

GALERIA DE IMAGENES

2.4 Eventos divulgativos realizados por las
Comisiones de Etica Gubernamental

En cumplimiento de lo dispuesto en los art. 16 letra
b), 38 y 39 de la Ley de Etica Gubernamental, que
manda que las Comisiones de Etica tienen como
funcion difundir y capacitar sobre la Ley y demdas
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instrumentos legales relativos a la ética publica a los
servidores publicos de la institucién en que laboran,
en el periodo de este informe, las Comisiones de Etica
de las distintas instituciones de la Administracién
publica han informado que han capacitadoa 19,113
servidores publicos.




SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS Y REPORTADOS POR LAS COMISIONES DE
ETICA GUBERNAMENTAL
(Durante el periodo junio de 2010 a mayo de 2011)

INSTITUCION SERVIDORES PUBLICOS  TOTAL
CAPACITADOS POR LAS
COMISIONES DE ETICA

_ Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados m

3. | Caja Mutual del Ministerio de Educacion | 55 | 56 | 111
| 5. | Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador | 64 | | 64 |
| 7. | Comision Ejecutiva Portuaria Autbnoma | | 141 | 141
9. | Corte de Cuentas de laRepiblica | 199 | | 199
| 11. | Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero | 65 | | 65 |
| 15. | Fondo Ambiental de El Savador | | 16 | 16 |
N e s s N IR P

Fondo de Inversién Nacional en Electricidad y Telefonia 29 29

 19. | Instituto de Garantia de Depéstos | 7 | 15 | 22
| 21. | Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador | 117 | | 117 |
| 25. | Instituto Salvadorerio de Transformacion Agraria | 104 | | 104
| 27. | Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pdblicos | 230 | | 230

Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la Nifez y ---
la Adolescencia 64 64

31, | Ministerio de Agriculturay Ganaderia | 44 | | 44
| 39. | Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social | 5126 | | 5126 |
41 | Superintendencio de Competencia | 35 | | 35
43, | SuperintendenciodeValores | 79 | [ 75

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Jusicia 0 | | 90|




GALERIA DE IMAGENES DE CAPACITACIONES REALIZADAS POR MIEMBROS DE
COMISIONES DE ETICA A SERVIDORES PUBLICOS DE SU INSTITUCION

Caja Mutual del Ministerio de Educacién I Consejo Salvadoreno del Café I
17 de mayo de 2011 30 de abril de 2011

Instituto Nacional de Pensiones de los I Superintendencia de Valores I
Empleados Publicos, 23 de octubre de 2010 23 de octubre de 2010

Ministerio de Economia
9 de diciembre de 2010




2.5 Actividades en las que participa el Tribunal
de Etica Gubernamental

El Tribunal de Etica Gubernamental ha participado
en una serie de eventos nacionales e internacionales,
organizados por instituciones publicas y privadas, en
los que se desarrollaron temas relativos a la ética y a
la Administracion publicas, algunos de ellos auspiciados
por organismos donantes y cooperantes.

Diplomado sobre “Corrupcién, Transparencia y
Estado de Derecho”

Junio 2010

Miembros de la Unidad de Etica Legal del Tribunal
participan en el diplomado de “Corrupcién,
Transparencia y Estado de Derecho”, impartido por
la Escuela de Capacitacién Fiscal de la Fiscalia General
de la Republica, con el auspicio de Agencia Espanola

de Cooperacion Internacional para el Desarrollo -
AECID-.

El diplomado cuenta con ocho médulos, en los que
abordan tematicas como introduccién a la teoria y el
fendmeno de la corrupcién, delitos relativos a la
Administracion publica y técnicas de oralidad en el
marco de la litigacién en caso de corrupcidn, entre
otros.

Ponencia en XIX Curso de Seguridad y Desarrollo
Nacional del Colegio de Altos Estudios Estratégico

Junio 2010

La presidenta del Tribunal de Etica Gubernamental,
licenciada Silvia Lizette Kuri de Mendoza, particip en
el XIX Curso de Seguridad y Desarrollo Nacional
organizado por el Colegio de Altos Estudios Estratégico,
desarrollando el tema “Importancia de la transparencia
para el desarrollo econdmico de El Salvador”.

La ponencia, que incluyé aspectos relativos a la Ley

de Etica Gubernamental y al proyecto de reformas a
la misma, fue dirigida a sefores Oficiales Superiores
de la Fuerza Armada y a profesionales representantes
de diversos sectores. En la actividad también participé
la licenciada Claudia Umana, Directora del
Departamento de Estudios Legales de la Fundacion
Salvadorefa para el Desarrollo Econémico y Social -
FUSADES-, quien present6 el proyecto de la Ley de
Acceso a la Informacién; y el Doctor Roberto Rubio
Fabidan, Director Ejecutivo de la Fundacién Nacional
para el Desarrollo -FUNDE-, quien disert6 sobre la
corrupcién y su impacto en la economia.

Eventos de Rendiciones de Cuentas

Junio 2010

Miembros del Pleno y servidores publicos del Tribunal
de Etica Gubernamental, estuvieron en las
presentaciones de los informes de rendiciones de
cuentas de la gestién 2009-2010 efectuadas por
distintas instituciones de la Administracion publica,
entre ellas, la Superintendencia de Pensiones,
Superintendencia de Valores, Secretaria para Asuntos
Estratégicos de la Presidencia de la Republica. A dichas
actividades concurrieron autoridades de entidades
gubernamentales y no gubernamentales.
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Presentacidon del Libro: Etica en Democracia en
Mesoamérica

Julio 2010

La Presidenta del Tribunal de Etica Gubernamental,
licenciada Silvia Lizette Kuri de Mendoza, disert6 en
la presentacion del libro “Etica en Democracia en
Mesoamérica”, el que incluye algunas de las ponencias
que fueron impartidas por especialista nacionales e
internacionales en la Conferencia Regional para
Mesoamérica “Etica en Democracia” organizada por
la Embajada de Canadd en nuestro pais en el mes
de noviembre 2009. La presentacién del libro estuvo
a cargo de la Excelentisima Sefora Embajadora de la
Republica de Canadd, Marie-Claire Poulin, quien
explicé el contenido del mismo.

Evaluacién in situ de la Implementacién de la
Disposicién de la Convencién Interamericana Contra
la Corrupcién

Agosto 2010

Los Miembros del Pleno del Tribunal participaron en
el proceso de evaluacién in situ de la implementaciéon
de las disposiciones de la Convencién Interamericana
contra la Corrupcion, en el marco de la Tercera Ronda
de Evaluacién.
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La actividad, que fue coordinada a través de la
Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion, ha
sido de gran relevancia debido a que El Salvador es
el primer Estado miembro de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) en ofrecerse
voluntariamente a una verificacion in situ del informe
presentado ante la Convencién Interamericana Contra
la Corrupcion.

La evaluacién fue realizada por la doctora Sharita
Ramlall Baldeorai representante del Comité de Expertos
de Surinam del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién de la Convencién Interamericana
Contra la Corrupcién (MESICIC), quien asistié a las
oficinas del Tribunal para recabar la informacién
pertinente sobre el tema.

Primer Foro de América Central y Republica
Dominicana por la Transparencia

Septiembre 2010

El Tribunal de Etica Gubernamental formé parte del
proceso de coordinacion del Ter Foro de América
Central y Republica Dominicana por la Transparencia,
organizado por la Secretaria para Asuntos Estratégicos
de la Presidencia de la Republica, en coordinacion
con Transparencia Internacional y su capitulo en El
Salvador -FUNDE-, la Secretaria del Sistema de
Integracién Centroamericana -SICA- y el Instituto
Nacional Democrata -NDI-.

El Foro, inaugurado por el Presidente de la Republica
de El Salvador, sefior Mauricio Funes, fue un encuentro
que reunid a participantes provenientes de gobiernos,
parlamentos, poderes judiciales, érganos de control,
organizaciones de sociedad civil, sector privado,
gobiernos municipales y medios de comunicacion de
toda la regién. Los participantes disertaron sobre la
implementacion de la Declaracién de Guatemala para
una Regidn Libre de Corrupcién
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Durante el desarrollo del evento, el Tribunal tuvo la
oportunidad de colocar un stand en el que se distribuyd
entre los asistentes materiales diyulgativo y se brindé
informacion respecto a la Ley de Etica Gubernamental
y al quehacer de la institucién.

Socia Honoraria del Club Rotario San Salvador
Septiembre 2010

La presidenta del Tribunal de Etica
Gubernamental, licenciada Silvia
Lizette Kuri de Mendoza, fue
reconocida por el Club Rotario
San Salvador por su desempefio
laboral y especialmente por la
promocion de la ética al frente del
Tribunal, por ser uno de los ideales
de dicho Club.

La licenciada de Mendoza fue seleccionada junto a
don Rodolfo Dutriz, Director de La Prensa Grdfica, y
el sefor Carlos Fuentes, por la junta directiva para
recibir el Diploma de Socia Honoraria 2010-2011, el
cual es considerado como la distincién mds alta entre
sus miembros.

IV Congreso Internacional de Derecho
Administrativo de Mendoza

Septiembre 2010

Miembros del Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental, en atencién a la invitacién recibida
de la Directiva del Foro Iberoamericano de Derecho
Administrativo y de la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Cuyo, de Mendoza, Argentina,
asistieron al “IV Congreso Internacional de Derecho
Administrativo de Mendoza”, desarrollado en el marco
del “IX Foro |beroamericano de Derecho

Administrativo”, realizado en dicha ciudad, del 15 al
17 de septiembre de 2010.

Mesa Redonda “Transparencia y Rendicién de
Cuentas en la Administracién Puablica”

Octubre 2010

La presidenta del Tribunal de Etica Gubernamental
participé en la Mesa Redonda “Transparencia y
Rendicién de Cuentas en la Administracion Publica”,
organizada por la Fundacién Salvadorefna para el
Desarrollo Econémico y Social -FUSADES-.

En la actividad, se analizé y discuti6 la segunda parte
del estudio “Las Instituciones Democrdticas en El
Salvador II: Valoraciones de Rendimientos y Plan de
Fortalecimiento”, material elaborado por FUSADES y
la Universidad de Salamanca, Espana.

Seminario “Participacién Ciudadana y Optimizacién
de Fondos Publicos”

Octubre 2010

Miembro del Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental, asistié al seminario “La Informacién
Administrativa como Via para Mejorar la Participacion
Ciudadana en el Fortalecimiento de las Instituciones
Democrdticas, Modernizacién y Transparencia de la
Gestion”, el cual se realizé en octubre del afno 2010,
en la Ciudad de Montevideo, Uruguay, auspiciado por
la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID).
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De igual manera, un miembro del Pleno, asistié a la
conferencia “La Proteccién y Optimizacién de los
Fondos Publicos: Cooperacién entre Autoridades
Nacionales e Internacionales” llevada a cabo en el
mes de octubre de 2010 en la Ciudad de Panamd;
con el auspicio de la Oficina Europea de Lucha Contra
el Fraude (OLAF) y la Direccién General de la

EuropeAid.
XIV Conferencia Internacional Anti-Corrupcién

Noviembre 2010

Miembros del Pleno participaron de la XIV Conferencia
Internacional Anti-Corrupcién, el principal foro mundial
que reuni6 a jefes de estado, representantes de
gobierno, sociedad civil, académicos, periodistas y el
sector privado con el fin de compartir los cada vez mds
sofisticados problemas que presenta la corrupcién.

Dicha conferencia se organiza cada dos afos en
distintos lugares del mundo, la edicién 2010 tuvo lugar
en Bangkok, Tailandia y congregd aproximadamente
a 1,500 participantes de alrededor de 135 paises, tal
evento permitié a los representantes del Tribunal
intercambiar experiencias y metodologias para combatir
la corrupcion, con el fin de enriquecer y mejorar el
trabajo institucional.
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Evaluacién de la Convencién de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcién y de la Convencién de las

Naciones Unidas Contra la Corrupcién
2010-211
F |

La Secretaria General del Tribunal, integré la
delegacién de El Salvador que asistié en septiembre
de 2010 a la sede de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) para la evaluacién presencial del
Proyecto de Informe Preliminar de El Salvador relativo
a la Implementaciéon de las Disposiciones de la
Convencién Interamericana contra la Corrupcién. La
evaluacién fue realizada por el Sub Grupo de Andlisis
del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién
de la Convencién Interamericana contra la Corrupcion
(MESICIC), conformado por expertos anticorrupcién
de Paraguay, Surinam y la Secretaria General de la
OEA. Adicionalmente, particip6 en el “Curso Regional
de Capacitacién de Expertos Gubernamentales para
el Mecanismo de Examen de Aplicacién de la
Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion”, llevado a cabo en la ciudad de Panama
en septiembre del afno 2010; y en marzo de 2011
participé integrando el Comité de Expertos
Gubernamentales de El Salvador (Estado examinador)
en una visita in situ a Santiago de Chile (Estado
examinado), para darle seguimiento al Mecanismo
de Examen de la Convencién de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcion, especificamente sobre el
informe remitido por Chile sobre la aplicacién de las
medidas contenidas en los Capitulos Il y IV de la
citada Convencién. Las participaciones en Panama
y Chile fueron financiadas por la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU), a través de su Oficina
Contra la Droga y el Delito (UNOCD), con sede en
Viena.
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Diplomados Internacionales en Gobierno Electrénico
y en Sociedad del Conocimiento

2010-2011
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Miembro de la Unidad de Etica Legal del Tribunal,
particip6 en el Diplomado Internacional en Gobierno
Electronico para América Latina y el Caribe, impartido
en el Instituto de Asuntos Publicos de la Universidad
de Chile, actividad desarrollada del 29 de noviembre
al 17 de diciembre de 2010, en la ciudad de Santiago
de Chile. Dicho diplomado fue auspiciado por Korea
International Cooperation Agency (KOICA) y la Agencia
de Cooperacion Internacional de Chile (AGCI).
De igual manera, otro miembro de la Unidad de Etica
Legal, asisti6 a la edicion de la Universidad de Verano

No. INSTITUCION

del Colegio de las Américas en Asuncién, Paraguay,

denominada “Gobernabilidad, Liderazgo y Politicas
Publicas con énfasis en la Sociedad de la Informacién
y el Conocimiento”, evento de formacion tedrico-
prdctica dirigido a jévenes de diversos paises
latinoamericanos, el que se desarrollé en dos etapas:
la primera a distancia del 14 de marzo al 23 de abril
de 2011; y la segunda, presencial, del 26 al 29 de
abril del mismo afo.

3. CAPACITACION

El Tribunal de Etica Gubernamental contindia con su
esfuerzo de capacitar a los miembros de las Comisiones
de Etica Gubernamental, Agentes de Enlace y demds
servidores publicos en el cambio actitudinal y la ética
publica. A tal fin, ha proseguido la capacitacién sobre
la Ley de Etica Gubernamental y demds instrumentos
relativos a la ética publica con Comisiones de Etica y
Agentes de Enlace e impartiendo los médulos |y |l
del Plan de Capacitacion; de la misma forma, ha
desarrollado capacitaciones sobre el Sistema de
Informacién Gerencial para Comisiones. A tal efecto
ha realizado 50 actividades, a los que asistieron 1,413
personas.

3.1 Capacitacién Dirigida a Miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental

En el periodo de junio 2010 a mayo 2011 el Tribunal
llevé a cabo un total de 15 jornadas de capacitacién
orientadas a formar a 266 miembros de las Comisiones
de Etica Gubernamental, especificamente sobre la Ley
de Etica Gubernamental, su Reglamento y sobre el
uso y manejo del “Sistema de Informacién Gerencial
para el Seguimiento y Control de las Comisiones de
Etica Gubernamental”.

NUMERO DE
PARTICIPANTES

FECHA

1. | Comisiones de Etica Gubernamental de diferentes instituciones | 22 de junio de 2010 | 115 |
3. | Comisiones de Erico Gubermamental de diferentes insttuciones | 30 de junio de 2010 | 16 _
7. | Fondo Soldario para lo Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA) | 22 de julo de 2010 | 6 _
9. | CentroNacional de Registros ((NR) | 11deagostode2010 | 3
11| Fondo del Milenio (FOMILENIO) | "6 denoviembrede 2010 | 5 _

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pdblicos (INPEP) 5 de abril de 2011 L 2]

30 de abril de 2011

15. | Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)




GALERIA DE IMAGENES DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A MIEMBROS DE
LAS COMISIONES DE ETICA

3.2 Capacitacién Dirigida a Agentes de Enlace

N ——TY — —

N[o) FECHA

De conformidad al art. 39 del Reglamento de la Ley
de Etica Gubernamental, le corresponde al Tribunal,
capacitar a los Agentes de Enlace sobre la ética en la
funcién publica. Durante el periodo que se informa
el Tribunal ha realizado un total de 6 jornadas de
capacitacién dirigidas a 192 Agentes de Enlace, sobre
temas relativos a la Ley de Etica Gubernamental y la
ética en la funcién publica.

LUGAR NUMERO DE

PARTICIPANTES

n 30 de junio de 2010 San Salvador _
16 de noviembre 2010

23 de noviembre 2010 La Libertad, Chalatenango y San Vicente

3.3 Plan de Capacitacién para Comisiones de
Etica y Agentes de Enlace

El Tribunal de Etica Gubernamental ha continuado
ejecutando el Plan de Capacitacion de las Comisiones
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para Etica y Agentes de Enlace, el cual se imparte
exitosamente desde el ano 2009. Dicho plan consta
de 11 maédulos, divididos en dos ejes: de competencias
psicosociales, y de competencias éticas, que una vez
cursados en su totalidad, otorgan el “Diplomado en




Etica Publica”. Durante el periodo comprendido en
este informe, se han efectuado un total de 27 cursos
de capacitacién: 5 relativos al Médulo | “Cambio
Actitudinal y Cultural”, en el que han participado un

NUMERO DE
PARTICIPANTES

[ 1. [17y 18 de junio de 2010

GRUPOS FECHA

18 y 19 de noviembre 2010
5. |17y 18 de marzo de 2011

MODULO Il “SISTEMA DE ETICA PUBLICA”

GRUPOS FECHA NUMERO DE

. PARTICIPANTE
SEGUNDA JORNADA DEL MODULO Il
1. 14 de septiembre de 2010 21

| 9. |8dediciembrede2010 | 32
11. | 12 de abril de 2011

SEGUNDA JORNADA DEL MODULO I
12. |1 de febrero de 2011 27

4 de febrero de 2011
| 16. |9 de febrero de 2011
| 18. |16 de febrero de 2011

22 de febrero de 2011
13 de abril de 2011

3.4. Capacitacién sobre el “Sistema de Informacién
Gerencial para, el Seguimiento y Control de las
Comisiones de Etica Gubernamental”

Durante el mes de diciembre de 2010 el Tribunal de
Etica Gubernamental desarrollé dos jornadas de
capacitacién del “Sistema de Informacién Gerencial
para el Seguimiento y Controls de las Comisiones de

total de 201 miembros de Comisiones de Etica; y 22
cursos concernientes al Médulo Il “Sistema de Etica
Publica”, capacitando a un total de 716 miembros de
Comisiones de Etica.

Etica Gubernamental”, dirigidas a un total de 38
miembros de Comisiones.

A través de dicha capacitacién, las Comisiones de
Etica podrdn acceder a la plataforma en linea, subir
sus planes de trabajo y actualizar las actividades
realizadas, permitiendo al Tribunal una mejor
supervisién de ellas.
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B. COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL Y
A AGENTES DE ENLACE

1. NOMBRAMIENTOS, REGISTROS Y PLANES
DE TRABAJO

1.1, Nombramiento de Miembros de Comisiones
de Etica Gubernamental

Las Comisiones de Etica Gubernamental forman
parte de la estructura organizativa del Tribunal,
como lo dispone el art. 9 de la Ley de Etica
Gubernamental, las que estdn conformadas por seis
miembros, tres propietarios y tres suplentes,
nombrados uno por la Autoridad, otro por el Tribunal
y el tercero electo por los servidores publicos de
cada una de las instituciones de la Administracién
publica.

A las Comisiones de Etica Gubernamental la Ley les
otorga facultades especialmente relativas a la
promocion, difusién y capacitacién sobre la ética
publica. El Tribunal cuenta con 79 Comisiones de
Etica en igual nimero de instituciones, de las cuales
66 estan integradas en su totalidad y 13 con dos o
mds miembros nombrados o electos.

A la fecha son 450 los miembros que conforman las
Comisiones, y que coadyuvan con el Tribunal en el
cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental, de
ellos 112 agentes fueron nombrados o electos y
juramentados durante el periodo de este informe. (Ver
anexos 1 Comisiones integradas en su totalidad y
Anexo 2 Comisiones con dos o mds miembros
nombrados o electos).



1.2 Nombramientos de Agentes de Enlace

Los Agentes de Enlaces son servidores publicos
propuestos por las Comisiones de Etica a las mdximas
autoridades de las instituciones de la Administracion
publica para su seleccién y nombramiento. Tienen
entre sus principales funciones la de facilitar a la
Comisién la promocion, difusion y capacitacion sobre
la ética en la funcién publica y la normativa aplicable,
asi como realizar actos de comunicacién y cumplir las
instrucciones que le dicte el Tribunal o su respectiva
Comision.

A la fecha se cuenta con un total de 266 Agentes de
Enlaces que pertenecen a 44 instituciones de la
Administracién publica. Durante el periodo que se
informa han sido nombrados 97 Agentes de Enlaces,
30 de ellos pertenecen a las municipalidades, 54 al
Ministerio de Salud, 7 al Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, 3 al Instituto Salvadoreno de
Transformacion Agraria, 2 al Ministerio de Educacién,
1 al Instituto Salvadorerio del Seguro Social y 1 al
Banco Central de Reserva. (Ver anexo 3 Agentes de
Enlace).

1.3 Registro de las Comisiones de Etica
Gubernamental

Para efectos de control y coordinacién de las Comisiones
de Etica Gubernamental, el Tribunal cuenta con un

No. INSTITUCION

Registro de Comisiones, en el cual se encuentran los
datos actualizados de los Miembros, tales como sus
nombres, fecha de nombramientos, cargos e
instituciones en las que laboran.

1.4 Planes de Trabajo

1.4.1 Planes de Trabajo Presentados por las Comisiones
de Etica Gubernamental y Aprobados por el Tribunal
de Etica Gubernamental

Las Comisiones de Etica Gubernamental, en base a
lo establecido en el inciso Tro. del art. 35 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental,
formulan un Plan de Trabajo correspondiente al afo
fiscal, el que contiene el detalle de las actividades que
conforme a la Ley les corresponden ejecutar, ello con
el propésito de que el Tribunal pueda coordinar y darle
seguimiento a las mismas. Dichos Planes son
presentados por las Comisiones al Tribunal el que los
aprueba.

Durante el periodo del 1 de junio al 31 de diciembre
de 2010 el Tribunal aprobd un total de 18 Planes de
Trabajo correspondientes al ano 2010, de las siguientes
instituciones:

NUMERO DE
PARTICIPANTES

ACUERDO DE
APROBACION

Corporacién Salvadorefia de Turismo

4. Superintendencia General en Electricidad y
Telecomunicacione

| 6. | Autoridad de Aviacién Civil
“ Instituto Salvadorefo del Seguro Social

10. Fondo de Conservacion Vial

166-TEG-2010 17 de agosto de 2010

198-TEG-2010 24 de septiembre

de 2010

=l
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Ministerio de Gobernacién

Fondo Solidario para la Familia Microempresaria 221-TEG-2010 27 de octubre
de 2010

| 16. | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Ministerio de Obras Publicas, Vivienda, Transporte
y Desarrollo Urbano

262-TEG-2010

15 de diciembre
de 2010

En el presente aro se han presentado y aprobado 61 Planes de Trabajo de las instituciones de la Administracion

publica que se mencionan a continuacién:

No. INSTITUCION ACUERDO DE FECHA DE
APROBACION  APROBACION

1. Superintendencia de Pensiones 7-TEG-2011 | 12 de enero de 2011

2. Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos

3. Ministerio de Gobernacién 15-TEG-2011| 21 de enero de 2011

4, Comisién Ejecutiva Portuaria Autbnoma

5. Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion 21-TEG-2011| 28 de enero de 2011

6. Fondo Solidario para la Familia Microempresaria

7. Fondo Salvadoreno para Estudios de Preinversion

8. Instituto de Garantia de Depésitos

9. Superintendencia del Sistema Financiero

10. | Banco Central de Reserva

11. | Corporacién Salvadorefia de Inversiones

12. | Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial

13. | Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa 31-TEG-2011| 9 de febrero de 2011

14. | Ministerio de Hacienda

15. | Academia Nacional de Seguridad Publica.

16. | Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero

17. | Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

18. | Loteria Nacional de Beneficencia 36-TEG-2011| 15 de febrero de 2011

19. | Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada

20. | Centro Internacional de Ferias y Convenciones 42-TEG-2011| 23 de febrero de 2011

21. | Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados

22. | Instituto Salvadorefo del Seguro Social

23. | Superintendencia de Valores

24. | Ministerio de Trabajo y Previsién Social

25. | Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social 49-TEG-2011 | 28 de febrero de 2011

26. | Instituto Salvadorefo de Turismo

U1
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27. | Consejo Salvadoreno del Café/ Fondo de Emergencia para el Café
28. | Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién de Invdlidos
29. | Fondo Social para la Vivienda
30. | Fondo Ambiental de El Salvador
31. | Banco Multisectorial de Inversiones
32. | Corte Suprema de Justicia
33. | Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones
34. | Instituto Salvadorefo de Formacion Profesional
35. | Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo
36. | Autoridad de Aviacion Civil 55-TEG-2011| 2 de marzo de 2011
37. | Fondo Solidario para la Salud
38. | Ministerio de Turismo
39. | Corporacion Salvadorena de Turismo
40. | Consejo Superior de Salud Publica
41. | Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador
42. | Superintendencia de Competencia
43. | Procuraduria General de la Republica 59-TEG-2011| 8 de marzo de 2011
44. | Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano
45. | Fondo Nacional de Vivienda Popular
46. | Corte de Cuentas de la Republica
47. | Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local/Fondo
Nacional en Electricidad y Telefonia
48. | Defensoria del Consumidor 62-TEG-2011| 16 de marzo de 2011
49. | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
50. | Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
51. | Ministerio de Economia 75-TEG-2011| 13 de abril de 2011
52. | Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
53. | Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal
54. | Banco de Fomento Agropecuario 78-TEG-2011| 15 de abril de 2011
55. | Ministerio de Educacion 86-TEG-2011| 5 de mayo de 2011
56. | Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifez y
la Adolescencia
57. | Instituto Salvadorefo de Transformacién Agraria 92-TEG-2011| 13 de mayo de 2011
58. | Registro Nacional de las Personas Naturales 93-TEG-2011| 19 de mayo de 2011
59. | Presidencia de la Republica
60. | Cruz Roja Salvadorefa 100-TEG-2011| 27 de mayo de 2011
61. | Instituto Salvadorefo de Desarrollo Municipal

1.4.2 Seguimiento a Planes de Trabajo de las
Comisiones de Etica Gubernamental.

el cumplimiento de los mismos, ya sea mediante el
Sistema de Informacién Gerencial para el Seguimiento
y Control de las Comisiones de Etica Gubernamental

El Tribunal también da seguimiento a las actividades
programadas en los planes de trabajo de las Comisiones
de Etica Gubernamental; en tal sentido, durante el
periodo comprendido en este informe, se ha supervisado

o en reuniones de trabajo in situ, en las que las
Comisiones exponen los logros, avances y dificultades
en la ejecucidon de las actividades. (Ver anexo 4
Seguimiento a Ejecucién de Planes de Trabajo.)
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C. RECONOCIMIENTOS

1. RECONOCIMIENTO A COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Etica Gubernamental, por cuarto afo
sucesivo y como parte de la semana dedicada a la
ética publica, entregé placa de reconocimiento a las
Comisiones de Etica Gubernamental que durante el
afio 2010 se esforzaron en la ejecucién de las
actividades de capacitacién sobre la Ley de Etica
Gubernamental, su Reglamento y otros aspectos
relacionados con la ética publica.

Asimismo, el Tribunal elaboré y entregd un pin con el
logo de las Comisiones, a todos sus miembros, como
un distintivo de su labor en favor de la ética publica
al interior de sus instituciones. Dichos reconocimientos
fueron conferidos por el Tribunal en observancia al

art. 17, letra b) de la Ley.

Las Comisiones que recibieron placa de reconocimiento

son:

Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento
Financiero (FOSAFFI)

Fondo Salvadoreno de Estudios de
Preinversién (FOSEP)

Instituto Salvadoreno de Bienestar
Magisterial (ISBM)

Fondo Social para la Vivienda (FSV)

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia (UTE)

Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada (CEFAFA)

Superintendencia de Pensiones (SP)
Instituto Salvadoreno de Formacién
Profesional (INSAFORP)

Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador (CIFCO)

Instituto Nacional de los Deportes de
El Salvador (INDES)

Corporaciéon Salvadorena de Inversiones

(CORSAIN)

Por la creatividad demostrada en el desarrollo de la
capacitacién sobre la ética en la funcién publica y la
divulgacién de la Ley de Etica Gubernamental

Por su incansable labor de capacitacion de todos los
servidores publicos de su institucién en la ética en la
funcién publica y ser un ejemplo de trabajo en equipo en
el cumplimiento de las funciones que la Ley de Etica
Gubernamental les impone.

Por su incansable labor de capacitacion de todos los
servidores publicos de su institucion sobre la ética en la
funcién publica y haber cumplido con la jornada laboral
exigida por la Ley de Etica Gubernamental.

Por haber capacitado sobre la ética en la funcién publica
y la Ley de Etica Gubernamental a todos los servidores
publicos de su institucion, y por la creatividad demostrada
en el desarrollo de tales actividades.

Por su importante y destacado esfuerzo en la capacitgcion
sobre la ética en la funcién publica y la Ley de Etica
Gubernamental de todos los servidores publicos de su
institucion.
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2. OTROS RECONOCIMIENTOS A COMISIONES
DE ETICAY TITULARES DE INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES

Adicionalmente, ocho Comisiones de Etica se hicieron
acreedoras de un reconocimiento debido a que
cumplieron con la fecha de entrega de sus respectivos
planes de trabajo. Las Comisiones reconocidas son:

®  Banco Central de Reserva (BCR).

®  Caja Mutual de los Empleados del Ministerio
de Educacién.

Centro Nacional de Registros (CNR).
Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES).
Fondo del Milenio (FOMILENIO).

Fondo Nacional de Vivienda Popular
(FONAVIPO).

Instituto Salvadoreno de Turismo (ISTU).

Superintendencia del Sistema Financiero (SSF).




La Comisién de Etica de la Corte de Cuentas de la Republica
(CCR), recibié6 mencién especial por la creatividad en la
difusién de los contenidos de la Ley de Etica Gubernamental.
De igual manera, se reconocié al Licenciado Omar Ivén
Martinez, Superintendente de Pensiones, y al Ingeniero
Roberto Herbert Portillo, Gerente General del Fondo
Salvadoreno para Estudios de Preinversién, por su decidido
apoyo a la divulgacién de aspectos relativos a la ética
publica y la promocién proactiva de los principios, deberes
y prohibiciones de la Ley de Etica Gubernamental al interior
de sus instituciones.

3. RECONOCIMIENTO A LAS ENTIDADES
INTERNACIONALES QUE APOYAN AL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Etica Gubernamental reconocié a las entidades
internacionales que mds han apoyado la labor de la institucion,
siendo ellas: la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el Programa USAID para el
Fortalecimiento de la Democracia ejecutado por Casals &
Associates, Inc., por su contribucién en la promocién y difusion
de la Ley de Etica Gubernamental. De igual forma se entregé
placa de reconocimiento a la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), por la asistencia en
la formacién educativa de servidores publicos del Tribunal.

Reconocimiento USAID

4. RECONOCIMENTO A UNIVERSIDADES

También se entregd reconocimiento a la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador -UTEC-, a la Universidad
Centroamericana José Simeén Canas -UCA-y a la
Universidad Doctor José Matias Delgado -UDJMD-,

Reconocimiento a la Universidad José
Simedn Canas (UCA)
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por su contribucién en la difusién de la Ley de Etica
Gubernamental mediante el trabajo en horas sociales,
efectuado por estudiantes de derecho de dichas
instituciones educativas, con las que el Tribunal ha
suscrito convenios de cooperacion.

Reconocimiento a la Universidad Tecnoldgica

de El Salvador (UTECQC)
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5. RECONOCIMIENTO A PONENTES DE
PUERTO RICO

Finalmente y siempre en el marco de la conmemoraciéon
del cuarto ano de labores, el Tribunal de Etica
Gubernamental otorgd diploma de reconocimiento a los
ponentes de Puerto Rico, la licenciada Iris Meléndez Vega,
profesor Jesiis Nieves Mitaynez, y licenciado José Jorge
Rivera, en agradecimiento por su destacada participacion
en las actividades desarrolladas durante la semana ética
2010.

Reconocimiento a ponentes de Puerto Rico

4 D. ACTIVIDADES CON LAS UNIVERSIDADES CON LAS
QUE SE HA SUSCRITO CONVENIOS

El Tribunal de Etica Gubernamental ha suscrito
convenios de cooperacién con universidades, con el
propésito de que contribuyan en el cumplimiento de
las funciones que la Ley le otorga. A tal fin, los
estudiantes realizan sus horas sociales, ya sea a través
de la asistencia que brindan a los usuarios o pasantias
que efecttian en el Tribunal, De igual forma, imparten
charlas sobre la Ley de Etica, realizan proyectos
estudiantiles como campanas de publicidad para
jovenes, sondeos de percepcion, y participan de

actividades organizadas por las mismas Universidades.

1. ACTIVIDADES CON LA UNIVERSIDAD
DOCTOR JOSE MATIAS DELGADO (UDJMD)

1.1.  Agentes Multiplicadores de la Ley de Etica
Gubernamental

Como parte del convenio de cooperacién entre el
Tribunal de Etica Gubernamental y la Universidad
Doctor José Matias Delgado (UDJMD), el Tribunal

capacité a veinte estudiantes universitarios, de ultimo
ano y egresados de la Facultad de Derecho, en temas
relativos a la Ley de Etica Gubernamental, el
Reglamento de la Ley y sobre técnicas de una
capacitacién efectiva, con el objeto de que éstos
formaran parte del proyecto de Agentes Multiplicadores
de la Ley de Etica Gubernamental brindando charlas
entre los estudiantes de las distintas facultades de la
UDJMD vy la ciudadania en general.

La Universidad ha reportado que se ha impartido
charlas sobre la Ley de Etica Gubernamental a un
estimado de 1860 personas, que incluye a estudiantes
de las Facultades de Economia, Empresa y Negocios,
Escuela de Ingenieria Industrial, Escuela de Psicologia
y la Facultad de Derecho. De igual forma los Agentes
Multiplicadores de la UDJMD también han impartido
charlas a estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Francisco Gavidia, centros
educativos publicos y privados, empresa privada y
sector publico.
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1.2 Charla a Estudiantes de la Carrera de
Comunicaciones

Como parte de las actividades realizadas durante la
Semana del Comunicador, la Universidad Dr. José
Matias Delgado invité al Tribunal de Etica
Gubernamental a participar impartiendo una charla
a sus estudiantes de la carrera de Comunicacion Social.
La disertaciéon estuvo a cargo de la Licda. Giovanna
Vega, Jefe de la Unidad de Etica Legal del Tribunal,
quien abordd temas relacionados con la Ley de Etica
Gubernamental y la importancia de la ética del servidor
publico.

2.1 Feria de la Solidaridad

El Tribunal de Etica Gubernamental, participé en la 9¢
Feria de la Solidaridad, denominada “J6évenes Solidarios
Construyendo Esperanza”, organizado por la Universidad
Centroamericana José Simeén Canas —-UCA-.

Durante la actividad el Tribunal instalé un stand en el que
distribuyé material entre los mas de 200 visitantes,
principalmente estudiantes de las diferentes carreras
universitarias a quienes animé a formar parte de los
proyectos de horas sociales de la institucion.

2.2 Campariias de Publicidad

Estudiantes de 5° ano de la carrera de
Comunicacién Social de la Universidad
Centroamericana José Simeén Canas -UCA-,
fundamentados en el convenio de cooperacién
interinstitucional entre dicha Universidad y el
Tribunal de Etica Gubernamental, disefaron
propuestas de campafia de comunicacién de
accién social basados en los principios éticos
contemplados en el art. 4 de la Ley de Etica
Gubernamental.




Las propuestas fueron elaboradas por tres grupos de
jovenes, quienes como parte de sus talleres de
graduacién, formaron “agencias consultoras de
comunicacién” desde las cuales generaron innovadoras
ideas de publicidad dirigidas a estudiantes universitarios

A través de la generacién de dichas campanas, los
estudiantes involucrados en el proceso creativo
conocieron acerca de la Ley de Etica Gubernamental
y el quehacer del Tribunal, convirtiéndose en
importantes difusores de la ética.

de entre 17 y 25 anos.

EJEMPLOS DE LOS MATERIALES ELABORADQOS
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2.3 Plan de Pasantias y Asistencia Legal

En el marco del convenio de cooperacién suscrito con
la UCA, el Tribunal de Etica Gubernamental continlia
la ejecucion del “Plan de Pasantias” y el “Plan de
Asistencia Legal a Denunciantes del Tribunal de Etica
Gubernamental”, en el que estudiantes de la Facultad
de Ciencias Juridicas de dicha universidad, colaboran
con la institucion brindando asistencia técnica a los
usuarios que desean interponer denuncias ante el
Tribunal, en la recepcion de documentos y trdmite de
expedientes, recepcién y tramite de avisos y la
formulacién de proyectos de resolucion en los procesos
administrativos sancionadores que se conocen.




Dichas actividades estan respaldadas por mandato
constitucional en el art. 61; y en el art. 19 de la
Ley de Educacién Superior, relativo al servicio social
a favor de la comunidad, como requisito para iniciar
con su respectivo proceso de graduacion. Hasta la
fecha, el Plan de Pasantias ha contado con 2
estudiantes de ultimo afo y el Plan de Asistencia
Legal ha permitido la participacion de 10
estudiantes de Ciencias Juridicas.

2.4  Agentes Multiplicadores de la Ley de
Etica Gubernamental

Para dar cumplimiento al convenio suscrito el 17
de julio del 2009, durante el periodo de este informe,
el Tribunal de Etica Gubernamental, capacité a 7
estudiantes de segundo y cuarto afo de la carrera
de Ciencias Juridicas de la UCA con el objeto de
formar Agentes Multiplicadores que contribuyan
a la divulgacién de la Ley de Etica Gubernamental
y su Reglamento. A estos estudiantes se les capacit6
sobre la Etica en la funcién publica, la Ley de Etica
Gubernamental y técnicas de una capacitacion
efectiva con el objeto que éstos multiplicaran sus
conocimientos tanto al interior de la Universidad
como entre las instituciones publicas y privadas con
las que la UCA tiene convenios. A la fecha se nos
ha reportado un total de 11 jornadas de capacitacién
dirigidas a 657 personas entre estudiantes de la
UCA, jovenes de educacién media del Centro
Escolar Madre Maria Mazarello de Santa Tecla y
del Centro Escolar Pedro Cantor de lzalco y servidores
publicos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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3. ACTIVIDADES CON LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE EL SALVADOR

w

3.1 Agentes Multiplicadores de la Ley de Etica
Gubernamental.

Como resultado del convenio suscrito con la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador (UTEC), el Tribunal realizé
3 jornadas de capacitacién dirigidas a 33 estudiantes de
la Universidad con el objeto de formar facilitadores que
contribuyan a la divulgacién de la Ley de Etica
Gubernamental y su Reglamento. A estos estudiantes se
les capacité sobre la ética en la funcion publica, la Ley
de Etica Gubernamental y técnicas de una capacitacién
efectiva, con el objeto de que éstos multiplicaran sus
conocimientos entre los estudiantes de las distintas
facultades de la Universidad. La Unidad de Divulgacion
y Capacitacién del Tribunal ha estado monitoreando y
ddndole seguimiento a las jornadas de multiplicacién de
estos estudiantes y desde junio 2010 a la fecha se ha
reportado un total de 49 jornadas impartidas a 2,272
estudiantes de la Universidad.
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4. ACTIVIDADES CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR (UNICAES), MODULAR ABIERTA
(UMA) Y UNIVERSIDAD DE ORIENTE (UNIVO).

4.1 Charla a Estudiantes

En el marco de la Semana de la Etica, el Tribunal
de Etica Gubernamental realizé en coordinacién
con las Universidades Catélica de El Salvador, de
Oriente y Modular Abierta conferencias relativas
a la ética, valores, y anticorrupcioén; las que
estuvieron dirigidas a alumnos y docentes de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas, y
fueron impartidas por representantes de la Oficina
del Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente
de Puerto Rico y la Oficina de Etica Gubernamental
de Puerto Rico. En dichas actividades, se hizo
énfasis en los aspectos éticos de los servidores
publicos y se presentaron experiencias de casos
relevantes que se han desarrollado en Puerto Rico
y que pueden ser aplicables en nuestro pais.

4.2. Agentes Multiplicadores de la Ley de Etica Gubernamental

El Tribunal de Etica Gubernamental capacité a 29 estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales de la Universidad Catélica de El Salvador, con el propésito de formar Agentes Multiplicadores de
la Ley de Etica Gubernamental. Dichos estudiantes, como agentes multiplicadores, contribuyeron a capacitar
sobre la Ley de Etica Gubernamental, durante los meses de enero a abril de 2011, a un total de 100
estudiantes de la carrera de Ciencias juridicas.
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o E. PROCEDI

1 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES

El Tribunal de Etica Gubernamental tiene asignadas
por ley funciones preventivas y punitivas; las primeras
referidas a la promocién, difusién y capacitacién
sobre la Ley de Etica Gubernamental y la elaboracién
de mecanismos para garantizar la transparencia
de la Administracién publica y publicidad de los
actos administrativos y las politicas de uso racional
de los recursos del Estado; y las segundas, relativas
a la tramitacién de procedimientos administrativos
sancionadores cuando un servidor publico es
denunciado ante el Tribunal por incumplimiento a
los deberes y/o prohibiciones éticas contempladas

30
DENUNCIAS INGRESADAS
POR MES =
(PERIODO JUNIO 2010 A 20
MAYO 2011)

15

10

ENUMERO DE DENUNCIAS

MIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES,
REGISTRO DE SANCIONES Y AVISOS

en los arts. 5y 6 de la Ley, asi como la imposicién de
sanciones administrativas respectivas. Art. 12 LEG.

En el periodo que se informa se han recibido un total
de 162 de denuncias, las que han producido igual
nimero de procedimientos administrativos
sancionadores contra 254 servidores de distintas
instituciones de la Administracién publica, habiéndose
elaborado 176 oficios.

A continuacién se muestras cuadros estadisticos que
contienen el nimero de denuncias ingresadas por
mes, el departamento y la institucion a la que pertenece
el servidor publico denunciado, correspondiente al
periodo de junio 2010 a mayo de 2011.

28

TOTAL
162 DENUNCIAS

Jun-10[]Jul-10 [JAgo-10 [$ep-10 [Oct-10 [Nov-10 [Pic-10 [Ene-11 [Feb-11 [Mar-11 [Abr-11 [May-11

200

DENUNCIAS INGRESADAS 150
POR DEPARTAMENTO ENEL 160
QUE LABORA EL SERVIDOR 1‘2*8
PUBLICO DENUNCIADO 100
(PERIODO JUNIO 2010 A 80

MAYO 2011) 60

DENUNCIAS POR DEPARTAMENTO 194

TOTAL
| 254 DENUNCIAS




INSTITUCION EN LA QUE LABORAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DENUNCIADOS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

No. INSTITUCION CANTIDAD

|1 | Asamblea Legislafva | 2 |
|9 | Fondo de Inversién Social para el Desarrolio Local | 1 |
|11 | Instituto Salvadorerio de Fomento Cooperativo | 2 |
| 13 | Instituto Salvadorerio para el Desarrollo de la Mujer | 1 |
19 | Ministerio de Educacion | 31
31 | PresidenciadelaRepiblica | 9 |

35 | Universidad de El Salvador

Nota: el total de las denuncias ingresadas por instituciéon y departamento difieren con el cuadro de denuncias
ingresadas por mes, ello debido a que en algunos casos han sido denunciados servidores publicos que pertenecen
a diferentes instituciones y departamentos.

Memoria de Labores
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A continuacién se presentan grdficos que detallan las  durante el periodo del informe, asi como los recursos
diferentes formas de finalizacién de los procedimientos  interpuestos y resueltos.
administrativos sancionadores tramitados por el Tribunal

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
TRAMITADOS POR EL TRIBUNAL
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

IMPROCEDENCIA

SOBRESEIMIENTO

INADMISIBILIDAD

RESOLUCION FINAL
SIN SANCION

RESOLUCION FINAL
SANCION

O

[J SUSPENDIDO

W EN TRAMITE  [[] FINALIZADOS

GRAFICA COMPARATIVA DE LAS RESOLUCIONES FINALES
SANCIONATORIAS Y NO SANCIONATORIAS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)
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GRAFICA COMPARATIVA DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CON RESOLUCIONES FINALES Y TERMINACION ANTICIPADA
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

Resolucién Final

Terminacién Anticipada

0 20 40 60 80 100 120

RECURSOS DE REVISION
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

RECURSO DE REVISION

DECRETO DE SUSTANCIACION 1

IMPROCEDENCIA 2
RESOLUCION FINAL 4




De igual manera, se muestra en una forma grdfica el  contenidos en los arts. 5y 6 de la Ley, supuestamente
detalle de los deberes éticos y prohibiciones éticas  transgredidos por los servidores publicos denunciados.

DEBERES ETICOS SUPUESTAMENTE TRANSGREDIDOS
CONTENIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)
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PROHIBICIONES ETICAS SUPUESTAMENTE TRANSGREDIDAS
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

. a)[Bolicitar o aceptar ddvidas
. b)[Prevalecerse de su cargo

. c)[Pesempenar simultdneamente dos o0 mds
empleos

[l d)Vtilizar para beneficio privado, la informacién
reservada

. e)[Negarse a proporcionar informacién de su
funcién publica

. f) (ntervenir en cualquier asunto en el que
tenga conflicto de intereses

. g)[Nombrar a parientes

. h)[Utilizar en Forma indebida los bienes y
patrimonio del Estado

|:| i)[JRetardar tramites sin motivo legal

. POAlterar documentos oficiales

[] KDiscriminar en la prestacién de un servicio




CUADRO COMPARATIVO DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS
SUPUESTAMENTE TRANSGREDIDAS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

IE

0% 10% 20%

B Articulo 5 [ Articulo 6

30%

40% 50% 60%

[] Sin invocacién de normas

Como se puede apreciar, el 43% de las denuncias presentadas son por la supuesta violacién de una

prohibicién ética y el 55% de un deber ético.

2. REGISTRO DE SANCIONES

El Tribunal de Etica Gubernamental lleva un
Registro de Sanciones Aplicadas a Servidores
Publicos, el que contiene informacion bdsica,
relativa al infractor, la institucién donde laboraq,
el tipo de infraccién (deber y/o prohibicién ética
infringida), el tipo de sancién y la fecha de su
cumplimiento. Durante el periodo comprendido
en este informe, el Tribunal ha interpuesto 11
sanciones a servidores publicos que laboran en
el Instituto Salvadorefo del Seguro Social,
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacion,
Ministerio de la Defensa Nacional, Ministerio de

Salud, Alcaldia Municipal de Antiguo Cuscatldn,
Universidad de El Salvador, Organo Judicial y
Hospital Nacional Rosales. De igual forma, se
han extendido certificaciones a las instituciones
que integran el Ministerio Publico, al Tribunal del
Servicio Civil, a la Corte de Cuentas de la Republica
y al expediente del servidor publico sancionado,
de conformidad con el art. 30 de la Ley de Etica
Gubernamental y arts. 77 y 78 del Reglamento
de la referida Ley.

El Tribunal de Etica Gubernamental ha impuesto
sancién de amonestacién escrita a servidores
publicos, segun el siguiente detalle:




PROHIBICIONES

I TRANSGRESIONES A DEBERES VS. I I

6.2

5.8 1

5.6 1

5.4 1
5.2 1

4.8 -
4.6 -
4.4 -

Deberes Eticos

Prohibiciones Eticas

PROHIBICIONES ETICAS
TRANSGREDIDAS

I DEBERES ETICOS TRANSGREDIDOS II

B Retardar sin motivo legal los trémites o la
prestacion de servicios administrativos

O Prevalecerse de su cargo publico para
obtener o procurar beneficios privados

[] Utilizar en forma indebida los bienes y

patrimonio del Estado

B Deber de conocer las
normas que le son
aplicables en razén del
cargo

[ Deber de cumplimiento



3. AVISOS
3.1 Avisos Recibidos en el Tribunal

El Tribunal de Etica Gubernamental también
recibe informacién sobre las posibles vulneraciones
de la ética publica de parte de personas que no
desean identificarse por distintas razones; en tales
casos, se procede conforme a la figura del aviso
contemplada en el art. 52 del Reglamento de la
Ley de Etica Gubernamental, que permite que la
investigacién sea realizada por el titular de la
institucién a la que se remite el aviso.

Durante el periodo que se informa se han
recibido un total de 340 avisos, los que en
algunos casos han servido para detectar conductas
contrarias a la ética publica cometidas por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
y como consecuencia a la imposicion de medidas
disciplinarias por parte de los titulares o a la
interposicién de la denuncia respectiva ante el
Tribunal.

La figura del aviso representa un medio de
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Etica
Gubernamental, al constituir una forma importante
para normar el desempeno ético en la funcion
publica y prevenir las conductas contrarias a la
ética publica. De igual forma, los avisos han
generado la emisién de 797 oficios.

La actuacion oficiosa por parte del Tribunal sera
posible una vez sean aprobadas las reformas a
la Ley de Etica Gubernamental, presentadas ante
la Asamblea Legislativa en noviembre de 2009.

A continuaciéon se presentan grdficas que
contienen el nimero de avisos ingresados durante
el periodo que se informa, el estado de los avisos,
la institucién a la que pertenece el supuesto
infractor y el medio de ingreso que se utiliza para
hacerlos llegar al Tribunal.

AVISOS INGRESADOS POR MES
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

May-11
Abr-11
Mar-11
Feb-11
Ene-11
Dic-10
Nov-10
Oct-10
Sep-10
Ago-10
Jul-10
Jun-10

32
I Total 340 Avisos I

34

37

42




ESTADO DE LOS AVISOS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

ARCHIVO EN TRAMITE

AVISOS POR INSTITUCION
(PERIODO JUNIO 2010 A ABRIL 2011)

INSTITUCION CANTIDAD
| Academia Nacional de Seguridad Piblica | 1

Consejo Superior de Salud Publica

Defensoria del Consumidor

Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifionez"
Fondo de Conservacién Vial

Fondo Social para la Vivienda

Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada

| Mng):fa de Labore:s-

-2010-2011




Instituto Salvadoreno de Rehabilitacién de Invdlidos 2

Instituto Salvadorefno del Seguro Social

Ministerio de Educacién

Ministerio de Hacienda

Ministerio de la Defensa Nacional

Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidades

Policia Nacional Civil

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

Secretaria de la Cultura

MEDIO DE INGRESO DE LOS AVISOS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

314
MEDIO DE INGRESO

CORREO ESCRITO PERSONAL TELEFONO
ELECTRONICO

E
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Seguidamente, se presentan grdficas en las que se

describen los deberes y prohibiciones éticas invocadas  del informe.

DEBERES ETICOS INVOCADOS EN LOS AVISOS RECIBIDOS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)
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a) Deber de b) Deber de c) Deber de no d) Deber de e) Deber de f) Deber de
conocer las cumplimiento  discriminacién eficiencia veracidad confidencialidad
normas

PROHIBICIONES ETICAS INVOCADAS EN LOS AVISOS INTERPUESTOS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

3

B o) Solicitar o aceptar, (...)
davidas...

[l b) Prevalecerse de su cargo...

[ c) Desenpenar simultdneamente

dos 0 mds empleos...
. g) Nombrar a parientes (...)
[l h) Utilizar en forma indefinida
los bienes y patrimonio del

Estado

& i) Retardar sin motivo legal...

en los avisos presentados al Tribunal, durante el periodo




En el grdfico que se muestra a continuacion, se destaca
la tendencia ciudadana a interponer un mayor niimero
de avisos que denuncias al Tribunal. Asi en periodo
informado se recibieron un total de 340 avisos, de los
cuales, 223 fueron efectuados durante el periodo junio

a diciembre de 2010y 117 de enero a mayo de 2011;
y en cambio se presentaron 162 denuncias, siendo 87
las que corresponden al periodo junio- diciembre de
2010; y 75 del periodo enero a mayo de 2011.

COMPARATIVO

_0- NUMERO DE AVISOS

wfllf= NUMERO DE DENUNCIAS

Jun-10 Jul-10  Ag-10  Sep-10

3.2 Resultado de los Avisos Interpuestos en el
Tribunal

Del total de 340 avisos recibidos en el Tribunal, 141
han finalizado su tramite, de éstos en tres casos los
titulares interpusieron las denuncias respectivas ante
el Tribunal al haber determinado transgresiones a la
Ley de Etica Gubernamental, y en 11 tomaron las
medidas internas disciplinarias conforme a la normativa
aplicable.

Es importante destacar que el niumero de
investigaciones realizadas por las autoridades
evidencia la colaboracién que diversas instituciones
de la Administracién publica realizan para reducir los
madrgenes de corrupcién.

Oct-10 Nov-10

Dic-10  Ene-11  Feb-11  Mar-11  Abr-11 May-11

4. CONSULTAS SOBRE LA APLICACION DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

4.1 Consultas Atendidas por la Unidad de Asesoria
Legal

De conformidad a lo dispuesto en art. 17 de la Ley
de Etica Gubernamental y a los arts. 41 y 47 de su
Reglamento, el Tribunal ha emitido una serie de
respuestas por escrito, a aquellas consultas efectuadas
sobre la aplicaciéon de la Ley. A continuacion se
muestra un cuadro resumen sobre las respuestas
emitidas.
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No.

@ e XN e o @ N

o U A W b = O

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

/2

ENTIDAD O PERSONA QUE
EFECTUO LA CONSULTA

Particular

Particular

Miembro de la comision de la
Corte Suprema de Justicia
Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Miembro de la comisiéon de la
Corte Suprema de Justicia
Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Alcalde Municipal de
San Francisco Gotera

Particular
Particular
Particular
Particular
Particular
Gerente Legal del Fondo Social

para la Vivienda

Sindico Municipal de Cinquera,
Cabanas
Particular

Particular

Particular

FECHA

8/junio/2010

10/junio/2010
17/junio/2010
17/junio/2010
24/junio/2010
30/junio/2010
9/julio/2010
9/julio/2010
15/julio/2010
21/julio/2010
27/julio/2010
30/julio/2010
30/julio/2010
30/julio/2010
13/agosto/2010
13/agosto/2010

20/agosto/2010
1/septiembre/2010
1/septiembre/2010
1/septiembre/2010
21/septiembre/2010
24/septiembre/2010

24/septiembre/2010
1/octubre/2010
6/octubre/2010

18/octubre/2010

CONSULTA

Articulo 21 numeral 2 de la Ley de Etica Gubernamental
y articulo 56 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental. ,

, 12 letra d), 19 y 33 de la Ley de Etica
Gubernamental.
Articulo 33 de la Ley de Etica Gubernamental.

Articulos 1

Aplicacién de articulos 1, 12 letra d), 19y 33
de la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién de articylos 1, 12 letra d), 19 y 33 de la
Ley de Etica Gubernamental
Aplicacién de articulos 1, 12 letra d), 19y 33 de
la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién de articulo 1, 12 letra d), 33 y 19 de
la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 2 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacion del articulo 52 del Reglamento de
la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 2 inciso final de la Ley
de Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 21 del Reglamento de la
Ley de Etica Gubernamental
Aplicacién del articulo 6 letra g) de la Ley de Etica
Gubernamental.

Aplicacién del articulo 6 letra ) de la Ley de Etica
Gubernamental.

Aplicacién del articulg 6 letra c), articulo 5 letra a)
de la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 de
la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién de los articulos 11, 13, 15, 22 de las
Politicas de Uso Racional de los Recursos del
Estado o del Municipio.

Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 de
la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 dela
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 6 letra b) de la Ley de Etica
Gubernamental.

Aplicacién del articulo 52 del Reglamento de la
Ley Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 6 letra c) de la Ley de Etica
Gubernamental.

Aplicacién del articulo 6 letra a), 7, 8, de la
Ley de Etica Gubernamental y el articulo 35 de
las Politicas de Uso Racional de los Recursos del
Estado o del Municipio.

Aplicacién del articulo 6 letra b) , letra h) de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacidn del articulo 1 de la Ley de
Etica Gubernamental
Aplicacién del articulo 4 de los Mecanismos de
Transparencia de la Administracién Publica y de
la Publicidad de los Actos Administrativos.
Aplicacién del articulo 6 letra g) de la Ley de
Etica Gubernamental.

de




27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
I3
36.

37.

38.
39.
40.
4].

42.
43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Junta Directiva del Sindicato de
Empresa de Trabajadores de la
Universidad de El Salvador

Junta Directiva del Sindicato de
Empresa de Trabajadores de la
Universidad de El Salvador
Particular

Técnico de recursos humanos del
Instituto Salvadoreno del Seguro Social
Particular

Coordinadora de la Unidad Legal de
Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria

Particular

Particular

Jefe recursos humanos de la Escuela
Nacional de Agricultura

“Roberto Quifionez”

Particular

Particular

Particular

Particular

Particular

Comision de Etica del Ministerio de
Relaciones Exteriores

Particular

Comision de Etica del Ministerio de
Relaciones Exteriores
Coordinadora General Centro
Judicial Integrado de Soyapango

Particular

Particular

22/octubre/2010
27/octubre/2010
28/octubre/2010
28/octubre/2010
4/noviembre/2010
4/noviembre/2010
5/noviembre/2010
23/noviembre/2010
23/noviembre/2010
24/noviembre/2010

2/diciembre/2010

19/enero/2011
21/enero/2011
24/enero/2011
10/febrero/2011

14/febrero/2011
21/febrero/2011

23/febrero/2011

1/marzo/2011
16/marzo/2011
17/marzo/2011
17/marzo/2011
31/marzo/2011
15/abril/2011
31/marzo/201 1
15/abril/2011
19/mayo/2011
25/mayo/2011
25/mayo/2011

Aplicacién del articulo 6 letra g), letra b) de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 6 letra c) de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 6 letra c) de la Ley
de Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 de
la Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 5 letra b) de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién de articulos 2, 3 letra d) de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién de articulo 6 letra a), 7 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 6 letra g) de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 1 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 1 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 1 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 6 letra g), 5 letra g) de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 1 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 15 de las Politicas de Uso
Racional de los Recursos del Estado o Municipios.

Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 de
a Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 19 numeral 2 de la Ley de
Etica Gubernamental y articulo 49 letra b), 52 del
Reglamento de la Ley.

Aplicacién de] articulo 6 letra a), 7 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacién del articulo 1 de la Ley de
Etica Gubernamental.

Aplicacion del artjculo 6 letra g), 5 letra a) de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del artigulo 1, 12 letra d), 33, 19 de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del artigulo 1, 12 letra d), 33, 19 de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 5 letra b) de la Ley de
Etica Gubernamental.

, Aplicacién del articulo 19 de la Ley de
Etica Gubernamental y 52 del Reglamento de la Ley.
Aplicacién del articulo 5 letra b) de la Ley de
Etica Gubernamental ,
Aplicacién del articulo 19 de la Ley de Etica
Gubernamental y 52 del Reglamento de la Ley.
Aplicacién del articulo 5 letra b) y 6 letra h) de la
Ley de Etica Gubernamental.
Aplicacién del articulo 1, 12 letra d), 33, 19 de la
Ley de Etica Gubernamental.
. Aplicacion del articulo 3 de la Ley de
Etica Gubernamental, y articulos 5y 17 de las
Politicas de Uso Racional de los Recursos del
Estado o Municipio.

= ¥
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4.2 Consultas Atendidas por la Unidad Etica Legal

La Unidad de Etica Legal, a través del drea de Recepcién de Denuncias ha recibido y atendido 1,612

consultas contabilizadas de junio 2010 a mayo 2011.

CONSULTAS ATENDIDAS

163

8
Jul
2010

4.3. Informes de Seguimiento a Convenciones
Internacionales

El Tribunal de Etica ha emitido los siguientes
documentos relativos al cumplimiento de sus funciones:

1) Informe de las actividades realizadas por el Tribunal
respectivo al cumplimiento de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién, el cual
formé parte del PROYECTO DE INFORME
PRELIMINAR RELATIVO A LA IMPLEMENTACION
EN LA REPUBLICA DE EL SALVADOR DE LAS
DISPOSICIONES DE LA CONVENCION
SELECCIONADAS PARA SER ANALIZADAS EN
LA TERCERA RONDA, Y SOBRE EL
SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS A DICHO PAIS EN LAS RONDAS
ANTERIORES.

74

188
173 174
138 o s 2
129 127
98
I 86
Jun Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Abr May

2)

3)

Mar
2011

Informe de indicadores cuantificables relativos al
control administrativo y a la contratacién y gestién
de recursos humanos institucional, en apoyo a la
elaboracion del INDICE PARA LA MEDICION DE
LA INSTITUCIONALIDAD CONTRA LA
CORRUPCION (IMIC), cuya finalidad es medir los
riesgos y vulnerabilidades de un pais frente a la
corrupcion.

Matriz de Seguimiento para el cumplimiento de
mandatos de la Cumbre de las Américas,
conteniendo las acciones realizadas por el Tribunal
de Etica Gubernamental en los temas de
fortalecimiento de gobernabilidad, prevencién y
combate a la corrupcién, transparencia, acceso
a la informacién publica, rendicién de cuentas,
eficiencia en el sector publico, y Convenciones
Internacionales contra la Corrupcion.
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Durante el periodo de junio 2010 a mayo de 2011,
el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental llevé
a cabo 87 sesiones de las que se elaboré el mismo
numero de Actas, con un total de 256 Acuerdos
de Pleno referentes a la aprobacién de nuevos
instrumentos administrativos, adquisicién de bienes

Para el ejercicio financiero fiscal 2010, el Tribunal
de Etica Gubernamental conté con una asignacion
presupuestaria que ascendié a Un Millén
Cuatrocientos Nueve Mil Ochenta y Cinco Délares
de los Estados Unidos de América
(US$1,409,085.00), monto destinado a atender las
obligaciones financieras de los rubros de
Remuneraciones, Adquisicion de Bienes y Servicios,
Gastos Financieros y Otros e Inversiones en Activos
Fijos. Del monto asignado, la Institucion realizé

A. SESIONES DEL TRIBUNAL
- A

y servicios, nombramientos y juramentacién de
miembros propietarios y suplentes de las Comisiones
de Etica Gubernamental, asi como temas propios
de la gestidn presupuestaria del Tribunal y demds
aspectos relativos a la administracion de los recursos
humanos institucionales.

A B EJECUCION PRESUPUESTARIA

una ejecucion presupuestaria de Un Millon Trescientos
Cuarenta y Ocho Mil Quinientos Setenta con Veinte
Centavos de Délar de los Estados Unidos de América
($ 1,348,570.20), lo que se traduce en una ejecucién
del 95.71% del total del presupuesto establecido,
de acuerdo al Estado de Ejecucién Presupuestaria
de Egresos. Los ingresos recibidos por el Tribunal
de Etica Gubernamental, correspondieron en su
totalidad a las transferencias corrientes provenientes
del Fondo General de la Nacién.

RUBRO CONCEPTO ASIGNACION EJECUCION PORCENTAJE DE EJECUCION %
51 Remuneraciones $ 826,480.00 $ 789,444 .89 56.03%
54 Adgquisiciones de Bienes y Servicios $ 532,800.00 $  499,028.27 35.42%
55 | Gastos Financieros y Otros $ 49,805.00 $ 48,214.28 3.42%
61 Inversiones en Activos Fijos $ 11,882.76 0.84%
TOTAL $ 1,409,085.00 | $ 1,348570.20 95.71%
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COMPARACION ASIGNACION PRESUPUTARIA 2010 VRS.
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2010
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Asignacion

Presupuestaria 2010

Durante el cuarto afo de operaciones del Tribunal
de Etica Gubernamental, la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucionales realizé todas las
actividades relacionadas con la gestion de
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios,
incluyendo dentro de sus funciones la de elaborar
el Plan Anual de Compras Institucional.

Del periodo comprendido de junio 2010 a mayo
2011 el monto de inversién de todas las
transacciones realizadas ascendié a Seiscientos
Cincuenta y Siete Mil Trescientos Veintiuno con
Treinta y Siete Centavos de Délar de los Estados
Unidos de América (US$ 657,321.37) de la manera

siguiente:

a)

b)

c)

Ejecucion
Presupuestaria 2010

AW C. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Procesos de Libre Gesti6n

El Tribunal de Etica Gubernamental, llevé a
cabo 256 procesos de libre gestion, de los
cuales 227 fueron mediante 6rdenes de
compra y 29 por contratos.

Procesos de Licitaciones publicas

El Tribunal de Etica Gubernamental realiz6 5
procesos de adquisicion de bienes y servicios
por medio de licitacién o concurso publico
por invitacién.

Prérrogas de contratos
De igual forma, se prorrogaron 8 contratos
de servicios bdsicos.




D.NORMATIVA INTERNA APROBADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL
A

En cumplimiento a las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del Tribunal de Etica
Gubernamental, en el periodo transcurrido entre

instrumentos administrativos, asimismo se aprobaron
5 modificaciones o actualizaciones a normativas
ya existentes.

junio de 2010 a mayo de 2011 se aprobaron 11

NOMBRE DEL INSTRUMENTO FECHA DE No. DE No. DE No. DE
APROBACION  ACUERDO ACTA  PUNTO DE
ACTA

1. Matriz de Seguimiento a la Gestién de Riesgos del | 01/06/2010 116 36-2010 4
TEG

2. “Guia Metodolégica para Formular el Plan Anual | 17/06/2010 129 41-2010 4
Operativo 2010-2011“

3 Instructivo para la Distribuciéon del Material | 17/06/2010 130 41-2010 5
Institucional

4. Manual de Control del Activo Fijo del Tribunal de | 28/07/2010 156 50-2010 4
Etica Gubernamental

5. Plan Anual Operativo 2010-2011 11/08/2010 160 51-2010 3

6. Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2011 11/08/2010 162 51-2010 5

7. Programacién Anual de Adquisiciones y | 19/08/2010 174 53-2010 7
Contrataciones Institucional 2011

8. Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de | 27/10/2010 220 69-2010 4
los Vehiculos Propiedad del Tribunal, para el afo
2010

9. Plan de Capacitacién para Comisiones de Eticay | 4/11/2010 228 72-2010 4
Agentes de Enlace 2008-2013

10. | Planes de Mantenimiento Preventivo y Correctivo | 23/11/2010 237 75-2010 3
de los Vehiculos y Equipos Propiedad del TEG, afo
2011

11. | Manual de Politicas y Procedimientos de la Unidad | 01/12/2010 245 77-2010 4
Administrativa

12. | Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de | 8/12/2010 255 80-2010 3
Equipo Informatico para el ano 2010

13. | Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo del | 10/12/2010 259 81-2010 4
Equipo Informdtico, para el ano 2011

14. | Matriz de Seguimiento a la Gestién de Riesgos del | 21/01/2011 16 7-2011 6
TEG

15. | Plan de Capacitacién del Personal 2011 02/02/2011 24 10-2011 4

16. | Modificacién del Manual de Procesos de | 19/05/2011 94 35-2011 4
Adquisiciones y Contrataciones de Obras, Bienes y
Servicios
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/AW E. CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO

Para el Tribunal de Etica Gubernamental es de gran relevancia
mantener un constante proceso de aprendizaje, adiestramiento y
formacién profesional de los servidores publicos de la institucién, por
esa razén, anualmente se elabora y ejecuta un Plan de Capacitaciones,
el cual es financiado con fondos del Presupuesto institucional, asi
como con la colaboracién de organismos gubernamentales y no
gubernamental, durante el periodo que se informa, se desarrollé de
la manera siguiente:

CAPACITACIONES EFECTUADAS DESDE JUNIO DE 2010 A MAYO DE 2011

No. FECHA
1. Junio 2010
2. Junio- agosto
2010
3. Junio 2010 -
mayo 2011
4. Julio 2010
5. Julio 2010
6. Julio 2010
7. Julio - agosto
2010
8. Julio - agosto
2010
9. Agosto 2010
10. | Septiembre 2010
11. Septiembre -
octubre 2010
12. Octubre 2010
13. Noviembre -
diciembre 2010
14. | Diciembre 2010
15. | Diciembre 2010
16. | Diciembre 2010
- enero 2011
17. Enero 2011
18. Enero 2011
19. Abril a junio
2011
20. Abril-mayo
2011
21. | Abril de 2011
22 | Abrilde 2011
23. Mayo 2011
24. | Mayo de 2011
25. | Mayo de 2011

ACTIVIDAD

Generalidades de la Auditoria de Gestién
Curso bdsico de Mecdnica Automotriz: “Mantenimiento Preventivo para Vehiculos a
Gasolina”

Diplomado “Corrupcién Transparencia y Estado de Derecho” organizado por la Escuela de Capacitacién
Fiscal de la Fiscalia General de la Republica, con el auspicio de la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo
Taller de Trabajo Técnico del Proyecto de Fortalecimiento de la Calidad de la Justicia y la Seguridad
por Medio del Aumento de la Efectividad y la Reduccién de la Impunidad de Delitos Contra la Vida, la
Integridad Fisica y la Violencia de Genero en El Salvador
Los Derechos de los Ofertantes y los Contratistas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica
Tablas Dindmicas en Excel Avanzado
Introduccién al Derecho de Acceso a la Informacién

Curso Modular:
Primer Médulo: La Legalidad de los Actos Administrativos.
Segundo Médulo: El Procedimiento Administrativo

Tercer Médulo: La Jurisdicciéon Contencioso Administrativo

Prdcticas Internacionales en Prevencién sobre Lavado de Dinero
Archivo Fisico y Electrénico
Taller de Capacitacion: “Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion”
Fortalecimiento y Actualizacién en Contabilidad Gubernamental
Proceso de Amparo

Estrategia Metodolégica para el Abordaje y Fortalecimiento de la Etica Péblica
Actualizacién en Redaccion Empresarial y Ortografica
Administracién y Mantenimiento de Servidores
Windows Server 2008

Andlisis e Interpretacion de Datos Estadisticos
La Administracién de Politicas de Seguridad
Mecanismos y Estrategias para la Promocién de la Transparencia y la Integridad

Administracién de la Capacitacién en Organizaciones Publicas

Médulo |: Principios y Disposiciones Generales del Nuevo Cédigo Procesal Civil
Gobernabilidad, Liderazgo y Politicas con Enfasis en la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
Médulo 1I: La Prueba en el Nuevo Cédigo Procesal Civil y Mercantil
Las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y su Relacién con el Acceso de la
Informacién Publica en El Salvador
Excel Avanzado 2007

NUMERO DE

PARTICIPANTES

1
4

4

20

20




F. INFORMATICA

El trabajo en la Unidad de Informdtica del Tribunal
de Etica Gubernamental consiste en coordinar y
desarrollar sistemas que contribuyan a facilitar las
labores cotidianas de las diferentes Unidades de la
institucion asi como de los miembros de las Comisiones
de Etica Gubernamental.

Durante el periodo de junio 2010 a mayo 2011, la
Unidad de Informatica continué con el proceso de
capacitacién a miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental, sobre el uso y manejo del “Sistema
de Informacién Gerencial para el Control y Seguimiento
de las Comisiones de Etica Gubernamental”,
cubriendo a la mayoria de instituciones
gubernamentales en el proceso de aprendizaje para
la éptima utilizacién del sistema en mencion,
contribuyendo asi a dinamizar el proceso de
coordinacion y control que ejerce el Tribunal sobre
las Comisiones mediante el sistema en linea, sobre
todo en lo relativo al seguimiento del Plan de Trabajo
de las Comisiones de Etica. En la actualidad el Tribunal
supervisa a 52 Comisiones de Etica Gubernamental
a través del sistema en linea.

En el dmbito interno, la Unidad de Informdatica
administra el “Sistema Informdtico de Seguimiento
y Control de Expedientes de la Unidad de Etica Legal”,
el primero desarrollado a nivel de Centroamérica,
cuyo disefo surgié a iniciativa del Tribunal, el cual
permite controlar el flujo de los expedientes tanto de
avisos como de denuncias, asi como las consultas

G. AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna, como responsable
de la auditoria financiera, contable y operativa
del Tribunal de Etica Gubernamental de
conformidad a la normativa técnica interna y
legal gubernamental de la Corte de Cuentas de
la Republica y otras instancias normativas, realizé
un total de trece exdmenes especiales a diferentes
dreas de la institucién, un arqueo al fondo
circulante y uno a la caja chica institucional, con
el propésito de corroborar el nivel de efectividad
de las politicas de control, y verificar técnicamente
el grado de seguridad razonable de las
operaciones institucionales. Los exdmenes fueron
realizados a tiempo, segun el programa autorizado
por la Corte de Cuentas de la Republica.

““AH-
L S

realizadas a la misma Unidad. De igual forma, el
“Sistema Informdtico de Seguimiento y Control de
Acuerdos del Pleno del Tribunal de Etica
Gubernamental”, con el objetivo de apoyar, agilizar
y facilitar la gestion operativa interna de la institucién.

Por otra parte, dicha Unidad colabora, dentro de la
parte técnica, en el mantenimiento y funcionamiento
del sitio web institucional; asi como también vela por
la seguridad informdtica del Tribunal, administrando
la informacién de los servidores institucionales y
reguardando los respaldos de cintas magnéticas en
caja de seguridad del sistema bancario. Ademds,
administra los contratos de mantenimiento preventivo
de los equipos informdticos institucionales y garantiza
la comunicaciéon informdtica del Sistema SAFI, entre
el Ministerio de Hacienda y el Tribunal de Etica
Gubernamental.

H. BIBLIOTECA
INSTITUCIONAL

La Biblioteca Institucional del Tribunal de Etica
Gubernamental, se mantiene en constante
crecimiento gracias a las donaciones de libros y
material de consulta por parte de entidades
publicas y privadas, asi como de organizaciones
no gubernamentales tanto nacionales como
internacionales. La biblioteca se encuentra
disponible para la consulta del personal del
Tribunal, estudiantes y personas particulares que
lo requieran.

81
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Anexo 3

NOMBRAMIENTO DE AGENTES DE ENLACE

Instituciones Agentes de Enlace Agentes de Enlace
- . Froplatarios . Suplentes
Corte de Cuentas José Emesio Guemdn Magaha  Oscar Anlorso Giralt
da la Republica Josn Allteda Olevaras Pomer
Comisian
Ejecutiva Taunmo Asiglides Peroz Bemal  Tarwa ENzabeth AFso Magana
Portusris Enna Dinorn Todres de Jod Viddemeo Rugamas Asily
Autdnoma Mendoza
Edrframde Williedo Crakd Real  Sahoeds Aguded Tabisd
Banco de Ml Arania Jrmemas de Lmila Mnria Pardoma do Torm
- Fomenio Rivara
Agropecuario Criscant i birsars Fivsia Rogen Sabvdor Maraora Cantdia
Hutr Pulefytis 2
Joud Melson Acufip Citega - Migus Anlono Salwrs Canhpal
Mlaurionn Anions Soriano Walier Stankey Lnares Boteo
Apguaiar
duan Cedio Hisoules Malgar Ciila Potncia Masiiner Oriega
Edgai Artuta Totnks Condand Lucy Atoly Al da Rreara
Aosi Baimoen Memdnder inma Dl Cammen Barmudes
Ricrana Bobsabss Tuifads da Roas Lsath Guarvara da
Carrmnra
Jose Tio Yenhura Lowado Marco Aniones Cortez Bodrigues
Fdasio Ao Y alaohied Edvia Dinors Crubnilnnsils da
IBusrasdhnnag
hliton Fealnel Marroquin Rretn Sandrea Yomsth Lorana do Azt
Sandm Pabicis Flores Ramies  Jusns Lourdes Losanc da
Ousiraro
Mgy Aurpbo Marfinez Abrego  Sakvador Anas Pefa
Alax Rooofo Flores Martinez  Ana Margarita Alvarenga de Alas
Jorga Lecrnl Bonla Medrang Edsh Margarts Chae Cioe
Fimnd: Masuricss Shnchez Erika Ekzobedh Feyman Sdnchsg
Gonstlas
Francisoo Chicas Floros I ¥amileth Gonzsler de
Raiil Affrodo Ao Maria Fokpa Romen Rodriguer
Mgussd Arsgiol Riryis haetirs i Exrabetn Lifusiubon dae
Lird Massiond A pupe Cliicd Rian Maf Benibe: oo Ovaflann
Canos Fedonco Colo Finada Jol Atroolcig Solays
Ficando Armanda Rodigusr Rubsa Esbela Sibrian de Limus
Fismanco
Edgar Cvnad Chunieros Apuwilar  Juan Carlos Bojorquar Lopsr
Lizamas o
Mayra ¥ ared Moling Esgunssl Haren Lueth Mactingr Conltrecas
Ana Baaing Méndez de Fioes  Jaams Afiedo Iglesars Fuenies
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Banco Central de
Roserva
Erstibudc
Salvadorofo del
Segura Social
Enatitude de

Prevision Socikal
de la Fuerta
drrmada

bnslitude Madlcnal
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El Salwador

Fondo Solidario
para la Salud

Huichor Anlons Pineds

Jorge Aerto Flores Toemes

Mejandeo Domaeguer Schieusz  Jooks sl Husza

Ginda Ovez Vaa do Zapsda
-B__mFﬂi:-m
Balmone Julo Lars

R Chaver da Vilareal
Samagn Alais Preda
Fpnmtertn Sactlana

Ak EbralsT Anbixa

oy Rigobarts Corera

Fiilimia Fliones
¥uri Alsgandre Liopas

Mgl Alapndio Lopas
¥ arerm i lom. Aregeing RLirSr

Daka Roges
Madia del Carmgnn Caranss

. Rend Santdans

Concaar Athisce Mendara
Foss Creslng

Puedtns Antonia

Mano Logarde Bonsia Anaya

Cngas Caarchra Aksio

Patiicin Najarrs

Roque Assned Oueira

' Jowd Cruz Diag

Caaaciry. Chirein hayin

Sandin Conins ks
Paulc Conat Dhurin
Sarios Eeelads Ramos

Juir Megusl Muitag

' Litan Elcaboth Alns

Dbl Ageana Lada do Fuenies

Clam Cismpin Sarabean
Mutin Erbnda Aol
Crrmibin Sakras Figuema

Emasia Mardnar
Sakador Ed=wado Momibes
Féhma e Logndes Castanada
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Sanchar
Bmina Argeeniing Morakes

Ann MEram Ayala

Manysd de Josus Duran Torres
Mara Estoln Asondo do
Gonrhar

Mlarsin Lovos.

Tonasl PA. HEM Pabio Albsnio
Sawriama Cruz

Cap. de Fgata DEM Mario Jose
Pastors Ort

Coosias i
Tenal Trans. DEM Carios

Edagarde Tobar
Tonel Art DEM %I Amokd
Npvarmo Lurna

Tenel Trans. DEM Juan Jose
G e Chinner

Tened. ¥ Lic Ratsol Belloso
Gonrakes

Suwsana Elizabeth Manioya

Crns Mo Coashlia

Auia lvolh Hornarsdar Mobns
Ampida Margaria Arce
Mioisés Elins Cawdonn
Clannha Manma by Alsio
Blama Lilks Coeilniiig
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Ragaia |
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Days Margaran Garcia oe
Lopar

Eaiis Morctdes Cuandaie
FArabela Clena Escohar de
Dormdngisas

Amalia hawgarna Dz Santos
Yawmin del Carmen de Diaz

Cenba Malene Guorern de
Winrta

 José Robario Ticas

Minaem bz Escolnar
CSodirsas

Cag. PA. Cosar Abasric Fosnlss
Bairos

Tee de Fgala Carlos AReo
Funnies Montays

Can. Ind Sandos Husmbario Sruz
Sosn

Cap Calh. Edhwin Armando
Hidadoo Parar

byr Inf. Luls Alonss Orlaz
Poarmds

Cap. TrkE. Fieaeris Mairiees
Bl Carkinlks

ﬁ.ﬂ Deweuf Hijplmar Peror de




Anexo 3

NOMBRAMIENTO DE AGENTES DE ENLACE

Ministerio de
Trabajo ¥

Terosa e Jesis Monge R

Sunann dol Carmen Vasques
Mana Somn de Pay Petia
Jusn Amito Climaco Acosta
Maris Antonia Barmeen de
Amaye .
Carmen Elena Campos

Biarca Cslela Facnga Paes
Jond Robaco Jemanas

Jodd Reardo CHOBNeS
Jumn Gahinal Hermancnr

Tilo Amolds Gransdos Marinez

Mora Eunos Laines oe Alss
Morma Argenhing Salns de
Wl

Rl hlauresn Fich

il Idala Soldrrang o R

Joni Andbal Villaloro Limasfin
Horma Marscd Muadires

Ann deguna Barmal 6 Revera

Isas Maria Funes Copono

HorgE SAuk Robens
Homandez

Carios Ansonio Gomez Lopar
Jogd Cocilio Parada Turceos

 Pablo Bonilta Sanios

Flor Elizabeth Benilez
Sanchar

Glorip chil Trdnasta Vallpdaes
de Jumsanez
Caiso David Orellana Mena

Pabio Anibal Diaz Cabrom
Maria Elena Pansdes de

Amaya )
Bara Emilia Gomer de Rulr

 Roberio Migus! Garcla Gd

- Terosa Ester Znidana

Maria da la Paz Ayals
(P aracenia)
Ridagra de ln FPar Blanco de




Anexo 3

NOMBRAMIENTO DE AGENTES DE ENLACE
e T Ayl
Bl ibdin Rosa Arnirhil Uviutst
Municipal de San
Salvadar
- Abcabdia Yufirs Liesth Ciur de Sanchal
Municipal de
Cuscatancingo. _
Alcabdia Alrn Rubedst Feppia Fuonloy
Municipal de
Dulce Hombre oo
- Akl Mo Errssls Camipns Esoobar
Municipal de
Chalchuapa !
Abenbdin Saniza Eaber Compos Floras
Municipal de
Santa Ross de
Lima
A abdia Roberio Horsoo Laines Josd Dolovns Diaz Amaya
Municipal de San Melbader
 Francisco Golera
Alcabdia Ana Francecs Romaro
Municipal de
JEE OIS
Alcabdin Coclia Manosls Candalaio
Municipal de Barars
- Chuded Delgads
Alzabkidaa Dougias Alsjandro Rodnguar
Municipal de
Apastopaqua .
- Abeakdia Envna Albsriing Sunrez da Edgar Araone Allnro Goneiler
Municipal d Pacheon
Juay s
Alcabdia Jera Fiancicn Mrner Maakek
Municipal de Lipes
- Tamanique
Alcabdia Frantisco Alonsg Prade
Municipal de
Santiago
m _
Josguin Humberio Torme Rolten
Wﬁl-'l
Hﬂlllﬂl"lillrﬁ !
Ronal Blassimar Ol Harmnandar
Wﬁhﬂ
Jose Guayabal
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NOMBRAMIENTO DE AGENTES DE ENLACE

Municipal de
Pasaquina
Alcaldia

Jisiny Faeasiico Rl
Guardsio

Bardien Carglng Clarcis da
i

Joss AFvpdo Gonziker khambs
Mara F ol Jovel

Ml laaeed Foivara Oa Morases

Goraedn Jovee Emmaoanyssd

Moo Bavnra

Pabio Alckdes Hundo Guevars  haio Pablo Rodriguez Albanes

Kadiy Alpancor Falacoy Mufor

mhlrpi:rm

Hébrtow Aninnig Yabecilo
Comides 00

Cayeiano Crug

| Santcd te Josus Sancher

ing Edgar Ermosta Bergos

Mo Motion SaicPel Logos

hiaria [ina Gonrdlez Valencin
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Anexo 4
SEGUIMIENTD & EIECUCION DE PLANES DF TRARA D

| Minkterio de Relacinaes Exteriones | 1 e jusio e 000
Ranco MuRhacroral de inrvenioses 3 de jusin de 2000
Regire Nacional de Perionat Muturale & e jusins de TOI0
 Minaterio de Agricufturs y Ganadedis | 71 e jnen de 3010
Mirmberio e Eoongmis L | T jpalis e 2010
:m*m“mﬂmuﬂu 30 agpsito 10

| Unidlad Técnica def Sactor justicis | Bdejusiode 00 |

 Centio Wackeal de Regarim 1) agosio ol |
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Anexo 4
SEGUIMIENTO A EIECUCION DE PLANES DE TRABAID

|h:#r
Miniierio de Haciends, Corte Suprema de hmticia, | 1 de odlubie de 2010

Mishierio de Justicla y Seguridad Poblics, Anstitubo

Salvadaneis del Seguns Soclal, Polcia Nacional Ciil, Begistra
 Nacional de Lay Pernonad Haturabn

Minkseno de Gobemacion, Ministerio de Obras Publicas, 4 de octubee de 2010
' Corte de Cuentas de ls Beplblica, istitute SalvadoreRo pars

‘el Desarrolio Integral de la Nifer y & Adolescencia,

 Miniteris de Agricultera ¥ Gamaderia, Minkterio de

Economsa, Centro Wacional ¢ Megivbros, Adminitracde

 Racionsl de Acueducios y Alcantariados, Minsiero de |

| Fonds del Misena | Bde noviembre 2000
 Preidenc de s Republcs | Sdenoviembre 2010
 Cewlrn Nacional de Tocmologia Agropecuaria y Forestal 21 de evtve de 2011
| Academia Nacions! de Seguridad Publica | 25 de emevo de 2011
 Procutadutia Gemeral de a Repubica 11 de febrera de 2011
 Ministeric de Educacion | 14 de febrero de 2001
 Mintstesio de Salud Piblica y Ashtencis Sociad 17 de febenra de 2011
| Centro Nacional de Registron | 23 de fobrero de 2011
 Inatitene Sabuadoreho de Turnmo Idemarrode 010 |
| Fondo Nacional de Vivienda Popular BdemmrodedOll |
 Comiuidn Ejecutiva Portuana Autdnoma. 9demarode 201l
 Intitulo Sabadoreho de Devarralia Municipal | 15.de maro de 2001 |
 Winitario de Relines Eteniores 16 dhe marse de 2011
| Cruz Roja Sabvadoreda | ¥ldemarode 2011 |

Institutn Sabadoreho para ol Desarrolio Integral de ls Nike: 31 de mano de 2011

- Miniario de Educacion e abril de 2011

MisieriodeMacends =~ 00 | Modeabril de 2011
| Adminktracion Nacional de Acueductos y Aksstarilados 6 de mayo de 2011
Centro lsternacional de Ferias y Commendiones 13 de mayo de 2011
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