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lafio2012 marcaeliniciodeunnuevociclo
ara el Tribunal de Etica Gubernamental
(TEG). Al comenzar este segundo
qguinquenio de labores, se presentan
nuevos retos en el proceso de institucionalizacion
de la ética como guia de trabajo del servicio publico;
el fortalecimiento del Tribunal como ente rector de
la ética publica y en el sistema de aplicacion de una
nueva Ley de Etica Gubernamental (LEG). Se abren
también mayores oportunidades para fortalecer el
comportamiento moral dentro de las instituciones
publicas; hacer de la ética una practica cotidiana.

Como se sabe, la nueva Ley fue generada mediante
un anteproyecto de reformas que luego recibid
el apoyo de la Asamblea Legislativa. Dicha ley nos
rige a partir del 1 de enero de 2012. Correspondera
al Pleno del TEG, cuando esté debidamente
conformado, aprobar el disefio de los mecanismos
para la implementacién de aquella.

Durante los primeros cinco anos, el Tribunal
construyd el camino para velar por el cumplimiento
de la LEG que lo cred; realizar significativos avances
en la divulgacién, capacitacion vy difusion de
dicha Ley, principalmente en lo concerniente a la
observancia de los deberes y prohibiciones éticas,
asi como en aspectos de ética publica en general.

Es importante reconocer que los logros del Tribunal
se han debido en buena parte a la labor de las
Comisiones de Etica Gubernamental; las cuales han
contribuido ampliamente al desarrollo de la difusién
y capacitacién entre el personal de cada institucion,
sobre el contenido de la Ley, dar seguimiento a las
resoluciones emitidas por aquel, recibir denuncias
y proponer al Tribunal medidas administrativas
para prevenir, detectar y erradicar la corrupcion.
Actualmente, se cuenta con 83 Comisiones, de las
cuales 53 estan integradas en su totalidad; y 24 ya
tienen uno o mds miembros nombrados o electos.
En resumen, son 416 los servidores publicos que a
la fecha estan registrados como Miembros de las

Dr. Marcel Orestes Posada
Presidente
Tribunal de Etica Gubernamental

Comisiones.

De igual relevancia son los 314 Agentes de
Enlace, quienes han sido nombrados en
instituciones que cuentan con numeroso
personal y que poseen representacién en
distintos municipios o departamentos. Estos
Agentes refuerzan a las Comisiones y al
Tribunal en la tarea de difusién y capacitacién.

En el periodo de junio a septiembre de
2011, el Tribunal aprobé 5 planes de
trabajo presentados por las Comisiones
de Etica. Posteriormente, 41 Comisiones
mds presentaron sus planes de trabajo;
pero, debido a la falta de conformacién del
Pleno desde noviembre de 2011, no han
recibido aprobacién. Pese lo anterior, los
planes de trabajo han sido ejecutados por
las instituciones respectivas, como parte del
seguimiento al cumplimiento de las funciones
que las leyes, tanto la derogada como la
vigente, les confieren. La implementacion de
cada uno de los planes presentados cuenta
con el acompanamiento del Tribunal.

Uno de los principales ejes de nuestro trabajo
es la capacitacion, lo que constituye un
elemento clave en la prevencion de los actos
contrarios a la ética publica, que implican actos



de corrupcion. A este respecto, el Tribunal ha
desarrollado 63 eventos divulgativos dirigidos a
servidores publicos, catedraticos universitarios
y estudiantes, juntas directivas y miembros
de asociaciones gremiales, comunicadores
sociales, entre otros, contando en total con la
participacién de 5,376 personas.

Asimismo, el Tribunal ha llevado a cabo 30
jornadas de capacitacion referentes al cambio
actitudinal, a la nueva Ley y a la ética publica,
dirigidas a miembros propietarios y suplentes
de las Comisiones de Etica, Agentes de Enlace
y personal del Tribunal, con la asistencia de
821 personas, quienes a su vez realizan la
importante labor de replicar los conocimientos
al interior de sus instituciones.

Los miembros de las Comisiones de Etica
trabajan, en compafiia del Tribunal, como
constructores de la transformacién actitudinal,
creando cambios entre los servidores publicos,
gue permitan impulsar y consolidar nuevos
modelos, tanto en la conducta publica como en
la privada. Para este fin, las Comisiones llevan
a cabo diferentes actividades, en las que han
difundido topicos de la LEG y otras normativas
de ética publica, llegando en el periodo de
junio 2011 a mayo 2012 a 27,915 servidores
publicos, entre funcionarios y empleados.

En los ultimos afios, el Tribunal ha logrado
hacerse con aliados importantes por medio de
convenios suscritos con Universidades del pais,
los cuales se encuentran en funcionamiento.
Para el caso de la Universidad Centroamericana
José Simedn Carias, se contd con 11 estudiantes
de Ciencias Juridicas, quienes por medio del
programa de horas sociales, dieron soporte
a la Unidad de Divulgacién y Capacitacion, asi
como a la de Etica Legal del Tribunal.

En las Universidades Doctor José Matias
Delgado, Catdlica de El Salvador, de Oriente y
Modular Abierta se han desarrollado programas
de charlas y capacitaciones sobre la LEG.

Como parte del programa de formacién de
agentes multiplicadores de la Ley, se capacitd
en ética publica y metodologia de la ensefanza

a 10 estudiantes de Ciencias Juridicas de la
Universidad Tecnolégica de El Salvador, quienes
realizaron 57 jornadas de capacitacién en las que
replicaron el mensaje a 2,350 alumnos de diversas
carreras.

Otro de los aliados de mucho interés para el
Tribunal es el Instituto Salvadorefio de Desarrollo
Municipal, a través del cual se ha logrado distribuir
material en las 262 municipalidades del territorio.

Enapoyoal plandedivulgacidny capacitacion, conel
propdsito de acercar la informacidn a la ciudadania
en general, el Tribunal ha elaborado diversos
materiales relativos a nuestra Ley, principalmente
en cuanto a los principios, deberes y prohibiciones
éticas. A este respecto, se han distribuido 8,178
ejemplares de aquella, 162,345 afiches, 74,000
tripticos, 1,978 reproducciones de recopilacién de
convenciones, tratados y la declaracién relativas a
la ética publica, 206 Mecanismos de Transparencia
de la Administracion Publica y de la Publicidad de
los Actos Administrativos y Politicas de Uso Racional
de los Recursos del Estado o del Municipio, 2,242
copias de la Compilacién de Leyes Relativas a Etica
y Anticorrupcidn; 1,583 ejemplares de los Criterios
de Interpretacion de la Ley, 27,138 copias de la LEG
ya derogada en versidon popular, 500 ejemplares
de la nueva Ley de Etica Gubernamental y 1,000
tripticos del quinto aniversario del Tribunal.

La difusién de los temas y contenidos éticos es de
vital importancia en el proceso de consolidacién
de una ética publica, para lo cual el Tribunal
realiza campafias constantes que incluyen los
componentes educativo e informativo. De junio
a diciembre de 2011, se desarrollé la campafia
denominada “Un buen servidor publico”, por
medio de radio, prensa escrita, television y traseras
de buses, reforzando asi los conocimientos que
contribuyan a generar una conciencia ética tanto en
el servidor publico, objetivo principal del mensaje,
como en el ciudadano que hace uso de los servicios
del Estado.

Todos los esfuerzos realizados en capacitacion,
divulgacion y en difusidn, se reflejan de forma
tangible en el trabajo del adrea de recepcién de
denuncias de la institucion, en la cual se recibid
1,433 consultas sobre la aplicacion de la Ley, 143



denuncias, , y 150 avisos en el periodo de junio
a diciembre de 2011, ya que los 44 avisos que
ingresaron a partir del 1 de enero de 2012, han sido
tramitados como procedimientos administrativos
sancionadores, conforme el articulo 33 de Ila
vigente LEG. Después de efectuar el procedimiento
administrativo respectivo, fueron sancionados
11 servidores publicos por haberse comprobado
la violacion a prohibiciones o deberes éticos
contemplados en la Ley.

En cuanto al area financiera institucional es
importante descatar que, durante el quinquenio
2006-2010 la ejecucién presupuestaria promedio
fue del 98.43% del presupuesto total asignado. En
el afio 2011, la ejecucion fue del 84.16% del total de
fondos asignados a la Institucidn, cifra que refleja la
situacidn atipica que afronta el Tribunal desde el 1
de noviembre de 2011.

Conrelaciénalperiododel1deeneroal31de mayode
2012, la ejecucidn presupuestaria ha sido registrada
en 17.38%, lo cual comprende Unicamente lo que
concierne al pago de remuneraciones salariales,
servicios basicos, arrendamiento de inmueble vy
otros gastos de menor cuantia, los cuales han sido
cubiertos por medio del fondo circulante, debido a
la situacion antes expuesta, que dificulta el proceso
de ejecucion efectiva del presupuesto.

Desde noviembre de 2012 hasta la fecha, se han
producido 12 vacantes, asi: 3 Miembros del Pleno,
Jefe de Unidad de Etica Legal, Jefe de Unidad
Financiera, Auditor Interno, Tesorero, Asistente de
la Unidad de Capacitacién, Asistente de Unidad de
Informatica, Encargado de Recepcién de Denuncias,
Notificador y un motorista. Dada la conocida
situacion de falta de 3 Miembros del Pleno, no ha
sido posible contratar los sustitutos de los otros 9
elementos. Las 12 vacantes constituyen una tercera
parte (33%) del universo de 39 individuos.

El estar al frente del Tribunal de Etica Gubernamental,
ademas de considerarlo una importante
responsabilidad, me llena de mucha satisfaccidn,
sobre todo porque he podido verificar a través de
este resumen de labores, el reflejo del trabajo del
equipo de funcionarios y empleados del que ahora
formo parte, quienes a pesar de haber cruzado un
periodo de incertidumbre institucional, supieron

mantener la visidon de trabajo y aportar con
entusiasmo y conciencia ética lo mejor de
cada uno, demostrando asi que el caracter de
una institucién lo conforman las personas que
laboran en ella.

Es primordial también agradecer al Pueblo y
Gobierno de los Estados Unidos de América,
a través del Programa de USAID para el
Fortalecimiento de la Democracia, y al
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, por su confianza y excepcional
apoyo para el desarrollo institucional del
Tribunal.

El segundo quinquenio del Tribunal se
presenta con mucho trabajo por delante, con
grandes proyectos por ejecutar, con el pleno
convencimiento de que un Estado de Derecho
se construye con el esfuerzo de cada uno de
los habitantes de una nacién, principalmente
los servidores publicos, a quienes nos
corresponde, de acuerdo a la Convencidn
de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn,
dado su inequivoco compromiso con el Estado
de Derecho y su obligacién de servir de forma
objetiva al interés general de los ciudadanos,
asumir un papel activo en la prevencién vy
lucha contra la corrupcidn, trabajando con
apego a la legalidad como un requisito para
incrementar la confianza de los ciudadanos
en las instituciones y en la administracion
publica.

Dr. Marcel Orestes Posada
Presidente
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El articulo 24 de la Ley de Etica Guberna-
mental (LEG) ordena que el Tribunal, por
medio de su Presidente, presente anual-
mente a la Asamblea Legislativa un informe
de labores detallado y documentado.

De conformidad con el articulo 20 letra i)
de la LEG es atribucidn del Pleno aprobar la
memoria anual de las labores del Tribunal
para ser presentada a la Asamblea Legisla-
tiva y confirma que es una funcion del Pre-
sidente remitir el informe a dicho érgano
de Gobierno, tal cual lo establece el articu-
lo 22 lera c) de la LEG.

Por la situacién irregular que el Tribunal
afronta persiste una imposibilidad de que
nuestro informe de labores sea aprobado
por el Pleno como lo ordena la Ley; pues
a la fecha el érgano colegiado sélo esta in-
tegrado por dos de sus miembros electos
por la Asamblea Legislativa y Corte Supre-
ma de Justicia; aun falta que el Presidente
de la Republica, el Presidente de la Corte
de Cuentas y los titulares del Ministerio pu-
blico designen y elijan respectivamente al
resto de miembros como corresponde.

A pesar de lo anterior, el Tribunal, cons-
ciente de la importancia de cumplir con las
funciones que la Ley le confiere, de acuer-
do a los articulos antes mencionados, ha
realizado los esfuerzos pertinentes para la
elaboracion del resumen anual de labores,
el cual sera ratificado por el Pleno del Tri-
bunal una vez este sea debidamente con-
formado.

Es asi que el Tribunal de Etica Gubernamen-
tal, presenta el informe de las actividades
desarrollas por la institucién correspon-
diente al periodo comprendido de junio
2011 a mayo 2012.

B.1 Creacion

Mediante Decreto Legislativo N°1038, de fe-
cha 27 de abril de 2006, publicado en el Dia-
rio Oficial N° 90, Tomo N°371 del 18 de mayo
del mismo afio fue promulgada la Ley de Etica
Gubernamental (LEG), vigente del 1 de julio de
2006 al 31 de diciembre de 2011, conforme a
la cual se creael Tribunal de Etica Guberna-
mental (TEG).

La promulgacién de una Ley de Etica Guberna-
mental y la creacién de un Tribunal que pro-
mueva el desempefio ético en las funciones
publicas, obedece a compromisos internacio-
nales exigidos en la Convencién de las Nacio-
nes Unidas contra la Corrupcion, la Convencién
Interamericana contra la Corrupcidn y el Trata-
do Marco de Seguridad Democratica en Centro
América, tal cual se sefiala en los consideran-
dos de la LEG.

En particular, el articulo 6.1 de la Convencién
de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
(CNUCC) establece que cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamenta-
les de su ordenamiento juridico, garantizard la
existencia de un organo u dérganos, segun pro-
ceda, encargados de prevenir la corrupcion.

El Tribunal de Etica Gubernamental constituye
el 6érgano de control superior con competencia
para prevenir y detectar las practicas corruptas
en El Salvador.

La Ley de Etica Gubernamental vigente hasta
el 31 de diciembre del aino recién pasado, tuvo
por objeto normar y promover el desempefio
ético en la funcidn publica; salvaguardar el pa-
trimonio del Estado, prevenir, detectar y san-
cionar la corrupcién de los servidores publicos,
gue utilicen los cargos o empleos para enrique-
cerse ilicitamente.

La primera Ley de Etica Gubernamental fue ob-
jeto de varias reformas, promulgadas mediante
decretos legislativos de los afos, 2006, 2007,



2008; iniciativas promovidas por el Tribunal
en razén de que la Ley contenia deficien-
cias técnicas que impedian el cumplimiento
efectivo de las funciones institucionales.

B.2 Nueva Ley de Etica
Gubernamental

Mediante acuerdo N° 186 TEG-2009, emiti-
do en el Punto N° 5, del Acta N° 53-2009 del
23 de octubre de 2009 el Tribunal aprob¢ el
Anteproyecto de Reformas a la Ley de Etica
Gubernamental, con el objeto primordial
de que el perfil institucional del Tribunal se
acomodara a las exigencias internacionales
gue le permitiera desempenfar sus funcio-
nes de manera eficaz y sin ninguna influen-
cia indebida, en los términos que destaca el
articulo 6.2 de la Convencidn de las Nacio-
nes Unidas Contra la Corrupcion.

La finalidad de plantear una reforma inte-
gral a la LEG, en su momento fue ampliar
la competencia subjetiva del Tribunal hacia
otros destinatarios; la descripcién y mayor
concrecion de los deberes y/o prohibicio-
nes éticas; la iniciacion oficiosa del procedi-
miento administrativo sancionador y modi-
ficar el régimen de sanciones.

El dia 4 de noviembre de 2009, el Tribunal
presentd a Asamblea Legislativa un pro-
yecto de reformas a la LEG; el cual contd
con la iniciativa de todas las fracciones con
representacion en dicho Organo de Estado,
como un esfuerzo de pais en fortalecer la
capacidad institucional en el combate a Ia
corrupcidén en materia de prevencién vy el
fomento de la cultura de la ética en El Sal-
vador.

La iniciativa de reforma contd con el apoyo
de la Asamblea Legislativa al promulgarse
mediante Decreto Legislativo niumero 873
del 13 de octubre de 2011, publicado en
el Diario Oficial nUmero 229, Tomo 393 del
7 de diciembre de 2011, una nueva Ley de
Etica Gubernamental, la cual entré en vi-
gencia el 1 de enero de 2012.

B.3 Naturaleza, composiciér) e
integracion del Tribunal de Etica
Gubernamental

Conforme al articulo 10 de la Ley de Etica
Gubernamental, el Tribunal es una institu-
cion de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autono-
mia en lo técnico, administrativo y presu-
puestario para el ejercicio de las funciones
y atribuciones que sefiala la Ley.

El Tribunal es el ente rector de la ética
publica, encargado de velar por el cumpli-
miento de la LEG, para cuyo efecto no es-
tara subordinado a autoridad alguna, a fin
de que pueda desempeiiar sus funciones
de manera eficaz y sin influencia indebida.
El Tribunal tiene su sede en la ciudad de
San Salvador y podra establecer oficinas
en cualquier lugar del territorio nacional,
de acuerdo a las necesidades en la presta-
ciéon de sus servicios.

Desde su creacion el Tribunal es un cuerpo
colegiado, integrado por cinco miembros
propietarios y su respectivo suplente: uno
electo por la Asamblea Legislativa que serd
el Presidente; otro designado por el Presi-
dente de la Republica; otro electo por la
Corte Suprema de Justicia; otro designado
por la Corte de Cuentas de la Republica; y
otro electo por los titulares del Ministerio
Publico.

Los miembros del Tribunal, duraran cinco
anos en sus cargos, pudiendo ser reelec-
tos; ejerceran sus funciones a tiempo
completoy el cargo sera incompatible con
el desempefio de cargos de direccién o re-
presentacion politica o con otro cargo de
la administracion publica.

La maxima autoridad del Tribunal sera el
Pleno, conformado por los cinco miem-
bros propietarios o sus respectivos su-
plentes.

El Presidente del Tribunal tiene a su car-
go la representacion legal, tanto judicial

1
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como extrajudicial del Tribunal, ademas,
ejerce facultades de direcciéon del cuerpo
colegiado

B.4 Funciones y Atribuciones del
Tribunal

Conforme a la Ley de Etica Gubernamental,
las funciones y atribuciones del Tribunal
son:

Promover y difundir entre todos los servi-
dores publicos y personas sujetas a la apli-
cacion de la Ley, el respeto y observancia de
las normas éticas; los principios, derechos,
deberes y prohibiciones éticas contenidas
en la LEG; y la cultura ética en la poblacidn
en general.

Capacitar a los miembros de las Comisio-
nes de Etica y demads servidores publico;

asi como a las personas sujetas a la aplica-
cion de la Ley sobre la ética en la funcién
publica, para prevenir actos de corrup-
cién y otros aspectos relacionados con la
LEG.

Ademas, entre las atribuciones del Pleno
del Tribunal se encuentran la de tramitar
el procedimiento administrativo sanciona-
dor por denuncia o de oficio, e imponer las
sanciones a las personas sujetas a la apli-
cacion de la LEG, que infrinjan los deberes
o prohibiciones éticas; promover mecanis-
mos para garantizar la transparencia en la
administracién publica y aprobar politicas,
acciones, planes, programas y proyectos
referentes a la ética en la funcion publica,
la Ley de Etica Gubernamental y demas
normativa institucional.

C. PERSONAL DE LA INSTITUCION




1. Estructura Organizativa

El Tribunal de Etica Gubernamental estd integrado por 24 Unidades organizativas, estructu-
radas en cuatro niveles organizacionales, como se aprecia en el organigrama presentado a
continuacién

13
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2. Descripcion de la Estructura
Organizativa

La estructura del organigrama institucional
le permite a los Miembros del Pleno, con-
tar con una serie de unidades organizativas
que dan soporte a las actividades u obliga-
ciones asignadas al Tribunal de Etica Guber-
namental.

Asi pues, el Tribunal de Etica Gubernamen-
tal, estd compuesto por 4 niveles organiza-
cionales:

Nivel de Direcciéon y Coordinacidn:
Es el primer nivel organizacional del

Tribunal de Etica Gubernamental, y
estd integrado por las siguientes Uni-
dades Organizativas: Pleno, Presiden-
cia y la Unidad de Auditoria Interna.
su funcién principal es la de guiar y
administrar los recursos institucio-
nales, apegandose a las atribuciones
sefialadas en la Ley de Etica Guberna-
mental.

Nivel de Apoyo y Asesoria a la Ges-
tidn Institucional: Es el segundo nivel

organizacional del Tribunal de Etica
Gubernamental, en el cual se ubican
las unidades organizativas que apo-
yan al nivel superior en las activida-
des de direccién; y operativamente
en las actividades de la gestion ad-
ministrativa y funcional. Componen
este nivel organizacional las siguien-
tes unidades organizativas: Secretaria
General, y dentro de ella, el Registro
de Sanciones; Asesoria Legal; Infor-
matica; y Comunicaciones.

Nivel Operativo: Es el tercer nivel
organizacional del Tribunal de Etica
Gubernamental, integrado por las
unidades organizativas que desarro-
llan las actividades de caracter ope-
rativo, tanto para el funcionamiento
interno, como para el desarrollo de
la mision institucional: En este nivel
se encuentran ubicadas las siguientes

=

Unidades: Unidad de Etica Legal, Unidad
de Divulgacion y Capacitacion, Unidad
Administrativa, Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucionales, Unidad
de Planificacién y Unidad Financiera Ins-
titucional.

Nivel Funcional: Es el cuarto nivel organi-
zacional, al que le corresponde desarro-
llar funciones especificas o especializa-
das, en aspectos propios de las unidades
gue ocupan el nivel anterior. Muchos
tedricos creen que este es el nivel en que
desagregan las funciones que le corres-
ponden a las unidades operativas.

Generalidades

El Tribunal de Etica Gubernamental es
una institucion de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio pro-
pio, con autonomia en lo técnico, en lo
administrativo y en lo presupuestario.

El Tribunal de Etica Gubernamental es
el ente rector de la ética en la funcion
publica en El Salvador, en el ejercicio
de sus funciones no estd subordinado a
ninguna autoridad.

El Tribunal de Etica Gubernamental tie-
ne su sede en la ciudad de San Salvador,
departamento de San Salvador; y tiene
la potestad de crear oficinas en cual-
quier lugar del territorio nacional.

La maxima autoridad del Tribunal
de Etica Gubernamental es el Pleno,
cuerpo colegiado integrado por cinco
miembros propietarios o su respectivo
suplente: uno electo por la Asamblea
Legislativa, que sera el Presidente, otro
designado por el Presidente de la Repu-
blica, otro electo por la Corte Suprema
de Justicia, otro designado por la Corte
de Cuentas de la Republica y otro electo
por los titulares del Ministerio Publico;



duraran cinco afios en el cargo, pudien-
do ser reelectos y ejerceran sus funcio-
nes a tiempo completo. 1. Cooperacion Internacional Durante el
Periodo del Informe
2. Composicién del Personal:
) Durante el periodo que comprende este
El Tribunal de Etica Gubernamental esta inte- informe de labores, el Tribunal de Etica
grado por 39 plazas de servidores publicos, las  Gubernamental contd con el apoyo del
cuales se casifican de acuerdo a su género, dela  Pueblo y Gobierno de los Estados Unidos,
siguiente manera: quienes a través de la Agencia de los Esta-
dos Unidos para el Desarrollo, USAID; y del
Programa de Transparencia y Gobernabili-
dad colaboraron con la institucion, especi-
ficamente en el proceso divulgativo de la
Ley de Etica Gubernamental.

Dicho apoyo estuvo fundamentalmente
encaminado al auspicio del desarrollo de
algunas de las actividades de la Semana de
la Etica, llevada a cabo la primera semana
de octubre de 2011; asimismo durante el
mes de marzo de 2012, auspicio los even-
tos divulgativos de la nueva Ley de Etica
Gubernamental, a través de los cuales el
Tribunal de Etica Gubernamental logro ca-
pacitar a 437 Miembros de Comisiones de
Etica Gubernamental y Agentes de Enlace;
asi como los eventos divulgativos sobre Ia
nueva Ley, dirigidos a 110 titulares de dife-
rentes carteras de gobierno.

El personal de la institucion también puede ser
clasificado de acuerdo a las actividades o al rol
en que se desempena:

De igual manera, en el mes de junio de
2011, el USAID financio el disefié y repro-
duccién de 5,000 ejemplares de la ver-

ACT,'?\QEAD/ PL%;'AS Pc.)rRAgEN' sién popular de la Ley de Etica Guberna-
mental, con el objetivo de educar sobre

(%) dicha Ley a la poblacién de nifios y jovenes

TITULARES 5 13 2% en edad escolar. Asimismo, se conto con la
- reproduccion de 100 ejemplares de la Ley
JURIDICOS 12 31.6% de Etica Gubernamental en sistema Brai-
TECNICO 8 18.4% lle, los cuales fueron donados a la Subdi-
AT T EE 10 6.3% reccion de Bibliotecas y Plan de Le(_:tura (_je
: la Secretaria de Cultura de la Presidencia,

APOYO 4 10.5% con el propdsito de ser distribuidos entre
TOTAL 39 100.0% las diferentes bibliotecas publicas del pais,

casas de la cultura y la sala de Braille de
la Biblioteca Nacional. En este mismo sen-
tido, la USIAD también auspicié el disefio
e impresion de los primeros 1,000 ejem-
plares de la nueva Ley de Etica Guberna-
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mental y 1,000 ejemplares, en su version
de bolsillo.

Otro cooperante importante para el Tri-
bunal durante el periodo de junio 2011 a
mayo 2012, fue la Organizacién de los Es-
tados Americanos (OEA), quien contribuyd
para que dos colaboradores juridicos de la
Unidad de Etica Legal, finalizaran el Diplo-
mado Virtual “Mecanismos y Estrategias de
Promocién de Transparencia”, fortalecien-
do asi las capacidades individuales de los
recursos humanos de la institucion.

Por otra parte, gracias al apoyo del Progra-
ma de la Naciones Unidas para el Desarro-
llo (PNUD), el Tribunal de Etica Guberna-
mental contd con la asistencia técnica del
Dr. Miguel Pediailillo, experto chileno en
politicas publicas, quien brindd una capa-
citacion de dos dias sobre la aplicacién de
la Convencion de las Naciones Unidas Con-
tra la Corrupcion, dirigida a los miembros
del Pleno, a las Unidades de Etica Legal,
Divulgacién y Capacitacion, Asesoria Legal
y Secretaria General, asi como a miembros
de distintas Comisiones de Etica Guberna-
mental que se han destacado en la labor de
capacitacién a servidores publicos de sus
instituciones.









Como parte de la busqueda de identidad y posicionamiento en el ambito gubernamental,
el Tribunal de Etica Gubernamental establecié a través de su Plan Quinquenal 2007-2011,
su filosofia de gestidn y operatividad, definiendo su pensamiento estratégico de la siguiente
manera:

MISION INSTITUCIONAL

Promover el desempefio ético en la funcion publica y sancionar los actos contrarios a la Ley
de Etica Gubernamental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser la institucion rectora de la ética en la funcion publica, reconocida por su independencia
y credibilidad en la prevencién y sancion de los actos contrarios a la Ley de Etica Guberna-
mental.

VALORES INSTITUCIONALES

Probidad:

“Actuar con honradez, integridad, rectitud, respeto y sobriedad”. (Tomado de la Ley de Etica
Gubernamental , Capitulo Il Normas Eticas, principios, deberes y prohibiciones éticas, art. 4,
letra b)

Justicia:

“Cumplir las funciones del cargo, otorgando al publico, a los superiores, a los subordinados y
al Estado lo que es debido, segun derecho o razén.” (Tomado de la Ley de Etica Gubernamen-
tal, Capitulo Il Normas Eticas, principios, deberes y prohibiciones éticas, Art. 4, letra e)

Transparencia:

“Actuar de manera accesible para que toda persona natural o juridica pueda conocer si las ac-
tuaciones del servidor publico son apegadas a la ley, a la eficacia y responsabilidad.” (Tomado
de la Ley de Etica Gubernamental, Capitulo Il Normas Eticas, principios, deberes y prohibicio-
nes éticas, Art. 4, letra f)
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A lo largo del quinquenio, el Tribunal de Etica Gubernamental trazé su ruta de desarrollo,
obteniendo los resultados que se describen a continuacién, de acuerdo a sus tres ejes estra-
tégicos. Las metas estdn expresadas en base a resultados obtenidos anualmente y finalizan
hasta diciembre de 2011.

DESCRIPCION DE META ALCANZADA

OE OBJETIVOS

e A lo largo del quinquenio, el Tribunal de Etica Guberna-
mental ha mantenido un programa permanente de ca-
pacitacion dirigido a servidores publicos de todo el pais,
incluyendo a los de las municipalidades, facilitando capaci-

) . tacion para alrededor de 9,500 servidores publicos.

Capacitar a los servidores

publicos sobre ética en la| e |as Comisiones de Etica han reportado hasta diciembre de

OE1 | funcion publica y otros as-| 2011, un total de 137,833 servidores publicos capacitados.

pectos relacionados con la

Ley de Etica Gubernamental | e Se han realizado un total de 281 jornadas de capacitacion

Modular del Programa de Fortalecimiento a las Comisiones

de Etica y Agentes de enlace, de los cuales se reportan un

total de 3,999 miembros de Comisiones de Etica y Agentes
de Enlace capacitados a lo largo del Quinquenio.

Revisar, aprobar y dar se- | Se aprobd un total de 247 Planes de trabajo de Comisiones

OE2 guimiento a los planes de | de Etica Gubernamental, durante el periodo que comprendia
trabajo de las Comisiones de | el Pan Estratégico.

Etica Gubernamental

e Se realizaron alrededor de 427 publicaciones en medios
escritos.

e Se realizaron campanias radiales, a través de varias radio-
difusoras de cobertura nacional, logrando transmitir un
total de 31, 635 cufias radiales, con mensajes relativos a
la Ley de Etica Gubernamental y a la ética en la funcién
publica durante el quinquenio.

e Se realizaron campafias en medio televisivo, transmitiendo

Promover la Ley de Etica Gu- 4,397 spots institucionales, en el quinquenio.

OE3 bernamental entre los servi-
dores publicos y la ciudada-
nia en general

e Se utilizaron medios alternativos para promover la Ley de
Etica Gubernamental, tales como: 221 traseras de buses
(publicidad mavil) y 10 vallas publicitarias.

e Ademas se elaboro y distribuyd materiales relativos a la
Ley de Etica Gubernamental: de acuerdo a | siguiente deta-
lle: 464,800 afiches, 331,000 tripticos, 399, 784 ejemplares
de la Ley, 166,000 ejemplares del Reglamento de la Ley de
Etica Gubernamental, 28,000 Mecanismos de Transparen-
cia de Transparencia de la Administracién Publica y de la
Publicidad de los Actos Administrativos; y Politicas de Uso
Racional de los recursos del Estado y del Municipio; entre
otros materiales.




OE4

Difundir la Ley de Etica Gu-
bernamental entre los servi-
dores publicos y la ciudada-
nia en general

A lo largo del periodo que comprendia el Plan Estratégico,
el Tribunal de Etica Gubernamental desarrollé alrededor de
200 eventos divulgativos, entre los cuales participaron no
solo servidores publicos sino también participd la sociedad
civil representada por organizaciones no gubernamentales,
gremiales, estudiantes y docentes universitarios.

OE5

Elaborar, aprobar y publicar
el reglamento de la Ley de
ética Gubernamental

El Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental entré en
vigencia el 21 de junio de 2008, posterior a su publicacion en
eLDiario Oficial de El Salvador, el 12 de junio de ese mismo
afo.

OE6

Elaborar, aprobar y presen-
tar el anteproyecto de refor-
ma de la Ley de Etica Guber-
namental a las autoridades
respectivas, de conformidad
a los procedimientos esta-
blecidos.

La Ley de Etica Gubernamental ha sido objeto de varias re-
formas; sin embargo, el anteproyecto de reformas a la Ley de
Etica Gubernamental, que ha dado paso a una nueva Ley, fue
aprobado por el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental,
mediante acuerdo N° 186 TEG-2009, emitido en el Punto No.
5, del Acta No. 53-2009 del 23 de octubre de 2009.

e El anteproyecto de reformas fue presentado por el Tribu-
nal ante la Honorable Asamblea Legislativa el dia 4 de No-
viembre de 2009.

e La nueva Ley de Etica Gubernamental fue aprobada me-
diante Decreto Legislativo No. 873, de fecha 25 de noviem-
bre de 2011, publicado en el Diario Oficial 0. 229, Tomo No.
393, de fecha 7 de diciembre de 2011.

e La nueva Ley de Etica Gubernamental entré en vigencia el

1 de enero de 2012.

OE

DESCRIPCION DE OBJETIVOS

META ALCANZADA

OE7

Tramitar los procedimientos
administrativos  sancionato-
rios en el plazo establecido

Ningun procedimiento administrativo sancionador ha sido
tramitado fuera de tiempo, seglin informes de la Unidad que
ejecuta esos procedimientos.

OE8

Desarrollar las alianzas nece-
sarias con los diferentes sec-
tores de la vida nacional, para
difundir y desarrollar la labor
del TEG

Se suscribio un total de 11 alianzas estratégicas:
e 8 Alianzas suscritas con Universidades de El Salvador.

e 2 Alianzas suscritas con entidades gubernamentales inter-
nacionales.

e 1 Alianza con una entidad gubernamental nacional.

OE9

Definir mecanismos para pro-
mover la transparencia de la
administracidon publica y la
publicidad de los actos admi-
nistrativos por los medios de
informacion posibles

Los Mecanismos de Transparencia de la Administracién Pu-
blica y la Publicidad de los Actos Administrativos”, fueron
Aprobados mediante Acuerdo Nol, del 6 de mayo de 2009,
y fueron publicados en el Diario Oficial No. 87, Tomo No.
383, de fecha 14 de mayo de 2009, entrando en vigencia el
22 de mayo de ese mismo afio.
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OE

DESCRIPCION

META ALCANZADA

OE10

Gestionar la integracion
de las comisiones de éti-
ca gubernamental de las
instituciones publicas y la
municipal.

Durante el periodo que comprendio el Plan Estratégico,
el Tribunal de Etica Gubernamental, realiz6 gestiones
necesarias para poder integrar las Comisiones de Etica
Gubernamental, logrando constituir en promedio de
80.0% de comisiones integradas durante el quinque-
nio; en la actualidad existe un total de 77 Comisiones in-
tegradas y funcionando en coordinacién con el Tribunal,
lo cual significa un 92.7% del total que deberian estar
integradas.

OE11

Formular proyectos y/o
términos de referencia
relativos a la ética publi-
ca, para ser presentados
a organismos donantes y
cooperantes.

El Tribunal de Etica Gubernamental ha contado con el
apoyo de diferentes entidades y organismos de coope-
racion internacional, entre los que figuran la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo, USAID; la Agencia
Espanola de Cooperacion para el Desarrollo, AECID; la
Organizacién de los Estados Americanos, OEA; la Orga-
nizacion de las Naciones Unidas, ONU; La Oficina Euro-
pea de Lucha Contra el Fraude, OLAF; la Embajada de la
Republica de Canadd en EL Salvador; y la Embajada de
los Estados Unidos de América.

OE12

Elaborar y aprobar la nor-
mativa interna, para el
fortalecimiento y organi-
zacion del TEG.

Durante el periodo correspondiente al Plan Estratégico,
el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental aprobd un
total de 65 instrumentos que regulan la gestion admi-
nistrativa interna del Tribunal.

OE13

Disefiar y aprobar un pro-
grama de capacitacion
para el personal del Tri-

bunal

El Tribunal ha mantenido un programa anual y perma-
nente de capacitacion, orientado al fort alecimiento de
las capacidades individuales y grupales, de los recursos
humanos que laboran en la institucién.










1. Promocion y Difusién

Para consolidar una cultura de ética se
requiere de un trabajo permanente de
informacidn y educacién tanto a servidores
publicos como a sociedad en general,
de manera tal que éstos adquieran
conocimientos que contribuyan a generar
una conciencia de la importancia del
comportamiento ético tanto en el servidor
publico objetivo principal del mensaje,
como en el ciudadano que hace uso de los
servicios del Estado.

Por lo anterior, uno de los ejes de accidn
dentro de la estrategia de comunicacion
del Tribunal de Etica Gubernamental es
la promocion de los principios, deberes y
prohibiciones contenidos en la Ley de Etica
Gubernamental.

En el periodo comprendido de abril a
diciembre 2011 la campana de publicidad
se denomind “Un Buen Servidor Publico”,
cuyo objetivo fue mostrar las practicas que
caracterizan a un servidor publico correcto.
Dicha campana fue implementada enradio,
prensa, television y traseras de buses. De
la misma forma, durante el mismo periodo
se contd con la produccién de material
divulgativo.

a) Campana Radial

Para la campafia 2011, el Tribunal de Etica
Gubernamental dedicé buena parte de
su estrategia a la publicidad radial, por
ser una forma efectiva de llegar a miles
y hasta millones de oyentes, y, por lo
tanto, impactar a una amplia audiencia,
y ahora con la implementacion de radio
en linea, la audiencia es tanto nacional
como internacional; por tanto, la radio se
convierte en un componente estratégico
para la transmisién de los mensajes
emitidos por el Tribunal.

Durante el periodo de mayo a diciembre
de 2011 se elaboraron 2 versiones de
cufas radiales, transmitidas a través de
12 radioemisoras de alcance nacional
dirigidas a diferentes audiencias:
Juveniles

Noticiosas

Gruperas

Adulto Contemporaneo
Tropicales

Adulto Joven.

mmoO®m>

b) Capsulas Infantiles

La estrategia quinquenal  de
comunicaciones del Tribunal de Etica
Gubernamental incluye la realizaciéon
de actividades dirigidas al publico

infantil, razén por la cual, por tercer ano
consecutivo, se desarrollo el programa
“Los Superéticos” en Radio UPA, radio con
programacion dirigida en su totalidad a los
nifnos y nifas.

El programa contaban de forma amena
situaciones sencillas de la vida diaria de los
niflos que pueden representarles dilemas
éticos; siempre ubicados en ambientes
gue ellos reconocen como su centro de
estudio, su colonia, el hogar, el parque,
entre otros; los cuales tenian como base
alguno de los principios éticos de la Ley
de Etica Gubernamental, tales como: la
Supremacia del Interés Publico, Probidad,
No Discriminacion, Imparcialidad,
Justicia, Transparencia , Confidencialidad,
Responsabilidad, Disciplina, Legalidad,
Lealtad, Decoro, Eficiencia y Eficacia y
Rendicién de Cuentas.

Algoimportante del programa, transmitido
dos veces por semana con duraciéon de 2 a
3 minutos, lo constituye la participacidon
de los escuchas, quienes podian decir
lo correcto o incorrecto de la situacion
presentada y la forma en que ellos
consideraban se debia resolver el caso.
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PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE DE 2011

RADIO UPA 96 capsulas transmitidas los dias lunes, miércoles y viernes, en
horario de 3:00 p.m., con una duracion de 2 a 3 minutos cada una.

c) Campaiia Televisiva

Como parte de la campaia de difusidn, el Tribunal gestiond la transmisidon de 660 spot
en televisidn, durante el periodo de junio a diciembre de 2011. Dichos spot fueron
elaborados con una duracién de 15 segundos, y se transmitieron en dos canales de
mediana audiencia en espacios de entrevistas y noticias.

Los mensajes transmitidos fueron enmarcados dentro del concepto de “Un buen servidor
publico”, donde se reconocian aspectos tales como: que un buen servidor publico no
contrata a parientes, no acepta ni solicita dadivas, realiza los trdmites administrativos
de usuarios sin retardos injustificados, entre otros, con el fin de evitar el incumplimiento
de los articulos 5 y 6 de la Ley de Etica Gubernamental. Al final del spot se recordaba
la importancia de denunciar al servidor que incumple con sus deberes o transgrede las
prohibiciones éticas.

SPOT TELEVISIVOS TRANSMITIDOS EN EL PERIODO
DE JUNIO A DICIEMBRE 2011
Canal 21 330
Canal 33 330
Total transmitidos 660



d) Campaiia en Presa Escrita

La prensa escrita sigue siendo para la poblacién uno de los medios informativos por
excelencia, tanto en su versién fisica como en linea, razén por la cual el Tribunal optd
por asignar parte de sus esfuerzo publicitarios a los medios escritos.

Entre los meses de junio a diciembre de 2011, el Tribunal publicé 24 anuncios, realizando
4 publicaciones por mes, rotando en los 5 principales medios de mayor circulacién a
nivel nacional. Los anuncios contenian tematicas relativas a los deberes, prohibiciones
éticas, asi como relacionadas con el mecanismo para interponer denuncias o0 avisos.

Asimismo, se realizaron dos publicaciones referentes a la importancia de la aprobacion
de las reformas a la Ley de Etica Gubernamental, las cuales se obtuvieron en octubre
de 2011.

El Diario de Hoy Diario Colatino
Miércoles 22 de junio de 2011 Miércoles 27 de julio de 2011 Jueves 17 denoviembre de 2011

Diario El Mundo Periodico Mas!
Lunes 21 de noviembre de 2011 Jueves 15 de diciembre de 2011
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e) Campaiia Movil

Para la campafia 2011, el Tribunal de Etica Gubernamental conté con 7 meses de publicidad
ubicada mensualmente en 12 traseras de buses del transporte colectivo, 2 con recorrido
interdepartamental y 10 de recorrido metropolitano.

Como en afios anteriores, esta herramienta publicitaria permitié difundir el mensaje de lunes
a domingo, a toda hora del dia y parte de la noche, en las principales zonas urbanas y rurales

del pais.

1.1 Sitio Web Institucional

A partir del mes de agosto de 2011, el
Tribunal de Etica Gubernamental inicid
su proceso de redisefio de la pagina
web institucional, tomando en cuenta el
facil acceso del usuario a la informacién
disponible, asi como la incorporacién de
todos aquellos items que, de acuerdo al
art. 10 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, debe estar contenida en los sitios
webs gubernamentales.

1.2 Entrevistas en medios de Comunicacion

Parte de la Estrategia de Comunicacion del
Tribunal de Etica Gubernamental consiste
en visibilizar a través de los medios de
comunicacion social la informacién relativa a
las estadisticas de denuncias recibidas, a las
capacitaciones, las formas de interposicién de
denuncias, asi como aspectos relacionados
con la Ley de Etica Gubernamental y su proceso

de aprobacion de reformas.




2
°

MEDIO

ACTIVIDAD

EECHA

O 00 N OO L1 & W NP

11
12
13

14

15

16
17
18

19
20

21

22
23
24

Diario Colatino
Radio YSKL

Radio La Chévere
Canal 12

Radio La Chévere
Radio YSKL

Radio Sonora

Diario Colatino
Radio UES

Radio YSKL
El Diario de Hoy

Radio La Chévere

Radio YSKL

Canal 12

El Diario de Hoy

Canal 10
Canal 21
Radio YSKL

Radio La Chévere
Radio Sonora

Diario Colatino

El Diario de Hoy
La Prensa Grafica
Radio Nacional

JUNIO

Firma de Convenio TEG-
ISDEM

Evento CASALCO (Alianzas
publico-privadas)

Trabajo del TEG
JULIO

Trabajo del TEG

Resumen de denuncias

recibidas
Evento de rendicion de

cuentas Superintendencia
de Competencia
GOSTO

Entrevista sobre el trabajo
del TEG vy las reformas a la

Ley.
XEPTIEMBRE

Firma de convenio con Corte
Suprema de Justicia.

02/junio/2011
02/junio/2011
02/junio/2011
08/junio/2011
08/junio/2011
08/junio/2011
08/junio/2011

08/junio/2011
23/junio/2011

04/julio/2011
08/julio/2011

18/julio/2011

11/agosto/2011

05/septiembre/2011

05/septiembre/2011
05/septiembre/2011
05/septiembre/2011

05/septiembre/2011
05/septiembre/2011

05/septiembre/2011

05/septiembre/2011
05/septiembre/2011
05/septiembre/2011
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30

25

26

27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37

39

40
41

42

43
44
45

46
47
48
49
50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
59
60
61

Canal 12

Diario Colatino
Radio Clasica/UPA

Radio Corporacién FM

Radio YSKL
Radio Sonora

Telecorporacidn Salvadorefia

Canal 33

Canal 21

La Prensa Grafica
El Diario de Hoy
Diario El Mundo

La Prensa Grafica
Diario El Mundo
Canal 33

Canal 12
Canal 2

LA PRENSA GRAFICA

Canal 10
Lapagina.com.sv

Radio Sonora

Canal 8

Radio La Chévere
Radio YSKL
Radio YSUCA
Canal 33

La Prensa Grafica

Canal 6

Canal 10

La Prensa Grafica
Diario El Mundo
La Prensa Grafica
Canal 33
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62 Lapdagina.com.sv . 23/febrero/2012

63 Canal2i Acefalia en el TEG 23/febrero/2012
o MARZO

64 El Diario de Hoy Casos pendientes de 22/marzo/2012

65
66

Diario El Mundo
Canal 10

resolver por acefalia
institucional

Inicio de labores del
Presidente del TEG
MAYO

26/abril/2012
26/abril/2012

67 La Prensa Gréfica Vigencia de la Ley de Acceso 4/mayo/2012
a la Informacién Publica
68 Canal 21 8/mayo/2012
69 Canal 33 8/mayo/2012
70 Diario El Mundo 8/mayo/2012
71 La Prensa Grafica 8/mayo/2012
72 Diario Colatino ; 8/mayo/2012
73 Lapagina.com.sv Lanzamiento del Portal 8/mayo/2012
74 Peridédico Equilibrium Gobierno Transparente 8/mayo/2012
75 Radio Nacional El Salvador 8/mayo/2012
76 Radio La Chévere 8/mayo/2012
77 Radio Sonora 8/mayo/2012
78 Radio YSUCA 8/mayo/2012
79 El Diario de Hoy 11/mayo/2012
79 Diario El Mundo 11/mayo/2012
80 La Prensa Grafica 11/mayo/2012
81 Lapagina.com.sv Labor en el TEG y 11/mayo/2012
82 Radio Nacional El Salvador expectativas por inicio de 11/mayo/2012
83 Diario Colatino blea Legislati 11/mayo/2012
84 Radio La Chévere nueva Asamblea Legislativa 11/mayo/2012
85 Radio ARPAS 11/mayo/2012
86 Radio YSUCA 11/mayo/2012
88 Canal 10 11/mayo/2012
89 Canal 37 UFG Nueva Ley de Etica 23/mayo/2012

$

1.3 Materiales Institucionales

La tarea de consolidar una cultura de ética entre los servidores publicos y ciudadania en
general requiere un trabajo permanente de educacion e informacion, razén por la cual el
Tribunal de Etica Gubernamental disefia y reproduce constantemente materiales educativos
gue contribuyen a la promocidn, difusion y capacitaciéon sobre aspectos y temas relacionados
a la ética en la funcidn publica.
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1.3.1 Elaboracion y Reproduccion de Materiales Institucionales

En cumplimiento a la Ley de Etica Gubernamental, que ordena al Tribunal a promover,
difundir y capacitar sobre aspectos relacionados a la misma Ley y otros instrumentos legales,
se presenta a continuacion el detalle de los materiales elaborados y reproducidos de junio a
diciembre 2011.

MES MATERIAL CANTIDAD
REPRODUCIDA
Junio 2011 7 disefnos de afiche 34,000
Junio 2011 3 versiones diferentes de tripticos relativos a principios, 75,000
deberes y prohibiciones éticas.
Junio 2011 Folletos de la Ley de Etica Gubernamental, Reglamento y 10,000
otras normativas de la ética publica

Junio 2011 Folletos de la version popular de la Ley de Etica 25,000
Gubernamental )

Agosto 2011 Triptico del quinto aniversario del Tribunal de Etica 1,000
Gubernamental

Agosto 2011 Porta lapices de los deberes y prohibiciones éticas 1,000

32 TRIPTICOS

PORTADAS DE DOCUMENTOS




AFICHES

...33

OTROS MATERIALES




34

1.3.2 Distribucion de Materiales Institucionales

El material elaborado durante el periodo se distribuyd de la siguiente manera:

Gubernamental

MATERIALES DE JUNIO A DE ENERO A
DICIEMBRE 2011 MAYO 2012
Ley de Etica Gubernamental 7,984 194
Afiches 162,286 59
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental 11
Tripticos 74,000
Recopilacién de convenciones, tratados y 1,978
declaraciones
Mecanismos de Transparencia de la Administracion 206
Plblica y de a Publicidad de los Actos Administrativos
y Politicas de Uso Racional de los Recursos del Estado
o del Municipio
Criterios de Interpretacion de la Ley de Etica 1,583
Gubernamental
Compilacién de Leyes Relativas a Etica y 2,242
Anticorrupcion
Ley en version popular (SUPERETICOS) 27,128 10
Nueva Ley de Etica Gubernamental 500
Triptico del quinto aniversario del Tribunal de Etica 1000

2. DIFUSION

La Ley de Etica Gubernamental establece como funciones® del Tribunal de Etica Gubernamental
la promocién y difusién de los principios, deberes y prohibiciones éticas entre los servidores
publicos y ciudadania en general. Para cumplir con estas funciones, el Tribunal realizé de
junio 2011 a mayo 2012 un total de 63 eventos divulgativos, con la asistencia de 5,376
personas, entre servidores publicos, estudiantes y catedraticos universitarios, miembros de
organizaciones no gubernamentales y ciudadania en general.

1 De acuerdo a los arts. 12 y 35 de la derogada LEG, que corresponde a los arts. 19, 55 y 59 de la Ley de Etica

Gubernamental vigente.




2.1 Eventos divulgativos realizados por el Tribunal de Etica Gubernamental

Los eventos divulgativos realizados por el Tribunal versan en tematicas referentes a la Ley de
Etica Gubernamental, las Convenciones y Tratados internacionales anticorrupcién, aspectos
relativos a la promocion de la cultura ética, entre otros temas relacionados con la ética publica.
En el periodo de junio de 2011 a mayo de 2012, el Tribunal de Etica Gubernamental llevd
a cabo 44 eventos divulgativos, en los cuales conté con la participacion de 2,616 asistentes,
entre ellos servidores publicos y municipales, miembros de juntas directivas, titulares de

instituciones publicas y estudiantes.

09 de Junio | Instituto Salvadorefio Charla sobre Miembros de la Junta 17
de 2011 de Bienestar la Ley de Etica Directiva
Magisterial Gubernamental
10 de Junio Centro Internacional Charla sobre Titulares y jefaturas 15
de 2011 de Feriasy la Ley de Etica de la institucion
Convenciones Gubernamental
16 de Junio Colegio de Altos Conferencia sobre Cursantes del 49
de 2011 Estudios Estratégicos la Ley de Etica Seminario
Gubernamental
21 de Junio Consejo Nacional de Charla sobre Miembros Concejales 7
de 2011 la Judicatura la Ley de Etica
Gubernamental
24 de Junio Ministerio de Charla sobre Titulares y jefaturas 20
de 2011 Economia la Ley de Etica de la institucion
Gubernamental
29 de Junio Ministerio de Charla sobre Titulares y jefaturas 12
de 2011 Educacion la Ley de Etica de la institucion
Gubernamental
01 de Julio de Autoridad de Charla sobre Miembros del 5
2011 Aviacion Civil la Ley de Etica Consejo Directivo
] Gubernamental
04 de Julio de Fundacion para Charla sobre Participantes del 125
2011 el Desarrollo la Ley de Etica Seminario Promueve
Econdmico y Social Gubernamental tu pais, la juventud y
y la Incidencia el pais que queremos
de la Eticaen el de FUSADES
Desarrollo del pais
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9 11 de Julio de Instituto Nacional Charla sobre Miembros de la Junta 13
2011 de Pensiones de los la Ley de Etica Directiva
Empleados Publicos Gubernamental
10 25 de Julio de Organo Judicial Charla sobre Jueces, 19
2011 la Ley de Etica Colaboradores
Gubernamental Juridicos y empleados
de los Tribunales de
lo Mercantil y Civil de
San Salvador
11 08 de Fondo Salvadorefos Charla sobre Miembros de la Junta 10
Septiembre de Estudios de Pre- la Ley de Etica Directiva
de 2011 Inversion Gubernamental
12 14 de junio Vice Ministerio de Charla sobre Servidores publicos 29
de 2011 Transporte de San la Ley de Etica del Ministerio de
Miguel Gubernamental Obras Publicas,
Transporte, Vivienda
y Desarrollo Urbano
13 11 de junio Fondo de Proteccion Charla sobre Servidores Publicos 34
de 2011 de Lisiados y la Ley de Etica del Fondo de
Discapacitados a Gubernamental Proteccion de Lisiados
Consecuencia del y Discapacitados a
Conflicto Armado Consecuencia del
Conflicto Armado
14 16 de junio Comisidn Ejecutiva Charla sobre Servidores publicos 22
de 2011 Portuaria Auténoma la Ley de Etica de la Comision
Gubernamental Ejecutiva Portuaria
Auténoma (Personal
del Aeropuerto
Internacional)
15 24 de junio Procuraduria para Charla sobre Servidores publicos 18
de 2011 la Defensa de los la Ley de Etica de la PDDH
Derechos Humanos Gubernamental
16 15 de julio de | Procuraduria Auxiliar Charla sobre Servidores publicos 17
2011 de Sensuntepeque la Ley de Etica de la Procuraduria
Gubernamental General de la
Republica
17 21 de julio Alcaldia Municipal de Charla sobre Servidores publicos 72
de2011 San Salvador la Ley de Etica de la Alcaldia de San
Gubernamental Salvador
18 28 de julio de Procuraduria para Charla sobre Servidores publicos 15
2011 la Defensa de los la Ley de Etica de la PDDH
Derechos Humanos Gubernamental
19 14 de Procuraduria para Charla sobre Servidores publicos 11
septiembre la Defensa de los la Ley de Etica de la PDDH
de 2011 Derechos Humanos Gubernamental
20 11 de Alcaldia Municipal de Charla sobre Servidores publicos 39
octubre de San Salvador la Ley de Etica del programa de
2011 Gubernamental gestion de calidad
de la Alcaldia de San
Salvador
21 26 de Ministerio de la Charla sobre Servidores publicos 50
octubre de Defensa Nacional la Ley de Etica del Ministerio de la
2011 Gubernamental Defensa Nacional




22 8 de Procuraduria General Charla sobre Servidores publicos 34
noviembre de la Republica la Ley de Etica de la Procuraduria
de 2011 Gubernamental General dela
] Republica
23 14 de Direccion Regional de Charla sobre Servidores publicos 60
noviembre Salud de Occidente la Ley de Etica del Ministerio de
de 2011 Gubernamental Salud de Santa Ana
24 23 de Defensoria del Charla sobre Servidores publicos 30
noviembre Consumidor la Ley de Etica de la Defensoria del
de 2011 Gubernamental Consumidor
25 8 de Hospital Nacional Charla sobre Servidores publicos 42
diciembre de San Rafael la Ley de Etica del Hospital Nacional
2011 Gubernamental San Rafael
26 8 de Foro de Jueces Conferencia sobre | Jueces Agrupados en 83
diciembre de Democraticos e la Ley de Etica el Foro
2011 Independientes Gubernamental
27 2 de febrero Inspectoria de la Conferencia Inspectores y 50
de 2012 Policia Nacional Civil sobre la Nueva personal de la Policia
Ley de Etica Nacional Civil
Gubernamental
28 1,2,6,7,y8 Hotel Sheraton Charla introductora Miembros de 437
de marzo de Presidente sobre la Nueva Comisiones de Etica y
2012 Ley de Etica Agentes de Enlace
Gubernamental ]
29 15 de marzo Instalaciones del Conferencia Servidores publicos 45
de 2012 Ministerio de Obras sobre la Nueva y jefaturas del
Publicas Ley de Etica ministerio de Obras
Gubernamental publicas
30 19y 20de Hotel Sheraton Conferencia Titulares de las 110
abril de 2012 Presidente sobre la Nueva Instituciones de
Ley de Etica Gobierno
Gubernamental ]
31 23 de , Charla sobre Servidores publicos
. Defensoria del ‘. .
noviembre Consumidor la Ley de Etica de la Defensoria del 30
de 2011 Gubernamental Consumidor
32 8 de Hospital Nacional Charla sobre Servidores publicos
diciembre de gan Rafael la Ley de Etica del Hospital Nacional 42
2011 Gubernamental San Rafael
33 8 de Foro de Jueces Conferencia sobre Jueces Agrupados en
diciembre de Democraticos e la Ley de Etica eIgFo:)o 83
2011 Independientes Gubernamental
34 Conferencia Inspectores
2 de febrero Inspectoria de la sobre la Nueva ersonZIdeIa PZHcm 50
de 2012 Policia Nacional Civil Ley de Etica P . o
Nacional Civil
ChGulbe.rnarraental
35 1,2,6,7,y8 arla introductora Miembros de
Hotel Sheraton sobre la Nueva .. ‘.
de marzo de . . Comisiones de Etica y 437
Presidente Ley de Etica
2012 Agentes de Enlace
Gubernamental
36 . Conferencia Servidores publicos
Instalaciones del .
15 de marzo S sobre la Nueva y jefaturas del
Ministerio de Obras c.. S 45
de 2012 Ley de Etica ministerio de Obras

Publicas

Gubernamental

publicas

KY4
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, harl . T
37 28 de marzo Defensoria del Charla so,b.re Servidores Publicos
. la Ley de Etica , 45
de 2012 Consumidor de la Defensoria
Gubernamental
38 Conferencia Titulares de las
19y 20de Hotel Sheraton sobre la Nueva Instituciones de 110
abril de 2012 Presidente Ley de Etica .
Gobierno
Gubernamental — _—
39 . Centro Recreativo Charla sobre et qrgs u 1cos
23 de abril de o del Ministerio de
del Banco Central de la Ley de Etica . . 42
2012 Medio Ambiente y
Reserva Gubernamental
Recursos Naturales
40 09 de mavo Instituto Salvadorefio Charla sobre
de 2012y para el Desarrollo de la Ley de Etica Jefaturas del Instituto 30
la Mujer Gubernamental
41 Instituto Salvadorefio Charla sobre L
09 de mayo . . ‘. Junta Directiva y
de Formacion la Ley de Etica . < 45
de2012 . Directores de Area
Profesional Gubernamental
42 Jefatura de la
14 de mayo Restaurante los Charla so'b're Gerencia de
de 2012 Cebollines la Ley de Etica Mercados de la 28
Gubernamental Alcaldia municipal de
San Salvador
43 16 de mayo Corte Suprema de Charla sobre la Jueces 79
de 2012 Justicia Etica Publica
. Func!auon de Charla sobre Miembros de
22 de mayo Estudios para la ‘. - .
L la Ley de Etica Sindicatos de varias 25
de 2012 Aplicacion del o
Gubernamental Instituciones
Derecho
45 Servidores
25 de mavo Charla sobre publicos de las
de 2012y Hotel Sevilla la Ley de Etica Municipalidades de 80
Gubernamental Usulutan, Califormiay
Mercedes Umafia
TOTAL 2,661

2.2 Semana de la Etica 2011

Durante la primera semana del mes de
octubre de 2011, el Tribunal de Etica
Gubernamentalefectud,enconmemoracion
al quinto aniversario de labores, la Semana

de la Etica 2011. Dicha actividad comprendié
una serie de eventos a nivel nacional, siendo el
tema principal “El Derecho a la Buena
Administracion y la Etica Publica”.

Se realizaron 18 eventos en diferentes puntos
del pais, a los que asistieron un total de
2,715 participantes, entre los cuales podemos
mencionar servidores publicos, miembros de
organizaciones gubernamentales, gremiales,
estudiantes de nivel técnico y universitario, asi
como un importante plantel de catedraticos.

El desarrollo de la actividad contd con el apoyo
de la Corte Suprema de Justicia, quienes a



través de la suscripcién de una carta compromiso con el Tribunal, facilitaron la participacién
de los consultores: Dr. Miguel Peiiailillo de Chile y Dr. Lorenzo Octavio Calderén Jaramillo de
Colombia. Adicionalmente, se contd con la presencia del Dr. Carlos Delpiazzo, de Uruguay;
el Dr. Ismael Farrando de Argentina y del Dr. Jaime Rodriguez Arana, de Espafia, todos los
ponentes son expertos internacionales en materia de derecho administrativo y de ética en la
funcién publica.

Panel Féorum

Conferencia en la Universidad Tecnoldgica Conferencia en Universidad Catdlica

de El Salvador de El Salvador 39

Conferencia en MEGATEC llobasco Conferencia en Universidad de Oriente

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA SEMANA DE LA ETICA

No. EVENTOS FECHA LUGAR ASISTENCIA
1 Evento de Inauguracion 3 de octubre Hotel Crowne 575
Etica publica. Desafios y propuestas Plaza

Dr. Carlos Delpiazzo, Uruguay

El derecho a la buena administracién y la ética publica
Dr. Carlos Delpiazzo, Uruguay moderador

Dr. Ismael Farrando, Argentina

Dr. Miguel Peiailillo, Chile

Dr. Jaime Rodriguez Arana, Espafia

Dr. Lorenzo Octavio Calderén Jaramillo, Colombia

2 Dirigido a miembros de comisiones de éticas (juridicos) 3 de octubre FUSAL 100
La eficacia como principio general de la ética ptblica y como
excusa

Dr. Carlos Delpiazzo, Uruguay
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3 Dirigido a miembros de comisiopes de éticas 3 de octubre FUSAL 107
Antidotos contra la corrupcion: Etica y vocacion publica
Dr. Miguel Peiiailillo, Chile
4 Dirigido a catedraticos y estudiantes de la Universidad 3 DE UNIVEI}SIDAD 242
Tecnoldgica de El Salvador OCTUBRE TECNOLOGICA DE
El desafio de la corrupqon medlante la ética publlca EL SALVADOR
5 5 e e e : a Lep 3 DE CORTE SUPREMA 79
Constltucmn y principio de Iegalldad pllares de la reforma a OCTUBRE DE JUSTICIA
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo. (Hotel Real
. . = . I
6 Ba&m&%ﬁ;ﬁa& de la maestria en 3 DE {JnIElIVERSIDAD Dé 206
derecho de la Universidad de El Salvador OCTUBRE EL SALVADOR
La ética publica y la buena administracion
smael Farrando, Argentina
7 Blrrllgldo a las altas autoridades de la Administracion publica 4 DE HOTEL CROWNE 81
Desayuno con altas autoridades: OCTUBRE PLAZA
Blen comun y et|ca publica. Alcances y limites del concepto
8 Dlrlgldo a catedraticos y estudiantes 4 DE UNIVERSIDAD 50
Dr. Miguel Peiiailillo Chile OCTUBRE EVANGELICA DE
EL SALVADOR
9 Dirigido a catedraticos y estudiantes del Megatec de Sonsonate 4 DE MEGATEC, 130
El desafio de la corrupcién mediante la ética publica OCTUBRE SONSONATE
Dr. Lorenzo Octavio Calderén Jaramillo, Colombia
10 Dirigido a los miembros del Pleno y servidores publicos del 4 DE FUSAL 20
Tribunal CONVERSATORIO OCTUBRE
El procedimiento administrativo sancionador y la ética publica
Dr. Jaime Rodriguez Arana, Espafia
Dr. Carlos Delpiazzo, Argentina
Ismael Farrando, Urugua
11 girrigido a miembros de comi‘;iones de éticas 4 DE FUSAL 100
Antidotos contra Ia corrupcuon Etlca y vocacion publlca OCTUBRE
12 Brrllé?crlo asesores y técnicos 4 DE ASAMBLEA 74
La técnica autorizadora como potestad de policia. Elementos OCTUBRE LEGISLATIVA
éticos. (Hotel Real
Dr. Carlos Delpiazzo, Uruguay Intercontinental)
Principio de reserva de ley. Relaciones, limites y alcances
desde la supremacia del interés publico
Dr. Ismael Farrando, Argentina
13 Dirigido a catedraticos y estudiantes 4 DE UNIVERSIDAD 230
El desafio de la corrupcién mediante la ética publica OCTUBRE DE ORIENTE SAN
Dr. Mhau.eLP_eﬁaJhll.Q._Chﬂ.e MIGUEL
14 Dirigido a servidores publicos, sociedad civil y ciudadania en 5 DE HOTEL CONFORT 170
general OCTUBRE INN,
El derecho a la buena administracion y la ética publica SAN MIGUEL
Antidotos contra la corrupcién: Etica y vocacién publica
15 3:rlgi)u§%%ﬁ%cos, sociedad civil y ciudadania en 5 DE HOTEL QUALITY 100
general OCTUBRE REAL
El derecho a la buena administracion y la ética publica ZONA
Antidotos contra la corrupcién: Etica y vocacion pblica PARACENTRAL
La nueva ley de ética gubernamental
Dr. Lorenzo Octavio Calderon Jaramillo, Colombia
16 Dirigido a servidores publicos, sociedad civil y ciudadania en 6 DE HOTEL TOLTEKA, 140
general OCTUBRE SANTA ANA

El derecho a la buena administracion y la ética publica
Dr. Miguel Peiiailillo, Chile

Antidotos contra la corrupcién: Etica y vocacion publica
La nueva ley de ética gubernamental

Dr. Miguel Pefailillo, Chile




17 Dirigido a catedraticos y estudiantes de la Universidad Catdlica 6 DE UNIVERSIDAD 70
de El Salvador OCTUBRE CATOLICA DE EL
El derecho a la buena administracion y la ética publica SALVADOR

18 II))ririgigo a catedraticos y estudiantes 7 DE MEGATEC, 241
El desafio de la corrupcion mediante la ética publica OCTUBRE ILOBASCO
Dr. Miguel Peiailillo, Chile

2,715

2.3 Eventos divulgativos Realizados por las Comisiones de Etica Gubernamental

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Etica Gubernamental, las Comisiones de Etica
Gubernamental han desarrollado eventos dirigidos a servidores publicos de sus respectivas
instituciones, llevando a cabo actividades referentes a la funcion de difundir y capacitar sobre
la Ley de Etica Gubernamental y otros instrumentos relativos a la ética publica. En el periodo
de junio 2011 a mayo 2012, de acuerdo a la informacion reportada por las Comisiones de
Etica Gubernamental, se capacitd a un total de 27,915 servidores publicos.

- - 41

Servidores Publicos Capacitados y Reportados por las Comisiones de Etica
(Durante el periodo junio de 2011 a mayo de 2012)

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR TOTAL
INSTITUCION | COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL |
PERIODO JUNIO A PERIODO ENERO
DICIEMBRE 2011 A MAYO 2012

1 ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD 200 200

PUBLICA
2 ADMINISTRACION NACIONAL DE 667 108 775

ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
3 AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL 75 75
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4 CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL 63 63
MINSITERIO DE EDUCACION

5 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA 96 50 146
ARMADA

6 CENTRO INTERNACIONAL DE FERIAS Y 55 55
CONVENCIONES DE EL SALVADOR

7 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 729 729

8 COMISION EJECUTIVA HIDROELECTRICA DEL 258 75 333
RIO LEMPA

9 COMISION EJECUTIVA PORTUARIA 128 128
AUTONOMA

10 | CONSEJO SALVADORENO DEL CAFE 96 96

11 | FONDO DE EMERGENCIA PARA EL CAFE

12 | CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 133 133

13 | CRUZ ROJA SALVADORENA 272 272

14 | FONDO DE INVERSION NACIONAL EN 289 299 588
ELECTRICIDAD Y TELEFONIA

15 | FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR

16 | FONDO DE SANEAMIENTO Y 68 74 142
FORTALECIMIENTO FINANCIERO

17 | FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE 59 25 84
PRE INVERSION

18 | FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA 404 404

19 | FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA 58 58
MICROEMPRESARIA

20 | INSTITUTO DE GARANTIA DE DEPOSITOS 15 16 31

21 | INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE 205 205
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

22 | INSTITUTO SALVADORENO DE FORMACION 120 120
PROFESIONAL

23 | INSTITUTO SALVADORENO DE 151 15 166
TRANSFORMACION AGRARIA

24 | INSTITUTO SALVADORENO DE TURISMO 166 166

25 | INSTITUTO SALVADORENO PARA EL 101 101
DESARROLLO DE LA MUJER

26 | INSTITUTO SALVADORENO DE 753 201 954
REHABILITACION INTEGRAL

27 | LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA 36 7 43




28 | MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y 56 56
GANADERIA

29 | MINISTERIO DE EDUCACION 196 2,234 2,430

30 | MINISTERIO DE GOBERNACION 2,774 1,620 4,394

31 | MINISTERIO DE HACIENDA 2,395 380 2,775

32 | MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL 125 125

33 | MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y 74 74
RECURSOS NATURALES

34 | MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, 423 108 531
TRANSPORTE, VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO

35 | MINISTERIO DE SALUD PUBLICAY 2,633 1,939 4,572
ASISTENCIA SOCIAL

36 | POLICIA NACIONAL CIVIL 6,891 6,891

TOTAL 20,515 7,400 27,915

2.4 Actividades en las que participo el
Tribunal de Etica Gubernamental

El Tribunal de Etica Gubernamental ha
participado en una serie de eventos a nivel
nacional y otros de caracter internacional,
organizados por entidades gubernamentales y
no gubernamentales, en las que se aprovecha
a compartir y divulgar aspectos de interés
institucional, afines a la misidn institucional.

Junio 2011
XX CURSO DE SEGURIDAD Y DESARROLLO
NACIONAL

Por tercer afio consecutivo, el Tribunal de
Etica Gubernamental formd parte del Curso

de Seguridad y Desarrollo Nacional
organizado por el Colegio de Altos
Estudios Estratégicos, edicidn numero
veinte, evento en el que se desarrolld el
tema “La importancia de la ética publica,
transparencia y rendicién de cuentas para
el desarrollo econdmico de El Salvador”.

La participacidn del Tribunalincluyé dentro
de su ponencia informacion relativa a la
Ley de Etica Gubernamental, y fue dirigida
a profesionales representantes de diversas
areas, principalmente del sector publico.

En la actividad también participd la Licda.
Claudia Umana, Directora Departamental
de Estudios Legales de la Fundacion
Salvadoreia para el Desarrollo Econdmico
y Social FUSADES, quien disertd sobre la
Ley de Acceso a la Informacién. Como
moderador del evento estuvo el Dr.
Roberto Rubio Fabian, Director Ejecutivo
delaFundacién Nacional para el Desarrollo
FUNDE, quien diserté sobre la corrupcién
y su impacto en la economia.
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Junio 2011
CQNFERENCIA “LA ETICA EN LAS ALIANZAS
PUBLICO-PRIVADAS PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL
SALVADOR”

El Tribunal de Etica Gubernamental
participd, junto a representantes de la
Camara Salvadoreiia de la Industria de la
Construccion (CASALCO), El Ministerio de
Obras Publicas y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), en Conferencia denominada “La
ética enlas Alianzas Publico-Privadas para el
desarrollo de proyectos de infraestructura
en El Salvador”.

Dicho evento se realizd con el objetivo de
fomentar la ética y la transparencia en la
implementacion de futuras alianzas de este
tipo en el pais.

Septiembre 2011

CARTA COMPROMISO ENTRE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA Y El TRIBUNAL DE
ETICA GUBERNAMENTAL

El Tribunal de Etica Gubernamental, junto
a representantes del Consejo Nacional de
la Judicatura, Asamblea Legislativa y la
Universidad Centroamericana José Simedn
Caiias, suscribio una carta compromiso
con la Corte Suprema de Justicia (CSJ) con
el propdsito establecer la cooperacion
interinstitucional a efecto de desarrollar las
actividades programadas durante el “X Foro
Iberoamericano de Derecho Administrativo
El Salvador 2011” y el “Primer Congreso
Internacional de Derecho Administrativo

de El Salvador”. Adicionalmente, dicha carta
compromiso suscrita con la CSJ, facilitd
el enlace de un grupo de tres profesores
internacionales miembros del Foro, para
que participaran en la actividad denominada
“Derecho a la Buena Administracion y Etica
Publica”, en conmemoracion del 5° Aniversario
de labores del Tribunal.

Febrero 2012
VISITA IN SITU DE LA COMISION DEL MECANISMO
ANTICORRUPCION DE LA OEA

El Tribunal de Etica Gubernamental recibié la
visita in situ realizada por una Comisién del
Mecanismo Anticorrupcion de la Organizacidn
de Estados Americanos -OEA- (Mecanismo
de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion -MESICIC-).

La Comision visitante fue integrada por la
Contralora General de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Doctora Adelina Gonzdlez, y la
Fiscal General de San Vicente y Granadinas,
Doctora Judith Jones-Morgan, quienes
representan a sus respectivos paises ante el
MESICIC y que junto con los representantes de
la Secretaria General de la OEA se reunieron
con la Licda. Jennyffer Giovanna Vega Hércules,
Miembro del Pleno del Tribunal.

La reunién tuvo como finalidad brindar a
la Comisidn toda la informacién relativa
a la implementacion de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion.



Febrero 2012
LANZAMIENTO DE SELLOS POSTALES

La Licda. Giovanna Vega Hércules, miembro
del Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental,
participé del lanzamiento de una Emisidon de
Sellos Postales denominada “Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcién”, alusiva a la
Convencidén Interamericana contra la Corrupcion
(CICC) y la Convencidén de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion (CNUCC), actividad
organizada por Correos de El Salvador junto
con la Secretaria para Asuntos Estratégicos de
la Presidencia.

Mayo 2012
LANZAMIENTO DE PORTAL DE ACCESO A LA
INFORMACION

El Presidente del Tribunal de Etica
Gubernamental, Dr. Marcel Orestes Posada,
y la Miembro del Pleno, Licda. Giovanna Vega
Hércules, asistieron al lanzamiento del portal
“Gobierno Transparente”, realizado por Ia
Secretaria para Asuntos Estratégicos a través

de la Subsecretaria de Transparencia
y Anticorrupcién (SSTA). Dicho Portal
es un espacio que pone a disposicion
de la ciudadania toda la informacién
oficiosa del Ejecutivo en cumplimiento
a lo establecido en la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica (LAIP).

Mayo 2012
SESION PLENARIA DE INSTALACION

El Dr. Marcel Orestes Posada, Presidente
del Tribunal de Etica Gubernamental,
asistié a la Sesion Plenaria Solemne del
inicio de la Legislatura 2012-2015. La
actividad también contd con la presencia
del Presidente de la Republica, Mauricio
Funes, el Vicepresidente Salvador Sdnchez
Cerén; Magistrados y Magistradas de la
Corte Suprema de Justicia, funcionarios
del Gabinete de Gobierno, Cuerpo
Diplomatico Acreditado en el pais y
autoridades politicas, militares, civiles,
académicas y religiosas.
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2.4.1 Otras actividades en las que Particip6 el Tribunal de Etica Gubernamental

No. Fecha Descripcion de Actividad Lugar
1 17 de Agosto Reunidn con equipo de la Agencia de Sala de Reuniones
de 2011 los Esta dos Unidos de América para el del Tribunal de Etica
Desarrollo Internacional de Washington, Gubernamental
para Evaluar Factibilidad de Implementar
Reformas al Proceso de Cooperacion
Internacional
2 23 de Agosto Reunidn con evaluadores del Fondo Sala de Reuniones
de 2011 Mundial para el VIH/SIDA, para valorar del Tribunal de Etica
aspectos particulares de la estrategia Gubernamental
nacional de salud
3 13 de Reunidn con consultores extranjeros, sobre Sala de Reuniones
Septiembre de el “Andlisis de la Red Transnacional de del Tribunal de Etica
2011 Lucha Contra la Corrupcién” ubernamental
4 28 al 30 de Participacion del “Primer Congreso otel Sheraton
Septiembre de Internacional de Derecho Administrativo Presidente
2011 de El Salvador”, Organizado por la Corte
Suprema de Justicia
5 30 de Participacion del Seminario “Justicia FUSADES
Noviembre de Constitucional y Estado de Derecho”
6 gg}:ile Miembro del pleno asistié a la Procuraduria General de
Diciembre de Juramentacidn del Oficial de Informacién la Republica
2011 de la Procuraduria General de la Republica
7 17 de Enero de | Participacion en foro “20 Aniversario de los Museo Nacional de
2012 Acuerdos de Paz: Medios de Comunicacién Antropologia
y Democracia”
8 24 de Abril de Participacion en evento “Socializacién Hotel Holiday Inn
2012 del Informe de Autoevaluacién de EL

Salvador sobre la Implementacion de la
Convencidn de las Naciones Unidas Contra
la Corrupcién”

3. CAPACITACION Etica Gubernamental y otros instrumentos

relativos a la ética publica. Asimismo, el

programa contempla la continuidad del
El Tribunal, a través de la Unidad de
Divulgacién y Capacitacion, llevé a cabo
su programa de capacitacion dirigido a
los Miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental, Agentes de Enlace vy
demads servidores publicos. En tal sentido,
el programa de capacitacion estd orientado
a promover el conocimiento de la Ley de

diplomado de Cambio Actitudinal dirigido a los
Miembros de Comisiones de Etica y Agentes
de Enlace, dando inicio con las jornadas
correspondientes al Mddulo 1l con el tema
“Técnicas de Formacién Didactica”; de la
misma manera, se ha continuado impartiendo



los mddulos | y Il a los nuevos miembros de
comisiones.

De igual forma, con la entrada en vigencia de la
nueva Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal
ha ejecutado capacitaciones para Miembros
de Comisiones de Etica, con el objeto de

3.1 Capacitacion Dirigida a Miembros de
Comisiones de Etica, Agentes de Enlace y
Facilitadores del Ministerio de Hacienda

El Tribunal de Etica Gubernamental
llevd a cabo 3 rondas de capacitaciones,

orientadas a facilitar los conocimientos
necesarios sobre la Ley de Etica
Gubernamental, con el objeto de brindar
induccion a 48 servidores publicos que se
incorporaron como nuevos miembros a las
Comisiones de Etica renovadas en 2011.

transmitir las nuevas disposiciones contenidas
en la referida Ley. Las actividades realizadas
en materia de capacitacién durante el periodo
de junio 2011 a mayo 2012 comprenden 30
en total, con la asistencia de 821 servidores
publicos.

Capacitaciones Realizadas por la UDICA a Miembros de Comisiones de Etica:

4(

21 de junio de 2011 Jornada de induccidon a Miembros de Comisiones 41
de Etica
2 1 de junio de 2011 Comision de Etica del Ministerio de Agricultura y 4
Ganaderia
3 3 de junio de 2011 Comision de Etica del Fondo Solidario para la Salud 3

3.1.1 Capacitacion a Agentes de Enlace

Igualmente, el Tribunal de Etica Gubernamental realizé capacitaciones sobre la Ley de Etica
Gubernamental vigente hasta 2011, orientadas a la formacién de los Agentes de Enlace:

NUMERO DE
No. FECHA DIRIGIDO A PARTICIPANTES
23 de junio de 2011 Agentes de Enlace de las 31
diferentes instituciones
2 13 de diciembre de 2011 Agentes de Enlace del ISBM 6
TOTAL 37

3.1.2 Capacitacion a Facilitadores de la Ley de Etica Gubernamental

Durante el mes de julio de 2011, el Tribunal, en conjunto con el Ministerio de Hacienda,
programd una jornada de capacitacién dirigida especificamente a la formacion de
Facilitadores del Ministerio de Hacienda, quienes se encargaran de divulgar la nueva Ley de
Etica Gubernamental al interior de ese ramo del ejecutivo.
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NUMERO DE
No. FECHA LUGAR DIRIGIDO A PARTICIPANTES
26 de julio de Instalaciones del Facilitadores del 11
et Ministerio de Haciend Ministerio de Haciend
actualidad, se ha impartido 3 maddulos de
3.2 Plan de Capacitacion para capacitacion a través de diferentes jornadas.

Comisiones de Etica y Agentes de
Enlace

El desarrollo del Plan de Capacitaciones
para Comisiones y Agentes de Enlace es
una prioridad para el Tribunal de Etica
Gubernamental, éste Plan comprende 11
madulos, los cuales se dividen en dos lineas
de trabajo; una sobre las competencias
psicosociales; y la otra de competencias
éticas. Al completar el total de mdédulos,
los capacitados seran acreditados con
el “Diplomado en Etica Publica”. En la

Durante el periodo de este informe, se han
efectuado 14 cursos de capacitacion: 2 de
los cuales corresponden al Mddulo | “Cambio
Actitudinal y Cultural”, en el que participaron
71 miembros de Comisiones de Etica; del
Moddulo I “Sistema de ética Publica”, se
realizaron 4 capacitaciones, a la que asistieron
89 personas en una primera jornada y 80 en
la segunda. Por otra parte se llevaron a cabo 8
capacitaciones relativas al Modulo Il “Técnicas
de Formacién Didactica”, a través del cual el
Tribunal capacitd a un total de 273 Miembros
de Comisiones.

MODULO | “CAMBIO ACTITUDINAL Y CULTURAL”

NUMERO DE
itk e PARTICIPANTES
1 17 y 18 de marzo de 2011 40
2 28 y 29 de marzo de 2011 31

TOTAL 71

MODULO I “SISTEMAS DE ETICA PUBLICA”

PRIMERA JORNADA DEL MODULO I

1 12 de abril de 2011 60
2 13 de julio de 2011 29
SUB TOTAL 89

SEGUNDA JORNADA DEL MODULO Il
3 13 de abril de 2011 49
4 14 de julio de 2011 31
SUB TOTAL 80
TOTAL 166




GRUPOS

0O N o u B W N B

FECHAS
22y 23 de agosto de 2011

24y 25 de agosto de 2011
29y 30 de agosto de 2011
1y 2 de septiembre de 2011
5y 6 de septiembre de 2011
8y 9 de septiembre de 2011
12 y 13 de septiembre de
2011 )

19 y 20 de septiembre 2011

TOTAL

NUMERO DE PARTICIPANTES

32
32
36
30
29
43
36
35
237
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3.3 Capacitacion sobre la Nueva Ley de Etica Gubernamental Dirigida a Miembros
de Comisiones de Etica

La nueva Ley de Etica Gubernamental entré en vigencia el 1 de enero de 2012, con la
aprobacion del Decreto No. 873, el 17 de noviembre de 2011, publicado el 7 de diciembre
de ese mismo afio en el Diario Oficial No 229, Tomo No 393. Debido a eso, el Tribunal de
Etica Gubernamental realizé durante los meses de enero y febrero de los corrientes, 17
capacitaciones dirigidas a 612 Miembros de Comisiones de Etica Gubernamental, con el
objeto de conocer las nuevas disposiciones establecidas en la Ley antes mencionada. A
continuacién el detalle de esas jornadas:

24 de enero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de
diferentes Instituciones

25 de enero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 7
diferentes Instituciones

26 de enero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 12
diferentes Instituciones

27 de enero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 9
diferentes Instituciones

30 de enero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 10
diferentes Instituciones

31 de enero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 15
diferentes Instituciones

23 de febrero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 45
diferentes Instituciones

24 de febrero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 45
diferentes Instituciones

28 de febrero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 49
diferentes Instituciones

29 de febrero de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 45
diferentes Instituciones

1 de marzo de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 45
diferentes Instituciones

2 de marzo de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 57
diferentes Instituciones

6 de marzo de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 49
diferentes Instituciones

7 de marzo de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 47
diferentes Instituciones

8 de marzo de 2012 Miembros de Comisiones de Etica de 56
diferentes Instituciones




‘ 16 19 de abril de 2012 Autoridades maximas de las diferentes 65
instituciones publicas
17 20 de abril de 2012 Autoridades maximas de las diferentes 45

instituciones publicas

612

1. Nombramiento, Registro y Planes de Trabajo

TantoenlalLeyde EticaGubernamental derogada
como en la vigente desde el 1 de enero de 2012,
las Comisiones de Etica Gubernamental forman
parte de la estructura organizativa del Tribunal
de Etica Gubernamental, dichas comisiones
estan integradas por tres miembros propietarios
y sus respectivos suplentes; uno nombrado por
la autoridad de lainstitucién, otro por el Tribunal
y el tercero electo por los servidores publicos de
las instituciones.

Los miembros de las Comisiones de Etica
tienen que colaborar con las funciones
definidas en el articulo 27 de la vigente Ley de
Etica Gubernamental, dentro de las cuales se
establecen las de difundir y capacitar entre los
servidores publicos de su institucién sobre los
temas de ética en la funcién publica; proponer

al Tribunal medidas que coadyuven a
la mejor aplicacion de la Ley; recibir
denuncias de servidores publicos de su
institucién y remitirlas al Tribunal para
su debido tramite; asi como también,
dar seguimiento a las resoluciones
finales emitidas por el Tribunal, en
aquellos procedimientos administrativos
sancionadores en contra de servidores
publicos de su institucion, entre otras.

El Tribunal cuenta con un registro de 83
Comisiones de Etica, de las cuales 53 estan
integradas en su totalidad; y 24, con uno
0 mas miembros nombrados o electos.
En resumen, son 416 los miembros que
a la fecha estan registrados en el Tribunal
como Miembros de las Comisiones de
Etica. (Ver Anexos de Comisiones de Etica)

1.1Agentes de Enlace

Al trabajo realizado por las Comisiones de
Etica Gubernamental se suma el apoyo de
los Agentes de Enlace. Estos servidores
publicos colaboran diariamente con su
Comisidn respectiva, facilitando el proceso
de capacitacion y divulgacion de la Ley de
Etica Gubernamental, asi como llevando a
cabo los actos de comunicacion que sean
requeridos por el Tribunal y las Comisiones
de Etica. Actualmente existe un registro de
314 Agentes de Enlace nombrados por las
instituciones publicas; durante el periodo
gue comprende este informe, han sido
nombrados vy registrados un total de 48
Agentes de Enlace (Ver Anexo Agentes de
Enlace)

Sl
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1.2 Registro de las Comisiones de Etica
Gubernamental

Con el objeto de mantener estrecha
coordinacion 'y  control sobre las
Comisiones de Etica, el Tribunal de Etica
Gubernamental cuenta con un Registro
de Comisiones, en el cual se encuentran
detallados los datos de sus Miembros.
La informacién es actualizada en base al
registro de los nombramientos recibidos
en el Tribunal; asi como por los actos de
juramentacion efectuados por el mismo.
En el registro se encuentra la informacion
siguiente: nombre del miembro, fecha de
nombramiento, cargos e instituciones en
las que laboran.

No. NOMBRE DE LA INSTITUCION

Autoridad Maritima portuaria
Ministerio de Agricultura y ganaderia
Centro Nacional de Registros

Fondo de Conservacion Vial
Ministerio de la Defensa Nacional

g b W N

1.3 Planes de Trabajo

1.3.1 Planes de Trabajo Presentados por la Comisiones
de Etica y Aprobados por el Tribunal de Etica
Gubernamental

El Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental
derogada, establece que las Comisiones de
Etica deben formular un plan de trabajo con la
programacién de sus actividades anuales. Los
planes presentados al Tribunal, se someten a
consideracién y aprobacion del Pleno, quien a su
vez tiene la potestad de observarlos y hacerles
recomendaciones, antes de su aprobacién.

En el periodo junio a septiembre de 2011 el Pleno
del Tribunal aprobé 5 planes de trabajo, cuyo
detalle se presenta en el cuadro a continuacion:

ACUERDO DE FECHA DE APROBACION

APROBACION
114-TEG-2011
117-TEG-2011
146-TEG-2011
146-TEG-2011
155-TEG-2011

14 de junio de 2011
22 de junio de 2011
24 de agosto de 2011
24 de agosto de 2011
7 de septiembre de 2011

De igual manera, durante el afio 2012 se han presentado ante el Tribunal de Etica Gubernamental
39 planes de trabajo, los cuales no han sido aprobados, debido a que desde el 31 de octubre

de 2011, el Tribunal no cuenta con un Pleno
de trabajo se han ejecutado por parte de las

totalmente integrado. Sin embargo, los planes
Comisiones de ética, y éstos a su vez han sido

supervisados y monitoreados por la Unidad de Divulgacién y Capacitacidon. A continuacion el
cuadro de instituciones que han presentado plan de trabajo:

INSTITUCIONES QUE PRESENTARON PLAN DE CAPACITACION 2012

No. INSTITUCIONES FECHA DE
ENTREGA
1 Academia Nacional de Seguridad Publica 7 de Febrero de
2012.
2 Administracion Nacional de Acueductos y 7 de Febrero de
Alcantarillados 2012
3 Banco de Fomento Agropecuario 7 de Febrero de
2012.
4 Caja Mutual de los Empleados del Ministerio de 10 de Febrero de
Educacién 2012.



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Centro Farmacéutico de La Fuerza Armada

Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El
Salvador

Comisidn Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
Consejo Nacional de Energia

Consejo Salvadoreiio del Café

Corporacion Salvadorefia de Turismo

Consejo Superior de Salud Publica

Corporacion Salvadorefia de Inversiones

Corte de Cuentas de la Republica

Procuraduria General de la Republica

Defensoria del Consumidor

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El

Salvador i -
Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre Inversiéon

Fondo Social para la Vivienda

Fondo Solidario para la Familia Microempresaria
Instituto de Garantia de Depdsitos

Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos

Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional
Instituto Salvadorefio de Transformacidn Agraria
Instituto Salvadorefio de Turismo

Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
Instituto Salvadorefo para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia. _

Instituto Salvadoreno de Rehabilitacion Integral
Loteria Nacional de Beneficencia

Ministerio de Justiciay Seguridad Publica
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Economia

Ministerio de Educacion

10 Febrero de

2012
10 de febrero de

2012
09 de febrero de

2012
29 de Febrero de

2012
6 de Marzo de

2012.
1 de Marzo de

2012
02 de Marzo de

2012
5 de Marzo de

2012

11 de Abril de
2012

16 de Abril de

2012

10 de febrero de
2012

13 de febrero de
2012

10 de febrero de
2012

17 de febrero de
2012

10 de febrero de
2012

10 de febrero de
2012

16 de febrero de
2012

27 de febrero de
2012

22 de febrero de
2012

13 de febrero de
2012

17 de febrero de
2012

10 de febrero de

2012
23 de Marzo de

2012

14 de febrero de
2012

10 de febrero de
2012

24 de febrero de
2012

23 de febrero de
2012

20 de febrero de

2012
20 de febrero de
2012

93
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34 Ministerio de Gobernacién 27 de febrero de
2012
35 Ministerio de Hacienda 15 de febrero de 2012
36 Ministerio de la Defensa Nacional 16 de febrero de
2012
37 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social 7 de Febrero de
2012
38 Ministerio de Trabajo y Prevision Social 10 de Febrero de 2012
39 Ministerio de Turismo 21 de Febrero de
2012
40 Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda
y Desarrollo Urbano
41 Procuraduria para la Defensa de los Derechos 10 de febrero de
Humanos 2012

1. Reconocimiento a las Comisiones de
Etica Gubernamental

Como parte de los eventos conmemorativos
alquinqueniodelabores, El Tribunal de Etica
Gubernamental brindé reconocimientoalas
Comisiones de Etica Gubernamental, que en
elafo 2011 destacaron porsucompromisoy
responsabilidad, desarrollando actividades
en favor de la divulgacién y capacitacion
cumpliendo ampliamente con las funciones
gue la Ley les confiere. El reconocimiento
otorgado a las comisiones fue denominado
“Constructores de la Etica Publica 2011” y
se entregd en dos categorias, la primera
a las comisiones que sobresalieron por
capacitar al 100% de los servidores

publicos de su institucion, cumpliendo con
la jornada de 8 horas exigidas por la Ley; y la
segunda categoria, a aquellas comisiones que

capacitaron al mayor numero de servidores
publicos en instituciones de 500 empleados o
mas.

Los reconocimientos
fueron  entregados
por los miembros del
Pleno del Tribunal de
Etica Gubernamental,
siendo las comisiones
galardonadas las
siguientes:

CATEGORIA ]

Comisiones que Sobresalieron

Salvador

No. COMISION DE ETICA

1 Consejo Salvadorerio del Café / Fondo de Emergencia
para el Café

2 Fondo Social para la Vivienda

3 Fondo Solidario para la Familia Microempresaria

4 Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El

por Capacitar al 100% de
Servidores Publicos de su

5 Fondo de Saneamiento v Fortalecimiento Financiero

Institucidn

6 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

7__1 Ministerio de Hacienda

Comisiones que Capacitaron al

8 Ministerio de Gobernacion

Mayor Numero de Servidores

9 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos. Publicos en Instituciones de

500 EFmpleados o M4ds




GALERIA DE IMAGENES DE RECONOCIMIENTOS A COMISIONES DE ETICA

Consejo Salvadoreno del Cafe /Fondo de Emergencia Fondo Social para la Vivienda Fondo Solidario para la Familia Microempresaria
para el Café
Centro Internacional de Ferias y Convenciones de Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
El Salvador Financiero

Ministerio de Hacienda

2. Reconocimiento a Entidades que apoyan al
Tribunal de Etica Gubernamental

Asimismo, el Tribunal de Etica Gubernamental,
hizo un reconocimiento publico a aquellas
entidades internacionales que apoyaron en gran
medida la labor institucional durante los cinco
afios de gestion. En tal sentido, se entregd el

premio “Amigo de la Etica Publica” a la Agencia

Invélidos

de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, USAID; al Programa de
la USAID para el Fortalecimiento de la
Democracia. De igual forma, se reconocid
con el mismo premio a la Universidad
Centroamericana José Simedn Canas,
UCA, y a la Universidad Tecnoldgica de El
Salvador, UTEC, por su decidido apoyo al
tema de la ética publica en El Salvador.
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Programa de la USAID para el Fortalecimiento de
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, USAID

la Democracia

Universidad Centroamericana José Simedn Cafias, Universidad Tecnoldgica de El Salvador, UTEC
UCA

3.Reconocimientos Individuales a Miembros de Comisiones y Agentes de Enlace

De manera especial, el Tribunal de Etica,GubernamentaI
reconocio conlamedalla al “Liderazgo Etico”, aaquellos
Miembros de las Comisiones de Etica y a los Agentes
de Enlace, que demostraron entrega e interés especial
por el cumplimiento de sus funciones al servicio de la
ética publica durante el afio 2011. A continuacion el
detalle:




MIEMBRO DE COMISION O AGENTE DE ENLACE INSTITUCION

Comisionado José Oswaldo Guerra Martinez Policia Nacional Civil
Comisionada Patricia Carrillo Comisionada
Zelma Alejandra Escalante

Ingeniero Oscar Alfredo Moran Centro Farmacéutico de
Licenciada Delmy Ester Escoto de Ramos la Fuerza Armada
Licenciada Noemy Herrera de Reyes
Licenciado Edwin Wilson Beltran
Licenciada Mercedes Cortéz de Ramirez

3 Corte Suprema de Justicia
Licenciado William Alexander Gomez up ushict

Licenciado Marvin Lépez Lovos Ministerio de Educacion
Licenciada Reina Maria Azucena Alvarez

Universidad Tecnolégica
Licenciada Ernestina Jovel de Mercadillo de El Salvador

También se entregd un diploma de reconocimiento a la Licenciada Ana Elena Escalante,
Presidenta del Consejo Salvadoreno del Café, por su entrega, dedicaciéon y apoyo a la
Comisién de Etica de su institucion.

Comisionado José Oswaldo Guerra Martinez Comisionada Patricia Carrillo Ingeniero Oscar Alfredo Mordn
Policia Nacional Civil Policia Nacional Civil Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada

Licenciada Reina Maria Azucena Alvarez
Ministerio de Educacion

Licenciada Ernestina Jovel de Mercadillo

Universidad Tecnoldgica de El Salvador Licenciada Ana Elena Escalante

Presidenta del Consejo Salvadorefio del Café



58

1. SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Una de las area fundamentales para
el desarrollo del Plan Estratégico del
Tribunal de Etica Gubernamental es

el establecimiento de alianzas con los
diferentes sectores de la vida nacional,
con el propdsito de dar cumplimiento al
mandato de promover vy difundir la Ley de
Etica Gubernamental, no solamente entre
los servidores publicos sino también entre
los diferentes grupos y organizaciones de
la sociedad civil. En tal sentido, durante el
periodo que comprende este informe de
labores, fueron suscritos dos convenios
de cooperacion interinstitucional, que se
presentan a continuacion:

1.1 Con el Instituto Salvadoreiio de
Desarrollo Municipal (ISDEM)

Durante el mes de junio de 2011, el Tribunal
de Etica Gubernamental y el Instituto
Salvadoreno de Desarrollo Municipal
(ISDEM), suscribieron un convenio de
cooperacion interinstitucional, mediante el
cual se establecieron los términos y las
condiciones basicas para el inicio de las
relaciones de cooperacion mutua, para
mejorar la capacitacion, sobre la Ley de
Etica Gubernamental y la tematica de la
ética en la funcién publica, dirigida a los
servidores publicos del ISDEM vy
municipales. Por otra parte, dentro de los
objetivos fundamentales se encuentra el
de fortalecer y estrechar las relaciones

entre ambas instituciones, a fin de propiciar
las condiciones para conformar las Comisiones
de Etica en las 262 municipalidades, segun las
exigencias de Ila nueva Ley de €Etica
Gubernamental.

1.2 Con la Escuela Superior de Economiay
Negocios (ESEN)

En el mes de julio de 2011, se suscribié un
convenio de cooperacion interinstitucional
entre el Tribunal de Etica Gubernamental y
la Escuela Superior de Economia y Negocios
(ESEN), el cual establece un programa de
formacion académica y de capacitacién de
los estudiantes de dicho centro de educacién
superior, ejecutado a través de pasantias y
de horas sociales, orientadas a la promocion y
difusidn de la Ley de Etica Gubernamental. Otro
aspectos importante del convenio se centra en
el desarrollo potencial de eventos relativos a
la ética publica; asi como a otras actividades
tales como convenciones, conferencias y
cursos libres que fortalezcan el desarrollo de la
cultura de la ética a nivel nacional, sobre todo
con el apoyo de los docentes y estudiantes de
la Escuela Superior de Economia y Negocios.

2. ACTIVIDADES CON LAS ENTIDADES CON
QUE SE HA SUSCRITO CONVENIOS

2.1 Actividades con las Universidades:

Como parte de la estrategia de divulgacion de
la Ley de Etica Gubernamental, el Tribunal hace
un trabajo coordinado con las universidades
con las que se ha suscrito convenio, con



las cuales se trabaja en actividades para el
crecimiento formativo de la cultura de la ética
en la funcién publica.

2.1.1 Con la Universidad Centroamericana José
Simedn Cainas (UCA)

Del 19 al 22 de Julio de 2011, el Tribunal de
Etica Gubernamental capacité a un grupo de 11
estudiantes de la facultad de ciencias juridicas,
de la Universidad Centroamericana José Simedn
Caflas -UCA-; con el propdsito de brindarles
herramientas que permitan la divulgacion de la
Ley de Etica Gubernamental y la concientizacidn
del buen desempeiio ético dentro de la funcién
publica entre los posibles y futuros servidores
publicos.

Desde el afio 2009, el Tribunal de Etica
Gubernamental haimplementado un “programa
de estudiantes en servicio social”, a través del
cual se han realizado diversas actividades,
principalmente de apoyo en el drea de atencién
a los usuarios. Durante el periodo de junio 2011
amayo 2012, 3 estudiante apoyaron ala Unidad
de Divulgacién y Capacitacion, en eventos de
divulgacion de la Ley; y 8 de estudiantes, lo
hicieron en actividades en las areas de asesoria
a los usuarios, recepcidon y elaboracién de
avisos, actualizaciéon de criterios sobre la Ley,
elaboracion de notificaciones y proyectos de
analisis de la nueva Ley, como soporte de la
Unidad de Etica Legal.

En el afio 2012, se ha continuado el esfuerzo de
formacion de mas estudiantes que contribuyan
a la divulgacién de la nueva Ley de Etica
Gubernamental, ademds del apoyo continuo
al sistema de recepcion y orientacion de los
denunciantes, de la Unidad de Etica Legal.

2.1.2 Con la Universidad Tecnoldgica de El
Salvador (UTEC)

En el afio 2011, el convenio entre el Tribunal de Etica
Gubernamental y la Universidad Tecnoldgica de El
Salvador —UTEC-, estuvo perfilado no solamente
al fortalecimiento cognoscitivo de los estudiantes,
si no también del personal docente de dicha
Universidad, ya que parte del plantel de catedraticos

de la Facultad de Ciencias Juridicas asistieron
a las conferencias magistrales dictadas por
ponentes internacionales en el marco de la
semana ética 2011. En ese mismo marco, el
Tribunal de Etica Gubernamental galardoné a
la UTEC con el premio “AMIGOS DE LA ETICA”,
el cual fue otorgado en reconocimiento a la
labor divulgativa que realizé la Universidad en
el tema de la Ley de Etica Gubernamental.

Por otra parte, el Tribunal de Etica
Gubernamental capacité un grupo de 10
estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas, quienes realizaron 57 jornadas de
capacitacion alcanzando la formacion de
2,350 estudiantes de diferentes carreras.

Para el 2012, se continla con el proyecto
de capacitacion a estudiantes, para que
realicen el efecto multiplicador dentro y fuera
de la Universidad, procurando llegar a mas
servidores publicos y ciudadania en general.

2.1.3 Con la Universidad Modular
Abierta (UMA)

Para el afio 2012, el Tribunal de Etica
Gubernamental como parte de la estrategia
divulgativa de la nueva Ley de Etica
Gubernamental, capacita en conjunto
con la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Modular Abierta, a un grupo
de estudiantes para que realicen su servicio
social dando a conocer la Ley de Etica; en un
primer momento, capacitando a estudiantes
de la misma Universidad y en un segundo
momento, con servidores de instituciones
publicas y municipales.

2.1.4 Con la Universidad de Oriente

(UNIVO)

Durante elaiio 2011, el esfuerzo central en
el marco del convenio con la Universidad
de Oriente —UNIVO-, se centré en la
capacitacioén y sensibilizacidn de la planta
docente. Como parte de este esfuerzo se
llevdé a cabo la ponencia magistral “El
desafio de la corrupcion mediante la ética
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publica”, dictada por el Dr. Miguel Pefiailio,
consultor chileno, experto en la gerencia
y asesoria de proyectos de transparencia y
prevencién de la corrupcidn. La ponencia
estuvo dirigida a 230 estudiantes de los
Ultimos afios de la carrera de derecho y
docentes de la UNIVO.

En este afio 2012, el trabajo con Ila
Universidad se enfocard en una perspectiva
educativa, formativa y académica,
facilitando capacitacion en la nueva Ley de
Etica Gubernamental y temas doctrinarios
relacionados a la ética juridica y ética
dentro de la funcién publica.

2.1.5 Con la Universidad Doctor José
Matias Delgado (UDJMD)

El  convenio suscrito entre el Tribunal
de Etica y la Universidad Dr. José Matias
Delgado, ha permitido la formacion de
estudiantes de diferentes Escuelas o
carreras de la Universidad, quienes aportan
desde sus disciplinas al fortalecimiento de

1. Procedimientos Administrativos

Sancionadores

La Ley de Etica Gubernamental confiere al
Tribunal de Etica Gubernamental dos grandes
funciones primordiales encaminadas a la
prevencién y sancion de las acciones contrarias
a la ética publica; las primeras referidas
a la promocién, difusion y capacitacion a
servidores publicos y poblacién en general,
sobre la funcidn publica, principios, deberes y
prohibiciones éticas; ylas segundas, relativasala
tramitacion de procedimientos administrativos
sancionadores, para la aplicacién de sanciones
por latransgresion alos deberesy prohibiciones
éticas.

la divulgacién y capacitacion, las Escuelas que
se han incorporado son las de Disefio Grafico
y la escuela de Artes, quienes se pretende
apoyen la divulgacién creando afiches, tripticos
o brochures que son importantes dentro de la
estrategia de difusion.

3. ACTIVIDADES CON OTRAS ENTIDADES:

3.1 Con el Instituto Salvadoreifo de Desarrollo
Municipal (ISDEM)

A pesar de tener una breve relacion como
aliados estratégicos, el Tribunal de Etica
Gubernamental y el Instituto Salvadorefio de
Desarrollo Municipal -ISDEM-, han desarrollado
actividades muy significativas, esencialmente
porque a través del Instituto se ha logrado la
distribuciénde material divulgativoinstitucional
hacia las 262 municipalidades del pais. De
igual manera, se ha realizado capacitaciones
dirigidas al personal de la institucidn, con el fin
de ampliar los conocimientos relativos a la Ley
de Etica Gubernamental y otros temas relativos
a la ética en la funcién publica.

El dia 1 de enero de 2012, entré en vigencia
la nueva Ley de Etica Gubernamental, la cual
representa un enorme y trascendental avance para
el Tribunal, alampliar en el articulo 30 las diferentes
formas de iniciar el procedimiento administrativo
sancionador:

1) Por medio de denuncia: formal o aviso;
y

2) lainiciacion oficiosa.
A continuacién se presentan cuadros estadisticos
gue contienen el nimero de denuncias ingresadas
por mes, el departamento y la instituciéon a la
que pertenece el servidor publico denunciado,
correspondiente al periodo de junio 2011 a mayo
de 2012.



PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES INICIADOS POR MES
FORMA DE INICIO-DENUNCIA
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)

6l

Es importante destacar que el cuadro anterior contiene el detalle de servidores
comprende el detalle de denuncias recibidas en publicos denunciados por departamento,
el Tribunal de Etica Gubernamental, las cuales destacando los departamentos de San
a partir de enero de 2012, son tratadas bajo el Salvador, La Libertad, San Miguel y Santa
régimen que establece la vigente Ley de Etica Ana, como los departamentos en los
Gubernamental. que mas servidores publicos han sido
denunciados ante el Tribunal.

A continuacién se muestra una grafica que

SERVIDORES PUBLICOS DENUNCIADOS POR DEPARTAMENTO
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)
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También como parte del control cuadroa continuacion,difiereconelnimerode
estadistico que posee el Tribunal de Etica procedimientos administrativos sancionadores

Gubernamental, a continuacion se presenta iniciados por mes,

ello en virtud de que en

un cuadro que contiene el detalle de las algunos casos ha sido denunciado mas de un
instituciones publicas a las que pertenecen servidor publico y éstos también, en muchos

los servidores publicos denunciados

El total

departamentos.
de los servidores publicos

denunciados tal como se observa en el

INSTITUCION EN LA QU E LABORAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DENUNCIADOS

(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)

casos, pertenecen a diferentes instituciones y

1 ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

2 ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

3 ASAMBLEA LEGISLATIVA

4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

5 COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA

6 CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE CONTADURIA

7 CONSEJO NACIONAL DEL CAFE

8 CONSEJO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

9 CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES

10 DEFICIENCIA

11 DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

12 FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

13 FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

14 INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA

15 INSTITUTO NACIONAL DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

16 INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

17 INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL

18 INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL _

19 INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

20 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

21 MINISTERIO DE ECONOMIA

22 MINISTERIO DE EDUCACION

23 MINISTERIO DE GOBERNACION

24 MINISTERIO DE HACIENDA

25 MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

26 MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

27 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

28  MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, VIVIENDA Y DESARROLLO

URBANO
29 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

1
3

(0]
(o)]

RO OO R WROOWRRPRER WR RN



30 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL 19

31 MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 1

32 MUNICIPALIDADES 84

33 ORGANO JUDICIAL- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 17

34 POLICIA NACIONAL CIVIL 8

35 PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 13

36 PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS 1

37 REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES 3

38 SECRETARIA DE LA CULTURA DE LA PRESIDENCIA 1

39 SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES 1

40 SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO 2

41 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 5

42 UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 6
~ TOTALGENERAL 393
Del total de procedimientos administrativos sancionadores tramitados por el Tribunal durante 63

el periodo del informe, se presentan a continuacién graficos que detallan las diferentes
formas de finalizacidn, asi como los recursos interpuestos y resueltos.

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)



Con los graficos anteriores, se quiere
destacar las formas de finalizaciéon de
los procedimientos administrativos
sancionadores tramitados por el Tribunal
de Etica Gubernamental, durante el periodo
comprendido para este informe.

A continuacion se presenta un grafico que
sefiala comparativamente, el detalle de las
resoluciones finales emitidas por el Tribunal de
Etica Gubernamental.

RESOLUCIONES FINALES
SANCIONATORIAS - ABSOLUTORIAS
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)
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A continuacion se presenta el detalle de los recursos de revision presentados por los
interesados al estar inconformes con las resoluciones emitidas por el Tribunal de Etica
Gubernamental, durante ele periodo de junio 2011 a mayo de 2012.

RECURSOS DE REVISION
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)

RECURSO DE REVISION
TIPO DE RESOLUCION CANTIDAD
| DECRETO DE SUSTANCIACION 1
IMPROCEDENCIA 1
RESOLUCION FINAL 2
TOTAL 4




De igual manera, a continuacién se presenta dos graficas, la primera contiene el detalle
de los deberes éticos supuestamente transgredidos; y la segunda, las prohibiciones éticas
supuestamente transgredidas, los cuales estan contenidos en los articulos 5y 6 de la Ley de

Etica Gubernamental.

DEBERES ETICOS SUPUESTAMENTE TRANSGREDIDOS CONTENIDOS
EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)
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PROHIBICIONES ETICAS SUPUESTAMENTE TRANSGREDIDAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO
6 DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)



El grafico siguiente presenta una comparacion entre los deberes y prohibiciones éticas que
se han transgredido durante el periodo que comprende este informe de labores, destacando
gue los deberes éticos son levemente mas transgredidos que las prohibiciones éticas.

CUADRO COMPARATIVO DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS
SUPUESTAMENTE TRANSGREDIDAS
(PERIODO JUNIO 2011 A MAYO 2012)

2. REGISTRO DE SANCIONES

Comopartedelasobligacionesquetieneque
cumplir el Tribunal de Etica Gubernamental,
se encuentra la de llevar un registro de las
personas sancionadas, dicho registro tiene
la caracteristica principal de ser publico, de
acuerdo a lo que establece la Ley de Etica
Gubernamental. En tal sentido, el Tribunal
ha impuesto 11 sanciones en el periodo
comprendido de junio de 2011 a mayo de
2012, a servidores publicos que laboran en
el Hospital Nacional Rosales, Ministerio de
Hacienda, Organo Judicial, Fuerza Armada,
Alcaldia Municipal de Santa Tecla, Consejo
Nacional de la Judicatura, Universidad de
El Salvador, Centro Escolar “Jorge Larde”
y Hospital Nacional General “Dr. Juan
José Fernandez”. Asimismo, ha remitido

certificacion de la sancién a las instituciones
gue conforman el Ministerio Publico, al Tribunal
del Servicio Civil, a la Corte de Cuentas de la
Republica y al expediente del servidor publico
sancionado.

Respecto a la transgresién de deberes éticos y
prohibiciones éticas, este Tribunal ha impuesto
la sancion de amonestacion escrita a los
servidores publicos de las Instituciones antes
mencionadas, segln el detalle siguiente:



Transgresiones a Deberes Vs. Prohibiciones

Deberes Eticos Transgredidos 6'2

[ Deber de conocer las normas que le son
aplicables en razén del cargo

[ Deber de Cumplimiento

[ Deber de Veracidad

M Deber de excusarse de participar en asuntos
sobre los que tiene conflicto de interés

Prohibiciones Eticas Transgredidas
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3. AVISOS

3.1 Avisos Recibidos en el Tribunal

La figura del Aviso, ha sido regulada en
la vigente Ley de Etica Gubernamental
como una de las formas que pueden
originar la apertura de un procedimiento
administrativo sancionador, cuyo tramite
ha sido conferido por el mismo cuerpo legal
al Tribunal.

En virtud de lo anterior, los 33 avisos
recibidos por el Tribunal a partir del 1 de
Enero de 2012, han sido instruidos como

denuncias anénimas; por lo cual los datos que
a continuacion se detallan corresponden a los
avisos tramitados conforme al procedimiento
regulado en el Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental recientemente derogada, en el
periodo de junio a diciembre de 2011.

A continuaciéon se presenta la grafica que
contiene el detalle de los avisos tramitados
durante el periodo de junio a diciembre de
2011, de acuerdo al Reglamento de la Ley de
Etica Gubernamental derogada; ademas, se
presenta el detalle de las instituciones a las
gue pertenece el supuesto infractor.

AVISOS INGRESADOS POR MES
(PERIODO JUNIO A DICIEMBRE 2011)

TOTAL DE AVISOS RECIBIDOS 150



_AVISOS POR INSTITUCION
(PERIODO JUNIO A DICIEMBRE 2011)

Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados

Asamblea Legislativa

Centro Nacional de Registro

Comisidn Ejecutiva Portuaria Auténoma

Consejo Superior de Salud Publica

Corte Suprema de Justicia
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Corte de Cuentas de la Republica

=
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Deficiencia en el Aviso

Fondo Social Para la familia

Fondo Solidario para la Salud

Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada

Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos

Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Ministerio de Economia
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Ministerio de Educacion

N

Ministerio de la Defensa Nacional

N

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

Ministerio de Relaciones Exteriores

o0 =

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

w
(o]

Municipalidades

Organo Judicial

Policia Nacional Civil

Procuraduria General de la Republica

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

RN N R e

Universidad de El Salvador

TOTAL GENERAL 150




En la grafica que se presenta a continuacién, el nimero de avisos ingresados durante
el periodo de junio a diciembre de 2011, difiere con respecto al niumero de expedientes
archivados y en tramite; debido a que este ultimo dato hace referencia a todos los avisos
recibidos a partir del afio 2007 hasta diciembre de 2012

ESTADO DE LOS AVISOS
(PERIODO JUNIO A DICIEMBRE 2011)

0

De acuerdo al detalle de avisos recibidos durante el periodo de junio a diciembre 2011,
a continuacién se presentan las graficas que describen los deberes y prohibiciones éticas
invocadas en los avisos recibidos durante el periodo antes mencionado:

DEBERES ETICOS INVOCADOS EN LOS AVISOS PRESENTADOS
(PERIODO JUNIO A DICIEMBRE 2011)



PROHIBICIONES ETICAS INVOCADAS EN LOS AVISOS PRESENTADOS
(PERIODO JUNIO 2010 A MAYO 2011)

En el grafico que se presenta a continuacion, se destaca la tendencia ciudadana a interponer
un mayor numero de avisos al Tribunal, siendo un total en el periodo informado de 194, de
los cuales, 150 fueron efectuados durante el periodo junio a diciembre de 2011 y 44 de
enero a mayo de 2012, con respecto a las denuncias, las que sumaron un total de 143, siendo
98 las que corresponden al periodo junio- diciembre de 2011; y 45 del periodo enero a mayo

de 2012.
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3.2 Resultado delos Avisos Interpuestos
en el Tribunal

En el periodo de junio a diciembre de 2011,
se han recibido en el Tribunal de Etica
Gubernamental, un total de 150 avisos;
de los cuales 3 han finalizado su tramite,
y como resultado la autoridad pertinente
aplicé las medidas internas disciplinarias
correspondientes conforme a la normativa
aplicable. El resto de los casos se encuentra
en tramite.

Los avisos recibidos por el Tribunal a partir
del 1 de enerode 2012, han sido tramitados
como procedimientos administrativos
sancionadores, conforme el articulo 33 de
la vigente Ley de Etica Gubernamental.

4. CONSULTAS SOBRE LA APLICACION DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

4.1 Consultas Atendidas por la Unidad de
Asesoria Legal

El Tribunal de Etica Gubernamental, a través
de la Unidad de Asesoria Legal ha atendido un
total de 86 consultas relativas a la aplicacion
de la Ley de Etica Gubernamental. 45 de ellas
sobre la Ley derogada y 41 sobre la nueva Ley
de Etica Gubernamental. A continuacién el
detalle de ellas.

CONSULTAS ATENDIDAS POR LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
(PERIODO DE JUNIO 2011 A MAYO 2012)

No. ENTIDAD O PERSONA QUE FECHA CONSULTA
CONSULTAS EFECTUO LA CONSULTA
1 PARTICULAR 01-Jun-11 APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D),
33,19 DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
2 PARTICULAR 01-Jun-11 APLICACION DE ARTICULOS 24 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL, 63 Y 64 DEL REGLAMENTO DE
LA LEY.
3 PARTICULAR 10-Jun-11 APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
4 PARTICULAR 10-Jun-11 APLICACION DE ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY
5 PRESIDENCIA REGISTRO 15-Jun-11 APLICACION DE ARTICULO 3 DE LA LEY DE ETICA
NACIONAL DE PERSONAS GUBERNAMENTAL
NATURALES
6 PARTICULAR 22-Jun-11 APLICACION DE ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY
7 PARTICULAR 01-Jul-11 APLICACION DE ARTICULO 1, 12 LETRA D) DE LA
LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL.
8 SECCION CONTROL DE 07-Jul-11 APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D), 5

INGRESOS ISSS

LETRA B) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

9 JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION 08-Jul-11 APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRAD) Y 5

EMPLEADOS PUBLICOS
PENSIONADOS INPEP

LETRA B) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

10 PARTICULAR 08-Jul-11 APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D) Y 5

LETRA B) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

11 PARTICULAR 11-Jul-11 APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D) DE

LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL



12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CONSEJO NACIONAL DE
ENERGIA

PARTICULAR

COMISION DE ETICA
GUBERNAMENTAL CENTRO
NACIONAL DE REGISTROS

DEFENSORIA DEL
CONSUMIDOR

ALCALDE MUNICIPAL DE SAN
PEDRO MASAHUAT

PARTICULAR

ALCALDE MUNICIPAL DE
CHINAMECA

GERENTE LEGAL INSTITUTO DE
GARANTIA DE DEPOSITOS

PARTICULAR

COMISION DE ETICA
GUBERNAMETAL CRUZ ROJA
SALVADORENA
MINISTERIO DE TRABAJO
PARTICULAR

MINISTERIO DE EDUCACION

PARTICULAR

INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL “DR. ROBERTO
MASFERRER”

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

22-Jul-11

16-Ago-11

30/08/2011

12/09/2011

13/09/2011

12/10/2011

12/10/2011

01/11/2011

03/11/2011

04/11/2011

07-Nov-11

14-Nov-11

17/11/2011

18/11/2011

19/11/2011

21/11/2011

24/11/2011

26/11/2011

27/11/2011

APLICACION DE LOS ARTICULOS 14 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL, 21, 22, 23 Y 24 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 18 DE LA
LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL, 49, 50 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY

APLICACION DEL ART. 21 Y 29 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA
D), 5 LETRA B) y 6 LETRA A) DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D),
33,5 LETRA B) y 6 LETRA I) DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D), 33 DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 6 LETRA C) DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

3

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D), 33 DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY

APLICACION DE LOS ARTICULOS 15 Y 23 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D) Y 33 DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 6 LETRA A) DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

CONSULTA SOBRE EL TRAMITE DE UNA SOLVENCIA
EMITIDA POR EL TRIBUNAL

APLICACION DEL ARTICULO 12 LETRA B) DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D), 33 DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

CONSULTA SOBRE EL TRAMITE DE UNA SOLVENCIA
EMITIDA POR EL TRIBUNAL

APLICACION DEL ARTICULO 6 LETRA H) DE LA
LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL Y 31 DE LAS
POLITICAS DE USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
DEL ESTADO O DEL MUNICIPIO

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRAD) Y 5
LETRA B) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL



4

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

MINISTERIO DE ECONOMIA

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE
AYUTUXTEPEQUE

PARTICULAR

28/11/2011

29/11/2011

30/11/2011

30/11/2011

02/12/2011

02/12/2011

04/12/2011

07/12/2011

07/12/2011

09/12/2011

09/12/2011

12/12/2011

13/12/2011

14/12/2011

18/12/2011

APLICACION DEL ARTICULO 10 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 31 LETRA C) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTALY 51 DEL
REGLAMENTO

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA
D), 5 LETRA B), 6 LETRA ) DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 42 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D), 33, 5
LETRA B) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 11 DE LAS POLITICAS
DE USO RACIONAL DE LOS RECURSOS DEL ESTADO
O DEL MUNICIPIO, Y ARTICULOS 5 LETRAD) Y 6
LETRA H) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 19 NUMERAL
2),33Y 6 LETRA H) DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D), 33,6
LETRA 1) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 10 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 6 LETRA A), 7Y 8
DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D),
33, 5 LETRA G), 6 LETRA G) DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1, 12 LETRA D) Y 33 DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 12 LETRA D),
33, 6 LETRA A), 6 LETRA B) DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 27 DE LAS POLITICAS
DE USO RACIONAL DE LOS RECURSOS DEL ESTADO
O DEL MUNICIPIO

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

CONSULTAS SOBRE LA

NUEVA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

UNIVERSIDAD EVANGELICA DE

EL SALVADOR

PARTICULAR

03/01/2012

03-Ene

APLICACION DEL ARTICULO 56 DE LA LEY DE ETICA

GUBERNAMENTAL

CONSULTA SOBRE EL TRAMITE DE UNA SOLVENCIA
EMITIDA POR EL TRIBUNAL



48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

04/01/2012

04/01/2012

09/01/2012

11/01/2012

12/01/2012

18/01/2012

18/01/2012

18/01/2012

22/01/2012

23/01/2012

23/01/2012

24/01/2012
24/01/2012

26/01/2012

26/01/2012

01/02/2012

02/02/2012

02/02/2012

06/02/2012

13/02/2012

14/02/2012

17/02/2012

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRA 1) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 25 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRAE)
DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 6 LETRA A) DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 32 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRA 1) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 30 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 6 LETRA G) DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 30 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 30 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRAE)
DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRA H),
5 LETRA C) DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 30 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRA 1) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

[
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70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR
PARTICULAR
PARTICULAR
PARTICULAR

MESA PERMANENTE POR LA

JUSTICIA LABORAL

EMPLEADOS DEL JUZGADO 12
DE PAZ DE TECOLUCA

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

PARTICULAR

05/03/2012

08/03/2012

09/03/2012

11/03/2012

26/03/2012

15/04/2012

16/04/2012

18/04/2012
19/04/2012
7/05/2012
7/05/2012
8/05/2012
11/05/2012

24/05/2012

26/05/2012
28/05/2012

29/05/2012

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRA H)
DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1,30, 6 LETRA D)
DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 30 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DE LOS ARTICULOS 1, 42 Y 44 DE LA
LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL
APLICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 30 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL
APLICACION DEL ARTICULO 2 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL
APLICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 6 LETRA h) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL
APLICACION DE LOS ARTICULOS 1Y 6 LETRA e) DE
LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
APLICACION DEL ARTICULO 10 DE LA LEY DE
ETICA GUBERNAMENTAL; 3 Y 9 DE LA LEY DE LA
JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
APLICACION DEL ARTICULO 1 DE LA LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL
APLICACION DE LOS ARTICULOS 30 Y 32 DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL
APLICACION DEL ARTICULO 6 LETRA e) DE LA LEY
DE ETICA GUBERNAMENTA




4.2 Consultas Atendidas por la Unidad de Etica Legal

Para el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2001 al 31 de mayo de 2012, la Unidad de
Etica Legal, a través del Area de Recepcidn de Denuncias, recibié y atendié un total de
consultas, las cuales se muestran en forma grafica a continuacion.

4.3 Seguimiento al Cumplimiento de
Tratados Internacionales Anticorrupcion

La Secretaria General del Tribunal, integrante
del Grupo Interinstitucional de Seguimiento al
Cumplimiento de los Tratados Internacionales
Anticorrupcion, coordinado por la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupcién, participd
en las reuniones para la revisién y aprobacién
por parte de El Salvador (Estado examinador)
del Informe Final del Examen de Chile sobre
la aplicacién de las medidas contenidas en
los Capitulos Il y IV de la Convencidn de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

Adicionalmente, participd en reuniones del
citado Grupo Interinstitucional, en las cuales
se trabajé en la autoevaluacién de El Salvador
(Estado examinado) sobre la aplicacién de las
medidas contenidas en los Capitulos Il y IV de
la mencionada Convencion, la cual fue enviada
oportunamente alaSecretariadelaOrganizacién

Total 1,347

de las Naciones Unidas (ONU) para su
traduccion y remision a Bolivia y Singapur
(Estados examinadores).

Asitambién, en marzo de 2012 la miembro
del Pleno y la Secretaria General, del
Tribunal, participaron en una reunion con
expertos anticorrupciéon de Venezuela,
Islas San Vicente y Las Granadinas y de
la Secretaria de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA), en ocasion de
visitain situ a El Salvador de los expertos de
los mencionados Estados examinadores,
para darle seguimiento al Mecanismos
de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencién Interamericana contra la
Corrupcion (MESICIC), especificamente
sobre el informe de El Salvador (Estado
examinado) sobre la Implementacion de
las Disposiciones de la citada Convencion.

(
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El Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental
desarrolld, en el periodo de junio 2011 a mayo
2012, 34 sesiones de trabajo, generando igual
numero de actas y 80 Acuerdos de Pleno re-
lativos al ambito administrativos, tales como la
adquisicion de bienes y servicios, la aprobacién
de instrumentos administrativos, el nombra-
miento e incorporacion de miembros propieta-

El presupuesto para el ejercicio fiscal 2011 del
Tribunal de Etica Gubernamental fue de Un Mi-
[l6n Cuatrocientos Nueve Mil Ochenta y Cin-
co Délares de los Estados Unidos de América
(US$1,409,085.00). Dicha suma procede del
Fondo General de la Nacion, a través de la Di-
reccion General de Tesoreria del Ministerio de
Hacienda, y corresponde al gasto corriente de
los rubros de Remuneraciones, Adquisicién de
Bienes y Servicios, Gastos Financieros y Otros
asi como Inversiones en Activos Fijos.

Delmontofijado, la Institucidnrealizd una ejecu-
cion presupuestaria de Un Millén Ciento Ochen-
ta y Cinco Mil Novecientos Veinticuatro con

rios y suplentes de las Comisiones de Etica
Gubernamental de las diferentes institu-
ciones de la administracién publica, temas
propios de la gestién presupuestaria del
Tribunal y demas aspectos relativos a la
administracion de los recursos humanos
institucionales.

Treinta y Dos Centavos de Ddlar de los Es-
tados Unidos de América ($1,185,924.32),
representando una ejecucion global insti-
tucional del 84.16 % del total del presu-
puesto aprobado, de acuerdo al Estado
de Ejecucién Presupuestaria de Egresos.
Cabe destacar que la ejecucidon presu-
puestaria para el periodo es menor a la
del ejercicio fiscal anterior, debido a que
muchos de los gastos correspondientes al
trimestre octubre-diciembre de 2011, no
pudieron efectuarse por la situacion parti-
cular de acefalia institucional, vivida por el
Tribunal de Etica Gubernamental desde el
31 de octubre de 2011.

ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO FINANCIERO FISCAL 2011

RUBRO CONCEPTO ASIGNACION EJECUCION PORCENTAJE

DE EJECUCION
(%)

51 Remuneraciones $ 787,788.00 $ 750,143.26 95.22%
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $432,129.00 S 428,278.45 99.11%
55 Gastos Financieros y Otros 1,733.00 S 1,716.84 99.07%
61 Inversiones en Activos Fijos 8,500.00 S 5,785.77 68.07%
99 Asignaciones por Aplicar $178,935.00| @ e e
TOTAL $1,409,085.00 $1,185,924.32 84.16%

81



82

A través de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales el Tribunal
de Etica Gubernamental realizd los proce-
sos correspondientes para la adquisicion y
contratacion de los bienes y servicios nece-
sarios para el cumplimiento de las funcio-
nes y atribuciones institucionales.

El monto de todas las transacciones realiza-

das durante el periodo de este informe ascen-
did a Noventa y Un Mil Setenta y Nueve con
Treinta y dos Centavos de Délar de los Estados

Unidos de América (USS 91,079.32).

Todas las transacciones del Tribunal de Etica
Gubernamental fueron realizadas bajo la mo-
dalidad de “Libre Gestion”.

Durante el periodo comprendido entre junio de 2011 a mayo de 2012, fueron aprobados
un total de 6 instrumentos administrativos, dando cumplimiento a las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Tribunal de Etica Gubernamental. En el mismo periodo, fueron
aprobadas 4 modificaciones o actualizaciones a normativas ya existentes.

No. NOMBRE DEL INSTRUCTIVO

1 Aprobaciéon de actualizacién
del Manual de Procesos de Ad-
quisiciones y Contrataciones de
Obras, Bienes o Servicios

2 Aprobacion de la “Guia Meto-
doldgica para formular el Plan
Anual Operativo 2011-2012"

3 Aprobacion de Suscripcidn del
Convenio de Cooperacién Inte-
rinstitucional entre el Tribunal
De Etica Gubernamental y la
Escuela Superior de Economia

y Negocios

4 Aprobacion del Plan Anual
Operativo 2011-2012

5 Politicas contables del Tribunal

de Etica Gubernamental

6 Aprobacion del “Instructivo
para el registro y control de
asistencia y permanencia de
los empleados del Tribunal de
Etica Gubernamental”

FECHA DE No. DE No. DE | No. DE
APROBA- ACUERDO PUNTO
CION ACTA | DE ACTA
22/06/2011 118 44 4
21/07/2011 137 50 5
21/07/2011 138 50 6
24/08/2011 147 54 5
24/08/2011 149 54 7
09/09/2011 158 58 3




Con el objeto de mantener actualizado y fortalecer la capacidad técnica del recurso humano y en
cumplimiento de su plan de capacitacion 2011y el 2012, el Tribunal de Etica Gubernamental ha inver-
tido en la formacion técnica de su personal tanto en capacitaciones nacionales como internacionales,
segln se sefiala en el cuadro a continuacion.

CAPACITACIONES EFECTUADAS DESDE JUNIO DE 2011 A MAYO DE 2012

No. FECHA NOMBRE NUMERO DE LUGAR
(Dia- mes. Afio) DE LA CAPACITACION PARTICIPANTES
1. Del 26 de junio al 2 Jornadas de capacitacion en la oficina de 2 Puerto Rico
de julio de 2011 Etica Gubernamental de Puerto Rico, en el
marco del seguimiento a convenio entre el
Tribunal de Etica Gubernamental de la Re-
publica de El Salvador y la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico.
2. 25,26, 27 de julioy Continuacion de diplomado: Corrupcion, 3 El Salvador
28,29 y 30 de julio de Transparencia y Estado de Derecho.
2011 83
3. Del 3 al 7 de agosto 11l Congreso Iberoamericano de Comprasy 1 Republica Domi-
de 2011 Contrataciones Gubernamentales. nicana
4. 23 de agosto de 2011 | Ley de la Corte de Cuentas como Marco de 4 El Salvador
Referencia en la Fiscalizacién Administrati-
va y Jurisdiccional.
5. Del 22 de agosto al Informacién Publica y Transparencia 1 El Salvador
25 de noviembre de
2011
6. Del 28 al 30 de sep- Primer Congreso Internacional de Derecho 12 El Salvador
tiembre de 2011. Administrativo de El Salvador (Corte Supre-
ma de Justicia)
7. 9y 10 de septiembre Excel Avanzado 2007 1 El Salvador
de 2011
8. Del 15 al 18 de no- Responsabilidad Gerencial: Transparencia y 1 Colombia
viembre de 2011 Etica Publica,
9. 5,6, 7 de diciembre El Estado Constitucional de Derecho 2 El Salvador
de 2011
10. 8, 15, 22 de marzo de Talleres de Oficiales de Informacion 1 El Salvador
2012
11. 5 de Marzo de 2012. | Taller de Periodismo para Medios Digitales 1 El Salvador
12. 13y 14 de marzo de Tus Valores Cuentan 26 El Salvador
2012
13. 22 y23demarzode | Leyde Acceso a la Informacidn Publicay su 29 El Salvador
2012 Reglamento
14. 26 de marzo de 2012 | Capacitacién “motivacion hacia los resul- 14 El Salvador
tados”
15. 16 de abril de 2012 Cine férum: “La decision mas dificil” 24 El Salvador
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16 26 'Y 27 de abril de Capacitacion sobre la Convencion de las 10 El Salvador
2012 Naciones Unidas Contra la Corrupcion

17 30y 31 de mayo de Capacitaciéon “El TEG una institucion inte- 26 El Salvador
2012 ligente”

Dentro del periodo que comprende este in-
forme, la Unidad de Informatica del Tribunal
de Etica Gubernamental ha brindado soporte
y respaldo técnico a los diferentes sistemas
informaticos con los que cuenta la Institucidn
y colabora dando el apoyo técnico a la pdgina
web de la institucidn.

Con respecto al Sistema de Informacion Geren-
cial de Seguimiento a las Comisiones de Etica
Gubernamental, en la actualidad se realiza la
supervisiéon de 54 Comisiones de Etica, las cua-
les trabajan, actualizan e informan del cumpli-
miento de su Plan de Capacitacidon a través de
éste sistema. De igual manera, se ha capacitado
a 9 Comisiones de Etica, que solicitaron apoyo
para actualizar la informacidn relativa a su ins-
titucion y resolver dudas en cuanto al aspecto
técnico del sistema.

Adicionalmente, la Unidad de Informatica brin-
da seguridad a los sistemas, a la informacion y
equipo institucional, manteniendo activos los
servicios de seguridad perimetral, servicios se-
cretariales y de respaldo de la informacién. La
referida Unidad también supervisa la funciona-
lidad del Sistema de Control de Acuerdos del
Pleno y al Sistema de Seguimiento y Control
de Expedientes, verificando la comunicacion
entre los usuarios y el servidor, y garantiza el
resguardo de la informacion dentro de su res-
pectivo servidor. Actualmente se trabaja en
la elaboracién de términos de referencia para
adecuar el Sistema de Seguimiento y Control de
Expedientes a los requerimientos establecidos
en la nueva Ley de Etica Gubernamental, vigen-
te desde el 1 de enero de 2012.-

Otra de las actividades desarrollada por la ésta
Unidad es el monitoreo del servicio de comu-
nicacion entre el Tribunal de Etica Guberna-
mental y el Sistema de Administracién Finan-
ciera Institucional del Ministerio de Hacienda,

a través del cual se programa, ejecuta y registran
las operaciones financieras institucionales.

Con base a las Normas de Auditoria Gubernamen-
tal, la Unidad de Auditoria Interna llevo a cabo, en
el periodo de junio 2011 a mayo 2012, un total de
doce (12) exdmenes especiales a diferentes areas
del Tribunal de Etica Gubernamental; ademas, se
realizé un (1) arqueo al fondo circulante y uno (1)
a la caja chica de la institucion; también, se hizo
dos (2) exdmenes trimestrales a los estados finan-
cieros del afio 2011. Las pruebas de cumplimiento
y control efectuadas a las diferentes unidades del
Tribunal se hicieron con el objeto de corroborar
el nivel de efectividad de las politicas y medidas
de control que se implementan en la institucién; y
para verificar técnicamente el grado de seguridad
razonable de sus operaciones. Los exdmenes fue-
ron ejecutados de acuerdo al plazo establecido, se-
gun el programa de trabajo autorizado por la Corte
de Cuentas de la Republica.

Los libros disponibles en la Biblioteca Institucio-
nal, constituyen un material de apoyo tanto para
los servidores publicos del Tribunal como para
los Miembros de las Comisiones de Etica Guber-
namental y usuarios que deseen consultarlos. Di-
chos textos contienen informacion relacionada con
la ética en la funcion publica, el procedimiento
administrativo sancionador, la transparencia en
la gestion publica; asi como, sobre derecho cons-
titucional, acceso a la informacién y contratacio-
nes administrativas, entre otros. En el periodo de
junio 2011 a mayo de 2012 se adquirié 78 nuevos
ejemplares producto de donaciones realizadas por
entidades nacionales e internacionales .A la fecha
la biblioteca cuenta con 526 ejemplares, dentro de
los que se encuentran revistas judiciales, libros de
legislacion e informes.
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NOMBRAMIENTO DE AGENTES DE ENLACE

Instituciones

Agentes de Enlace
Propietarios

Agentes de Enlace Suplentes

Administraciéon Nacional
de Acueductos y
Alcantarillados.

Lea Maritza Lopez Sierra

Javier Alejandro Aguilar Martinez

Jorge Arturo Hernandez Cartagena

Claudia Elizabeth Ronquillo Palacios

Héctor Edgardo Soto Soto

Milagro Beatriz Lopez Reyes

Nubia da Silva de Barrera

Blanca Guadalupe Trejo de Martinez

Yenit Aracely Guerrero de Nufiez

Dennisse Carolina Sanchez de Umanzor

Corte de Cuentas de la
Republica

José Ernesto Guzman Magafia

Oscar Antonio Giralt

Jose Alfredo Olivares Perez

Heidi Elizabeth Ayala

Oscar Emilio Montano Castellon

Comision Ejecutiva
Portuaria Auténoma

Taurino Aristides Perez Bernal

Tania Elizabeth Alfaro Magafia

Enna Dinora Torres de Mendoza.

José Vladimiro Rugamas Arita

Edmundo Wilfredo Ciudad Real

Salvador Aguilar Tobias

Corte Suprema de Justicia

Lenin Arnulfo Contreras Escobar

Minita Patricia Villegas Viuda de Cruz

Romeo Isaac Rivera Sanchez

Francia Geraldina Valiente de Quintanilla

Marcela Tenorio Rodriguez

Rebeca Mariela Torres Olivares

Oscar Antonio Canales Cisco

Carmen Elena Henriquez Lopez

Banco de Fomento
Agropecuario

Marta Antonia Jiménez De Rivera

Leila Maria Perdomo de Torres

Oscar De Jesus Rivera Hernandez

Roger Salvador Mendoza Castillo

José Nelson Acufia Ortega

Miguel Antonio Salazar Caishpal

Mauricio Antonio Soriano Aguilar

Walter Stanley Linares Boteo

Juan Ovidio Hércules Melgar

Ana Margarita Alvarenga de Alas

Edgar Arturo Tobias Cordero

Lucy Arely Alas de Rivera

José Balmore Hernandez Alvarenga

Irma del Carmen Bermudez

Roxana Betsabé Quijada de Reyes

Rosa Liseth Guevara de Carranza

Jose David Aviles Ventura

Marco Antonio Cortez Rodriguez

Modesto Antonio Valladares
Henriquez

Silvia Dinora Quintanilla de Barahona

Milton Rafael Marroquin Rivera

Sandra Yaneth Lozano de Azahar

Sandra Patricia Flores Ramirez

Juana Lourdes Lozano de Guerrero

Jorge Alberto Iraheta

Salvador Arias Pefia

Alex Rodolfo Flores Martinez

Cirila Patricia Martinez Ortega

Jorge Leonel Bonilla Medrano

Edith Margarita Diaz Cruz

René Mauricio Sanchez Gonzalez

Erika Elizabeth Heyman Sanchez

Francisco Chicas Flores

Irma Yamileth Gonzalez de Burgos

Raul Alfredo Arévalo

Marta Felipa Romero Rodriguez

Miguel Angel Reyes Martinez

Irma Elizabeth Umanzor de Guevara

Luis Mauricio Araujo Claros

Dixie Geacelly Orellana

Carlos Federico Coto Pineda

José Afrodicio Zelaya

Ricardo Armando Rodriguez

Rubia Estela Sibrian de Lemus

Juan Carlos Bojdérquez Lopez

Claudia Barahona de Lizama

Juan Carlos Lopez

Mayra Yanet Molina Esquivel

Veronica Graciela Barrientos

Ana Beatriz Mendez De Flores

Jaime Alfredo Iglesias Fuentes

Banco Central de Reserva

Héctor Antonio Pineda

Jorge Alberto Flores Torres

Centro Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y

Oscar Edwin Soldérzano Gonzélez

Victor Manuel Alvarez Martinez
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Forestal

Demar Ulises Garcia Najarro

Nelson Edgardo Portillo

Jose Eduardo Rodriguez Siglienza

Instituto Salvadorefio del
Seguro Social

Jose Israel Huiza

Instituto de Prevision
Social de la Fuerza Armada

Gladis Ortiz Vda. de Zepeda

Olga Carolina Alberto

Guillermo Patricio Majano

Balmore Julio Lara

Instituto Nacional de
Deportes de El Salvador

Reina Chavez de Villarreal

Roque Antonio Guerra

Santiago Alfaro Pineda

José Cruz Diaz

Gladis Olivia Mejia

Fondo Solidario para la
Salud

Victoria Guadalupe Aleman

Abrahan Jeremias Hernandez.

Ana Elizabeth Anzora

Sandra Corina Mufioz

José Rigoberto Corbera

Paulo Cesar Duran

Fatima Flores

Santos Evelinda Ramos

Yuri Alejandro Lopez

Juan Miguel Nufiez.

Miguel Alejandro Lopez

Lilian Elizabeth Alas

Yanira de los Angeles Martir

Dalia Rogel

Maria del Carmen Carranza

René Santillana

Oscar Alfredo Mendoza

Rosa Cristina Arteaga

Pedro Antonio Martinez

Instituto Salvadoreino de
Transformacion Agraria

Mario Edgardo Bonilla Anaya

Oscar Mauricio Torres Mancia

Andrea Guadalupe Larios

Instituto Salvadoreiio para
el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU)

Claudia Carolina Lépez de
Rosales

Instituto Salvadoreiio de
Turismo

Adalberto Vladimir Diaz Figueroa

Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia.

Héctor Edgardo Palacios

Instituto Salvadoreiio de
Bienestar Magisterial

Francisco Xavier Garcia Barrientos

Marlene Yamileth Caballero de Pineda

Napoledn Lucio Rivera Hernandez

Francisco Mejia Vides

Jaime Modesto Hernandez

Transito Esmeralda Rivera Alvarenga

Ministerio de Agriculturay
Ganaderia

Carlos Alfonso Murillo Cerna

Dalila Adriana Lara de Fuentes

Ministerio de Educacion

Teresa de Jesus Velazquez

Xochil Bonilla Méndez

Juan Carlos Sanchez

Clara Olimpia Sarabia

Carlos Antonio Figueroa

Maria Erlinda Arriola

Mauricio Alberto Barrera Herrera

German Salinas Figueroa

Claudia Jacqueline Argueta

Ernesto Martinez

Sandra Aracely Ramirez

Gladis Pimentel de Viana.

Ana Elizabeth Meléndez

Salvador Edmundo Morales

German Buenaventura Vasquez

Fatima de Lourdes Castaneda Garcia




Roberto Antonio Caceres

Julio Ulises Umanzor Turcios

Edwin Rolando Valladares Sanchez

Claritza Castillo

Reina Argentina Morales

Cecilia Marlene Guerrero de Villalta

Ana Miriam Ayala

José Roberto Ticas

Manuel de Jesus Duran Torres

Susana Guadalupe Angel

Maria Estela Asensio de Gonzalez

Miriam Elizabeth Escobar Godinez

Marvin Lépez Lovos

Reina Maria Azucena Alvarez

Ministerio de Defensa
Nacional

Tcnel. PA. DEM Pablo Alberto
Soriano Cruz

Cap. PA. Cesar Alberto Fuentes Batres

Cap. de Fgata. DEM Mario José
Pastore Ortiz

Tte. De Fgata. Carlos Alberto Fuentes
Montoya

Myr.inf. Jose Francisco Magafia
Cuestas

Cao. Inf. Santos Humberto Cruz Sosa

Tcnel. Trans. DEM Carlos Edgardo
Tobar

Cap.Cab. Edwin Armando Hidalgo Pérez

Tcnel. Art. DEM Will Arnold
Navarro Luna

Myr. Inf. Luis Alonso Ortez Parada

Tcnel. Trans. DEM Juan Jose
Castaneda Chavez

Cap. Trans. Ricardo Mauricio Soto Castillo

Tcnel. y Lic. Rafael Belloso
Gonzalez

Cap. Inf. David Hjalmar Pérez de Paz

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Susana Elizabeth Montoya

Jacqueline Cruz

Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

Carlos Mauricio Castillo

Miriam Elizabeth Lazo de Orantes.

Aida Iveth Hernandez Molina

Silvia Elizabeth Hernandez

Amada Margarita Arce

Moisés Elias Cardona

Juan Antonio Judrez Rubio

Claudia Marina Manca Alfaro

Jose Wilson Castillo Blanco

Marta Lilla Contreras Castaneda

Jose Roque Molina Rivera

Leda Guadalupe Salinas de Magafia

Leonardo Otoniel Hernandez

Olga Celina Pacas de Vasquez

Ana Mercedes Rodriguez

Maritza Portales Morales de
Guerrero

Julio Cesar Arana Martinez

Ana Maria Guerrero de Sandoval

Maria Andrea Gochez Chinchilla

Daysi Margarita Garcia de Lopez

Ligia Veronica Gomez

Maria Mercedes Guardado

Claudia Jeaneth Girén Herrera

Arabela Elena Escobar de
Dominguez

Julia Mélida Déras Preza

Amalia Margarita Diaz Santos

Rosa Yolanda Rodas de Aguilar

Yasmin del Carmen de Diaz

Sonia Lorena Castro

Teresa de Jesus Monge Rivera

Jorge Saulo Roberto Hernandez

Susana del Carmen Vasquez

Carlos Antonio Gomez Lopez

Maria Sonia de Paz Pefia

José Cecilio Parada Turcios

Juan Alberto Climaco Acosta

Pablo Bonilla Santos

Maria Antonia Barrera de Amaya

Flor Elizabeth Benitez Sanchez

Carmen Elena Campos

Gloria del Transito Valladares de Jiménez

Blanca Estela Parada Pérez

José Roberto Jiménez

Eduardo Rodriguez y Rodriguez
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José Ricardo Caceres

Roberto Armando Romero Quintanilla

Juan Gabriel Hernandez

Sandra Elizabeth Bonilla Bonilla

Tito Arnoldo Granados Martinez

Dora Esmeralda Martinez de Barahona

Carmen Antonia Lopez

Jesus Salvador Membrefio Martinez

Nora Eunice Lainez de Alas

Rosa Evelyn Ramos de Vasquez

Norma Argentina Salas de
Velasquez

Vitalina Flores Araniva

René Mauricio Rios

Sony Ulises Torres Villatoro

Licda. Patricia Lizeth Aguilar

Juan Antonio Coto

José Anibal Villatoro Umafia

Pablo Anibal Diaz Cabrera

Norma Marisol Martinez

Maria Elena Paredes de Amaya

Ana Virginia Bernal de Rivera

Sara Emilia Gomez de Ruiz

José Roberto Diaz

Zoila Isabel Martinez de Fuentes

Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Carlos Isidro Valdés Chavez

Ana Cecilia Pefate de Zavaleta

Carmen Marielos Veldsquez de
Orantes

Ana Mackensi Carias Osorio

Marcos Jonas Musun Aguilar

Karla América Bonilla Hernandez,

Marta Lidia Garay de Cienfuegos

Fernando Alfredo Aguilar Valiente

Luis José Lopez Valladares

Ana Beatriz Ruiz Mejia

Silvia Guadalupe Elizondo Alas

Orlando Arias Shente

Edith Yessenia Ayala

Carlos Josué Alvarez Rivera

José Carlos Ernesto Menéndez

Luz de Maria Herrera Lépez

Roberto Carlos Alfaro

Carmen Raquel Miranda Aleman

Adriana Yamileth Morales Martinez

Lisseth Guadalupe Villalta Martinez

Francisco Emerson Rodriguez
Torres

Karla Ysela Santos Cardona

Marvin Geovany Zelaya Manzano

Alicia Avigail Godoy Guevara

Rufino Canales Martinez

Sandra Emelina Marquez Claros

Hilda Ruiz Caceres

Pedro Antonio lzquierdo Merino

Francisco Alberto Sorto

Gustavo Francisco Pacheco Roque

Unidad Técnica Ejecutiva
del Sector Justicia

Claudia Maria Campos

Ana Laura Cuellar Platero

Patricia Guadalupe Figueroa

Teresa Ester Zaldafia

Carlos Alfredo Portillo

Maria de la Paz Ayala (Paracentral)

Lizzete Marleny Diaz de Gomez

Milagro de la Paz Blanco de Ayala

POLICIA NACIONAL CIVIL

Daniel Torres Vides

Licda. Marta Cristina Vasquez

Javier Francisco Guerrero

Licda. Maria Carlota Gonzalez

Eduardo de Jesus Creas

Licdo. Roberto Antonio Diaz Coreas

Prof. Salvador Magafa Flores

Santos Rafael Hernandez

Margarita Nohemi Gémez Molina

Procuraduria General de la
Republica

Licda. Mirna Yaneth Salmerén
Chavez

Licda. Gloria Estela Amaya de Fernandez

Norma Elizabeth Lemus de Milla

Héctor Ulises Amaya Menjivar

Ramén Wilfredo Jovel

Mauricio Alberto Meléndez de Ledn.

Procuraduria Para la
defensa de los Derechos

Gladis Edubina Benitez de Ramos

Ana Cecilia Alfaro Alvarado




Humanos

Orsy Melvin Quintanilla Campos

Juan Pablo Cuellar Guerrero

Alcaldia Municipal de San
Salvador

Rosa Amelia Urrutia

Alcaldia Municipal de
Cuscatancingo.

Yanira Lizeth Cruz de Sanchez.

Alcaldia Municipal de
Dulce Nombre de Maria

Alma Rubidia Rivera Fuentes

Alcaldia Municipal de
Chalchuapa

Mario Ernesto Campos Escobar

Alcaldia Municipal de
Santa Rosa de Lima

Maritza Ester Campos Flores

Alcaldia Municipal de San
Francisco Gotera

Roberto Horacio Lainez Meléndez

José Dolores Diaz Amaya

Alcaldia Municipal de
Jocoro

Ana Francisca Romero

Alcaldia Municipal de
Ciudad Delgado

Cecilia Maricela Candelario Barraza

Alcaldia Municipal de
Apastepeque

Douglas Alejandro Rodriguez

Alcaldia Municipal de
Juayua

Enma Albertina Suarez de Pacheco

Edgar Antonio Alfaro Gonzalez

Alcaldia Municipal de
Tamanique

Jose Francisco Javier Morales Lopez

Alcaldia Municipal de
Santiago Nonualco

Francisco Alonso Prado

Alcaldia Municipal de San
Rafael Oriente

Joaquin Humberto Torre Roldan

Alcaldia Municipal de San
Jose Guayabal

Ronal Vladimir Ortiz Hernandez

Alcaldia Municipal de
Pasaquina

Juan Francisco Rosales Guardado

Alcaldia Municipal de
Ciudad Colon.

Sandra Carolina Garcia de Duran

Alcaldia Municipal de San
Marcos

Jose Alfredo Gonzélez Morales

Alcaldia Municipal de
Mejicanos

Maria Félix Jovel

Alcaldia Municipal de
Cojutepeque

Maria Isabel Rivera de Morales

Alcaldia Municipal de
Sonsonate

Gerardo Javier Emmanuel Musto
Rivera.

Alcaldia Municipal de
lzalco

Pablo Alcides Nunfio Guevara

Mario Pablo Rodriguez Albanes

Alcaldia Municipal de
Sacacoyo

Kelly Alexander Palacios Mufioz

Alcaldia Municipal de
Santiago de la frontera

Jaime Margarito Hernandez Alfaro
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Alcaldia Municipal de la
Unién

Héctor Antonio Vallecillo Calderdn

Alcaldia Municipal
Soyapango

Cayetano Cruz

Alcaldia Municipal Santa
Cruz Michapa

Santos de Jesus Sanchez

Alcaldia Municipal de
Atiquizaya

Ing. Edgar Ernesto Burgos

Pedro José Canana

Alcaldia Municipal de
Citala

Mario Nelson Sanchez Lopez

Alcaldia Municipal de
Nuevo Cuscatlan

Maria Elisa Gonzalez Valencia

Alcaldia Municipal de San
Miguel

Daniel Alcides Polio

Alcaldia Municipal de
Chinameca

Ronald Oswaldo Avilés Lépez

Alcaldia Municipal de
Zacatecoluca

Zorina Esther Masferrer Escobar

Alcaldia Municipal de
Coatepeque

Milton Roberto Figueroa Moran

Alcaldia Municipal del
Transito,

Gregorio Parada

Angel Quintanilla

Alcaldia Municipal de
Chalatenango

Edgar Antonio Alvarado

Edgardo Antonio Alvarado




INSTITUCION

SEGUIMIENTO A PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES DE ETICA

12,
13.
14,
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

ADMINISTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL

CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL MINSITERIO DE EDUCACION

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

CONSEJO SALVADORERNO DEL CAFE

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR
FONDO DE PROTECCION DE LISISADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA
DEL CONFLICTO ARMADO

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA POPULAR

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR MAGISTERIAL

INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL

INSTITUTO SALVADORERNO DE FORMACION PROFESIONAL
INSTITUTO SALVADORENO DE TRANSFORMACION AGRARIA
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

INSTITUTO SALVADORENO DE REHABILITACION INTEGRAL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

MINISTERIO DE JUSTICIAY SEGURIDAD PUBLICA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

POLICIA NACIONAL CIVIL

PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE ELECTRICIDAD Y TELECOMUNCIACIONES

25 de octubre de 2011

7 de noviembre de 2011
28 de noviembre de 2011
1 de diciembre de 2011

22 de junio de 2011
25 de julio de 2011
17 de junio de 2011
17 de agosto de 2011
9 de septiembre de 2011
20 de febrero de 2012
9 de junio de 2011
27 de marzo de 2012

7 de diciembre de 2011
18 de mayo de 2012
7 de diciembre de 2011

10 de septiembre de 2011
23 de octubre de 2011
30 de abril de 2012

10 de junio de 2011

7 de diciembre de 2011
12 de diciembre de 2011
10 de noviembre de 2011

8 de febrero de 2012

8 de febrero de 2012
1 de junio de 2011
6 de julio de 2011

11 de noviembre de 2011
2 de marzo de 2012
14 de febrero de 2012

23 de mayo de 2012
18 de julio de 2011
9 de junio de 2011
30 de abril de 2012
9 de marzo de 2012
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