000041

106-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las diez horas con diez
minutos del dia veintiséis de agosto de dos mil diecinueve.

Por agregado el informe remitido por el Rector de la Universidad de El Salvador -UES-
con la documentacion adjunta (fs. 5 al 40).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

L. En el caso particular, segiin el informante, durante los meses de abril a junio de dos mil
dieciséis el sefior Douglas Alfredo Velasquez Raimundo, Profesor del Departamento de
Bioquimica de la Facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador, habria desempefiado
los cargos de Docente en dicha facultad y en el Diplomado en Biologia Molecular de la Facultad
de Agronomia de la referida universidad, los cuales debian ejercerse en el mismo horario
durante la jornada de la tarde.

Ahora bien, consta en el informe emitido por el Administrador Financiero de la Facultad
de Medicina de la UES (f. 8) que:

i) Desde el dia uno de octubre del afio dos mil cuatro el doctor Douglas Alfredo Velasquez
Raimundo labora para la UES nombrado como Profesor Universitario I1I por Ley de Salarios,
asignado como docente en el Departamento de Bioquimica perteneciente a la Direccion de
Escuela de la Carrera de Doctorado en Medicina.

if) Con base en el contrato multipersonal de la Facultad de Medicina N° FM-001/2016 y
acuerdo de Junta Directiva N° 2-16 de fecha dieciocho de enero de dos mil dieciséis, en horario
laboral desde las ocho a las dieciséis horas de lunes a viernes, el sefior Veldsquez Raimundo
desempeiid las funciones siguientes: Impartir clases en las materias de Bioquimica I y II para
estudiantes de Doctorado en Medicina; atencion de laboratorios; discusiones y elaboracion de
examenes para la asignatura de Bioquimica I y II de Doctorado en Medicina; preparacion de
clases, laboratorios y discusiones; asesorias de tesis para médicos en aflo social; representar al
departamento en las comisiones designadas por la Facultad de Medicina; participar en
actividades de investigacion, proyeccion social y en actividades administrativas del desempefio
docente.

i) El mecanismo implementado por la Facultad de Medicina para verificar el
cumplimiento del horario se efectia mediante “tarjetas de marcaje”, las cuales estan en
resguardo de la Unidad de Recursos Humanos.

iv) Ademas, segin informe remitido por el Decano de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas de la UES (f. 9), durante el periodo comprendido entre el cuatro de abril al treinta
y uno de agosto de dos mil dieciséis el doctor Velasquez Raimundo estuvo contratado en la
Escuela de Posgrado y Educacion Continua de la Facultad de Ciencias Agronomicas.

v) Consta en copia simple de transcripcion del acuerdo N°487-16 de la sesion ordinaria

N°17 de Junta Directiva de la Facultad de Medicina de la UES (f. 13) e informe suscrito por el



Director de la Escuela de Posgrado y Educacion Continua de la UES (fs. 14 al 16) que se
autorizo a tres docentes del Departamento de Bioquimica, entre ellos el investigado, para que
en el horario comprendido entre las dieciséis a las dieciocho horas durante el periodo del cuatro
de abril al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis, fueran contratados en tiempo adicional
para que impartieran los modulos del Diplomado en Biologia Molecular y coordinaran los
proyectos de investigacion de los estudiantes.

vi) De conformidad con copia simple de trascripcioén del acuerdo N° 005-2015-2017-E
(VIII-3.3) de Consejo Superior Universitario de la UES se ratifico al investigado en el cargo
mencionado anteriormente (f. 23).

vi) Segun consta en copias certificadas de las hojas de control de asistencia, puntualidad
y permanencia del personal docente y administrativo correspondiente a los meses de abril a
agosto del afio dos mil dieciséis, desde las dieciséis horas con cinco minutos a las dieciocho
horas con cinco minutos el investigado registrd su asistencia en la Escuela de Posgrado y
Educacion Continua (fs. 18 al 22); realizando las diligencias académicas correspondientes
seglin pensum y programacion de actividades que constan a folios 24 al 40.

I1. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental,
en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento recibido el informe
correspondiente el Tribunal resolverd si continda el procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

ITI. La informacidn obtenida en el caso de mérito refleja que, desde el dia uno de octubre
del afio dos mil cuatro, en horario laboral desde las ocho a las dieciséis horas de lunes a viernes,
el doctor Douglas Alfredo Veldsquez Raimundo trabaja para la UES, nombrado como Profesor
Universitario III por Ley de Salarios.

Ademas, durante el periodo comprendido entre los dias cuatro de abril al treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis, en horario comprendido entre las dieciséis horas con cinco minutos a
las dieciocho horas con cinco minutos, estuvo contratado en la Escuela de Posgrado y Educacion
Continua de la Facultad de Ciencias Agrondmicas, impartiendo modulos del Diplomado en
Biologia Molecular y coordinando proyectos de investigacion de los estudiantes; observandose
que ese horario fue cumplido, segin consta en copias certificadas de las hojas de control de
asistencia, puntualidad y permanencia del personal docente y administrativo correspondiente a los
meses de abril a agosto del afio dos mil dieciséis (fs. 18 al 22); destacindose que el investigado
fue autorizado para esa actividad por la Junta Directiva de la Facultad de Medicina (f. 13) y
ratificado por el Consejo Superior Universitario (f. 23).

En esta linea de ideas, en el caso particular no se advierte alguna infraccion a la ética
publica; sino que con la informacién obtenida se ha determinado que especificamente en el periodo

del cuatro de abril al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis los horarios en los que trabajo
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en la UES no fueron coincidentes ni incompatibles entre si, desvaneciéndose entonces la posible
transgresion a la prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra d) de la LEG.

En definitiva, debido a que en el presente caso no se vislumbra vulneracion a deberes o
prohibiciones éticos, debe declararse improcedente la denuncia, segun lo dispuesto en el articulo
81 letra b) del Reglamento de la LEG.

En razon de lo anterior, y no reparandose elementos suficientes que permitan determinar
la existencia de una posible infraccion ética, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las valoraciones efectuadas en el considerando
III de esta resolucion; en consecuencia, archivese el expediente.

Notifiquese.
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