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ACTA N° 44-2015
FECHA: 21 DE OCTUBRE DE 2015

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N° 44. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintiuno de octubre de dos mil quince.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor Marcel Orestes Posada, doctor
Jose Nestor Mauricio Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hercules,
doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal v licenciade Luis Romeo Garcia Aleman, asi
como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria
General, oportunamente convocados para celebrar sesidn ordinaria. PUNTO UNO.
ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. Se procede a verificar la asistencia y se constata
gue existe el guorum necesario para la celebracion de esta sesion y la toma de
acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO
DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. E| sefior Presidente somete a
consideracién la agenda a desarrollar, la cual es aprobacla por unanimidad, asi: Punto
uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Nombramientos de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental
de las Alcaldias Municipales de Nueva Concepcion, departamento de
Chalatenango; Santiago Nonualco y San Juan Nonualco, departamento de La
Paz. Punto cuatro. Sustituciéon de Comisionados de Etica de las Alcaldias

Municipales de San Ignacio y San Jose Ojos de Agua, departamento de



Chalatenango. Punto cinco. Evaluacion de desempefio de Encargada de
Recepcion de Denuncias de la oficina regional de San Miguel. Punto seis. Avance
en la verificacién de curriculos de la base de datos del TEG, de candidatos para
optar a la plaza de Instructor para la oficina regional de San Miguel. Punto siete.
Remisién de informe de Examen Especial realizaclo al Sistema de Informacion
Gerencial para el Control y Seguimiento de las Comisiones de Etica
Gubernamental. Punto ocho. Proyecto para la elaboracién de la LEG en version
infantil y juvenil. Punto nueve. Varios. Punto diez. Informes. PUNTO TRES.
NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS DE (COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE NUEVA
CONCEPCION, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO; SANTIAGO NONUALCO
Y SAN JUAN NONUALCO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ. El senor Presidente
comunica que con fecha de este mismo dia, le fue remitido un correo electronico
mediante el cual se adjunta nota suscrita por el Alcalde Municipal de Nueva
Concepcian, departamento de Chalatenango, en la cual comunica que la licenciada
Alby Marisol Arevalo Ramirez, ostenta el cargo de jefe de Recursos Humanos, y la
licenciada Norma del Carmen Quijada Lemus el de Gerente General. Ahade el Alcalde
Municipal en su nota, que ambas servidoras publicas cumplen con los requisitos del
Art. 30 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental. Adicionalmente, el sefior
Presidente comunica que con fecha dieciséis de los corrientes, recibio nota suscrita por
el Secretario Municipal de Santiago Nonualco, departarnento de La Paz, senor Ezequiel

Cordova Mejia; mediante la cual informa que los licenciados Hector Alfonso Cormejo

Guatemala, ostenta el cargo de jefe de Recursos Humanos, y Carlos Arturo Q

Ramirez, el cargo de Asesor Juridico. Ademas, el sefior Presidente hace saber que
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con fecha dieciséis de los carrientes, recibio nota suscrita por el Alcalde Municipal d'é{{\_,_ i

San Juan Nonualco, departamento de La Paz, sefor Jisé Guillermo Rodas Ramos:
mediante la cual comunica gue el senor David Salvador Mancia Orrego, Secretario
Municipal con funciones de jefe de Recursos Humanos, y el licenciada Elmer Ulises
Sanchez Ramirez, Oficial de Informacion con funciones de juridico. Una vez revisado el
contenido de |los documentos presentados, los miembros del Pleno estiman procedente
nombrar, tener por nomhbrados y por elegidos a los correspondientes funcionarios,
como miembros en las respectivas Comisiones de Etica Gubermamental. En ese
sentido, con base en los Arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley E'tica Gubernamental, y Art. 31
32 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUEIRDAN: 1°) Nombrase, por el
periodo de tres afos a partir de esta fecha, a la licenciada Alby Marisol Arévalo
Ramirez, jefe de Recursos Humanos. y a la licenciada Norma del Carmen Quijada
Lemus, Gerente General, miembros propietario v suplente de la Comision de Etica
Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Nueva Concepcion, departamento de
Chalatenango, por parte del Tribunal, 2°) Nombranse, por el periodo de tres afios a
partir de esta fecha, a los licenciados Hector Alfonso Cornejo Guatemala, jefe de
Recursos Humanos, y Carlos Arturo Ramirez, Asesor Juridico, miembros
propietario y suplente respectivamente, de |a Comision de Etica Gubernamental de la
Alcaldia Municipal de Santiago Nenualco, departamento de La Paz, por parte del
Tribunal; 3*) Nombranse, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, al
senor David Salvador Mancia Orrego, Secretario Municipal con funciones de jefe
de Recursos Humanos, y al licenciado Elmer Ulises Sanchez Ramirez, Oficial de
Informacion con funciones de juridico, miembros propietario y suplente
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de
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San Juan Nonualco, departamento de La Paz, por parte del Tribunal y; 5%
Incorpérense al Registro de los Miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental. los cambios antes mencionados. Comuniquese este acuerdo a la
jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, @l encargado del Registro de
Sanciones, para los efectos consiguientes, PUNTO CUATRO. SUSTITUCION DE
COMISIONADOS DE ETICA DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE SAN IGNACIO
Y SAN JOSE 0JOS DE AGUA, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO. El sefior
Presidente informa que con fecha de este dia, se recibid nota suscrita por la contadora
municipal de San |gnacio, departamento de Chalatenango; mediante la cual comunica
qgue el sefior Edwin Geovanni Ramirez Flores, encarjado de la Unidad Ambiental,
laborgd en dicha municipalidad hasta el 30 de septiembriz de 2015, habiendo nombrado
la autoridad en sustitucion del anterior en dicho cargo, al senor Andrés Alvarado a partir
del 1 de octubre de 2015. For otro lado, el senor Presiclente informa que con fecha de
este dia, le fue remitido correo electrénico mediante el cual se adjunta nota suscrita por
el Comisionado de Etica propietario de la Alcaldia Municipal de San José Ojos de Agua,
departamento de Chalatenango, sefor Miguel Angel Vides Calderon, en la cual expresa
que por motivos de salud no puede aceptar ni ser juramentado en el cargo en
referencia nombrado por el Tribunal. Una vez revisado el contenido de los documentos
presentados, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar al correspondiente
funcionario en la Comision de la Alcaldia Municipal de San Ignacio, departamento de
Chalatenango. Con respecto a |a causa alegada por el sefior Miguel Angel Vides

Calderén para no aceptar el cargo de Comisionado de Ftica propietario, nombrado por

gl Tribunal; los miembros del Pleno estiman pertinente requerirle que remita la
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conforme al Art. 35 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental. En ese sentida‘;*'.xﬁjﬁr-____"_'__..ﬁ.-'

con base en los Arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley Etica Gubernamental, y Art. 31 y 35 de
su Reglamento, 1os miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Némbrase al sefior Andrés
Alvarado, encargado de la Unidad Ambiental, Comisionado de Etica propietario
de la Alcaldia Municipal de San lgnacic. departarnenio de Chalatenango, en
sustitucion del sefor Edwin Geovanni Ramirez Flores, hasta la finalizacion del periodo
por el cual el anterior habia sido nombrado, es decir hasta el 8 de octubre de 2018; 29)
Requierase al senor Miguel ﬁ.ngel Vides Calderdn, Comisionado de FEtica
propietario de la Alcaldia Municipal de San José Qjos de Agua, que remita la
documentacion comprobatoria de |la causa alegada para no aceptar el cargo en
referencia, para consideracion de los miembros del Fleno vy, 37) Incorpdrese al
Regisiro de los Miembros de las Comisiones de Etica Gubernamental, el cambio
antes mencionado. Comuniquese este acuerdo a |a jefe de la Unidad de Divulgacion y
Capagitacion, al encargado del Registro de Sanciones, para los efectos consiguientes.
PUNTO CINCO. EVALUACION DE DESEMPENO DE ENCARGADA DE RECEPCION
DE DENUNCIAS DE LA OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL. E| sefior Presidente
manifiesta que con fecha de este mismo dia, recibid para conocimiento v consideracion
del Pleno, la evaluacion de desempefio del periodo de prueba de la licenciada Roxana
Janethe Sanchez Perla, encargada de Recepcion de Denuncias, efectuada por su jefe
inmediato, licenciada Wendy Virginia Mulato Garcia, jefe de la Unidad de Etica Legal,
respectiva al periodo de prueba comprendido del 15 de julio al 15 de octubre de 2015.
Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan el contenido de la evaluacian de
desempeno, & identifican que el rango de puntuacion resultante de la gestion realizada

pat la licenciada Sanchez Perla es equivalente al_. de
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un total del cien por ciento (100%), al cual le corresponde un nivel de muy buen
desempefo. Por lo cual, una vez revisada la evaluacion de desempeno de dicha
servidora publica y estando conforme con el resultado, con base en los Ars. 11, 18, v
20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, y Art. 14 del Manual de Recursos
Humanos del TEG, los miembros del Pleno ACUERDAN: Continte en el desempefio
de su cargo la licenciada Roxana Janethe Sanchez Perla, encargada de
Recepcion de Denuncias. Comuniquese este acuerdo a la interesada. a |a jefe de la
Unidad Administrativa y encargada de Recursos Humanos ad-honorem, y & licenciada
Wendy Virginia Mulato Garcia, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. AVANCE
EN LA VERIFICACION DE CURRICULOS DE LA BASE DE DATOS DEL TEG, DE
CANDIDATOS PARA OPTAR A LA PLAZA DE INSTRUCTOR PARA LA OFICINA
REGIONAL DE SAN MIGUEL. El sefior Presidente informa que este mismo dia recibio
memorando UAD-88-2015, mediante el cual la encargada de Recursos Humanos ad-
honorem, informa que en el marco de la verificacion de curriculos en la base de datos
institucional de candidatos a optar a la plaza de Instructor para la oficina regional de
San Miguel, en seguimiento de acuerdo del Pleno, se le han practicado la prueba
psicoldgica al licenciado Wenceslao Edgardo Alberto Castellon. En ese sentido, anexa
cuadro de resultados e informe psicolégico del aspirante seleccionado. Sobre el
particular, los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada, asi también |a
de los demds aspirantes a dicha plaza, y deciden entrevistar a los tres candidatos
finalistas: [ I .
Wenceslao Edgardo Alberto Castellon. Por lo cual, con base en el Art.12 del Manual de
Recursos Humanos, y Arts. 11 v 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: Girase instruccion a la encargada de Recursos Humanos
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ad-honorem, para coordinar la realizacion de las entrevistas del Pleno a los tres(
aspirantes finalistas en mencioén, que optan por la plaza de Instructor de la oficina ,
regional de San Miguel. Comuniguese este acuerdo a la encargada de Recursos
Humanos ad-honorem, para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. REMISION DE
INFORME DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO AL SISTEMA DE INFORMACION
GERENCIAL PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS COMISIONES DE
ETICA GUBERNAMENTAL. El sefior Presidente informa que con fecha trece de los
corrientes, recibio memorando Ref. UAI-073/2015, mediante el cual el Auditor Interno
remite para consideracion del Fleno, el Informe de Examen Especial a las Actividades
relacionadas con el Sistema de Informacion Gerencial para el Control y Seguimiento
de las Comisiohes de Etica Gubernamental, correspondiznte al periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2014. En dicho memaorando, el Auditor Interno expone que ng se
identificaron hallazgos, Unicamente |as observaciones preliminares relativas a la falta
de utjlizacion del sistema informatico y a las debilidades del sistema informatico, las
cuales se originaron en un periodo anterior al establecido en el alcance del Examen
Especial en referencia. A ese respecto, los miembros del Pleno revisan la
documentacion presentada y manifiestan que es pertinente dar por recibido el citado
informe en mencidn, asi también, dar seguimiento a las recomendaciones efectuadas
por el Auditor Interno en el mismo; por lo cual, con base en los Arts. 11 y 18 de la Ley
de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Dase por recibido
el Informe de Examen Especial a las Actividades relacionadas con el Sistema de
Informacion Gerencial para el Control y Seguimiento de las Comisiones de Etica
Gubernamental, correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de
2014; 2°) Instriyase a la jefe de la Unidad de Divulgacién y Capacitacion (UDICA),

7



para que tomando como referencia el citado informe, elabore un proyecto alterno de
mecanismos a utilizar, que permitan obtener informacion confiable y oportuna de las
Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados de Etica, relacionada con la
ejecucion y seguimiento de sus planes de trabajo y; 3°) Instruyase al Gerente General
de Administracién y Finanzas, para que elabore una propuesta de rediseno y
actualizacién del Sistema de Informacion Gerencial para el Control y Seguimiento de
las Comisiones de Etica Gubernamental, con base en el proyecto alternativo que sea
presentado por la jefe de la UDICA. Comuniquese ese acuerdo al Auditor Interno, a la
jefe de la UDICA y al Gerente General de Administracion y Finanzas, para los efectos
consiguientes. PUNTO OCHO. PROYECTO PARA LA ELABORACION DE LA LEG
EN VERSION INFANTIL Y JUVENIL. El sefior Presidente informa que con fecha
diecinueve de los corrientes, recibio memorando suscrito por la jefe de la Unidad de
Comunicaciones, mediante el cual remite proyecto para la elaboracion de la Ley de
Etica Gubernamental en versiones infantil y juvenil, para consideracion del Pleno.
Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada y acto
sequido convocan a la jefe de la Unidad de Comunicaciones, quien explica en detalle
las especificaciones técnicas del citado proyecto. La licenciada Vega Hércules senala
que de conformidad con el Art.49 del Reglamento de la Ley de Etica, el Tribunal podra
sugerir al Ministerio de Educacion los contenidos curriculares de los diversos niveles
académicos relativos a la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento, asi tambien
de la importancia de los valores éticos. A ese respecto, la jefe de la Unidad de
Comunicaciones expresa que el Ministerio de Educacion esta impartiendo dicha Ley a
los centros escolares, asi también se imparte en algunos colegios privados porque la

Ley asi lo ordena; los cuales requieren al Tribunal ejemplares de dicha Ley, pero no se
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del Pleno deciden desarrollar el proyecto por fases, siendo |la primera fase la de
contratar un consultor para gue elabore la Ley de Etica Gubernamental en versiones
para jovenes y ninos, vy |a segunda fase elaborar y distribuir fasciculos de valores a los
centros escolares y colegios. Para tal efecto, designan al doctor Salvador Eduardo
Menendez Leal, coordinador del proyecio en mencicon, con el apoyo de la jefe de la
Unidad de Comunicaciones, Ademas, deciden solicitar al Ministro de Educacion que
designe a un asesor para que apoye al Tribunal en el dessarrollo de dicho proyecto, ya
gue el contenido curricular tiene que estar previamenie aprobado par dicho Ministerio
para ser impartido en clase, asi también, para definir el contenido del kit didactico a ser
entregado a los alumnos. Por |o cual, con base en la disposicion legal citada y Arts. 11
y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
Designase al doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal, coordinadeor, con apayo
de la jefe de la Unidad de Comunicaciones, del proyecto relativo a la elaboracion de
la Ley de Etica Gubernamental en versiones para jovenas y nifios, y de los fasciculos
de valores, en los términos antes senalados. Comuniquese el acuerdo a la jefe de |a
Unidad de Comunicaciones, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. VARIOS.
9.1 Modificacion del Instructivo para el Uso de Teléfonos Celulares del TEG. El
senor Presidente informa que con fecha de este mismo dia, recibié memorando UAD-
80-2015 suscrito por la jefe de la Unidad Administrativa; mediante el cual informa que
en atencidn a solicitud del Gerente General de Administracién y Finanzas y del jefe de
la Unidad Financiera Institucional, remite para consideracion del Pleno, gestionar la
adicion de una linea de teléfono celular de cien minutos para el Tesorero institucional

para el afio dos mil dieciséis. Asi también, incorporar & dicho servidor publico en el
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listado de los empleados autorizados para asignarles un teléfono celular en el
respectivo Instructivo. Dicha solicitud obedece a que el Tesorero institucional
continuamente sale fuera de las instalaciones del Tribunal para realizar diversos
tramites, por lo que necesita un teléfono celular para comunicarse con los motoristas de
la institucion y con los proveedores. Anexa cruce de correos electronicos relacionados.
Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada, vy
deciden autorizar la peticion en mencién, en razon de lla importancia de las funciones
asignadas al Tesorero institucional. Por lo cual, con base en los Arts. 11, 18 y 20 letra
k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase
el Instructivo para el Uso de Teléfonos Celulares: del TEG, en el sentido de
incorporar al Tesorero institucional en el listado de empleados autorizados para
asignarles un teléfono celular de cien minutos, lo cual se hara efectivo a partir del
afio dos mil dieciséis. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad
Administrativa, al jefe de la Unidad de Planificacién y al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos consiguientes, 9.2 Adicionales actividades del acto de
entrega de equipo de computo a dos centros escolares, en el marco del
“Proyecto Accion Etica Social”. El sefior Presidente informa gue con fecha de este
mismo dia, recibié memorando suscrito por la jefe de la Unidad de Comunicaciones y el
Gerente General de Administracion y Finanzas, mediante el cual hace relacion al acto
de entrega de dos equipos de computo a dos ceritros escolares a realizarse el
veintiocho de los corrientes, en el marco del “Proyecto Accion Etica Social’.

Especificamente, solicita sufragar los servicios de contratacion de un cuentacuentos

que disertara sobre valores éticos, la compra de cuatrocientos sesenta y cinco (465) \

refrigerios para el alumnado y los maestros, ademés, el alquiler de dos canopis
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Anexan agendas del evento en mencidn. Una vez revisada la documentacioro . . o

presentada, los miembros del Pleno convocan al Gerente General de Administracion y
Finanzas, quien explica en detalle las aclividades solicitadas a desarrollar. A ese
respecto, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con la peticion anteriar;
ello, en el marco de las actividades de promocién y de divulgacion de la Ley de Etica
Gubernamental y valores eticos en centros escolares, de confarmidad con el Art, 56 de
la Ley de Etica Gubernamental y Art. 55 de su Reglamentio. For lo cual, de conformidad
con la citada disposicion legal v Arts. 11 vy 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase sufragar los servicios de contratacion
de un cuentacuentos gque disertara sobre valores éticos, la compra de
cuatrocientos sesenta y cinco (465) refrigerios para ¢l alumnado y los maestros,
y el alquiler de dos canopis, en el marco del “Proyecto Accién Etica Social”.
Comuniquese este acuerdo al Gerente General de Administracion y Finanzas. y a4 la
jefe de la Unidad de Comunicaciones, para los efectos consiguientes. Se hace constar
el retiro de la sesion del doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, a las once horas
y treinfa minutos. PUNTO DIEZ. INFORMES. 10.1 Imparticion de capacitacion al
BFA. La licenciada Jennyffer Giovanna Yega Hércules informa gque el dieciséis de los
corrientes, impartid capacitacion a la maxima autoridad del Banco de Fomento
Agropecuario sobre la Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento; ello, en
cumplimiento del Art. 52 del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental. 10.2
Proceso de revision de la LEG. El doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal recuerda
gue esta pendiente la reanudacién del proceso de revision de la Ley de Etica
Gubernamental. Se hace constar que los acuerdos clel acta fueron tomados por

unanimidad de los miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefior

11



Presidente da por finalizada la sesion, a las once horas y cuarenta y cinco minutos de

este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta la sesion, y firmamos.
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