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ACTA N° 48-2015
FECHA: 24 DE NOVIEMBRE DE: 2015

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N° 48. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veinticuatro de noviembre de dos mil
guince. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: cloctor Marcel Orestes Posada,
licenciado Jose Matias Delgado, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules y
licenciado Luis Romeo Garcia Aleman, asi como la licenciada Adda Mercedes Serarols
de Sumner, en calidad de Secretaria General, oportunamente convocados para
celebrar sesion ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. Se
procede a verificar la asistencia y se constata que existe el guorum necesario para la
celebracién de esta sesidn y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de
la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA
AGENDA. El senor Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la cual
gs aprobada por unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del quorum. Punto
dos. Lectura y aprobacion de la agenda. Punto tres. Nombramiento y eleccion de
miembros de Comisiones de Etica Gubernamental de FOSOFAMILIA, ENA y de la
Alcaldia Municipal de Chilanga. Punto cuatro. Aprobacion del Plan de
mantenimiento preventivo y corrective de vehiculos propiedad del TEG, aro
2016, Punto cinco. Aprobacion del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo

de equipos propiedad del TEG, afo 2016. Punito seis. Aprobacion del rediserio del



sitio web del TEG. Punto siete, Adjudicacidn del proceso por medio de Licitacion
Publica N°. TEG-02/2015 relativo al “Seguro colectivo médico hospitalario y de
vida para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”. Punto ocho.
Autorizacién de inicio de procedimiento de libre gestion relativo a la
“Contratacion de servicios integrales para impartir los médulos IV. V y VI del
tercer diplomado en Etica Publica”, Punto nueve, Varios. PUNTO TRES.
NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DE FOSOFAMILIA, ENA Y DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHILANGA. El sefor Presidente comunica gue con fecha dieciocho de los corrientes,
le fue remitido nota suscrita por la Coordinadora de Recursos Humanos del Fondo
Solidario para la Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA), licenciada Ana Patricia
Sanchez Sanchez; mediante la cual remite acta de eleccion de fecha 18 de noviembre
de 2015, en la cual consta que resultaron electos el licenciado José Julian Mancia
Hernandez, Coordinador de Recuperacion, y la sefiora Ruth Nohemi Mejia Cortez,
Archivista institucional, miembros propietario y suplente respectivamente, de la
Comisidn de Etica Gubernamental de dicha institucion, por parte de los servidores
pliblicos. Adicionalmente, el sefior Presidente comunica que con fecha veintitres de los
corrientes, recibié nota suscrita por el Director General de la Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quifidnez” (ENA), ingeniero José Miguel Cambara Zimmerman,
mediante la cual propone que se nombre a la licenciada Lisseth Guadalupe Rivera de
Flores, asesor juridico, miembro propietario de la Comision de Etica Gubernamental de
dicha institucion, por parte del Tribunal. Adjunta copia de atestados y documentacion
de |a licenciada Rivera de Flores. Por otro lado, el sefior Presidente informa que con

fecha once de los corrientes, se recibié correo electrénico mediante el cual se adjunto
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Victoriano Marguez Cruz, comunicando que el actual jefe de personal en dicha
municipalidad, desempena el cargo de Tercer Regidor Propietario; por lo cual, sugieren
el nombramiento del licenciado Inmer Alexander Oriz Hernandez, Auditor Interno,
como miembro de Comision de Etica de dicha municipalidad, por parte del Tribunal.
Lina vez revisado el contenido de los documentos presentados, los miembros del Pleno
estiman procedente nombrar y tener por elegidos a los correspondientes funcionarios,
como rmiembros en las respectivas Comisiones de Etica (Subernamental. Por otro lado,
los miembros del Pleno deciden llevar a cabo el correspondiente acto de juramentacion
y entrega de credenciales a los miembros de Comisiones de Etica Gubemamental v
Comisionados de Etica, seflalando para tal efecto, las nueve horas del dia once de
diciembre del presente ano. En ese sentido, con base en los arts. 11,18 25y 26 de |a
Ley Etica Gubernamental, y art. 31 y 33 de su Heglamenta, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Tiénense por electos, por el periodo de tres afios a partir del 18
de noviembre de 2015, al licenciado José Julian Mancia Hernandez, Coordinador
de Recuperacion, y a la senora Ruth Nohemi Mejia Cortez, Archivista
institucional, miembros propietario y suplente respectivamente, de la Comision de
Etica Gubemamental del Fondo Solidario para la Familia Microempresaria
(FOSOFAMILIA), por parte de los servidores publicos; 2°) Nombrase a la licenciada
Lisseth Guadalupe Rivera de Flores, asesor juridico, miembro propietario de la
Comision de Etica Gubernamental de Escuela Nacional de Agricultura “Roberio
Quifidnez” (ENA), por parte del Tribunal, en sustitucion del licenciado Miguel Angel
Pocasangre Guzman, hasta la finalizacién del periodo por el cual el anterior habia sido

nombrado, es decir. hasta el 3 de junio de 2017; 3°) Némbrase al licenciado Inmer



Alexander Ortiz Hernandez, Auditor Interno, miembro de la Comision de Etica de
la Alcaldia Municipal de Chilanga, departamento de Morazan, por parte del
Tribunal, en sustitucion de la sefiora América Crellana Chica, hasta |a finalizacicon del
periodo por el cual la anterior habia sido nombrada, es decir, hasta el 11 de noviembre
de 2017, 4°) Senalase las nueve horas del dia once de diciembre del presente ano,
para la realizacion del respectiva acto de juramentacion y entrega de
credenciales, a los correspondientes miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental y Comisicnados de Etica, acto en el cual se les entregara normativa y
material institucional y; 5% Incorpdrense al Registro de los Miembros de las
Comisiones de Etica Gubernamental, los cambios antes mencionados.
Comuniguese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, y al
encargado del Registro de Sanciones, para los efectos consiguientes. PUNTO
CUATRO. APROBACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE VEHICULOS PROPIEDAD DEL TEG, ANO 2016. E| sefior
Presidente informa que con fecha veintitrés de los carrientes, recibic memorando UAD-
100-2015, mediante el cual la jefe de la Unidad Administrativa remite para
consideracion del Pleno, propuesta del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de vehiculos propiedad del TEG, aho 2016. El objetivo de dicho Plan es mantener en
dptimas condiciones de funcionamiento las unidades de transporte propiedad del
Tribunal de FEtica Gubernamental, realizandole periddicamente el respectivo
mantenimiento preventivo y correctivo. Sobre el particular, los miembros del Pleno
expresan gue el uso de los vehiculos institucionales esta sujeto al Reglamento para

Controlar el Uso de Vehiculos Nacionales, emitido por la Corte de Cuentas de la

Republica, al articulo 62 del Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, asi
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de Transporte Propiedad del Tribunal, el cual establece gue la Unidad Administrativa
debe elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de las Unidades de
Transporte, el que debe ser sometido a la aprobacion del Pleno. Siendo los vehiculos
propiedad del Tribunal indispensables para ejecutar lag labores de la Institucion, los
miembros del Plena estiman prioritario conservar la vida dtil y el buen funcionamiento
de los mismos mediante la ejecucion de programas de mantenimiento preventivo y
correctivo. Por lo gue, habiendo analizado el contenido del Plan en mencidn, y
encontrandose conformes ¢on su contenido, con base en las disposiciones antes
citadas vy los arts. 11, 18 y 20 literal k) de |a Ley de Etica Gubernamental, los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el Plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos propiedad del TEG, afio 2016 y; 2°) Agréguese al acta, la
normativa interna aprobada mencion., Comuniquese este acuerdo a |la jefe de la
Unidad Administrativa, al Gerente General de Administracion y Finanzas, y a |a jefe de
la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucionales, para los efeclos legales
consiguientes. PUNTO CINCO. APROBACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS PROPIEDAD DEL TEG, ANO 2016, El
sefnor Presidente informa que con fecha veintitrés de [os corrientes, recibié memorando
UAD-100-2015, mediante el cual la jete de la Unidad Administrativa remite para
consideracion del Pleno, propuesta del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos propiedad del TEG, afo 2016. Dicho Plan tiene como objetivo establecer
las rutinas minimas de mantenimiento preventivo y correctivo de |0s siguientes equipos
propiedad del Tribunal. plantas eléctricas de emergencia, reloj marcador, central

telefdnica, aires acondicionados, extintores, equipos multifuncionales,



deshumidificadores, y subestacion eléctrica y red eléctrica. Al respecto, los miembros
del Pleno expresan que conforme al articulo 22 de las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas del TEG, el Pleno del Tribunal establecio oporfunamente en el
Manual de Control de Activo Fijo del TEG, las politicas v procedimientos para proteger
y conservar los activos institucionales. principalmente los mas vulnerables. En ese
sentido, de acuerdo con el apartade IV numeral 2) del Manual de Control de Activo Fijo
del TEG, la Unidad Administrativa debe elaborar el Plan de mantenimiento preventivo
para los equipos propiedad del TEG, el cual se sometera oportunamente al Pleno para
su aprobacion. Siendo los bienes y vehiculos propiedad del Tribunal indispensables
para ejecutar las labores de la institucion, los miembros del Pleno estiman pricritario
conservar la vida util y el buen funcionamiento de los mismos mediante |la ejecucion de
programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Por lo cual, habiendo analizado el
Flan en mencion y encontrandose conformes con su contenido; con base en las
disposiciones antes citadas y los arts. 11, 18 y 20 literal k) de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébase el Plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos propiedad del TEG, afo 2016
y: 2°) Agreguese al acta, la normativa interna aprobada mencion. Comuniquese
este acuerdo a la jefe de la Unidad Administrativa, al Gerente General de
Administracion y Finanzas, y a la jefe de la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones
Institucionales, para los efectos legales consiguientes. PUNTO SEIS. APROBACION
DEL REDISENO DEL SITIO WEB DEL TEG. El sefior Presidente informa gue con
fecha tres de los corrientes, recibio memorando No. 09 -2015/Soporte -Informatico,
mediantie el cual la encargada de Soporte Técnico informa que llieva un ochenta por
ciento {80%) de avance en el proyecto de redisefio de la pagina web institucional, asi
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también, comunica que dicho proyecto obtuvo en la evaluacion efectuada por lawie

Direccidon de Innovacion Tecnoldgica e Informatica de |la Presidencia de la Republica, la
calificacion de ocho punto ochenta y cinco sobre diez, habiendo obtenide el aval de
certificacion del sitio web institucional. Adjunta informe ce avance del citado proyecto
con la validacion del personal de las unidades organizalivas involucradas, y copia de
corren remitido por el jefe de Estandarizacion de Sitios Web y Medio Sociales de la
Direccion en mencion. Adicionalmente, el senor Presidente hace saber que con techa
once de los corrientes, recibio memorando No. 10 -2015/Scporte —Informatico,
mediante el cual la encargada de Soporte Técnico solicita al Pleno un espacio de
tiempo durante esta sesion, para presentarles junto con representantes de las unidades
involucradas, el proyecto de rediseno del sitio web institucional, a fin de obtener el visto
bueno del Pleno y proceder a su implementacian. Sabre el particular, los miembros del
Pleno manifiestan =u conformidad con dicha peticion y convocan 2 la encargada de
Soporte Técnico, a la jefe de |la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, al Oficial de
Informacion, a la jefe de la Unidad de Etica Legal v a la |efe de la Unidad de
Comunicaciones. A ese respecto, la encargada de Soporte Técnico expone el
contenido de la pagina web institucional, detallando su funcionalidad y aclarando las
dudas realizadas por el Pleno. Los miembros del Pleno manifiestan estar de acuerdo
en aprobar el rediserio del sitio web del Tribunal, con las modificaciones realizadas,
entre ellas, incluir el listado de los miembros suplentes clel Pleno e incorporar noticias
sobre temas jurisdiccionales; per lo cual, indican gue una vez realizadas las
correspondientes modificaciones se proceda a su implementacion. Ademas, felicitan a
la encargada de Soporte Tecnico por su esfuerzo v la calidad de trabajo realizado en

coordinacion con demas personal involucrado. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18



de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase el
redisefio del sitio web institucional, con las modificaciones realizadas, y
procédase a su implementacion. Comuniguese este acuerdo a la encargada de
Soporte Técnico, al jefe de la Unidad de Informatica v a la jefe de la Unidad de
Comunicaciones, para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. ADJUDICACION
DEL PROCESO POR MEDIO DE LICITACION PUBLICA N°. TEG-02/2015 RELATIVO
AL “SEGURQ COLECTIVO MEDICQ HOSPITALAFIO Y DE VIDA PARA EL
PERSONAL DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL". E| sefor Presidente
informa gue con fecha veintitrés de los corrientes, recibid memorando UACI-277/2015,
suscrito por la jefe de la Unidad de Adguisiciones y Coniraiaciones Instifucional,
licenciada Silvia Zuleyma Guardado de Angel, mediante el cual remite para revision y
posterior aprobacién del Pleno, la recomendacion de declaratoria de desierto del
proceso de licitacion publica N.* TEG-02/2015, relativo al “Seguro colectivo medico
hospitalario v de vida para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”. Para tal
efecto, adjunta el acta e informe de evaluacion de ofertas, junto con la recomendacion
giectuada por la Comision de Evaluacien de Ofertas. En dicho informe, consta que el
dia seis de noviembre de dos mil guince, se procedid a la recepcion y apertura de
ofertas de los oferentes siguientes: 1) SISA, Vida, S.A., Seguros de Personas, con un
monto ofertado de ciento veintinueve mil cuatrocientos weinticuatro 96/100 dolares de
los Estados Unidos de America ($129,424.96); 2) Seguros del Pacifico, S A., con un _ 4\
=

los Estados Unidos de America ($157,185.00); 3) Asesuisa Vida, S.A., Seguros de f

monto ofertado de ciento cincuenta v siete mil ciento ochenta y cinco 00/100 dolares de
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uno 75/100 dolares de los Estados Unidos de Ameérica ($134,751.75); v 4) Aseguradora
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doscientos treinfa v nueve 50/100 délares de los kstados Unidos de Ameérica

($159,239.50). En su informe, la Comision de Evaluacién de Ofertas analizd las
propuestas presentadas por los oferentes SISA, Vida, S.A., Seguros de Personas,
Seguros del Pacifico, S A, Asesuisa Vida, S A, Sequros de Personas, y Aseguradora
Agricola Comercial, S.A.. vy determind que todos los oferentes cumplieron con la
totalidad de los documentos legales y solvencias requeridas en las bases de licitacion.
Mo obstante lo anterior, se realizaron las siguientes preevenciones, A |as sociedades
Seqguros del Pacifico, S.A. v Asesuisa Vida, S.A., Segurcs de Personas que rubricaran
y sellaran algunas de las paginas relativas a los sobres 1 y 2, que corresponden a los
documentos legales y oferta técnica econdmica respeciivamente. Lo anterior no afecta
el principio de la oferta, por lo que se les oforgd un plazo para subsanar las
prevenciones efectuadas, de conformidad con lo establecido en las bases de licitacion
El informe de la Comision de Evaluacion de Ofertas, agrega que los oferentes en
referencia cumplieron con las prevenciones relacionaclas, de conformidad con las
bases de licitacion correspondientes, v en el plazo otorgado; por lo que, resultaron
elegibles para continuar con la evaluacion de |a siguiente etapa correspondiente a la
capacidad financiera. Adicionalmente, la Comisidn de Evaluacion de Ofertas realizo &l
analisis de |la capacidad financiera de los oferentes: SISA, Vida, S.A., Seguros de
Personas, Seguros del Pacifico, S.A., Asesuisa Vida, S.A., Sequros de Personas, y
Aseguradora Agricola Comercial, S.A., quienes sé consideraron elegibles para ser
evaluados en la siguiente etapa, determinando que los oferentes antes relacionados
son elegibles, por haber obtenido el puntaje de diez (10) puntos cada uno, por lo que

continuan con la evaluacion de los antecedentes financieros de reaseguradores de los



oferentes: SISA, Vida, S.A., Seguros de Personas, Seguros del Pacifico, S.A., Asesuisa
Vida, S.A., Seqguros de Personas, y Aseguradora Agricola Comercial, 5.A., quienes se
consideraron elegibles para ser evaluados en la siguiente etapa, determinando gue los
oferentes antes relacionados son elegibles, por haber obtenido el puntaje minimo de
cinco (5) puntos cada uno, por lo gue contindan con la evaluacion de la evaluacion
tecnica, La Comision de Evaluacion de Ofertas en su informe senala gue verifico el
cumplimiento de las especificaciones técnicas y condiciones generales, habiendose
obtenido los siguientes resultadeos en la evaluacion tecnica en la Pdoliza de seguro
colectivo meédico hospitalario y de vida: SISA, Vida, 5.A., Seguros de Personas,
noventa (90) puntos; Seguros del Pacifico, S.A., noventa y cinco (95) punios; Asesuisa
Vida, S.A., Seguros de Personas, setenta y dos punto cincuenta {(72.50) puntos, y
Aseguradora Agricola Comercial, S.A., cincuenta y siete punto cincuenta (57.50)
puntos. De conformidad con los puntajes obtenidos, las sociedades que resultaron
elegibles para la evaluacion de su oferta econémica, por haber superado el puntaje
minimo requerido de setenta puntos (70), segun las bases de licitacion, son las
sociedades SISA, Vida, S.A., Sequros de Personas, Seguros del Pacifico, S5.A.,
Asesuisa Vida, S.A., Seguros de Personas. Que en la etapa de evaluacion de la
oferta economica, la Comision de Evaluacion de Ofertas reviso y corroborg las
gperaciones aritméticas de las primas ofertadas por cada una de las sociedades
participantes, en el proceso de la licitacion publica N°. TEG-02/2015 "Seguro
Colectivo Médico Hospitalario y de Vida para el Personal del Tribunal de Etica
Gubernamental”, concluyendoe que no hubo necesidad de realizar ninguna

correccion aritmetica; siendo los montos ofertados por los oferentes los siguientes:
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No. Oferentes Manta Total Ofertado

us ()
| SIS, VIDA, SA, SEGUROS DE Sequro de Vida:  $ 9.660.00
FERSOMNAS ;
Segury Médico,  $119,764.96
Suma total: §129,424.96
2 SEGUROS DEL PACIFICO, 5.A, Seguro de Vida:  § 8660.00
Seguro Médico: 5147 525.00
Suma total: 5157,185.00
3 ASESUISA WIDA, SA, SEGUROS DE Sequrode Vida: 510.263.75
PERSOMNAS

segura Medico: 5124, 488.00

Suma total: $134,751.75

De acuerdo con la revision y evaluacion de las ofertas econdmicas, la Comisian de
Evaluacion de Ofertas determind que los montos ofertados por las tres sociedades
elegibles son superiores al presupuesto maximo disponible para la presente licitacion,
el cual asciende a un monto de ciento veintiocho mil quinientos 00/100 Dolares de los
Estados Unidos de Ameérica ($128,500.00), por ende concluyen que no hay oferta
economica gue califiqgue para ser adjudicada. En ese sentido, la Comision de
Evaluacion de Ofertas, después de realizar el analisis y evaluacion de |las propuestas
presentadas y con el resultado obtenido como producto cle la evaluacion econdomica de
las ofertas presentadas por las sociedades en referencia, y de conformidad a los
Articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrattaciones de la Administracian
Fublica (LACAP), inciso primero del Articulo 56 del Reglamento de la Ley de
Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (RELACAP), y Romana V
de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

2015, LINEAMIENTO F, EVALUACION DE OFERTAS, numero 2: “Las Comisiones de
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Evaluacion de Oferta (CEQO) deben enmarcar su actividad a lo que la ley y los
nstrumentos de contratacion establezcan como sus facultades especificas,
recomendar la adjudicacién a uno o varios oferentes si fue considerada la adjudicacion
parcial, y/o declarar desierto el proceso, evitando realizar funciones o atribuciones gue
no les corresponden..."; recomienda a la maxima autoridad del Tribunal, declarar
desierto el proceso de licitacion publica por ser insuficiente la disponibilidad
presupuestaria certificada por la Unidad Financiera Institucional para la presente

licitacian publica, segun puede apreciarse en el cuadro siguiente;

N® oferente Monto oferla Diferencia respecto
a la disponibilidad
' presupuestaria
| certificada
1 SISA, VIDA, S.A, SEGUROS DE | $129,424 953 $924 96
FERSCNAS
!
2 SEGUROS DEL PACIFICO, S.A. 3157, 185.000 528,685.00
3 ASESUISA, VIDA, SA, SEGUROS DE $134,751.75 5625175
FERSONAS

Los miembros del Pleno después de ravisar, analizar v discutir el informe presentado
por la Comisign de Evaluacion de Ofertas, juntc con la documentacion anexa
(evaluacion de capacidad legal, capacidad financiera, evaluacion de antecedentes
financieros de reaseguradores, evaluacion tecnica y oferta econdmica), identifican que
participaron en el proceso de licitacion publica namero TEG-02/2015 “Seqgure colectivo
médico hospitalario v de vida para el personal del Tribunal de Etica Gubemamental”,
cuatro sociedades a saber: 1. SISA, Vida, 5.A., Seguros de Personas; 2. Asesuisa

Vida, S.A., Seguros de Personas; 3. Seguros del Pacifico, S.A.; y 4. Aseguradora
a5
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Agricola Comercial, S.A.; cuyas ofertas fueron evalladas segun los parametrost.- .
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siguientes: capacidad Legal, capacidad financiera, antecedentes financieros de
reaseguradores y aspectos técnicos, seglin lo establecido en la Seccion |l letras A, B, C
v D de las bases de licitacion correspondientes. La wvaloracion practicada por [a
Comision de Evaluacion de Ofertas, dio como resultado que tres de las cuatro ofertas
eran elegibles y por tanto pasaron a |la etapa de evaluacion de las respectivas ofertas
economicas, constatando en esa fase que todas exceden la  disponibilidad
presupuestaria gue fue certificada por la Unidad Financiera Institucional (UFI), al iniciar
el proceso licitatorio. La anterior condicion impidio que la Comision de Evaluacion de
Ofertas hiciera a la maxima autoridad una recomendacion de adjudicacién a favor de
alguna de l|las sociedades, singc que por el contrario, ante la insuficiencia del
presupuesto disponible recomienda declarar desierta |a licitacion TEG-02/2015, en
estricto apego a sus competencias, las cuales se encuentran claramente delimitadas en
los articulos 55 y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica (LACAP) v en el Romano V, letra F de la Politica Anual de Adguisiciones y
Contralaciones de las Instituciones de la Administracion Publica 2015, Ahora bien,
previo a declarar desierta la licitacion, se aprecia la condicion de elegibilidad de tres de
las ofertas presentadas, el desgaste que representa para la institucion y los oferentes
cerrar la licitacion sin adjudicar el servicio y |a necesidad de dar continuidad al beneficio
del seguro colectivo de vida y médico hospitalario como Unica prestacion laboral de la
que gozan |os servidores publicos del Tribunal, ademas cle las prestaciones de Lay. En
el anterior sentido, actuando de conformidad a las competencias establecidas en los
articulos 18 inc. 1° y 56 inc. 5° de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de |a
Administracion Publica (LACAP), y constatada con el Jefe de la UFI la asignacion de
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recursos financieros en el rubro 55 del presupuesto “Gastos Financieros y otros” del
presente ejercicio fiscal, la cual asciende a tres mil cuatrocientos cuarenta y nueve
dolares 06/100 de los Estados Unidos de America ($3,449.06); los miembros del Pleno
analizan que con dicha suma puede reforzarse la disponibilidad presupuestaria que
inicialmente se cerifico y gue asciende a ciento veintiocho mil quinientos 00/100
dolares de los Estados Unidos de Ameérica ($128,500.00) v que, ademas, es suficiente
para cubrir la oferta econdmica presentada por la sociedad SISA. VIDA, S.A.
SEGUROS DE PERSONAS, la cual es de ciento veintinueve mil cuatrocientos
veinticuatro 96/100 dolares de los Estados Unidos de America ($129 424.26); no asi
para las del resto de oferentes elegibles gque, en su orden ascienden a: Asesuisa Vida,
S.A, Seguros de Personas: ciento treinta y cuatro mil setecientos cincuenta y uno
75/100 Dolares de |os Estados Unidos de Ameérica (USE 134,751.75) y Seguros del
FPacifico, S.A.; ciento cincuenta y siete mil ciento ochenta y cinco 00/100 Délares de los
Estados Unidos de America (US$157,185.00). Por otro lado, el Pleno decide nombrar
administradora del contrato respectivo, a la licenciada Juana Evangelina Colato de
Cornejo, jefe de la Unidad Administrativa v encargada de Recursos Humanos ad-
honarem. Dadas las anteriores circunstancias, de conformidad con los Arts 18 inc, 17y

56 inc. 5° de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

(LACAP) vy Arts. 11, 18 y 20 de la Ley de Etica Gubernarnental, los miembros del Pleno ™

ACUERDAN: 1°) Reforzar la disponibilidad presupuestaria certificada para el
proceso de licitacion publica TEG-02/2015 “Seguro colectivo médico hospitalario
y de vida para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental” en la cantidad de
novecientos veinticinco 00/100 délares de los Estados Unidos de América ($925.00):

2°) Incrementada dicha disponibilidad. adjudicase el servicio del *Seguro
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colectivo médico hospitalario y de vida para el personal del Tribunal de Etlci‘a\“ﬁ
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Gubernamental”, a la sociedad SISA, VIDA, 5.A., SEGUROS DE PERSONAS, por
un monto que asciende a ciento veintinueve mil cuatrocientos veinticuatro 96/100
ddlares de los Estados Unidos de América ($129,424.36); 3°) Apruébase el gasto
correspondiente para la adjudicacion acordada, el cual sera cubierto con
presupuesto del Tribunal: 4°) Notifiquese esta decision a los oferentes en la
referida licitacion publica, de conformidad al Art. 74 de la Ley de Adguisiciones vy
Caontrataciones de la Administracion Publica; 5°) Procédase oportunamente a la firma
del contrato correspondiente con la empresa que resulto adjudicada, una vez este
en firme la resolucion; 6°) Nombrese a la jefe de la Unidad Administrativa y
encargada de Recursos Humanos ad-honorem, licenciada Juana Evangelina
Colato de Cornejo, administradora del contrato del servicio en referencia; y 77)
Anexase a la presente acta, copia del acta del informe de evaluacion de ofertas e
informe de evaluacion de ofertas y recomendacion de: declaratoria de desierta de
la Comisién de Evaluacidon de Ofertas. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institlucional y a los demas integrantes de la
Comision de Evaluacion de Ofertas, para los efectos legales consiguientes. PUNTO
OCHO. AUTORIZACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO DE LIBRE GESTION
RELATIVO A LA “CONTRATACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA IMPARTIR
LOS MODULOS IV, V y VI DEL TERCER DIPLOMALDO EN ETICA PUBLICA". El
sefior Presidente comunica que con fecha veintitrés de los corrientes, recibio
memorando UACI-281/2015, por medio del cual la jefe de la Unidad de Adquisicion y
Contratacion Institucional, licenciada Zuleyma Guardado de Angel, remite para

consideracian del Pleno, solicitud de autorizacién para el inicio del proceso de libre
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gestion, relativo a la “Contratacion de servicios integrales para impartir los modulos IV,
V v VI del tercer diplomado en Etica Publica”. Adjunta los: correspondientes términos de
referencia y la respectiva solicitud de obra, bien o servicio N® 208 presentada por la jefe
de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion. Dicho servicio es necesario para
incrementar los conocimientos y empoderar con herramientas a los miembros de
Comisiones, a efectos de gue les facilite el cumplimiento de las funciones que deben
realizar. A ese respecto, una vez revisadas las condiciones y especificacionas técnicas
de |os servicios en mencion, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con su
contenido; por lo cual, consideran pertinente iniciar ¢l mencionado proceso de libre
gestion. En consecuencia, contando con la disponibilidad presupuestaria y siendo
elegible &l gasto, con base en los arts. 18, 39, 40 |etra b), 68 de |a Ley de Adguisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica, art. 36 del Reglamenio de la Ley de
Adqguisiciones y Contrataciones de |a Administracidn Puablica, v arts. 11, 18 y 19 de |a
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Apruébanse
las condiciones de las ofertas y las especificaciones tecnicas requeridas, para el
inicio del proceso de libre gestion para la “Contratacion de servicios integrales
para impartir los modulos IV, V y VI del tercer diplomado en Etica Puablica’™ y 2°)
Apruebase el inicio del proceso de adquisicion por libre gestion de los servicios
antes mencionados. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, y a la jefe de |la Unidad de Divulgacion y
Capacitacion, para los efectos consiguientes. PUNTO NUEVE. VARIOS. 9.1
DESIGNACION DE COLABORADOR JURIDICO Y DE ENCARGADO DE

RECEPCION DE DENUNCIA, EN FORMA AD-HONOREM. Los miembros del Pleno

convocan a la jefe de la Unidad de Etica Legal, quien explica la dinamica laboral de
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& %
dicha Unidad, solicitando al Pleno designar personal en forma ad-honorem para apoygi‘;i <
gl area de colaboradores juridicos, por motives de aumento en la carga de trabajo. A
ese respecto, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con dicha peticion.
por lo cual, consideran adecuado que contintie por tiempo indefinido la licenciada Julia
Daniela Corazon Chacon Novoa, encargada de Recepcion de Denuncias, realizando

las funciones de colaborador juridico ad-honorem, ya que la misma se encontraba

sustituyendo hasta este dia a la Iicenciada_ por motivos de
_ Ademas, consideran pertinente designar al licenciade Wilber

Alberto Colorado Servellon, Oficial de Informacién, para realizar las funciones de
Encargado de Recepcion de Denuncias, por tiempo indefinido y de forma ad-honorem,
a efectos de no perjudicar los servicios de recepcion de denuncias; estimando que el
licenciado Colorado Servelldn reline los requisitos de idoneidad, tiempo de servicio en
la institucion y experiencia previa en las labores a realizar. Por lo cual, con base en los
arts. 11, 18 y 20 letra f} de la Ley de Etica Gubermnamental, los miembros del Pleno,
ACUERDAN: Designanse a la licenciada Julia Daniela Corazén Chacon Novoa,
encargada de Recepcion de Denuncias, que realice las funciones de colaborador
juridico, y al licenciado Wilber Alberto Colorado Servellon, Oficial de Informacion,
las funciones de encargado de Recepcion de Denuncias, ambos por tiempo
indefinido y de forma ad-honorem. Comunigquese este acuerdo a los interesados, a
la encargada de Recursos Humanos ad-honorem y a la jefe de la Unidad de Etica
Legal, para los efectos legales consiguientes. Se hace constar que los acuerdos del
acta fueron toemados por unanimidad de los miembros del Pleno presentes; y asi

concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesion a las once horas y
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treinta y cinco minutos, por lo que no habiendo mas que hacer constar se levanta la

sesion y firmamos.
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