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ACTA Nº 7 ~2016 

FECHA: 1 O DE FEBRERO DE 2016 

LUGAR: TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

ACTA Nº 7. TRIBUNAL DE ÉTICA GU BERNAMENTAL Er1 la sede del Tribunal de' 

Ét ica Gubernam.en al, a las nuev·e horas del día d¡ez de febrero de dos mil diecjséis. 

Reunidos los miembros del Pleno del Triburiat doctor Ma cel Orestes Posada, doctor 

José Néstor Maur.icio Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules, 

doctor Salvador Eduardo Menéndez Leaf y I icenc[ado Luis Romeo Garoía Alemán. a.sí 

como la licenciada Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de secretaria 

general , oportunamente convocados para celebrar sesión ordinaria. PUNTO UNO. 

ESTABLECIMIENTO 0 1::L QUÓRUM. Se procede a vérificár la asistencia y se constata 

que existe el quórum necesario para la ceíebrac ióri de esta .ses[ón y la toma de 

acuerdos, de conformidad con el artío.ulo 18 d:e la Ley de Ét1ca Gubernamental. PUNTO 

DOS. LECTURA Y APROBAC:IÓN DE LA. AGENDA. El señor Presidente .somete a 

consideración la agenda a desarrollar1 la CLia l es aprobada por unantmidad1 así; Punto 

uno. Establ1ecimiento del quórum. Punto dos. Lec1ura y aprobación de la ag:enda. 

Punto tres. Nombramiento de miem,bros de las Comisiones d~ Ética 

Gubernamenta!I del ISBM y de la Alcaldia Municipal de San Rafael Oriente. Punto 

cuatro. Solicitud de exoneración de la obligación de conformar Comisión de Ética 

Gubernamental., del Consefo de Vigilancia del Profesión de C.ohtaduría Publica y 

Auditoría y de Ja Afca,ldia Municipal de Ereguayquin. Punto cinco. Licencia por 
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motivos de enfermedad de Oficial de lnforma.oró.n. Punto seis. Autorización de 

inicrio de proceso de libre gesUón para el •~suministro~ coneXión y arranque de un 

.U PS y suministt'o, ihslalación y configuración de una antena y unfdad qe en(ace-''. 

Punto siete. Autorización de inicio de proceso de libre gestión relativ,o a la 

consu ltorfa sobre el "Dísefio de materíal divuf.gaUvo relativo a la Ley de Etioa 

Gubernamenta:I en versión infanti l! y juvenil". Punto ocho. Evalua.ción de 

desempeño de periodo de prueba de notrficador. Punto nue;ve. Aprobación de 

planes de trabajo 2016 de Comisiones de Ética Gubernamehtal. Punto diez .. 

Soli,citud de ,capacitación del Encargado del Regis1ro de Sanciones. :Punto once. 

Varios. Punto doce. Informes. PUNTO TRES. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE 

LAS COMISIONES DE ÉTICA GUBERNAMENTAL DÉL ISBM Y DE LA ALCALDIA 

MUNICIPAL DE SAN RAFAEL ORIENTE. El señor Presidente lnfalma que con fecha 

cinco de los corrientes, recibió rmta Ret. P-ISBM2016·016-161 suscrita por si Director 

PreshtJente del Inst ituto Salvadoreno oe Bienestar Magisterial (186M) , profesor Rafael 

Antonio Cota Lópe21 mediante la cual comunica que a, partir del uno de los corrientés, 

el licenciado Jose Francisco González. Hernández asumió el cargo de jefe- del 

departamentd de Desarrollo HumanoJ en sustitucíón de la licenciada So□ia Francisca 

Luna Miranda. Adiciona lmente, el .señor President,e hace saber que con fe-cha nueve de 

los corrlentes, recibió nota suscrit.;3. por el Secretario Munrcipal de San Rafael Oriente, 

departamento de San Miguel, ing,en1ero Ronys Jastri Avales, mediante la cual comunica 

que es él quien desempeña el cargo de jefe de Recur$os Humanos y la licencfada 

Katina del Rosario Cha.vez Garciaj el cargo de jefe de la Unidad Jurídica. Por otro lado , 

los miembros del Pleno deciden levar a cabo el correspondiente acto de juramentacióf'l 

y entrega de credenciales a los miembros dep s de Ética Gubernamental: 
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presentados en mención, los miembros del Pteno estiman procedente nombrar a fos 

correspondie11tes funcionarios, como mf:embros de Oomrsiones de Ética 

Gubernamental. En ese sentido, con base- €17 los arts. 11, rs, 25 y 26 de la Ley Ética 

G ubemamental y art. 31 de su Reglamento! los miembros del Pleno ACU EROAN ~ 1 º) 

Nombrase al licenciado Jose Francrsco Gonz:ález Het',nandezr jefe del 

departamento de Desarrollo Hum.ano miembro propietario de la Comisión de Ética 

Gubernament~I del Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial (ISBM), por parte del 

Tribunal,, en sustitución de la licendada Sonia Francisca Luna Miranda, hasta la 

finalización del periodo por el cual la anteriorr había sido nombrada, es decir, ha.sta. el 7 

de f eb re ro de .20 i 8: 2"} Nombrase a I i ng en i ero Ron ys Jas ir i Ava los,, jefe de 

Recursos Humanos y ,~ la licenciada Karina del Rosario Chavez Ga1r,cia,. jefe de la 

Unidad Jurídica, miembros propietario y suptente, respecfiva,mente, de la Comisión de 

ÉtiGa 6ube rnamtH1tal oe la Alcaldta Municipal de San Rafae:I Oriente departa.mento de 

Sa,n Miguel, por patte del Tribunal, en sustitudón de la señora Glenda Patricia Fuentes, 

y 1a lice·nd ada Enma Lorena Contreras de Rivas, hasta la iinalizacíón del periodo por el 

cual las anteriores habían sido nombradas. es decir, hasta el 1 de juHo de 2017~ 3Q) 

Señálase las nueve horas del día veintis,é-is de febrero del presente año, para la 

rearización del respectivo acto, de juramentación y entrega de credenciales, a. l os 

correspondientes miemb~os de Comisiones de Ética Gubernamental y Comisionados 

de Ética, acto en el cual se les entreg.ará nonnativa y material Institucional y; 4c,i) 

,Incorpórese ali Begistro de l,os Miembros de las Comisiones de Ética 

Gubernamental, los ,cambios -antes mencionados. Comuníquese este acuerdo a la 
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jefe de la Unidad de Divulgación y Capacitación y al encargado del Registro de 

Sanciones, para los efectos consiguientes. PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE 

EXONERACIÓN DE LA OBUGACIÓN DE CONFORMAR COM:ISfÓN DE ÉTICA 

GUBERNAMENT Ali DEL CONSEJ.O DE VIGILANCIA DEL PROFESIÓN DE 

CONTADURÍA PÚBLICA Y .AUDITORÍA Y DE LA ALCALDJA MUNIClPAL DE 

ER'EG UA YQUIN. El señor Presidente l ,fo ma que con fechas dos y nueve de los 

oorrien es, recibió notas suscritas por el sefior Presidente del Consejo de Vigilancia de 

la Profesión de Contadurt a Públka y Auditada y por la señora Alcaldesa Municipal de 

Ereguayquin, departamento de Usululán, mediante las cuales solicitan al Tribuna a 

exoneración de la obligación efe conformar Comisión de Ética Gubernamental en dict1as 

entidades gubernamentales, por la causal contentda en ta letra a) del att 24 del 

Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental. Adjuntan plan mas de los serv fdo res 

públicos que laboran en las citadas instttución y municipalidad 1 en las cuales constan 

que irí;l.bajan un número interior a veintlcinco (25) personas . Sobre el particular1 los 

miembros del Pleno manifiestan que es procedente actuar en oonco(dancia al mandato 

legal, en el sentido que es necesario con.formar ras Com lsíones de Ética, o en su 

;detecto.1 nombrar a las personas que realicen las funciones que le son asignadas a la 

Comisión por la L:ey de Ética Gubernamental. Ello~ con el propósito de cumplir con el 

obJeto de ta citada Ley y rea izar las funciones atribuí das por el ordenamíento ]urídico a 

tas e-omisiones de Ética Gubernamental. Adicionalmente., los miembros del Pleno 

analizan las dis!'.)osiciones legales correspondientes y constatan que el art. 24 del' 

Reglamento de la Ley de Ét[ca Gubernamental, establece que se puede exm1erar a una, 

Institución pública cuando el número de servidOres públicos permanentes que laboran 

en la misma es inferior a veinticinco (25) personas. Co11siderando lo anterior, con base 
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en los arts. 11, 18 y 25 de la Ley de Ética Gubernamental y arts. 24 y 25 d~"-.~.' 

Reglamento de la Ley de Ética Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 

1 º) Exonérase al Consejo de Vigilancia de la Profesión de Contaduría Pública y 

Auditoria, y a la Alcaldía Municipal de Ereguayquin, departamento de Usulután, 

de la obl igaci'ón de conformar Comisión de Étrca Gubernamental, por los mo1ivos antes 

señalados; 2°) Nómbrase, por el período de. tres años a partir de esta fecha, a los 

señores Hugo Alexander Álvarez Rodríguez, jefe de la Unidad Jurídica, y a Nélída 

Isabel Montecinos Vda. de Álvarez, asistente Administrativo, Comisionados de la 

Ética propietario y suplente, respectivamente, del Consejo de V1gllancia de la Profesión 

de Contaduría Públíca y Auditoria, por parte del T<ibunal; 3º) Nómbrase, por el 

período de tres años a partir de esta fecha, a los señores Gimner Enrique Vargas, 

encargado de Promoción Social, y Santos Ricardo Morales, encargado de la 

Unidad de Medio Ambiente, Comisionados de la Ética propietario y suplente, 

respectivamente, de la Alcaldía Municipal de Ereguayquin, departamento de Usulután, 

por parte del Tribunal y; 4º) Incorpórese en el Registro de los Comisionados de la 

Ética, los cambios antes mencionados. Comuníquese este acuerdo a la jefe de la 

Unidad de Divulgación y Capacitación y al encargado de Registro de Sanciones, para 

los efectos consiguientes, PUNTO CINCO. llCENCIA POR MOTIVOS DE 

ENFERMEDAD DE OFICIAL DE INFORMACIÓN. El señor Presidente expresa que 

con fecha cinco de los corrientes, recibió memorándum suscrito por el Gerente General 

de Administración y Finanzas, mediante el cual remite para trámite de licencia con goce 

de sueldo por enfermedad, copia de la incapacidad extendida por el Instituto 

Salvadoreño del Seguro Social al licenciado Wilber Alberto Colorado Servellón, Oficial 

de Información, por quince días, del 28 de enero al 11 de lebrero de 2016, en virtud de 
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haber . Los miembros del Pleno manifiestan que dB 

oonformidad con el art. 5 numeral i y art. 6 de la Ley da Asuetos, Vacaciones y 

Licencias de los Empleados P'~bl icos. se establece- la facultad para conceder licencia 

cori goce de sueldo por motivos de ,enfermedad, y que en el caso de Hnfermedad 

pro,lorigada se podrá conceder llce-ncia forma1 con goce de sueldo, ílasta por quince 

días por cada año de servlcio, tas- cuales serán acumulativas , pe.ro no podrán pasar e-íl 

ningún caso de t res meses, y deb1;-rán co mprobarse por me.dio de una oert fflcaoión 

extendida por un médico_ CorlSiderando lo aotes expuestor los miembros del Pleno 

expresan que es procedente conceder la líoencia por enfermedad al licenciado 

Colorado ServeHón, por el período prescrito -antes mencionado, Por lo .cual1 de 

con formidad con las disposíctones legales e itadas y arts. 11 r 18 y 20 literal f) de. ra Ley 

de Ética Gubernamental , los miembros del Pleno ACUERDAN : C-oncédase Uc.encia 

con goce de sueldo por motivos de ernfermedad, al Hcenciado Wilber Al berta 

Colorado Setv.ellón, Oficial de lnfo rmación, por quince días, periodo 

co:m;prend.ido del 28 de enrero al 11 de febrero de· 2016. Comuníquese el pres.ente 

acuerdo al interesado, a la jefe de la Unidad de Ética Legal, al Oficral de Información 

suplente ad~honorem, al Gerente General de Adminístr.acrón y Finanzas y al Jefe de. la 

Unidad Finranciera Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO S EiS. 

AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO PE LIBRE: GESTl'ÓN PARA EL 

'"SUMINISTROr CONEXIÓN Y ARRAN OU E DE UN UPS Y SUMINlSTROr 

INSTALACIÓN Y CONFIGUR:ACIÓN DE UN.A. ANTENA Y UNIDAD DE ENLACE''. El 

señor Presidente comunl.ca que con fecha nueve de los oorrientes, rec ibió memorando 

ref. UAGl -29/2016, por medio del cual ra jefe de la Unidad de Adquisic fón y 

Contratación lnstituctonar remite para conslderaclón del Pleno1 solicitud de autorízadón 
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para el inicio del proceso de libre gestión para la contratación der "Suministro, conexió~~d 

y arranque de un UPS y suministro, instalac ión y configuración de una antena y unidad 

de enlace''. Adjunta los correspondientes términos de referencia y las especificaciones 

técnicas, así también, los requerimientos Nos. 32, 36 y 37, Dichos suministros son 

requeridos por el jefe de la Unidad de Jnformática para solventar las contingencias 

técnicas de los equipos informativos del anexo 11 y crear un enlace entre la sede y el 

anexo 11. Los miembros del Pleno revisan las condiciones de la oferta y las 

especificaciones técnicas requeridas, para la adquisición del suministro en mención y 

manifiestan su conformidad con las mismas. Por lo cual, contando con la disponibilidad 

presupuestaria y siendo elegible el gasto, considerando necesario el suministro para el 

cumplimiento de las funciones institucionales; con base en los arts, 18, 39, 40 letra b) y 

68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, art. 36 del 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, 

y arts. 11 y 18 de la Ley de Ética Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 

1º) Apruébase las condiciones de la oferta y las especificaciones técnicas 

requeridas para el "Suministro, conexión y arranque de un UPS y suministro, 

instalación y configuración de una antena y unidad de enlace"; 2º) Apruébase el 

inicio del procedimiento por medio de libre gestión para el suministro antes 

mencionado. Comuníquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional, para que realice el procedimiento de adquisición por libre 

gestión correspondiente y al jefe de la Unidad de Informática, para los efectos 

consiguientes. PUNTO SIETE. AUTORIZACIÓN DE INICIO DE PROCESO DE LIBRE 

GESTIÓN, RELATIVO A LA CONSULTORÍA SOBRE EL "DISEÑO DE MATERIAL 

DIVULGATIVO RELA:TIVO A LA LEY DE ÉTICA GUBERNAMENTAL EN VERSIÓN 

7 



INFANTrrl Y JUVENI L~'- .El seña Presidente comunica que con fecha nueve de los 

corrientes, radbió memorando ref UACl-29/2016, por medio del cual la jefe' de la 

Unida,d de .Adqufaki6n y Gantratación lnstih.tcíor,al remité para cons ideración del Pleno, 

solicitud de autorización para el inicio del proceso de llbre gestión, relatrvo a la 

consultoria sobre el 1'Diseño de materia dlvulgativo relaHvo a la. Ley de Ética 

Gubernamental en versión infant il y juvenUH _ Adjunta los correspondientes términos de 

refe rencia y ~a respectiva sor ic:itLJd de obra, bi.en o servicio, Did1a consultoría es 

solicitada par la Jefe de. la Unidad de Comunicaciones con el objetivo de 1mplement,;3r 

una nueva forma de divulgacióri de la Ley de Ét1ca Gubernamental. orientada a 

usuarios infanti l y juvenil, a e'fectos de ampliar la cobertura del conocimiento de a 

cítada Ley y promover la cultu.ra de la étjca pública a nivel nacional. Una vez revr.sadas 

las cond1oiones de la oferta y especificaciones técnicas de la c·onsu'ltoría en mención, 

los miembros del Pleno manifíesta11 su conformidad con su contenido~ por lo cual 

consíderan pertinente inkiar el conespondi-ente procedimiento de libre gestión , En 

consecuenciai contartdo con la disponibílidad presupuestaria y siéndo elegible el gasto, 

con base en los arts. 18, 391 40 letra b) , 68 de la Ley de-Adqulsiclories y Contratac.iones 

de la Adminlstractón Pública, art- 36 del Re·glamento de la Ley de A.dquisioionés y 

Coritrntaciones de la Administración Publica y arts_ 11 y 18 de la Ley de Ética 

Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1º) Apruébase las co.ndici'.ones 0 , 
de las ofertas y las espe<:ificaciones técnicas requeridas, relativas a la consultoría y 
sobre el .,,Diseño de material divulgativo re.l at1vo a ta Ley de E tic a Gubernamental en 

versión in1ant11 y juvenil"; y 2º) Aprúebase e I inioio del procedimiento de adquisición 

por libre gestión de la consultoría antes mencionada. Comuníquese este acuerdo a 

la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones lnstítucional 1 a la jefe de la 
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Unidad de Comunicaciones, para los efectos consiguiente·s. PUNTO OCHO. ' ~~"~·., 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE PERÍODO DE PRUEBA DE NOTIFICADOR. El 

señor Pr.esidente manifiesta que con fecha nueve de los corrien1es, recibió la 

evaluación de desempeño del licenciado Gustavo Atilio Ferrer Hernández, notificador, 

respectiva al período de prueba comprendido del 9 de noviembre ue 201 5 al 5 de 

febrero de 2016. Dicha evaluación ha sido realizada por su Jefe inmediata, la Secretaria 

General. la cual refleja el rango de puntuación resultante de la gestión realizada por el 

licenciado Ferre, Hernández, del noventa por ciento (90%) de un total del cíen por 

ciento (100%), al cual le corresponde un nivel de muy buen desempeño. Los miembros. 

del Pleno revisan la evaluación de desempeño del servidor público en mención y 

maníliestan su conformidad con ia evaluación. Por lo cual, con base en los arts. 11 , 18, 

y 20 letra f) de la Ley de Ética Gubernamental y art. 14 del Manual de Recursos 

Humanos del TEG, los miembros del Pleno, ACUERDAN: Continúe en el desempeño 

de su cargo el licenciado Gustavo Atilio Ferrer Hernández, notificador. 

Comuníquese este acuerdo al interesado, a la jefe de ta Unidad de Ética Legal y al 

Gerente General de Administración y Finanzas, para 1.os efectos consiguientes. PUNTO 

NUEVE. APROBACIÓN DE PLANES DE TRABAJO 2016 DE COMISIONES DE 

ÉTICA GUBERNAMENTAL. El señor Presiden.le 1n.forma que con fecha cinco de los 

corrientes, recibió memorando por medio del cual la jefe de la Unidad de Divulgación y 

Capacitación, remite para revisión y posterior aprobac.ión del Pleno, cinco (5) planes de 

trabajo 2016 de Comisiones de Ética Gubernamental; las cuales. son de varias 

municipalidades, conforme se detalla en el memorando presentado en menci•ón. La 

citada jefe agrega en su memorando, que dichos planes de trabajo fueron revisados 

por dicha unidad y considera que están acordes al formato y a \os lineamientos 
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proporcionados por e! Tdbunal. A l respecto, los miembros del PJeno revisan los planes 

de trabajo, presentados y verifican efectivamente que dichos documentos crn1tle11er, 

mayo(ftariament.e las .actividades realrzadas por las Comisrones d!€ Ética 

Guberna1mmtal respectivas a sus funcíones legales 1 de contormrdad al art. 27 de la L.ey 

de Éhca Gubernamental, ent ré ot ras,1 l.a d e ol ifundrr y c-a,pacíta, r a los setvidores. púbHoos 

de su insHtuciórt, recibir denuncras., dar segu irniento a la resolucíones iinal~s emitldas 

por el T ribunal y dar respuestas a consultas en base a los criterfos fi jados por el 

ribunaL Que los pJanes de trabajo presentados cada arfo por las Comisiones de ÉticfJ. 

Gubernamental, son una herramienta útii .que les permite desarrollar las f un.cion.es que 

conforme a la Ley les corre-sponde; por ta~ razón , los miembros del Pleno estlman 

procedente su aprobación. Po, Jo antes expuesto y de conformidad con los ar1s. 11 , 18, 

20 ietra k) y 27 de la Ley de Ética Gubernamental 1 Los miembros del Pleno 

ACUERDAN~ Apruébanse Los planes d0 trabajo 2016~ de fais cinco (5) Comisiones 

de Ética Gubernamental de las municrpalid_ades detalfadas en el memorando 

presentado por la jefe cte la Unidad de Divulgación y Capacitación. Comuníquese 

este acuerdo a la jefe de la Llniciad de Dfvulgación y Capacitación, para los efectos 

conslguientes. PUNTO DIEZ. SOLlCITUD DE CAPACITACIÓN DEL ENCARGADO 

DEL REGíSTRO DE SANCIONES. El señor Presidente informa que con fecha dle~ de 

los corrientes i re·c[b1ó memorando .suscrTto por el encar.gado de Reg.istro de Sanciones 

y Ofidal de Información suplente ad-honotem, por medio del cual solicita capacitación (y' 
de dlplomado sobre derechos fundamentqles; exponiendo que está interesado e1/, ' 
continuar fo rmándose profesionalmente en tema que aportan al desempeño de sus 

funciones, siendo que fortalecerá los conceptos teóricos y prácticos en fa apricacíón de 

la Ley de Ética Gubernamental y Ja Ley de Acceso a la Información Pübl·lca. Anexa 
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documentación relac ionada. Los miembros dal Pleno proceden a revisar la sol icltud d '- ""::-_ 't L- ,, , -•.•~ ' · - --~ 

capacftac¡ón formulada y manifiestan su confo. midad con la petición, en vista que la 

temática de l.$ capacitacfon sol,citada se encuentra vinculada a las funciones de los 

cargos qwe desempeña dicho servidor públ ico. En ese senlída, con base en el art. 21 

de Manual d~ Recursos Humanos y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Guberna1mmtal. los 

miembros. del Pleno ACUERDAN i Autorizase al e11cargado de Registro de 

Sanclones1 partic ipar ,en un diplomado sobre derecho,s fundamentales y; 2()) 

Instrúyase a la jefe de la UACI a realizar las gestiones necesarias para la 

comratación de dicha se-rvrcio de capacitacirón~ Cornuní.quese este acue-rdo a la jefe 

de la U!nlda.d de Adquisi ciones y Contrataciones y al Gerente General de 

Admirt1istración y Finanzas, para los efectos cor1s iguientes. PUNTO ONCE. VARIOS. 

11.1 Sustitución de delegado de! Pleno. e,n eJ Comité de Segutidad y SaJud 

Ocupacional del TEG. El señor Presidente recuerda que mediante Acuerdo N. 29-

TEG·2015 de fecha cuatro de febrero .de dos mil quince, ei Pleno acordó, entre otros, la 

ree leodón par el periodo de dos años a ra jefe de la Unidad AdmJnístratlva, de ese 

e11tonces, de delegado de los miembros del Pleno en el Comité de Seguridad y Salud 

(lcupadonal del Tribunal de ÉHca Gubernamental; asf también, la re,el ig1ó por el 

periodo de- dos años a partir de esa fect1a, en el cargo de Delegado de P'revencrón. 

para la gestión en seguridad y salud ocupacional. Por Id cual, manltiesta que es 

perttnente elegir a ofro servidor púbJicc del Tribunal, en sustitución de ,1a jete de la 

Unldad AdministraUva1 por motivos que ésta ya no labora en la 1nsmución. Al respecto, 

una vez discutidos los pormenores del asunto, 'los miembros del Pleno coinciden en 

elegir a la ljoenciada Ericka Mejía Zelada, asrstente de ComunioacionesJ delegada en 

dlcho Comité , en susmución de la jefe de la Unidad Actm;rüstra.tlva, hasta la linaHza,ci,ón 
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del perlo.do por el cual la anteri-or había sido reelecta, es decir hasta al -3 de febrero de 

2017; así 1ambién, deciden elegir a la licencfi ada Mejía Zelada; en el cargo de Delegado 

de Prevención, para la gestióíl en seguridad y sarud ocupacional . Continúan 

manifestando los rn !embros del Ple.no que. de contormrdad con e1I lnc so cuarto del Art . 

i6 de h Ley General de Prevención de Rjesgos en los Lugares de Trabajo, se deberá 

cómunicar a la Dirección General de PJ'evistón Social del Minlsterro de Traba¡o y 

P revrsión Sooial. el nombre y cargo de los miembros del Gamite de Seg u rrdad y SaJud 

Ocupaoíonar de este Tribunal, con el rn de comprobar su capacitacíón y proceder a: ia 

acrs,ditaci6n de sus miembros_ Por lo cual 1 en base· a los arts_ 1,3 y 16 de la Ley 

Generaj de Prevención de Riesgos en las Lugares de Trabajo, art. 15 de.1 Decreto Nº 86 

-Reglamento de Gestión de la L-ey General de Prevenc1ón de Riesgos ·en tos Lugares 

de Trabaja las disposiciones antes mencionadas. y arts. 10. 11 y 18 de la Ley de Ética 

Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN : 11") Elíjese a lía lrcenciada 

Ericka Mejía Zelada 1 asistente de Comun-cac1ones, delegada de los miembros del 

Pleno en el Comité de Seguridad y Salud OcupaeionaJ del Tribunal de Ética 

Gubemamer1ta1l1 en sustit~ción de la Jefe de la Unidad Adrnintstra.tiva., f1as a; la 

tinaHzaciót1 det periodo por el cual ra anterior habfo sido reelecta, es decir hasta el 3 de 

febrero de 20 ·1 7 y; 2 ") E I íj ese a I a li cen ciada E ric ka Me j fa Zefada, asistente de 

Comuhicactones, én el oargo de Delegado de Prevención; para la gestión en Í\ 

(~ seguridad y salud ocupaclonal, en sustítuc1ón de la jefe de la Unidad Adminístrativa, / 

~asta la finalización del periodo por el cual !a anterior había sido reelecta, es decir " ~ V 
hasta el 3 de lebrero de 2017. Comuníquese este acuerdo a la interesada, al ,~) 

Pres1dente cfel Comité de Seguridad y Salud Ocu¡;Jacíonaí deí Tribunal de Ética 1 

Gubernamental y a la Direcclón General de Previsión Social del Mlnis~erto de TrabaJo y 
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Previsión Social, para los efectos cons¡g¡uientes. 11 .2 Comisión de seguimiento de ·· . 

, .. 
. ·,, 
/ . . . 

-:~ 
proyectos de tecnología de información. Los miembros-del Pleno manifiestan que en 

cumplimiento de lo prescrito en el art. 14 del Reglamento para el Uso y Control de las 

Tecnologías de lnfermación y Comunicación en las Entidades del Sector Público, 

ernitído por la Corte de Cuentas de la República, el Tribunal debe contar con una 

comisión responsable de la ejecución de los proyectos de tecnología de información 

(TIC), definiendo respon:S.abilldades de cada miembro de la comisión. En ese sentido, 

estiman pertinente crear la Comisión de seguimiento de proyectos de tecnología de 

información; por lo cual, con base en la disposición reglamentaria citada y arts 11 y 18 

de la Ley de Ética Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Créase la 

Comisión de seguimiento de proyectos de tecnología de información, a ser 

integrada así: doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, coordinador, Gerente 

General de Administrac1ón y Finanzas, jefe de la Unidad Financiera Institucional, 

jefe de la Unidad (!~ Planificación y jefe de la Unidad de Informática. Comuníquese 

este acuerdo a los interesados y al Auditor Interno, para los efectos legales 

consiguientes. PUNTO DOCE. INFORMES. 12.1 Seguimiento a la elaboración del 

diseño e implementación del sistema informático de control y seguimiento 

estadístico gerencial del Tribunal. Los miembros del Pleno convocan al Asistente de 

Presidencia, a efectos de verificar el avance del diseño e implementación del sistema 

informático de control y seguimiento estadístico gerencial del Tribuna!, el cual le fue 

encomendado mediante acuerdo, con el apoyo técnico de los jefes de las Unidades de 

Informática y Planificación y el Encargado de Soporte Técnico. A ese respecto, el 

Asistente de Presidencla ínforma que ha sostenido varias reuniones de trabajo con el 

equipo de apoyo designado, sin embargo el avance no ha sido satisfactorio por motivos 



de falta de tiempo de los involucrados ya que realizan otras múltiples 1uncrones. A ese 

respecto los miembros del Pleno expresan la importaílcia institucional de contar a 

m ed[ano pla.~o oori dicha, hsrramrenta informática~ por lo clJad requ ieren al A~istente· de 

Presidencia 1 presentar para cor1s1derac1ón del PhN10. el proyecto finar del d[seño e 

ím pl~mentaoión del siste-..ma 1nformátrco de contro l y .s.e.guimiento estadrstrco gerencia,,! 

de-1 Trtbunal I con f scha I írn ite máxima af 15 de marza de 2016. 12.2 Oferta de 

servicios bancarios. El seriar Presldente informa que reci bíó oterta de seJ'Vicios de un 

banco estatal f ademas, la visita de una ejecut iva de banca institucional expl1candó en 

detalle la oferta presentada. Anexa ofe-rta de. servicios. A ese respecto, los miembros 

del Pleno manifiestan que el T ribunal o~ortL.marnente .aperturó las cuentas 

institucionales en un banco específico, las cuales a i ravés de una oue-nta única; son 

adm inistradas por la Direcdón General de TesorerJa del Minrsterio de Hacienda, para el 

pa_go de pla,nWa y de. los proveedores del TribunaL Que el traslada de las cuentas 

institu-cioriales a otro- banco, además de-1 tiempo que conllevaría en realizar. el 

corresp.ondíente tramite admin¡strativo de tras fado de las cuentas inst ittc.Jcíonale-s al 

banco estatal, implicaría un.a demora de hasta dos dí-as hábiles adictonales para e.1 

pago de planílias a. ]os empleados, por cuanto éstos tendrían sus ouentas persoriales 

en otro banco dlstfnto al banco estatal - En ese s.entrdo, los miembros deí Pleno 

expresan la ne conveniencia 1ns.Htucional de'] 'traslado de las cuentas. Jnstitucionales al 

banco estafal sol icitante. 12.3 Propuesta para dis.eñar plan institucional de 

pasantías. El doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal propone que- se djseñe un plan 

instituctonal de pasantías de estudiantes uiniversitarios que deban curnplir con horas 

sodales como requisito de graduación. Se. hace constar que los acuertios dsl acta 

ii.rn ron tomados p,or unanimidad de los mrembros del Pleno présentes ; y así cóñdur,da 
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la agenda, el señor Presidente da por finalizada la sesión, a las doce horas y cuarent~~1Y 

y cinco minutos de este mismo día. No habiendo más que hacer constar se levanta la 

sesión y firmamos. 

\ 
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