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ACTA N° 9. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Ftica Gubernamenial, a las trece horas y treinta minutos del dia veintitrés de febrero de
dos mil dieciséis. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor Marcel Orestes
Posada, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hercules, doctor Salvador Eduardo
Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman, asi como la licenciada Adda
Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de secretaria general, oporiunamente
convocados para celebrar sesion ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL
QUORUM. Se procede a verificar la asistencia y se constata que existe el guarum
necesario para la celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a consideracion la
agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi; Punto uno.
Establecimiento del qudérum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Nombramiento de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental
del MRREE y de las Alcaldias Murnicipales de San Sebastian Salitrillo, San
Lorenzo, Chalchuapa, El Porvenir e llopango. Punto cuatro. Solicitud de
exoneracion de la obligacién de conformar Comisién de Etica Gubernamental, de

las Alcaldias Municipales de San José Las Flores y Nuevo Edén de San Juan.



Punto cinco. Adjudicacion del proceso de libre gestion relativo al “Suministro de
un vehiculo™. Punto seis. Adjudicacion del proceso de libre gestion relativo a la
“Contratacion de spot de television y cufas radiales”™. Punto siete. Adjudicacion
del proceso de libre gestion relativo al “Suministro, conexidn y arranque de un
UPS y suministro, conexion y configuracion de una antena y unidad de enlace”,
Punto ocho. Aprobacion de adenda a los términos de referencia del proceso de
libre gestion del “Diseno de material divulgativo relativo a la Ley de Etica
Gubernamental en version infantil y juvenil”. Punto nueve. Solicitudes de
capacitacion para Asistente de la Unidad de Comunicaciones y Auditor Interno.
Punto diez. Prérroga de licencia por enfermedad de Oficial de Informacion.
Punto once. Aprobacion de planes de trabajo 2016 de Comisiones de Etica
Gubernamental del INDES, CEFAFA y de la Alcaldia Municipal de Tecoluca.
Punto doce. Designacién a personal de la UEL para apoyar la gestién del
Secretario de Actuaciones en las audiencias de recepcion de prueba. Punto trece.
Varios. Punto catorce. Informes. PUNTO TRES. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS
DE COMISIONES DE ETICA GUBERMNAMENTAL DEL MRREE Y DE LAS
ALCALDIAS MUNICIPALES DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO, SAN LORENZO,
CHALCHUAPA, EL PORVENIR E ILOPANGO. E| senor Presidente comunica que con

fecha diecisiete de los corrientes, recibio nota suscrita por el Director de la Unidad de

Recursos Humanos del Ministeric de Relaciones Exteriores, licenciado René Qrlando

Gutierrez Flores, mediante la cual remita copia de la resolucion ejecutiva No. 840/2015
de fecha trece de julio del presente ano, mediante la cual consta el nombramiento del
licenciado Gutierrez Flores en el citado cargo; lo que hace del conocimiento del

Tribunal para los efectos legales correspondientes. Adicionalmente, el sefior
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Presidente informa que con fecha diecinueve de los corrientes, recibio nota suscrita por. ., an

la Secretaria Municipal de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana. sefiora
Morena Albricia Lopez Moran, mediante |a cual hace saber que el sefior Jose Manual
Mirando Acosta desempena el cargo de jefe de Recursos Humanos y el licenciado
Juan Carlos Moran Aguilar, el cargo de jefe Juridico, para los efectos consiguientes.
Adicionalmente, el senor Presidente informa que con fecha diecinueve de los
corrientes, recibic oficic 21-02-2016 suscrito par la Secretaria Municipal de San
Lorenzo, departamento de Ahuachapan, mediante el cual comunica que el senor René
Francisco Ortiz Guerra, Gerente Administrativo, realiza las funciones de Recursos
Humanos, y la sefora Teresa del Carmen Sermeno Rodriguez, Secretaria Municipal,
realiza la funcion de Asesora. Asi tambien, el sefor Presidente hace saber que con
fecha diecinueve de los corrientes, recibié nota suscrita por la Secretaria Municipal de
Chalchuapa, departamento de Santa Ana, licenciada Alicia Margarita Zeledon Arevalo,
mediante la cual hace saber que el licenciade Marlon Viadimir Figueroa Retana,
desempena el cargo de jefe de Recursos Humanos, y que su persona, ademas del
carge de Secretaria Municipal realiza las funciones de asesoria  juridica.
Adicionalmente, el sefor Presidente informa gue con fecha veintidds de los corrientes,
recibio nota suscrita por el Sindico Municipal de El Porvenir, departamento de Santa
Ana, mediante la cual consigna que el senor Julio Cesar Perez, Secretario Municipal,
realiza las funciones de Recursos Humanos, y Ia licenciada Karen Liseth Argueta
Avilgs, desempena el cargo de Auditor Interno. Finalmente, el sefor Presidente hace
saber que con fecha veintidos de los corrientes. recibié nota suscrita por el Secretario
Municipal de llopango, departamento de San Salvador, licenciado Edgardo Moel

Cluintanilla Figueroa, mediante la cual comunica que la licenciada Vilma Roxana



Gonzalez, se desempena como jefe de Recursos Humanos y el licenciado Edgar
Fernando Duran Rios, como jefe del area Juridica. Una vez revisado el contenido de
los documentos presentados en mencién, los miembros del Pleno estiman procedente
nombrar a los correspondientes funcionarios, como miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental. En ese sentido, con base en los arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley Etica
Gubermamental y art. 31 de su Reglamento, los miembros del Plena ACUERDAN: 17)
Nombrase, por el periodo de tres anos a partir de esta fecha, al licenciado Rene
Orlando Gutiérrez Flores, Director de la Unidad de Recursos Humanos, miembro
propietario de la Comisién de Efica Gubernamental del Ministerio de Relaciones
Exteriores, por parte del Tribunal; 2°) Nombrase, por el periodo de tres anos a partir
de esta fecha, al sefor José Manual Miranda Acosta jefe de Recursos Humanos y
al licenciado Juan Carlos Moran Aguilar, jefe Juridico. miembros propietario y
suplente, respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de San Sebastian Salitrillo, departamento de Santa Ana, por parte del
Tribunal; 3°) Nombrase, por el periodo de tres anos a parlir de esta fecha, al
sefior René Francisco Ortiz Guerra, Gerente Administrativo, quien realiza
funciones de Recursos Humanos, y a la sefiora Teresa del Carmen Sermeno

Rodriguez, Secretaria Municipal, quien realiza la funcion de Asesora, miembros

propietario y suplente de la Comision de Etica Gubernamental de |a Alcaldia Municipal

de San Lorenzo, departamento de Ahuachapan, por parte del Tribunal; 4°) Nombrase, "

por el periodo de tres afios a partir de esta fecha, al licenciado Marlon Viadimir
Figueroa Retana, jefe de Recursos Humanos, y a licenciada Alicia Margarita
Zeleddn Arévalo, Secretaria Municipal, quien realiza las funciones de asesora

juridica, miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision de Etica
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Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Chalchuapa, departamento de Santa Ana\\\

por parte del Tribunal; 5°) Nombrase, por el periodo de tres anos a partir de esta
fecha, al senor Julio Cesar Pérez, Secretario Municipal, quien realiza funciones
de Recursos Humanos, y a la licenciada Karen Liseth Argueta Aviles, Auditor
Interno, miembros propietario y suplente. respectivamente, de la Comisién de Etica
Gubernamental de |la Alcaldia Municipal de El Porvenir, departamento de Santa Ana,
por parte del Tribunal, 6°) Nombrase, por el periodo de tres anos a partir de esta
fecha, a la licenciada Vilma Roxana Gonzdlez, jefe de Recursos Humanos y al
licenciado Edgar Fernando Duran Rios, jefe del area Juridica, miembros propietario
y suplente, respectivamenie, de la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de llopango, departamento de San Salvador, por parte del Tribunal y; 7°)
Incorporese al Registro de los Miembros de las Comisiones de FEtica
Gubernamental, los cambios antes mencionados. Comuniguese este acuerdo a la
jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion y al encargado del Registro de
Sanciones. para los efectos consiguientes. PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE
EXONERACION DE LA OBLIGACION DE CONFORMAR COMISION DE ETICA
GUBERNAMENTAL, DE LAS ALCALDIAS MUNICIPALES DE SAN JOSE LAS
FLORES Y NUEVO EDEN DE SAN JUAN. E| sefior Presidente informa que con fechas
once y dieciséis de los corrientes, recibié notas suscritas por los Alcaldes Municipales
de San José Las Flores, departamento de Chalatenango, y Nuevo Edén de San Juan,
departamento de San Miguel; mediante las cuales sclicitan al Tribunal la exoneracion
de la obligacién de conformar Comisién de Etica Gubernamental en dichas
municipalidades, por la causal contenida en la letra a) del art. 24 del Reglamento de la
Ley de Etica Gubernamental. Adjuntan las noéminas de los servidores publicos que
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laboran en las citadas municipalidades, en la cuales consta que trabajan un ndmero
inferior a veinticinco (25) personas. Sobre el particular, los miembros del Pleno
manifiestan que es procedente actuar en concordancia al mandato legal, en el sentido
que es nacesario conformar las Comisiones de Etica, a en su defecto, nombrar a las
personas que realicen las funciones que le son asignadas a la Comision por la Ley de
Etica Gubernamental. Ello, con el propésito de cumplir con el objeto de la citada Ley y
realizar las funciones atribuidas por el ordenamiento juridico a las Comisionies de Etica
Gubernamental. Adicionalmente, los miembros del Pleno analizan las disposiciones
legales correspondientes y constatan que el art. 24 del Reglamento de la Ley de Etica
Gubernamental, establece gue se puede exonerar a una institucion publica cuando &l
numero de servidores publicos permanentes gue laboran en la misma es inferior a
veinticinco (25) personas. Considerando lo anterior, con base en los arts. 11, 18 y 25
de la Ley de Etica Gubernamental y ants. 24 y 25 del Reglamento de la Ley de Efica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Exonérase a las Alcaldias
Municipales de San José Las Flores, departamento de Chalatenango, y a Nueyo
Eden de San Juan, departamento de San Miguel, de la obligacion de conformar
Comisién de Etica Gubernamental, por los motivos antes senalados; 2°) Némbrase,
por el periodo de tres afios a partir de esta fecha, a los senores Belén Estela
Monge Quintanilla, jefe del Registro del Estado Familiar, y a Douglas Serrano
Orellana, encargado de Cuentas Corrientes, Comisionados de Etica propletarioy
suplente, respectivamente, de la Alcaldia Municipal de San José Las Flores,
departamento de Chalatenange; 3”) Némbrase, por el periodo de tres afos a partir
de esta fecha, a las senoras Isolina de la Paz Urbina Pineda, auxiliar de la Unidad

de Medio Ambiente, y a Marlene Angelina Rosa Bernal, jefe del Registro del




Estado Familiar, Comisionados de Etica propietario v suplente, respectivamente, de |
Alcaldia Municipal de Nuevo Eden de San Juan, departamento de San Miguel v; 4%)
Incorpérese en el Registro de los Comisionados de la Etica, los cambios antes
mencionados. Comuniguese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Divulgacion vy
Capacitacion, y al encargado de Registro de Sanciones, para los efectos consiguientes.
PUNTO CINCO. ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION RELATIVO
AL “SUMINISTRO DE UN VEHICULQ". El sefior Presidente informa que con fecha
velntidos de los carrientes, recibid memorando ret. UACI-47/2016, por medio del cual la
jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, remite para
consideracién y aprobacion del Pleno la recomendacion de adjudicacion del
procedimiento de libre gestion relativo al “Suministro de un vehiculo”. Adjunta el cuadro
de las especificaciones teécnicas, cuadro comparativo de ofertas economicas vy
recomendacion de adjudicacion de la unidad solicitante, En dicho informe, consta gue
para la presentacion de ofertas, se procedio a invitar a los siguientes oferentes: 1)
Distribuidora de Automoviles, S.A. de CV. (Didea, S.A. de C\V.), 2) General de
Vehiculos, 5.A. de C.V. (GEVE, S.A. de CV ), 3) Grupo Q El Salvador, S.A. de C.V., y
4) Continental Motores, S.A. de C.V., recibiéndose ofertas de los primeros tres
oferentes en mencion. Asi mismo, la convocatoria para la adquisicion del servicio en
referencia, se publicd en el Registro del Sistema Electronico de Compras Publicas -
Comprasal- del Ministerio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el art. 68
de la LACAP; por medio de dicho sistema no se recibid oterta dentro del plazo
establecido por la UACI para la presentacion. Como resultado de la evaluacion de las
ofertas presentadas, el Gerente General de Administracion y Finanzas informa gque las
especificaciones técnicas de los vehiculos ofertados por las sociedades Didea, S.A. de
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C.V.), General de Vehiculos, S A. de C.V. (GEVE, S.A. de C.V.) y 3) Grupo Q ElI
Salvador, S.A. de C.V., cumplen con lo requerido de acuerdo con los correspandientes
términos de referencia. En ese orden de ideas, el Gerente General de Administracion y
Finanzas recomienda, con base a la letra b) del nimero 1 “ADJUDICACION" de la
seccion Il de los correspondientes teérminos de referencia, adjudicar el procedimiento
de libre gestion relativo al "Suministro de un vehiculo”, tipo pick up doble cabina 4x4,
marca Mazda BT50, a la sociedad General de Vehiculos, S.A. de C.V., por un monto
total de hasta veinticinco mil doscientos 00/100 ddélares de los Estados Unidos de
Ameérica ($25,200,00). Por cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas
requeridas en los correspondientes terminos de referencia, considerando el stock de
respuestos de articulos de fabrica, economia en el gasto de combustible v el precio del
vehiculo. Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan el informe de evaluaciéan
presentado, el cual contiene el detalle del analisis de las ofertas evaluadas vy
manitiestan su conformidad con la recomendacion de adjudicacion, contenida en el
respectivo informe y reforzada con el dictamen tecnico verbal presentado en esta
sesion por el gerente general de Administracion y Finanzas. Adicionalmente, expresan
gue nombran al citado servidor publico como administrador de la orden de compra
respectiva. Por lo cual, en virtud de que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria
y siendo elegible el gasto, considerando necesario adquirir el vehiculo para garantizar
el cumplimiento de las funciones institucionales; con base en el numero 1.
ADJUDICACION, de la seccién |ll de los correspondientes términos de referencia, arts.
18, 22 literal b) 39, 40 literal b), 56, 68, 79 y 119 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), art, 36 del Reglamento de la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de ia Administracion Publica y arts. 11 y 18 de la
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Ley de Etica Gubemamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Adjudicase el..

"Suministro de un vehiculo", tipo pick up doble cabina 4x4, marca Mazda BT50, a
la sociedad General de Vehiculos, S.A. de C.V. (GEVE, S.A. de C.V.), por el monto
de veinticinco mil doscientos 00/100 ddlares de los Estados Unidos de América
($25,000.00), por cumplir con las condiciones de la oferta y las especificaciones
tecnicas requendas establecidas en los correspondientes términog de referencia, asi
como, por el stock de respuestos de articulos de fabrica, la economia en el gasto de
combustible y el precio del vehiculo; 2°) Apruébase el gasto correspondiente para la
adjudicacion acordada, ¢l cual sera cubierto con el presupuesto del Tribunal; 3°)
Nombrase al licenciado Rodrigo Alberto Melina Ayala, gerente general de
Administracion y Finanzas, administrador de la orden de compra respectiva y, 4%)
Anéxase a la presente acta, copia del informe de evaluacion de las ofertas
presentadas en el procedimiento por medio de libre gestion relativo al suministro en
mencion. Comuniguese este acuerdo al Gerente General de Administracion y Fianzas,
a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y al jefe de la
Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS.
ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION RELATIVO A LA
“CONTRATACION DE SPOT DE TELEVISION Y CUNAS RADIALES”. El sefor
Presidente infarma gue con fecha veintidos de los corrientes, recibio memorando ref.
UACI-48/2016, por medio del cual la jefe de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (UACI), remite para su consideracion la adjudicacién del
proceso de libre gestion relativo a la "Contratacion de spot de televisién y cufas
radiales”. Adjunta los cuadros comparativos técnico-economico de las ofertas

presentadas y la recomendacion de adjudicacion de la unidad solicitante, En dicho
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informe, consta que para la presentacion de ofertas, se procedio a invitar a los
siguientes oferentes: 1) Radio Cadena YSKL, S.A. de C.V,, 2) Emisoras Unidas, S.A.
de C.V., 3) Radiofusion de El Salvador, S.A. de C.V., 4) YSEC Estereo Carnaval, S.A.
de C.V., 5) Television Duran, S.A. de CV. (T.V. Duran, S A de CV.). 8) A&L
Corporation, S.A. de C.V. y 7) Radic Nacional de E| Salvador; presentando ofertas los
primeros seis oferentes en mencion. Asi mismao, la convocatoria para la adquisicion del
servicio en referencia, se publicé en el Registro del Sistema Electrénico de Compras
Publicas -Comprasal- del Ministenio de Hacienda, de conformidad con lo establecido en
el art. 68 de la LACAP. Por medio de dicho sistema se recibid oferta dentro del plazo
establecido por la UACI para la presentacion de la mismas, de las siguientes
sociedades: 1) YSLR, La Romantica, S.A. de C.V., 2) YSLN La Monumental, S.A. de
C.V. y 3) Radiodifuscras de Oriente, S.A. de C.V. En la evaluacion técnica-economica
de las ofertas presentadas, se realizaron |as correcciones pertinentes y se determing el
valor definitivo de la oferta presentada en el item N° 2 por Emisoras Unidas, S.A. de
C.V., y de las ofertas presentadas en el item N° 3 por Radio Cadena YSKL, S.A. de
C.V., YSLR, La Romantica, S.A. de C.V, y ¥YSLN La Monumental, S.A. de C.VV. Como
resultado de la evaluacion de las ofertas preseniadas, la jefe de |la Unidad de
Comunicaciones recomienda, con base a lo establecido en las letras a) y b) del nimero

1 "ADJUDICACION" de la seccion [ll de los correspondientes términos de referencia,

adjudicar el procedimiento de libre gestion relativo a la "Contratacion de spot de J;f

television y cunas radiales”, asi: a) El item N° 1 correspondiente a 792 spois de
television, a la sociedad A&L Corporation, S.A. de C.V., la cantidad de 396 spot de
television por un monto de hasta trece mil cuatrocientos veinticuatro 40/100 ddlares de

los Estados Unidos de America ($13,424.40), y a Television Duran, S.A. de C.V. (T.V.
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Duran, 5.A. de C.V.), la cantidad de 396 spot de televisién por un monto de hasta om\ﬁ

oy

mil ciento ochenta y siete 00/100 dodlares de los Estados Unidos de Ameérica
($11,187.00), ascendiendo a un monto total a adjudicar de veinticuatro mil seiscientos
once 40/100 dolares de los Estados Unidos de America ($24,611.40), ambas por
cumplir con las especificaciones técnicas y con &l propésito de tener mayor alcance del
mensaje, llegando al publico de interés y; b) El item N 2 correspondiente a 2376 cunas
radiales locales, a la sociedad Radiodifusoras de Oriente, S A. de C.V,, la cantidad de
792 cuhas radiales por un monto de hasta tres mil quinientos setenta y nueve 84/100
dolares de los Estados Unidos de Ameérica ($3,579.84), a Emisoras Unidas, S.A. de
C.V.. la cantidad de 792 cufas radiales por un monto de hasta dos mil ciento noventa y
tres 84/100 dolares de los Estados Unidos de America (52.193.84) . a YSEC Estereo
Carnaval, 5.A. de C.V., la cantidad de 792 cunas radiales por un monto de hasta cinco
mil ciento ocho 40/100 délares de los Estadas Unidos de America ($5,108.40),
ascendiendo a un monto total a adjudicar de diez mil ochocientos ochenta y dos 08/100
dolares de los Estados Unidos de Ameérica ($10,882.08), todas por cumplir con las
especificaciones tecnicas y con el proposita de llegar a la audiencia de interés a nivel
oriental. Con respecto al item N 3 correspondiente a 2640 cunas radiales nacionales,
la jefe de la Unidad de Comunicaciones, con base en la letra b) del numero 1.
"ADJUDICACION" de la seccion Il de los correspondientes términos de referencia,
recomienda no adjudicar, ya que a pesar de que todos los oferentes cumplen
tecnicamente con lo requerido en los términos de referencia, debido a que si se
adjudica a uno o mas oferentes con la cantidad de cufias ofertadas, el monto a
adjudicar incluyendo los items, MNos. 1 y 2, sobrepasaria la disponibilidad
presupuestaria asignada por la Unidad Financiera Institucion, la cual asciende a la
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cantidad de cuarenta mil dolares de los Estados Unidos de América ($40,000.00). Por
lo cual, la jefe de la unidad solicitante ha tenido a bien recomendar que se adjudique
Unicamente los servicios correspondientes a los items Nos. 1 y 2, cuyo monto esta
dentro de la disponibilidad presupuestaria, ya que asciende a la cantidad de treinta vy
cinco mil cuatrocientos noventa y tres 48/100 dolares de los Estados Unidos de
Ameérica ($35,493.48). Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan el informe de
evaluacion presentado, el cual contiene el detalle del analisis de las ofertas evaluadas
por la jefe de la Unidad de Comunicaciones y manifiestan su conformidad con la
recomendacion de adjudicacion de los items N° 1 y 2, v con la recomendacion de
declarar desierta la adjudicacion del item N°® 3, ambas del procedimiento de libre
gestion relativo a la “Contratacion de spot de television y cufas radiales”
Adicionalmente, expresan gue nombran a |a licenciada Abril Ortiz Pocasangre, jefe de
la Unidad de Comunicaciones, administradora de los contratos respectivos. Por lo cual,
en virtud de que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria y siendo elegible el
gasto, considerando necesaric adquirir el servicio para garantizar el cumplimiento de
las funciones institucionales; con base en las letras a) y b) del numero 1.
ADJUDICACION, de la seccion lll de los correspondientes términos de referencia, arts.
18, 22 literal b) 39, 40 literal b), 56, 68, 79 y 119 de la Ley de Adquisicicnes y

Contratacicnes de la Administracion Publica (LACAP), art. 36 del Reglamento de |la Ley

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pulblica y arts. 11 y 18 de la —

Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Declarase
desierta la adjudicacién del item N° 3 correspondiente a 2640 cunas radiales
nacionales, del procedimiento de libre gestion relativo a la “Contratacion de spot

de television y cufias radiales”, por los motivos antes expresados; 2°) Adjudicase
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los items N° 1 y N° 2 del procedimiento de libre gestion relativo a Iéuf S

*Contratacion de spot de television y cunas radijales”, asi: a) El item N° 1
correspondiente a 792 spots de television, a la sociedad A&L Corporation, S A, de
C.V., |la cantidad de 396 spot de television por un monto de hasia trece mil
cuatrocientos wveinticuatro 40100 dolares de los Estados Unidos de America
($13,424.40), vy a Television Duran, S.A. de C V. (T.V. Duran, S.A. de C.V.), la cantidad
de 396 spot de television por un monto de hasta once mil ciento ochenta vy siete 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América ($11.187.00), ascendiendo a un monto a
adjudicar de veinticuatro mil seiscientos once 40/100 dolares de los Estados Unidos de
America ($24,611.40), ambas por cumplir con las especificaciones técnicas y con &l
proposito de tener mayor alcance del mensaje. llegando al publico de interés y; b) El
item N°. 2 correspondiente a 2376 cunas radiales locales., a la sociedad
Radiodifusoras de Oriente, 3.A. de CV., la cantidad de 792 cunas radiales por un
monto de hasta tres mil guinientos setenta y nueve 84/100 dolares de los Estados
Lnidas de America (53, 579.84), a Emisoras Unidas, S.A. de CV,, la cantidad de 792
cunas radiales por un mento de hasta dos mil ciento noventa y tres 84/100 dolares de
los Estados Unidos de Ameéerica ($2,193.84) v, a YSEC Estereo Carnaval, S A. de CV.,
la cantidad de 792 cunas radiales por un monto de hasta cinco mil ciento ocho 40/100
délares de los Estados Unidos de America (§5,108.40), ascendiendo a un monto a
adjudicar de diez mil ochocientos ochenta y dos 08/100 délares de los Estados Unidos
de America ($10,882.08), por cumplir con las especificaciones tecnicas y con el
proposito de llegar a la audiencia de interés a nivel oriental, ascendiendo a un monto
total a adjudicar de freinta y-cinco mil cuatrocientos noventa y tres 48/100 ddlares de
los Estados Unidos de America ($35493.48); 3°) Apruebase el gasto

13



correspondiente para la adjudicacion acordada, el cual sera cubierfo con el
presupuesto del Tribunal; 4°) Nombrase a la licenciada Abril Ortiz Pocasangre, jefe
de la Unidad de Comunicaciones, administradora de los contratos respectivos y;
5°) Anéxase a la presente acta, copia del informe de evaluacién de las ofertas
presentadas en el procedimiento por medio de libre gestion relativo al servicio en
mencion. Comuniguese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Comunicacicnes, a la
jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y al jefe de la Unidad
Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE.
ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION RELATIVO AL
“SUMINISTRO, CONEXION Y ARRANQUE DE UN UPS Y SUMINISTRO, CONEXION
Y CONFIGURACION DE UNA ANTENA Y UNIDAD DE ENLACE". El sefor
Presidente informa que con fecha veintitrés de febrero del presente ano, recibio
memaorando UACI- 50/2016, por medio del cual la jefe de la Unidad de Adguisiciones y
Contrataciones Institucional, somete para autorizacion del Pleno la recomendacion de
adjudicacion del procedimiento por medic de libre gestion, relativo al "Suministro,
conexion y arrangue de un UPS y suministro, instalacién y configuracion de una antena
y unidad de enlace”. Adjunta el informe de la evaluacion técnica y econdmica de las

ofertas presentadas. En dicho informe consia que para la presentacion de las ofertas,
se procedio a invitar a los siguientes oferentes: 1) Fasor, S.A. de C.V,, 2) RYASA, S.A. |
de CV., 3) lpesa de El Salvador, S.A. de CV. y 4) Tecnasa ES, S.A. de CV.;
recibiendose oferta unicamente del primer oferente en mencion. Asimismo, la
convocatoria del suministro en referencia se publicd en el Registro del Sistema
Electronico de Compras Pudblicas -Comprasal- del Ministerio de Hacienda, de

conformidad con el art. 68 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
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Administracion Publica. Por medio de dicho sistema no se recibio oferta deniro dé‘\}\

plazo estipulado. Con base al resultado de la evaluacién técnica de la oferta
presentada, realizada por el jefe de la Unidad de Informatica, con base en el nimero 1.
ADJUDICACION letra a) de la seccién |ll de los correspondientes terminos de
referencia. éste recomienda adjudicar de forma parcial el item N® 1 a la sociedad Fasor
S.A. de CV., en el sentido de adquirir gl sistema de proteccion ininterrumpida (UPS)
con capacidad inicial de 8 KVA, ya gue con dicha capacidad se logra el funcionamiento
adecuado y reguerido por el Trbunal, por un monto de hasta nueve mil trescientos
veintidos 50/100 dolares de los Estados Unidos de America ($9,322.50), por cumplir
con las condiciones y especificaciones técnicas regueridas en los correspondientes
términos de referencia. Adicionalmente, recomienda declarar desierta la adjudicacidn
de los items N® 2 y 3, relativos al suministro, instalacidn y configuracion de una antena
y unidad de enlace, debido a gue la sociedad Fasor, S.A. de CV., no oferto. asi
tampoco, hubo participacion por medio del Sistema de COMPRASAL del Ministerio de
Hacienda. Sobre el particular, los miembros del Pleno revisan el informe de evaluacion
tecnica presentado, el cual contiene el detalle del analisis de la oferta evaluada, y
manifiestan su conformidad con la recomendacion de adjudicacion parcial y de
declaratona de desierta contenida en el informe técnico del jefe de la Unidad de
Informatica. En ese sentido, deciden instruir al jefe de la Unidad de Informatica, iniciar
las gestiones para la contratacion del suministro de los items N® 1 v 2 en mencion,
verificando previamente con la Unidad Financiera [nstitucional la disponibilidad
presupusestaria con cargo al ejercicio tiscal del ano 2016. Por otro lado, los miembros
del Pleno expresan que nombran al licenciado Salvador Ernesto Quintanilla Espinoza,

jefe de la Unidad de Informatica, administrador de la orden de compra respectiva. Por
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lo cual, en virtud que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria, siendo elegible el
gasto y considerando necesario adquirir gl sistema de proteccion ininterrumpida para
garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales; con base en el numero 1.
ADJUDICACION, letra a) de la Seccién Il de los correspondientes términos de
referencia, arts. 18, 22 literal b) 39, 40 literal b), 56, 68, 79, y 119 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAF), art. 36 del
Reglamento de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica,
y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Declarase desierta la adjudicacion de los items N° 2 y 3 del procedimiento por
medio de libre gestion, relativo al “Suministro, conexion y arranque de un UPS y
suministro, instalacion y configuracion de una antena y unidad de enlace”, debido
a que la sociedad Fasor, S.A. de C.V., no oferto, asi tampoco, hubo participacion por
medio del Sistema de COMPRASAL del Ministerio de Hacienda; 2°) Adjudicase
parcialmente el item N° 1 del procedimiento de libre gestion relativo al

“Suministro, conexién y arranque de un UPS y suministro, instalacion y

configuracién de una antena y unidad de enlace”, a la sociedad Fasor S.A. de

C.V.. en el sentido de adquirir el sistema de proteccion ininterrumpida (UPS) con-

capacidad inicial de 8 KVA, ya gue con dicha capacidad se logra el funcionamiento
adecuado y requerido por el Tribunal, por un monto de hasta nueve mil trescientos
veintidos 50/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($9,322.50), por cumplir
con las condiciones y especificaciones técnicas requeridas en los correspondientes
términos de referencia; 2°) Apruébase el gasto correspondiente para la
adjudicacién parcial acordada, el cual sera cubierfo con el presupuesto del Tribunal;

3°) Némbrase al licenciado Salvador Ernesto Quintanilla Espinoza, jefe de la

16




Instruyese al jefe de la Unidad de Informatica, iniciar las gestlones para la

contratacion del suministro instalacion y configuracion de una antena y unidad de
enlace, verificando previamente con la Unidad Financiera Institucional la disponibilidad
presupuestaria con cargo al gjercicio fiscal del ano 2016 y; 5) Anéxase a la presente
acta, copia del respectivo informe de la evaluacion de la oferta preseniada. del
procedimiento de libre gestién en mencion. Comuniguese este acuerdo a la jefe de
la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Instifucional, al jefe de la Unidad de
Informatica y al jefe de la Unidad Financiera |nstitucional, para los efectos
consiguientes, PUNTQ OCHO. APROBACION DE ADENDA A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA DEL PROCESO DE LIBRE GESTION DEL “DISENO DE MATERIAL
DIVULGATIVO RELATIVO A LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL EN VERSION
INFANTIL Y JUVENIL". El sefior Presidente informa que con fecha de este mismo dia,
recibic memorando ref. UACI-51/2016, por medio del cual la jefe de la Unidad de
Adqguisiciones y Contrataciones Institucional, remite para aprobacion del Pleno, la
adenda correspondiente al procedimiento de libre gestion relativo al "Disefio de material
divulgativo relative a la Ley de Etica Gubernamental en versidn infantil y juvenil”.
Adjunta correo mediante el cual la empresa oferente realiza las consultas respectivas y
correo de la unidad solicitante sobre respuestas a consultas. Scbre el particular, los
miembros del Pleno recuerdan gque mediante acuerdo N° 38-TEG-2016 de fecha diez
de febrero del presente ano, acordaron aprobar las condiciones de la oferta v las
especificaciongs técnicas requeridas, e iniciar el procedimiento de libre gestion para el
suministro en mencion. A ese respecto, |a interesada en presentar oferta, sociedad

Grupo Aguilera, S.A. de. C.V., por medio de correo recibido con fecha 22 de febrero de
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20186, suscrita por la ejecutiva de cuenta de dicha empresa, sefora Maritza de Garcia,
realizo varias consultas concemientes a los correspondientes términos de referencia
del procedimiento de libre gestion antes mencionado. Por lo cual, con base en los ars.
42 50 y 51 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP) y art. 43 del Reglamento de la LACAP, los miembros del Pleno estiman
procedente conocer de las consultas presentadas. En ese senlido, proceden a la
lectura y analisis de las consultas efectuadas, identificando que son constitutivas de
modificaciones. A ese respecto, los miembros del Pleno convocan a la sesion, a la jefe
de la Unidad de Comunicaciones y a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, quienes explican en detalle los puntos sobre las consultas
formuladas, las cuales implican la modificatoria objeto de la presente adenda a los
correspondientes téerminos de referencia. Considerando |o anterior, los miembros del
Pleno estiman procedente aprobar las modificaciones a los terminos de referencia del
proceso de libre gestion del “Disefio de matenal divulgativo relativo a la Ley de Etica
Gubernamental en version infantil y juvenil®, relativas a las consultas efectuadas; las
cuales estan contenidas en el documento anexo, que es parte integrante de la presente
acta, el cual debera ser firmado por los miembros del Pleno. En consecuencia, de
conformidad con los arts. 42, 50 v 51 de la Ley de Adguisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP) y arts. 11 v 18 de |a Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase la adenda a los téerminos de
referencia del proceso de libre gestion del “Diseno de material divulgativo
relativo a la Ley de Etica Gubernamental en versién infantil y juvenil” y; 2°)
Anexase al acta la adenda en referencia. Comuniguese este acuerdo a la jefe de la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para que a su vez notifique a
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asi también, a la jefe de la Unidad de Comunicaciones, para los etectos consiguientes.

PUNTO NUEVE. SOLICITUDES DE CAPACITACION PARA ASISTENTE DE LA
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y AUDITOR INTERNO. El seror Presidente informa
gue con fecha veintidds de log comentes, recibid memorando suscrito por el Gerente
General de Administracion y Finanzas, por medio del cual remite solicitud de
capacitacion para la Asistenie de la Unidad de Comunicaciones, referido al tema del
buen gobierno en la era de las redes sociales. Asi también, el sefor Presidente informa
gue con fecha de este mismo dia, el Auditor Interno remitio memeorando Ref. UAI-
007/2016, mediante el cual solicita, con base en los arts.198, 199, 200 y 201 de las
Mormas de Auditoria Interna del Sector Gubernmamental”, autorizacion para ser
capacitado sobre |a tematica de auditoria operacional, en sustitucion de |la tematica de
auditoria ambiental incluida ésta en el aparado VIII. Programa de Capacitacion del
Plan de Trabajo 2016 de Auditoria Interna. Ello, por motivos que considera gue es
viable auditar las actividades de la Unidad Ambiental sin necesidad de recibir una
capacitacion especializada. El objetivo de dichas actividades formativas es, la primera,
enriguecer los conocimientos de la unidad de comunicaciones para la administracion de
la nueva red social institucional (twitter) y, |a segunda, fortalecer el trabajo de autoria
interna con técnicas actualizadas de auditoria operacional. Se anexa documentacion
relacionada con ambas capacitaciones solicitadas. Los miembros del Pleno proceden a
revisar |a salicitud de las capacitaciones formuladas y manifiestan su conformidad con
ambas peticiones en mencion. Lo anterior, considerando la  disponibilidad
presupuestaria del rubro correspondiente vy en vista gue las tematicas de las
capacitaciones solicitadas se encuentran vinculadas con la labor que los servidores
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plblicos en mencion desarrollan en el Tribunal. En ese sentido, con base en el art. 21
de Manual de Recursos Humanos y aris. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno, ACUERDAN: Autorizase a la Asistente de la Unidad de
Comunicaciones a recibir capacitaciéon sobre el gobierno en la era de las redes
sociales; 2°) Modificase el Plan de Trabajo 2016 de Auditoria Interna, en el sentido
de sustituir el tema de Auditoria Ambiental por el de Auditoria Operacional en el
apartado VIIl. Programa de Capacitacion y; 3°) Instriyase a la jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones, realizar las gestiones necesarias para la
contratacion de ambos servicios de capacitacion en referencia. Comuniguese este
acuerdo a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, al Gerente General
de Administracién y Finanzas y a la jefe de la Unidad de Etica Legal, para los efectos
consiguientes. PUNTO DIEZ. PRORROGA DE LICENCIA POR ENFERMEDAD DE
OFICIAL DE INFORMACION. El sefior Presidente informa que con fecha de este

mismo dia, recibio memorando suscrito por gl Gerente General de Administracion vy

Finanzas, mediante el cual remite copia de incapacidad del licenciado Wilber Alberto ‘

Colorado Servellon, extendido por el Instituto Salvadoreno del Seguro Social, por cinco

dias adicionales, comprendidos del 12 al 16 de febrero del 2016. Al respecto. |os
miembros del Pleno recuerdan gque mediante el Acuerdo N.° 36-TEG-2016, le fue
concedida al licenciado Colorado Servellon, Oficial de Informacion, licencia con goce de
sueldo por enfermedad, por quince dias, periodo comprendido del 28 de enero al 11 de
febrero de 2016. Sobre el particular, los miembros del Pleno consideran gue es
procedente conceder lo solicitado, ello de conformidad con los arts. 5, 6 y 7 de la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, ya que comprenden

los permisos por motivos de enfermedad legalmente comprobada, v gue el caso de
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enfermedad prolongada se podra conceder licencia formal con goce de sueldo, hastﬁai
por guince dias por cada ano de servicio; y que en ningun caso podra concederse
licencia con goce de sueldo por enfermedad, de una sola vez, par un término mayor de
un mes, sinc gue le podra prorrogar la gue se le hubiere concedido hasta alcanzar el
limite fijado por la ley. Por lo cual, con base en las disposiciones legales antes citadas y
arts. 11, 18 y 20 letra f) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Concédese la prorroga de licencia con goce de sueldo por
motivos de enfermedad, al licenciado Wilber Alberto Colorado Servellon, Oficial
de Informacion, por cinco dias, periodo comprendido del 12 al 16 de febrero de
2016. Comuniquese este acuerdo al interesado, al Gerente General de Administracion
y Finanzas y al jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos
consiguientes. PUNTO ONCE. APROBACION DE PLANES DE TRABAJO 2016 DE
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL DEL INDES, CEFAFA Y DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TECOLUCA. El sefor Presidente informa que con fecha
diecinueve de |os corrientes, recibio memorando por medio del cual la jefe de la Unidad
de Divulgacion y Capacitacidn, remite para revision y posterior aprobacion del Pleno.
los planes de trabajo 2016 de las Comisiones de Efica Gubernamental del Instituto
Macional de los Deportes de El Salvador (INDES), Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada (CEFAFA) vy la Alcaldia Municipal de Teccluca, departamente de San Vicente.
La jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion agrega en su memorando que,
dichos planes de trabajo fueron revisados por la citada unidad y considera gue estan
acordes al formato y a los lineamientos proporcionados por el Tribunal. Al respecto, los
miembros del Pleno revisan los planes de trabajo presentados y verifican que los

documentos en mencion contienen mayoritariamente las actividades realizadas por las
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Comisiones de Etica Gubernamental respectivas a sus funciones legales, de
conformidad al art, 27 de la Ley de Etica Gubernamental, entre otras, la de difundir y
capacitar a los servidores publicos de su institucion, recibir denuncias, dar seguimiento
a la resoluciones finales emitidas por el Tribunal v dar respuestas a consultas en base
a los criterios fijados por el Tribunal. Que los planes de trabajo presentados cada ano
por las Comisiones de Etica Gubemamental, son una herramienta Gtil que les permite
desarrollar las funciones gue conforme a |la Ley les corresponde; por tal razon, los
miembros del Pleno estiman procedente su aprobacion, Por lo antes expuesto y de
conformidad con los arts. 11, 18, 20 letra k) y 27 de la Ley de Etica Gubernamental, los
miembros del Pleno ACUERDAN: Apruébase los planes de trabajo 2016, de las
Comisiones de Etica Gubernamental del Instituto Nacional de los Deportes de El
Salvador (INDES), Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA) y la
Alcaldia Municipal de Tecoluca, departamento de San Vicente. Comuniguese este

acuerdo a la jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion, para los efectos

consiguientes. PUNTO DOCE. DESIGNACION A PERSONAL DE LA UEL PARA

APOYAR LA GESTION DEL SECRETARIO DE ACTUACIONES EN LAS

AUDIENCIAS DE RECEPCION DE PRUEBA. Los miembros del Pleno esﬂméril
conveniente que la elaboracion, lectura y suscripcion de las actas de audiencia de
recepcion de prueba, se realicen el mismo dia de la audiencia. Ello, con el fin de evitar
la convocatoria a los intervinientes en fecha subsiguiente para la lectura y firma del
acta. Para tal efecto, estiman pertinente apoyar la gestion del Secretario de
Actuaciones en las audiencias de recepcion de prueba; por lo cual, deciden designar a
las licenciadas Wendy Raquel Mazariego Gutierrez, colaboradora juridica, y a Julia

Daniela Corazon Chacon, encargada de Recepcion de Denuncias, ambas,de la Unidad
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de Etica Legal, para que en forma alterna apoyen la gestion del Secretario dé

o

o

Actuaciones, En ese sentido, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. los miembros del Fleno ACUERDAN: Designase a las licenciadas
Wendy Raquel Mazariego Gutierrez, colaboradora juridica, y a Julia Daniela
Corazaon Chacon, encargada de Recepcion de Denuncias, ambas de |la Unidad de
Etica Legal, para que en forma alterna apoyen la gestién del Secretario de
Actuaciones en las audiencias de recepcion de prueba. Comuniquese este acuerdo a
las inieresadas, a la Secretaria General v a |a jefe de |a Unidad de Elica Legal, para los
efectos consiguientes, PUNTO TRECE. VARIOS. 13.1 Requerimiento de informe
ejecutivo a la asesora juridica. La licenciada Jennyifer Giovanna Vega Hercules
informa que con fecha 26 de enero de 2016, se recibio notificacion de la resolucion de
fecha 16 de diciembre de 2015, emitida por la Sala de lo Contencioso Administrativo de
la Corte Suprema de Jusiicia, respectiva al |uiclo contenciose 97-2014, promovido &n
confra del Tribunal de Etica Gubernamental. Agrega la licenciada Vega Hércules que,
antie elros, en la resolucion mencionada, se resuelve oir al Tribunal para que exponga
las razones por las cuales presento extemporaneamente el informe reguerido por auto
de |as quince haras y diez minutos del dos de julio de dos mil quince. Adjunta copla de
la notificacion de la citada resalucion. A ese respecto, los miembros del Pleno expresan
s desconocimiento g inconformidad respecto a8 la preseniacion tardia del informe
correspondiente a la Sala de lo Contencioso Administrativo, por parte de ||| GGz
I - - scniido, estiman necesario requerir
a dicha servidora publica que elabore un informe ejecutivo del estado en gue se
encueniran los procedimientos tramitados en la Corte Suprema de Justicia, en los

cuales el Tribunal es la autoridad demanda, y lo remita para consideracion del Pleno,
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reunion a las dos de la iarde del dia veinticuatro de los corrientes, para otorgarle
audiencia y brindar una explicacion scbre el retardo incurrido, conforme al articulo 11
de |la Constitucion, para los efectos legales pertinentes. En ese sentido, con base en los
arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Insirdyase a la asesora juridica que elabore un informe ejecutivo del estado
en que se encuentran los procedimientos tramitados en la Corte Suprema de
Justicia, en los cuales el Tribunal es la autoridad demanda y lo remita para
consideracion del Pleno y; 2°) Convocase a reunion a la asesora juridica, a las
dos de la tarde el dia veinticuatro del corriente mes y ano, para escuchar las
razones e implicaciones legales de la presentacion tardia del informe respectivo a la
Sala de Lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia. Comuniquese
este acuerdo a la asesora juridica, para los efectos consiguientes. 13.2 Requerimiento
de informe de actividades y plan de accion 2016 al Comité de Seguridad e Higiene
Qcupacional. El sefior Presidente informa gque con fecha doce de febrero del presente
ano, recibio memaorando suscrito por el Gerente General de Administracion y Finanzas,
mediante el cual solicita al Pleno girar instrucciones al Comité de Seguridad e Higiene
Ocupacional para gque presenten un plan de accion del ano 20186, haciendo énfasis en
la realizacion de un simulacro de incendio y de terremoto, verificacion de la ruta de

evacuacion y sefalizacion del punto de encuentro; asi también, capacitacion en la

utilizacion de extintores. Ello, para estar prevenidos para cualquier evento de desastre

natural, salvaguardando asi la vida de los empleados y ante cualquier inspeccion del
Ministerio de Trabajo. A ese respecto, los miembros del Pleno revisan Ila

documentacion presentada y manifiestan estar de acuerdo con lo peticignado, a efectos
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de dar seguimiento al trabajo del citado Comité en la ejecucion de sus funcione
establecidas en el arl. 17 de la Ley de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental,
los miembros del Pleno ACUERDAN: Reguerir al Comité de Seguridad e Higiene
Ocupacional, elaborar un informe de las actividades realizadas a la fecha,
ademas, un plan de accién del presente ano, incorporando, enire ofros, la
realizacion de un simulacro de incendio y de terremoto, verificacion de ruta de
evacuacion y senalizacion del punto de encuentro y capacitacion en la utilizacion de
extintores vy remitilo a consideracion del Pleno. Comuniguese este acuerdo al
Presidente del Comite de Seguridad e Higiene Ocupacional, para los efectos
consiguientes. PUNTO CATORCE. INFORMES. 14.1 Actividades varias. El doctor
Salvador Eduardo Menendez Leal informa que este mismo dia, atendio un grupo de
estudiantes vy docentes del Colegio Salvadoreno-Espanol, quienes participaran en un
evento sobre oratoria en materia de valores, organizada por la Escuela Superior de
Economia y Negocios (ESEN). Adicionalmente, comunica que el veinticuatro de los
corrientes, participara en una actividad cultural organizada por la biblioteca nacional.
14.2 Proyectos de la Comision de Etica Gubernamental del Ministerio de
Gobernacién y Desarrolle Territorial. La licenciada Jennyifer Giovanna Vega
Hércules comunica de la visita al Tribunal de una representante del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial (MIGOB), con el objetivo de activar la Comision de
Etica Gubemamental de dicha Secretaria de Estado. Asi también, le expreso interés en
desarrollar varios proyectos, entre ellos, tener un vinculo con la Comision
Anticorrupcicn de la Republica de Guatemala y posibilitar un  encuentro

interinstitucional. Asi también, propone suscribir un convenio de cooperacion entre el

25



TEG vy el MIGOB, para apoyar el fortalecimiento de la Direccién General de Proteccidn
de Valores del MIGOB, la cual recientemente ha comenzado a funcionar. 14.3
Presentacion de proyectos de la UNODC. La licenciada Jennyffer Giovanna Vega
Heércules informa que a las diez horas del dia veintinueve de los corrientes, la sefora
Monica Mendoza, coordinadora del proyecto de fortalecimiento institucional para
prevenir, investigar y sancionar la corrupcion, de la Oficina de las Naciones Unidad
cantra la Droga y el Delito (UNODC), presentara la plataforma de proyectos de
cooperacion institucional en materia de anticorrupcion para El Salvador, por lo cual,
considera de interes institucional estar presente en dicho evento. Se hace constar que
los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los miembros del Pleno
presentes; y asi concluida la agenda, el sefior Presidente da por finalizada la sesion, a

las trece horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta la

sesion vy firmm
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