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ACTA N° 15-2016
FECHA: 13 DE ABRIL DE 2016

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N° 15. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia trece de abril de dos mil dieciséis.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor Marcel Orestes Posada, doctor
José Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciada Jennyffer Giovanna Vega Hércules,
doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal y licenciado Luis Romeo Garcia Aleman, asi
como el licenciado Luis Roberto Duenas Argumedo, en calidad de Secretario General
suplente ad-honorem, oportunamente convocados para celebrar sesion ordinaria.
PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM. Se procede a verificar la
asistencia y se constata que existe el qudrum necesario para la celebracion de esta
sesion y la toma de acuerdos, de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica
Gubernamental. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior
Presidente somete a consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por
unanimidad, asi: Punto uno. Establecimiento del gudrum. Punto dos. Lectura y
aprobacion de la agenda. Punto tres. Nombramiento y eleccion de miembros de
Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de Ciudad y Puerto de
La Libertad, INSAFORP, Fiscalia General de la Repliblica y Autoridad de Aviacion
Civil. Punto cuatro. Modificacion del contrato N.° 26 TEG/2015 relativo al

“Contrato de seguro médico hospitalario y de vida para el personal del Tribunal



de Etica Gubernamental”. Punto cinco. Autoevaluacién de los mecanismos de
control interno de unidades organizativas del TEG, afo 2015. Punto seis.
Proyectos de declaracion jurada a ser otorgados por servidores publicos del
TEG. Punto siete. Actualizacion de Declaratorias de Reserva. Punto ocho. Informe
relativo a la importancia de afiliar al TEG, a la Organizacion Latinoamericana y del
Caribe del Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS). Punio nueve. Varios.
Punto diez. Informes. PUNTO TRES. NOMBRAMIENTO Y ELECCION DE
MIEMBROS DE COMISION DE ETICA GUBERNAMENTAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CIUDAD Y PUERTO DE LA LIBERTAD, INSAFORP, FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA Y AUTORIDAD DE AVIACION CIVIL. El sefior
Fresidente comunica que con fechas uno y once de los corrientes, se recibio mediante
correg electronico institucional, dos notas suscritas por el Gerente General de la
Municipalidad de la Ciudad y Puerto de La Libertad, licenciade Fernando Rosa
Martinez, mediante la primera nota comunica que, los licenciados Martha Lidia Flores
Arana y Jose Gabriel Duran Lopez, desempenan los cargos de jefe del Departamento
de Recursos Humanos y jefe del Departamento Juridico, respectivamente; y en la
segunda nota informa gue el licenciado José Gabriel Duran Lopez le comento que tiene
en tramite un proceso en su contra en el Tribunal de Etica Gubernamental, por lo cual,
al no ser posible que integre la Comisién de Etica por no cumplir con los requisitos
legales. solicita al Tribunal que nombre en lugar del licenciado Duran Lopez, al
licenciado Sigfredo Edmundo Alvarado Araujo, asistente del Departamento Juridico. A
ese respecto, los miembros del Pleno verifican que efectivamente el licenciado José
Gabriel Duran Lopez fue sancionado por el Tribunal, por trasgredir la prohibicién ética

contenida en el art. 6 letra €) de la Ley de Etica Gubernamental, mediante resolucién
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de fecha veinticuatro de febrero del presente afio. Por lo cual, los miembros del Plend
estiman perinente nombrar al licenciado Sigfredo Edmundo Alvarado Araujo, asistente
del Departamento Juridico. miembro suplente en dicha Comisién de Etica
Gubernamental de la Municipalidad de la Ciudad y Puerto de La Libertad.
Adicionalmente, el senor Presidente informa gue con fecha cinco de los corrientes,
recibio dos notas suscritas por el sefor Presidente y el Gerente de Recursos Humanos,
respectivamente, ambos del Instituto Salvadorefc de Formacion Profesional
(INSAFORP); asi también, recibio acta de juramentacion de fecha uno de abril del
presente afio, de los miembros de la Comisién de Etica Gubemamental nombrados por
la autoridad. Mediante la citada documentacion, se comunica la reeleccion de la
ingeniero Maria Ethel Hernandez de Avalos, Técnico, v el nombramiento del ingeniero
Luis Ernesto MNavas Aguilar, Técnico, como miembros propietario y suplente,
respectivamente, de la Comision de Etica Gubernamental de dicho Instituto, por parte
de la autoridad; asi tambien, se remite acta de eleccion de fecha once de marzo de dos
mil dieciseis, en la cual resultaron electos la sefiora Flor de Maria Mestizo de Andrade y
el ingeniero Jorge Alberto Echegoyén Yanes, miembros propietario y suplente,
respectivamente, de dicha Comision, por parte de los servidores plblicos. Anexa copia
del acta de juramentacion y de las declaraciones juradas de los miembros de la
Comision de Etica Gubernamental de INSAFORP. Por otro lado, el sefior Presidente
informa que con fecha siete de los corrientes, recibio nota suscrita por el Fiscal General
de la Republica, licenciado Douglas Arguimedes Meléndez Ruiz, mediante la cual
informa que ha nombrado a los licenciados Higinio Csmin Marroquin Merino, Auditor
Fiscal, y Juan Carlos Fuentes Real, Colaborador Técnico, miembros propietario v

suplente, respectivamente, en la Comision de Etica Gubemamental de dicha institucion.



También, el sefior Presidente informa gue con fecha once de los corrientes, recibio
nota suscrita por el Director Presidente de la Autoridad de Aviacién Civil, coronel René
Roberto Lopez Morales, mediante la cual hace saber que la licenciada Rina Antonia
Ariaza de Calderon, desempefa el cargo de Gerente Legal en dicha institucion, para
los efectos consiguientes. Adjunta certificacion del acuerdo de contratacion respectivo
por parte de la auteridad. Por otro lado, los miembros del Pleno deciden senalar las
nueve horas del dia veintisiete de abril del presente ano, para la realizacion del
respeclive acto de juramentacion y entrega de credenciales, a los correspondientes
miembros de Comisiones de Etica Gubemamental y Comisionados de Etica, acto en el
cual se les entregara normativa y material institucional, Una vez revisada la
documentacion presentada en mencion, los miembros del Pleno estiman procedente
tener por nombrados a los correspondientes funcionarios, como miembros de la
Comision de Etica Gubernamental. En ese sentido, con base en los arts. 11, 18, 25 y
26 de la Ley Etica Gubernamental y arts. 21, 32 y 33 de su Reglamento, los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Nombrase, por el pericdo de tres anos a partir de esta
fecha, a la licenciada Martha Lidia Flores Arana, jefe del Departamento de
Recursos Humanos y al licenciado Sigfredo Edmundo Alvarado Araujo. asistente
del Departamento Juridico, miembros propietario v suplente, respectivamente, de |la
Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de la Ciudad y Puerto de La
Libertad, por parte del Tribunal; 2°) Tienese por reelegida y nombrado, por el
periodo de ires anos a partir del uno de abril de dos mil dieciséis, a los
ingenieros Maria Ethel Hernandez de Avalos, Técnico, y Luis Ernesto Navas
Aguilar, Técnico, miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision

de Etica Gubernamental del Instituto Salvadorefic de Formacién Profesional
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(INSAFORP), por parie de la autoridad; 3°) Tiénese por electos, por el periodo d \"\
ires anos a partir del once de marzo de dos mil dieciséis, a la senora Flor de
Maria Mestizo de Andrade y al ingeniero Jorge Alberto Echegoyén Yanes,
miembros propietario y suplente, respectivamenie, de la Comisién de Etica
Gubernamental de Instituto Salvadorefio de Formacion Protesional (INSAFORP), por
parte de los servidores publicos; 4°) Tienese por nombrados, a los licenciados
Higinio Osmin Marroquin Merino, Auditor Fiscal, y Juan Carlos Fuentes Real.
Colaborador Teécnico, miembros propietario y suplenle, respectivamente, en la
Comision de Etica Gubernamental de la Fiscalia General de la Republica, por parte de
la autoridad, en sustitucion de los licenciados Olga Larisa Chang Rodriguez e Higinio
Osmin Marroguin Merino, respectivamente, hasta la finalizacion del perioda por el cual
los anteriores habian sido nombrados, es declr, hasta el cuatro de diciembre de dos mil
dieciséis, 5°) Nombrase a la licenciada Rina Antonia Arriaza de Calderén, Gerente
Legal, miembro suplente de la Comision de Etica Gubernamental de la Autoridad de
Aviacion Civil, por el resto del periodo que le correspondia a su antecesor, es decir
hasta el nueve de junio de dos mil dieciocho, por parte del Tribunal, 6°) Senalase las
nueve horas del dia veintisiete de abril del presente afio, para la realizacion del
respectivo acto de juramentacion y entrega de credenciales, a los
correspondientes miembros de Comisiones de Etica Gubernamental y Comisionados
de Etica, acto en el cual se les entregara normativa y material institucional y; 7°)
Incorpérese al Registro de los Miembros de las Comisiones de Etica
Gubernamental, los cambios antes mencionados. Comuniquese este acuerdo a la

jefe de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion para los efectos consiguientes. PUNTO

CUATRO. MODIFICACION DEL CONTRATO N.° 26 TEG/2015 RELATIVO AL



“CONTRATO DE SEGURO MEDICO HOSPITALARIO Y DE VIDA PARA EL
PERSONAL DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL". E| sefior Presidente
informa gue con fechas doce y trece de los corrientes, recibio memorandos UACI-
93/2016 y UACI-95/2016, mediante los cuales la jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional remite para aprobacion del Pleno, la modificacion del
contrato No. 26-TEG/2015 relativo al "Contrato del seguro colectivo medico hospitalario
y de vida para el personal del Tribunal de Etica Gubernamental”. Ello, en atencién a lo
solicitado por el Gerente General de Administracion y Finanzas y administrador de
dicho contrato, mediante memorandos de fechas uno y doce de los corrientes. La
modificacion requerida es en el sentido de incluir al sefnor Gustavo Aftilio Ferrer
Hernandez, con cargo de notificador, y al licenciado Julio Agustin Zuleta Rodriguez,
con cargo de instructor, en la péliza de seguro colectivo medico hospitalario y de vida,
ambos en la categoria Ill, sin familia y con familia, respectivamente, con una suma
asegurada de setenta mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de America
($70,000,00) en el seguro medico hospitalario y, de treinta y cinco mil 00/100 doélares
de los Estados Unidos de America ($35,000,00) en el de vida. El monto total al gque
ascienden la suma de ambas primas a pagar en virtud de la modificacion anterior es de
dos mil guinientos noventa y cuatro 04/100 délares de los Estados Unidos de America
(52 594.04), las cuales se desglosa asi: una prima de setecientos ochenta y dos 09/100
dolares de los Estados Unidos de América ($ 782.09), por la inclusion del sefor Ferrer
Hernandez y una prima de un mil ochocientos once 75/100 dolares de los Estados
Unidos de América ($1,811.75) por la inclusion del licenciado Zuleta Rodriguez,

ascendiendo al monto antes relacionado. en las categorias antes citadas. La inclusion

de ambos empleados es solicitada por el plazo a partir del dia 14 de abril al 19 de-, / \
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diciembre del presente ano. Adjunta copia de memorandos remitidos por

administrador de| contrato en referencia, asi también, copia del correo remitido a la jefe
UACI por la asistente de licitaciones de la empresa contratista, licenciada Laura
Salazar de Rivera, sobre el calculo de las primas a prorrata a pagar en referencia. Los
miembros del Pleno manifiestan que el contrato No. TEG-26/2015 relativo al “Contrato
de seguro colectivo médico hospitalario v de vida para el personal del Tribunal de Etica
Gubernamental”, suscrito entre este Tribunal y SISA, VIDA, S.A. Seguros de Personas,
con fecha ocho de diciembre de dos mil quince, cuyo plazo de ejecucion es de un ano,
contado a partir del dia 19 de dicho mes y ano, a la doce horas del mismo dia, el cual
puede ser modificado dependiendo del numero de servicios de seguros individuales y
de los grupos familiares de los servidores publicos del Tribunal, manteniendo los costos
de las primas ofertadas al momento de la contratacién. Los miembros del Pleno revisan
la clausula novena -Maodificacion- del contrato en referencia, la cual establece que:
Sera del criterio exclusivo del TEG la determinacién de las necesidades. por lo tanto
padrd aumentar o disminuir el alcance de los servicios, modificar sus clausulas ©
ampliar plazos y vigencia, antes del vencimiento de los mismos, cuando concurran
circunstancias imprevistas y comprobadas, tal como se establece en el articulo
Ochenta y tres-A de la LACAP; en caso de acordar tales modificaciones el TEG emitira
el respectivo acuerdo y ambas pares suscribiran el documento de modificacion; los
cuales formaran parte integral del contrato. En consecuencia, la cantidad a pagar a la
contratista podra variar en aumento o disminucidn, hasta un veinte por ciento (20%) del
monto contractual. En caso de aprobarse el incremento del valor del contrato, la
garantia de cumplimiento de contrato aumentara en la misma proporcion. Por lo cual,

una vez revisada la documentacion presentada por la jefe de la UAC! y por el



administrador del contrato, os miembros del Pleno manifiestan su conformidad con la
correspondiente modificacion a la pdliza vigente de seguro colectivo medico
hospitalario y de vida, la cual sera a partir del catorce de abril de dos mil dieciseis,
hasta la finalizacion de la vigencia del contrato en referencia. Por ello, contando con la
disponibilidad presupuestaria, siendo elegible el gasio y considerando necesario que
todos los servidores publicos de este Tribunal v sus grupos familiares, segun sea el
caso, queden cubiertos en las categorias correspondientes en las polizas de seguro,
como prestacion que el Tribunal otorga a los empleados, de conformidad con los Ars.
30 y 33 del Manual de Recurses Humanos del TEG; con base en las disposiciones
antes citadas, Arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, Arts. 83-A de la Ley de
Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), los miembros
del Pleno ACUERDAN: 1°) Modificase el contrato N° 26-TEG/2015 relativo al
“Contrato de seguro colective médico hospitalario y de vida para el personal del
Tribunal de Etica Gubernamental”, en el sentido de incorporar al senor Gustavo Atilio
Ferrer Hernandez, con cargo de notificador, v al licenciado Julio Agustin Zuleta
Rodriguez, con cargo de instructor, en la poliza de seguro colectivo médico hospitalario
v de vida, ambos en la categoria Ill, sin familia y con familia, respectivamente, con una

suma asegurada de setenta mil 00/100 ddlares de los Estados Unidos de America

(§70,000,00) en el seguro médico hospitalario y, de treinta y cinco mil 00/100 dolares b

e

de lps Estados Unidos de América ($35,000,00) en el de vida, a partir del catorce de
abril del presente aho hasta |a finalizacion de la vigencia del contrato respectivo vy, 2°)
Autorizase el gasto correspondiente con base en la modificacién acordada, el
cual asciende al monto de dos mil quinientos noventa y cuatro 04/100 dolares de los

Estados Unidos de América ($2,594.04), a ser cubierto con fondos del presupuesto del
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Adguisiciones y Contrataciones Institucional, al Gerente General de Administracion y

Finanzas y administrador del contrato respectivo, v al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. AUTOEVALUACION DE
LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO DE UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL
TEG, ANO 2015. El sefor Presidente informa que con fecha cuatro de los corrientes.
recibid memorando suscrito por el Gerente General de Administracion y Finanzas,
mediante &l cual remite los informes de Autoevaluacion de Control Interno de las
Unidades que integran dicha Gerencia General, asi también, los elaborados por
Asesoria Juridica, Unidad de Comunicaciones, Unidad de Divulgacion y Capacitacion,
Oficialia de Acceso a la Informacion Publica y Secretaria General. El Gerente General
de Administracion y Finanzas expone en sU memorando, que las unidades
organizativas en mencion cumplen con los mecanismos de control interno institucional
y relaciona algunos de los reguerimientos efectuados por las unidades en sus
respectivos informes. Los miembros del Pleno revisan la documentacion presentada,
los cuales se remiten en cumplimiento del art. 35 de la NMormas Tecnicas de Contral
Especifico del TEG, el cual establece que los jefes de unidades deberan autoevaluar la
efectividad de los mecanismos de control de su unidad, al menas una vez al afo, para
lo cual, elaboraran un informe que sera remitido al Pleno. Los miembros del Pleno
verifican que los informes de acuerdo a lo regulado en esta disposicion legal han sido
rendidos por las diferentes unidades de la institucion, canalizadas a través de |a
Gerencia General, por lo cual, es procedente darse por recibido de ellos. Por lo antes
expuesto y con base en |a disposicion legal antes citada y arts. 11 y 18 de la Ley de

Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Dase por recibido los



informes de Autoevaluacion de los Mecanismos de Control Interno
correspondientes al ano 2015, rendidos por la Gerencia General, asi también, por
Asesoria Juridica, Unidad de Comunicaciones, Unidad de Divulgacion vy
Capacitacion, Oficialia de Acceso a la Informacion Publica y Secretaria General.
Comuniguese este acuerdo al Gerente General de Administracion y Finanzas y al
Auditor Interno, para los efectos consiguientes. PUNTO SEIS. PROYECTOS DE
DECLARACION JURADA A SER OTORGADOS POR SERVIDORES PUBLICOS
DEL TEG. El senor Presidente informa que con fecha veintinueve de marzo del
presente ano, recibié memorando 1-aj-2016 suscrito por la Asesora Juridica, mediante
el cual remite propuesta de declaracién jurada. La Asesora Juridica en su memorando
expone gque remite tal propuesta, a solicitud del Gerente General de Administracion y
Finanzas, con el proposito de que tal documento sea suscrito por los servidores
publicos del Tribunal, que soliciten aliliar a sus convivientes en la pdliza de seguro

medico hospitalario vigente. El documento contiene declaraciones gue debe efectuar el

otorgante, respecto al lugar de irabajo, la prestacion que goza del seguro de vida y )L’W
]’ /

medico hospitalario, la calidad y los requisitos de los convivientes y de los efectos por

la falta de veracidad a sus declaraciones. Los miembros de Pleno revisan el documento
y luego de analizarlo deciden aprobarlo; ademas, expresan gue es necesario dar
I ]

proteccion a los compafieros de vida de los empleados, en iguales condiciones a;f”'f

- W
guienes han contraido matrimonio, a efectos de lograr la igualdad en las prestaciones

dadas a sus empleados y a su grupo familiar. Por todo lo expuesto vy de conformidad a N
los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: Apruébase el formato de declaracion jurada a ser otorgado por los

servidores publicos del Tribunal, que soliciten afiliar a sus convivientes a la




pdliza del seguro colectivo médico hospitalario, a partir de este dia. Comunigues
este acuerdo a la Asesora Juridica, al Gerente General de Administracion y Finanzas y
a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos
consiguientes, PUNTO SIETE. ACTUALIZACION DE DECLARATORIAS DE
RESERVA. El sefior Presidente informa que con fecha cinco de los corrientes, recibid
memorando 17-0AIP-2018, mediante el cual el Oficlal de Informacion expresa gue en
cumplimiento de los arts. 21 v 22 de |a Ley de Acceso a |a Informacion Publica v art. 28
de su Reglamento, remite para consideracion del Pleno, |as propuestas actualizadas de
Declaratorias de Reserva de la Unidad de Etica Legal, Unidad de Adquisiciones v
Contrataciones Institucional y de la Unidad de Auditoria Interna. Los miembros del
Pleno proceden a revisar las propuestas de las Declaratorias de Reserva, verificando
que cumplen con los criterios y requisitos establecidos en los arts. 21 y 22 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica; por lo cual manifiestan estar de acuerdo con el
contenido de las mismos, En ese sentido, con base en las disposiciones legales antes
citadas y arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Declarase reservada de forma total, la siguiente
informacién: a) Expedientes de procedimientos administrativos sancionadores que
esten en tramite, suspendidos © cuyas decisiones hayan sido impugnadas ante otras
instancias vy, b) Memorandums, opinicnes o dictamenes legales, notas, otras
comunicaciones, y documentacion de respaldo, -tanto fisica como electronica-
incluyendo los archivos adjuntos, relacionados con el tramite de procedimientos
administrativos sancionadores en curso, 0 con procesos jurisdiccionales en que
intervenga el Tribunal, 2°) Declarase reservada de forma parcial, la siguiente

informacion: Contenido de los documentos concernientes al proceso de contratacion
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pendientes de aprobacion; 3°) Declarase reservada de forma total, la siguiente
informacion: Informes de auditorias, examenes especiales y expedientes con
memorandos, actas, cuestionarios, entrevistas. narrativas y cualguier otra
documentacion de respaldo, de la auditoria realizada y; 4°) Anexase a la presente
acta, las Declaratorias de Reserva aprobadas en mencion, en los cuales se
relacionan los criterios y requisitos legales respectivos. Comuniguese este
acuerdo al Oficial de Informacion, al Gerente General de Administracion v Finanzas v a
las demas jefaturas de las unidades organizacionales del Tribunal, para los efectos
legales consiguientes. PUNTO OCHO. INFORME RELATIVO A LA IMPORTANCIA
DE AFILIAR AL TEG, A LA ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE
DEL ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (OLACEFS). El sefor
Presidente informa gue con fecha diez de marzo del presente ano, recibio informe del
Auditor Interno, relativo a la importancia de afiliar al Tribunal de Etica Gubernamental, a
la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadaras Superiores
(OLACEFS). Los miembros del Pleno analizan el informe presentado, el cual contiene
un listado de los beneficios a obtener por el Tribunal, tales como, proyeccion y
reconocimiento internacional como una entidad fiscalizadora superior, asistencia
técnica y capacitacion para el area operativa institucional, participacion en congresos y
asambleas generales de la OLACEFS, suscripcion de convenios de cooperacion y
formar parte de los paises que integran la Comision Técnica Especial de Etica Publica,
Probidad Administrativa y Transparencia (CEPAT). Sobre el particular, los miembros
del Pleno considerando los multiples beneficios a obtener en mencion, manifiestan la
conveniencia institucional de afiliar al Tribunal a dicha ocrganizacion. Para ello, estiman

pertinente girar instruccion al jefe de la Unidad de Planificacion, para realizar las
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OLACEFS y remitirlo al Pleno. Por 1o cual, con base en los afts. 11 y 18 de la Ley de

Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Autorizase la
afiliacion del Tribunal de Etica Gubernamental, a la Organizacidn
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)
y: 2%) Girase instruccion al jefe de la Unidad de Planificacion, para realizar las
gestiones correspondienies a fin de verificar los requisitos y el tramite de
afiliacion a la OLACEFS y remitirlo al Pleno. Comuniquase este acuerdo al Auditor
Interno y al jefe de la Unidad de Planificacion, para |os efectos consiguientes, PUNTO
NUEVE. VARIOS. 9.1 Aprobacion del perfil de la plaza de Jefe de Recursos
Humanos y autorizacion de inicio de concurso publico para la contratacion de
dicha plaza. El sencr Presidente informa gue este dia, recibio el peril de |a plaza de
Jete de Recursos Humanos remitide por el Gerente General de Administracion vy
Finanzas, con los cambios indicados por & Pleno en sesion ordinaria celebrada el dos
de marzo del corriente ano. Los miembros del Pleno revisan el contenido del citado
perfil, verificando que se han incorporado todos los cambios indicados en su
oportunidad; razén por |a cual, manifiestan su conformidad con el mismo y deciden
aprobarlo. Adicionalmente, a fin de iniciar el proceso de seleccion. el Pleno identifica
que dentro del persanal de la institucion na hay candidatos que cumplan a cabalidad
con los requisitos del perfil de la plaza de Jefe de Recursos Humanos aprobado; ya que
se requiere un especialista con vasto conocimiento téecnico y trayectoria en la
administracion del personal. Considerando lo anterior, el Pleno estima innecesario
agotar el concurso interno para la contratacion de la plaza de Jefe de Recursos

Humanos, vy procede a autorizar directamente el inicio del concurso publico para la
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contratacion de la citada plaza; lo anterior, mediante una empresa de reclutamiento y
seleccion de personal a ser contratada para tal efecto. Por ultimo, para constatar el
cumplimiento del acuerdo N® 105A-TEG-2016, emitido en sesion extraordinaria
celebrada el once del presente mes y ano, convocan al Gerente General de
Adrministracion y Finanzas, quien les informa que el proceso de seleccion de un
Subgerente de Recursos Humanos, iniciado por medio de la Sociedad Talento
Humano, S.A. de C.V.. efectivamente fue suspendido v que ha iniciado las gestiones
para extinguir, por mutuo acuerdo, la Orden de Compra numero 43/2016 que ampara la
contratacion de |los servicios de seleccion de personal para |la plaza de Subgerenie de
Recursos Humanos. Por todo lo expuesto, con base en el at. 12 del Manual de
Recursos Humanos y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Fleno ACUERDAN: 17) Apruébase el perfil de la plaza de Jefe de Recursos
Humanos; 2°) Autorizase el inicio del concurso publico para la contratacion de la
plaza de Jefe de Recursos Humanos, por medio de una empresa de reclutamiento y
seleccion de personal a contratar para tal efecto; 3°) Anexase a la presente acta, el
perfil de la citada plaza, en el cual constan las rubricas de los miembros del
Pleno y; 4°) Girase instruccidon al jefe de la Unidad de Planificacion para que

modifique el Manual de Descripcion de Puestos y Funciones, en el sentido de

incorporar el perfil de la plaza de Jefe de Recursos Humanos. Comuniquese este

acuerdo al Gerente General de Administracion y Finanzas, al jefe de la Unidad de
Planificacion, a la jefa de |a Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional y al
jefe de la Unidad Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. 9.2
Modificacion del contrato de Seguros del Ramo de Darnos del TEG. El senor

Presidente informa gue con fecha de este mismo dia, recibido memorando UACI-
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Institucional, remite para consideracion del Pleno, la modificacion del contrato N°. 24

TEG/2015, relativo al “Contrato de seguros del ramo de dafios del Tribunal de Etica
Gubernamental”. Dicha modificacion contractual, solicitada por gl Gerente General de
Administracion y Finanzas, administrador del caontrato en referencia, es en el sentido de
incorporar los siguientes bienes: a) En |la poliza de automotores AUTO-167758, el pick
up marca Mazda, modelo BTS0, placa N136768-2011, ano 2016, del 31 de marzo al 8 de
octubre de 2016, por la suma de treinta mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($30,000.00) y; b) En la pdliza de Incendios vy Lineas Aliadas (Plan especial)
INCE-167761, el contenido propio del gire del negocio, consistente principalmente en,
pero no limitados, a mobiliario y equipo, instalaciones, aires acondicionados,
computadoras, UPS, planta telefénica, red telefdnica, etc.. y en general todo bien
propiedad del asegurado y/a por los cuales sean responsable, ubicados en el local
anexo Il del Tribunal, situado en Calle Los Eucaliptos numero 239, colonia las
Mercedes del Departamento de San Salvador, del 14 de abril al 8 de oclubre de 2018,
hasta por la suma de treinta y tres mil 00/100 dolares de los Estados Unidos de
America ($33,000.00). Las primas del seguro a pagar ascienden al monto de guinientos
cuarenta y uno 11/100 délares de los Estados Unidos de America ($541.11), del cual la
cantidad de cuatrocientos noventa y cuatro 10/100 dolares de los Estados Unidos de
América ($494.10), carresponden a la prima de la poliza de automotores y el monto de
cuarenta y siete 01/100 ddlares de los Estados Unidos de America ($47.01) a la pdliza
de incendio y lineas aliadas. Adjunta memorando suscrito por el Gerente General de
Administracion v Finanzas y correo sobre el calculo de primas de seguros remitido por

la empresa corredora de seguros. En dicho memorando adjunto, el Gerente General de
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Administracion y Finanzas justifica la peticion anterior en el sentido de garantizar la
proteccion del vehiculo para cualquier tipo de accidente o robo, haciendo mas efectivas
las misiones oficiales; ademas, para asegurar el mobiliario y equipo ubicado en el local
anexo |l del Tribunal, por cualquier eventualidad de incendio de las instalaciones y con
ello dar cobertura a los bienes de la institucion. Los miembros del Pleno revisan &l
respectivo contrato No. 24 TEG/2015, suscrito entre este Tribunal y Seguros e
Inversiones, S.A. vy S.1.5.A,, el cual fue celebrado con fecha siete de octubre de dos mil
guince, por el plazo de las doce horas del meridiano del dia ocho de octubre de dos mil
guince hasta las doce horas del meridiano del dia ocho de octubre de dos mil dieciséis.
Los miembros del Pleno manifiestan que en dicho contrato, se establece en su clausula
Novena -Modificacion-, que el TEG podra aumentar o disminuir el alcance de los
servicios, modificar sus clausulas o ampliar plazos y vigencia , antes del vencimiento de
loz mismog, cuando concurran circunstancias imprevistas y comprobadas, tal como se
establece en el articulo Ochenta y tres-A de la LACAP; en caso de acordar tales
moedificaciones el TEG emitira el respectivo acuerdo o resclucion y ambas partes
suscribiran el documento de modificacion; los cuales formaran parte integral del
contrato. En ese sentido, los miembros del Pleno consideran gue existe la necesidad

por parte de este Tribunal de modificar el contrato en mencion por motivos de que han

surgido imprevistos, pues se adquirio una nueva unidad de transporte institucional, la

cual debe estar asegurada para cubrir costos derivados de posibles accidentes de
transito y robo; asi tambien, por haberse arrendado un adicional local que alberga
varias unidades organizativas del Tribunal, cuyo mobiliario y equipo debe estar cubierta
por cualguier eventualidad. En consecuencia, de conformidad a lo anteriormente

razonado, contando con la disponibilidad presupuestaria y siendo elegible el gasto,
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considerando necesaric garantizar la seguridad del personal, bien mueble, mobiliario y\

equipo instifucional; con base en la clausula contractual en referencia, arts. 17, 18, 35,
y 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP) y arts. 11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno
ACUERDAN: 1°) Modificase el contrato M°, 24 TEG/2015, relativo al “Contrato de
seguros del ramo de dafos del Tribunal de Etica Gubernamental”, en el sentido
de incorporar los siguientes bienes: a) En la poliza de automotores AUTO-167758,
el pick up marca Mazda, modelo BTS0, placa N13676-2011, afio 2016, del 31 de marzo
al 8 de ociubre de 2016, por la suma de treinta mil 00/100 dolares de los Estados
Unidos de Ameérica ($30,000,00) yv; b) En la poliza de Incendios y Lineas Aliadas (Plan
especial) INCE-167761, el contenido propic del giro del negocio, consistente
principalmente en, pero no limitados, a maobiliario y equipo, instalaciones, aires
acondicionados, computadoras, UPS, planta telefdnica, red telefonica, etc.. y en
general todo bien propiedad del asegurado y/o por los cuales sean responsable,
ubicados en el local anexo |l del Tribunal, situado en Calle Los Eucaliptos numero 239,
colonia las Mercedes del Departamento de San Salvador, del 14 de abril al 8 de
octubre de 2016, hasta por la suma de treinta y tres mil 00/100 délares de los Estados
Unidos de Ameérica ($33,000.00) y; 2°) Autorizase el gasto correspondiente de la
modificacion contractual acordada, la cual asciende al monto de quinientos
cuarenta y uno 11/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($541.11),
siendo la cantidad de cuatrocientos noventa y cuatro 10/100 dalares de los
Estados Unidos de América ($494.10) relativa a la prima de la pdliza de
automotores y el monto de cuarenta y siete 01/100 délares de los Estados Unidos

de America ($47.01) a la péliza de incendio y lineas aliadas, la cual sera cubieria
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General de Administracion y Finanzas, a la jefe de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional, a la Asescora Juridica y al jefe de la Unidad Financiera
Institucional, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. INFORMES. 10.1
Pendiente proceso de reforma de la LEG. El doctor Salvador Eduardo Menendez
Leal, informa que se encuentra pendiente de impulsar el proceso de reforma de la Ley
de Etica Gubernamental vigente. 10.2 Imparticién de charla a maximas autoridades
de instituciones publicas. E| doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal, comunica que
el dia guince de los corrientes, impartira una charla sobre la Ley de Etica
Gubernamental, dirigida a las maximas autoridades de diversas instituciones estatales.
Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el art. 59 de |a citada ley. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los miembros del
Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefor Presidente da por finalizada la
sesion, a las doce horas y treinta minutos de este mismo dia. No habiendo mas gue

hacer constar se levanta la sesion y firmamaos.
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