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ACTA Nº 15-2016 

FECHA: 13 DE. ABRIL DE 2016 

LUGAR: TiRIB.UNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL 

ACTA N" 15. TFUBUNAL OE ÉTICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de 

Ética Gubernamental, a las nueve horas del día trece de abrll de dos rnil dieciséis . 

Reun 1 dos los m 1 e m bros de, Ple no de I Tri bu nal ~ aocto r Maree I Ores tes Pos ad a, doctor 

José Néstor Mauricio Castaneda Soto, llcenciada J·ennyffer Giovanna Vega Hércules, 

dootor 8;1.tvador Eduardo Menéndez Le.al y llcendado Luis Romeo García Alemán1 así 

como el licenciado Luis Roberto Dueñas .Argumeda, en calidad de Secretario General 

suplente ad-honorem, oportunamente convocados para. celebrar sesión ordinaria. 

PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUÓRUM . Se pmt:ede a verificar la 

asístencra y ss constata q ué existe el quórum necssari,o para la celebración de e·sta 

sesión y la t oma de acuerdos1 de conformidad con el a,rhculo í 8 de la Ley de Ética, 

GubernamentaL PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACIÓN DE. LA AGENIJA. El señor 

Pres:idente somete a conslderación la. agenda a desarrollar, l,a cual es aprobada por 

unanimidad, así: Punto uno. Establecimiento del quórum. Punto dos. Lectura y 

aprobación de la agenda. Punto tres. No-lt'lbramjehto y elección de mtembrós de 

Comisión de ÉUea G~bernamental de la Alcaldía MLOlicipal de Ciudad y Puerto de 

La Libertad, l'NSAFORP, Fiscalía Gener.al de la República y Autoridad de Aviación 

Civil. Punto cuatro. Modificación del contrata N.º 26 TEG/2015 relativo al 

··contrato, de seguro médico hospitalario y de vida para ei pe.rsonal de11 Tribunal 

1 



de Ética Gubernamental". Punto cinco. Autoevaruación de los mecanismos de. 

control ihtemo de unidades. organizativas del TEG, año 20'15. Punto sefs. 

Ptoyeetos de- declaración jurada a ser otorg_ados por ser"vfdores pú:blícos del 

TE.G. Punto siete._ Actuatización de Declaratorias de Reserva. Punto, ocho. Informe 

relativo a la importancia de atmar al TEG1 a la Organización Latinoameri,cana y del 

Caribe del Entidades FiscaUzadoras Superrores (OLACEFS). Punto nueve. Varios. 

Punto diez. Jnformes. PUNTO TRES .. NOMBRAMIENTO V ELECCIÓN DE 

MIEMBROS DE COMISIÓN DE ÉTICA GUBERNAMENTAL DE LA ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CIUDAD Y PUERTO DE LA UBERTAD, JNSAFORP, FISCALÍA 

GEN ERAL DE LA REPÚBLICA V AUTORIDAD DE AVIACIÓN CIVIL. El señor 

Presidente comunica que con fechas una y once de los corrientes I se recíb1ó mediante 

correo electrónico institucional, dos notas suscrjtas por eJ Gerente General de- !a 

Municipalrdad de la Ciudad y Puerto de La. Libertad, licenciado Fernando Rosa 

Martinez; medlante la prrmera nota comunica que, los licenciados- Martna Lidia Flores 

Arana y José Gabriel Duran Lóp,ezl ctesempenan los cargios de jefe del Departamento 

de Recursos Humanos y jefe del Departamento Jurídico1 respeot ivamente· y en ra 

segunda nota informa qu.e el Hcenciado José Gabriel Ourán López le comentó que tiene 

en trámite un proceso en su co.rilra en e[ T (bunal de Ética Gubernamen:tal~ por lo cual, 

al no ser posibfe que. integre fa Comisión de .Ética pnr no cumpl ir con los- requisitos 

legales, solicita al Tribunal que nombre en lugar del licend-ado Durán López, al 

Jicenciado Sigfredo Edmund'o Alvarado Arauja, asistente de! Departamento Jurídico. A 

ese respecto, los miembros dei Pleno verifican que efectivamente el fioenolado José 

Gabriel Durán Lópe-z tue sancionado por el Tribunal, por trasgredir !a prohrbtcJón ética 

contenida en el art. 6 letra e) de ~a Ley de Ética Gubernamental, mediante resolución 
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de techa veint icuatro de febrero del presente año. Por lo cual¡ los miembros deil Pleíl 

esttman pertinente .nombrar al licenciado fügfredo Edrnund:o Alvarado Arau;o, asistente. 

del Departamento J urf cHco 1 miembro suplente en dicha Comisión de Ét1ca 

GLi b.arnam ent a 1 .de [ a M un ic rpal i dad de I a Cvud ad y Puerto de La Libe ri-ad. 

Adicronalmente, el señ:or Pr.esiderite rnlorma que con fecha cinco de los corrientes. 

recibió dos notas suscritas por el señor Prnsi.dente y el Gemnte de Recursos Huma.nos , 

respecti1va.rnente, ambGs del Instituto Salvadoreño de Formación Profes ional 

IN SAFORP); as tambi9n, rectbló acta de juranientación de fecha urio de abrrl áel 

presente año, de Jos miembros· de la Comisión de Ética Gubernamental nombrados por 

l:a autoridatL Mediante la citada documentación, se comunica la reelección de la 

ingeniero Maria Ethel Hernández de Avalos, Técnico, y el nombramiento del ingenlero 

Luis Ernesto Navas AguUar, Técnico, como m iemhros propietarjo y suplente, 

respectivamente, de 'la Comisrón de Ética Gubernamental de dicho fnstituto, por parte 

de la. autoridad; así también1 se remrte acta de eleccT6n de teoha. once de tnarzo de dos 

mil dieolse1sr en la cual re_swlfar-on electos la señora Flor de María Mestizo de A.ndrad.e y 

,el ingeniero Jorge Alberto Echegoyén Ya-nes 1 miembros prnpretario y suplente, 

respectiva.mente, de dicha Comist·ón, por parte de, los s~ervidores públic-os, Anexa copia 

del acta de juramentacrón y de las declaraciones Juradas de las miembros de la 

Comisión de Étíca Gubernamental de. INSAFORP. Por otro lado1 el señor Presid~nte 

informa que con fe.cha si.ete de los corr1entes, recibió nota suscrita por el flscal General 

de la República~ licenciado Dougla-s Arquímedes Meléndez Ruiz; mediante la cual 

fntonna. qu.e ha nombrada a los licenctadds Higinio Osmín Marroquin Merrno, Auditor 

Fl-sc.al, y Juan Carlos Fuentes Real CoJaborador Técnico1 miembros propletario y 
, 

.suplente, res~activamente, en 1la Comisión de Etica Gubernamental de dicha institución . 
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Tamb,[én, el señor Presidente informa que- cori fecha once de los corrientes, recibió 

nota suscrita por el Director Presidente. de la Autorrdad de Aviación Civi l, coronel René 

Roberto López Morales, mediante la cua l tiace saber que Ja licenciada Rina .Antonia 

Arriaza de Calderón , desempeña el car_go de Gerente Legal' en dicha ir,stitución 1 para 

los efectos consi·guíentes,, Adjunta Cffrtif icación del acuerdo de contratación respectfvo 

por parte de la autoridad. Por otro lado, los miembros del Pleno dedden señalar las 

nueve horas dei día veintisiete de abril del preserite año, para la realizaciór1 del 

respectivo acto -de juramentación y entreg a de credericfales, a los correspondíent.es 

miembros de Comisiones de Ética Gubernamental y Comisionados de Étíca1 acto en el 

cual se les e-ntregará rionnativa y material rnstitucforiaJ, Una vez rev isada la 

documentación presenta.da en mención 1 los miembros del Pleno estiman procedente 

terie r por nombrados a los corres pon dientes funcionarios, como m iernbros de la 

C'omisión de Étlca Gubernamental. En ese trenti dCJ, con base en los arts. 11 , i 8, 25 y 

26 de la Ley Ética Gubernamental y arts. 21 , 32 y 33 de su Reglamento, los miembros 

de! Pleno ACUER□A,N: 1 ") Nómbrase~ por eJ periodo de tres años. a partir de esta 

fecha! a la licenciada Martha Udia Flores Aranal jefe del Departamento de 

Re.curs·os Hurua110s y al liée.ncíado Sigfredo Edmundo Alvarado Araujo, asistente. 

de:I Departamento Juridico,l miembros propietario y suplente, respectivamente, de la 

Com i-sf ón de Etfoa G ubemamenta! de la Akaldia Municipal de la Ciudad y Puerto de La 

Libertad, por parte dél Tríbunal; 2°} Tiénese por reelegida. y nombrado, por eJ 

petiodo de tres años a partir del uno de abrU de dos mil dieciséis, a los 

jngen1eros Maria. :Ethel He.rnández de Ávalos, Técnico, y Luis Ernesto Navas 

AguUar, Técnico, miembros propietario y suplente) respectivamente, de la Comisión 

de Ética Gl.lbernamental del lnsfüuto Salvadoteño de Formación Profesiona! 
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(IN SAFORP)1 por parte de la autoridad; 3º) Tiénese por eleotos por el periodo 

tres años a partir del once de marzo de dos mll dieciséis, a la señora Flor de 

Mar(a Me·stizo, de Andrade y al in91eniero Jorge Alberto Echegoyéh Vanes, 

miembros propietario y suplente 1 resp.ectivamente , de la Comisión de Ética 

Gubernamental de lnsmuto Salvadoreño de Formación Profesional (INSAFORP) 1 por 

parte de. los servidores públ1ico.s ; 4°) Tiénese por nombrados, a los licenciados 

Higinio Osmin Marroquín Met'ino~ Auditor Físcal y Jua11 Carlos Fuentes Real, 

Colaborador Técnico, miembros propietario y suplente1 respectivamente, Em la 

Comisión de Ética Gubernamental de l.a Fiscalía Gene al de la. República, por parte de 

la autorid_ad, en sustitución dé los licendados Oiga la.risa Chang Rodriguez e Higinio 

Osm in Marroquin Merino1 respect ivamente, hasta la iinalizaci:ón del periodo por el cu(} I 

los anteriores habfan sido nombrados, es decir, hasta el cuatro de diciembre de dos mil 

d" eciséis; 5º) Nómbrase a la licenciada Rina Antonia Artiaza de Calderón~ Gerente 

Legal, mtembro suplente de la Comisíón de Ética Gubernamental de la. Autorídad de 

Aviación Civil, por el resto del periodo que le COTrespondía a su antecesor, es dec ir 

hasta el nueve de junio de dos mll d1eciocho1 por parte del Tribunal; 6º) Señalase las 

nueve. horas del día ve·ntisiete de abrii del presente añ·o, para la reaiJiza,ción del 

respectivo acto cte juramentación y entréga de credenciales, a los 

correspondientes miembros de Comisiones de Ética Gubernamental y Comisionados 

de Étrca, acto en el cual se !es entregará normativa y materíal instih.1c;ional y; 7t)) 

Incorpórese al Registro de los Míembros de las Comisiones de Ética 

Gubernamental, los cambios antes mencionados. Comuníquese este acuerdo a la 

jefe de la Unidad de Divulgación y Capacitación para los efectos consiguientes. PUNTO 

CUATRO. M00Ia;1CAC1ÓN DEL CONTRATO N.ª 26 TEG/201:5 RELATIVO AL 
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t'C0NTRA.T0 DE SEGU1RQ MÉDICO HOSPITALARIO Y DE VIDA PARA EL 

PERSONA.L DEL TRIBUNAL DE ÉTICA D U BERNAMENTALH. El sefior Presidente 

informa que c:m1 fechas doce y trece de los corrientes 1 récíb ió memorandos UACl-

93/2016 y UACi .. 95/2016, media~te los cuales la jefe de la Unidad de Adquisiciones y 

Co11trataciiones lnstltuoíonal remite para aprobacJón del Pleno1 la rnodíficacíón del 

contrato No. 26-TEG/20'15 re ativo a~ ''Contrato del seguro colectivo médico tiospita lano 

y de vida para el personal de-1 Tribunal de Ética G.ubernamerital'1_ EJ lo> en atención a lo 

.solicitado por e·I Gerente General de Adm inistracióri y 1Flnanzas y admínistrador de 

dicho contrato, mediante memorandos de fectias uno y doce de los cG>rrl.entes . La 

modificación :requerida es en el sentido de ínclu1r al señor Gus1avo Atilio Ferrer 

Hernández, con cargo de notlficador, y al licenciado Julio Agustín Zuleta Rodríguez, 

con cargo de instructor, en la póliza de seg uro colectivo médico hospitalarjc y de- v¡da, 

ambos en la categoría '111, sín f amíl ia y con familia, n?spectivamente, con una suma 

asegurada de setenta mil 00/100 dólares d'e los Estados Unidos de América 

($70,000,00) en el seguro médico ho$pitalario y de treinta y cinco mil Oó/i 00 dólares 

de los Eslados Unidos de América ($35,000,00) en el de vida El monto total al que ;~ ~ 
ascienden la suma de ambas primas a pagar en Virtud de la modificacíó!l anterior es de 

dos mil quínlentos noventa y cuatro 04/ 100 dél.ares de ]os Estados Unidos de Améríca 

($2r594s04)1 las cuales se desglosa asi: una prrma de setecientos ochenta y dos 09{100 

dó~ares de los Estados Unidos d•e Amérí:ca ($ 78.2.09}, por la incltisión del senor Ferrer 

Hernanch~z y una prima de un míl ochodentos once 75/1 00 doJares de los Estados 

Untdos de América ($1,811 .75) por la inclusión del licenciado Zuleta Rodríguez, 

as.cendiendo al morito antes relacionado, en las categorías antes c'itadas, La incluslóri 

de ambos empleados es solicitada por el plazo a partir del día 14 de abril al 19 d~ 
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dtc1embre del presente año, AdJunta copia de memorandos remitidos por ~ _,,.~] 

adrnm istrador del contrato en referencía,. así también, copra del correo remitido a la jet e 

UACI por la asistente de Jícitaciones de la empres·a contratista: .licenciada Laura 

Sal azar de Rivera, sobre el cálculo de las primas a prorrata a pagar en referencia. Los 

miembros del Pleno manifiestan que el contrato No. TEG-26/20 15 relatívo al 11Cantrato 

de seguro colectivo médico hospitala(io y de vida para el personal del Tribur,al de Ética 

Gubernamental'\ suscrito entre este Tribunal y SISA VIDA, S.AL Seguros dec Personas, 

con fecha ocho de diciiembr,e de dos mil quince, cuyo plazo de ejecución es de un año, 

contado a partir del día 19 de dicho mes y año, .a, fa. doce horas del mismo día, el cual 

puede ser modificado dependiendo del número de servkios de seguros índív1duales y 

de J(js grupos iamiliare.s de los servídores públicos del Tribunal{ manteniendo les cootos 

de las primas ofertadas al momento de la contratación. Los miembros del Pleno revisan 

la cláusula, novena -ModJficación- del contrato en réferericia, la cual establece qlJe: 

Será de.l criterio exclusivo del TEG la determinación de las necesidad,es1 por lo tanto 

podrá aumentar o disminurr eJ '31cance de lo~ s-ervi,cios, modificar sus cfáus.ulas o 

ampliar plazos y vigencia¡ antes del vencimiento de los mismos, cuando concurran 

circuns ancias imprevistas y comp.robadas, tal corno se establece. en el articulo 

Ochenta y tres-A de la LACAP; en caso de acordar tales modificacibnes el TEG emitirá 

el respectivo acuerdo y ambas partes suscribirán el documento de modificación; :los 

cuales formafáíl parte integral del contrato. En consecu@nc.ia, la cantidad a pagar a la 

contratista podrá variar en aumento o disminución, nasti;i un veinte por ciento (20%') del 

monto contractual. En caso. de aprobarse el incremento del valor del contrato , la 

gataniía de cumplimíento de contrato aume-ritará en .la misma proporción. Por lo cual , 

una ve-z revisada [a documentación presentada por la Jefe de la UACl y por el 
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administrador del contrato, los miembros del Pleno manifiestan su conformidad con la 

correispondiente modificación a la póliza vigente de seguro colectivo médioo 

hospitalarlo y de vida, la cua[ será a partiir del catorce de abril de dos mil dieciséís, 

hasta la finalización de la vigencia del contrato en referencia. Por .ello, contando con Ja 

disponibilidad presopues aria siendo elegible el gasto y considerando necesario que 

todos, 1os servidores púbUcos de. este Tribunal y sus gn,.Jpos tamiHares , según sea el 

caso1 queden cubiertos en 1as categorías correspondientes en las póliz.as de seguro, 

corno prestació11 que el Tribunal otorga a los empleados , de contorm·dad con los Arts. 

30 y 33 del Manual de Recursos Humanos del TEG; con base en las disposiciones 

antes citadas, Arts. 11 y '18 de la Ley de Ética Gubernamental 1 Arts. 83-A de la Ley de 

Adquisidones y Contrataciones de la Adm lnistracíón Pública (LA CAP), los miembros 

del, Pleno ACUERDAN: 1 Q) Modíticase el contrato Nº. 26-TEG/2015 rel.ativo al 

•·contrato de seguro colectivo medico hospitalario y de vida para el personal deJ 

Triibut1al de Ética Gubernamental 1, en el sentido de incorporar al señor Gustavo Atilio 

Ferrer Hernandez, con cargo de notif icador, y al licenciado J uiia Agustín Zuleta 

Rodriguez1 con cargo de instructor, en la pó liza de se,guro colectivo médico hospitalatm 

y de Vida, ambos en la categoría rn, sin familia y con familia, respectlvamente, can una 

suma asegcJrada de setenta mil ü0/1 oo dó.lares de los Estados Unidos de Améríca 

($70,0QO,OO) en el seguro métlico hospltalarto y, de trein1a y cinco mil 00/1 00 dóla e¾ 

de 1os Estados Untdos de América ($35100OJOO) en el de vida1 a partir de! catorce de ,~ 

abríl del presente año hasta la finalización de la vlgencia del contrato respectivo y; 2º) ~ 
Autorizase el gasto correspondiente con base en la modificación acordada, el 

cuai asciende al monto ,de dos mil quinientos noventa y cuatro 04/100 dólares de los 

Estados Unidos de América ($2,594.04) , a ser cubierto con tondos del presupuesto del 
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Tribunal. Comunfquese este acuerdo a la Asesora Jurídtca, a la jefe de la Unidad 

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, al Gerente General de Administración y 

Finanzas y adrnrnistradór de.:! contrato respectivo, y al jefe de la Unidad Financiern 

ln.stitucional1 para los e'fectos consígu ientes . PUNTO CINCO. AUTOEVALUACIÓN DE 

LOS MECANISMOS DE CONTROL JNTERNU DE; UNIDA,DgS ORGANIZA TIIVAS DEL 

TEG. AÑ.0 2015. E'I :;eñor Presidente informa que cotll iecha cuatro de los corrjentes, 

recibió memoranda suscrrto por el Gerente Ger1era,I de Administración y Finanzas , 

mediante e-1 cual remltes los informes de Autoeva luación de Control líltemo de las 

Unidades que integran dicha Gerenda Ge11etal, así también, los élaborados por 

Asesoría Jurídica, Unidad de ComunicacJones, Unidad de Divulgación y Capacitación 1 

Oficlalía de Acceso a la lnformélció.n Públíca y Secretaría Genera:I. El Gerente GeneFal 

de Administración y Finanzas expone. en su memorando, tJue ias unidades 

organizativas en mención cumplen con los mectimlsmos de contro l 1ílterno institucional 

y relac iona algunos de los requerimientos efectuados por las unida-des e[1 sus 

respectivos informes_ Los miembrds. □eJ Pl,eno revisan ~a documentación presentada, 

los cuales. se remiten en cumpHmiento del art. 35 de la Normas T1§c.nioas de Control 

EspecU1co del TEG, el cual establece que los jefes de unidades deberán autoev.aluar la 

efectividad de los mecanismos de control de su unidad, a menos uria vez a l ano, pa,ra, 

lo cual, elaborarán u_n informe que s~rá remitipo al Pleno. Los miembros del Pleno 

verifican que los informes de acuerdo a lo regulado en esta ciísposiclón legar flan sldo 

rendidos por las diferentes unidades de la institución, c~nalizadas a través de la 

Geret1cia General, por lo cual, es procedentte dars.e por rncíbido de elfos. Por lo antes 

expuesto y con base en ía, díspos1ción legal antes citada y arts. 11 y 18 de la Ley de 

Ética Gubemamen-tai, los m¡embras del Pleno ACUERDAN: Case por recibido 1os 
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informes de Autoe-valua,ción de los Mecanismos de Conttol, Interno 

correspondientes al año 2015, rehdidos por la Gerencia General: así también" por 

.Asesoría Jurídica,. Unidad de Comunicaciones, Unidad de Divulgación y 

Capacitacibn, Oficialía de Acceso ai la lrllformacrón PúbUca y Secretaría General. 

Comuníquese este acuerdo al Gªerente General de Administración y Finanzas y af 

Auditor Interno, para los efectos consjg[jténtes. PUNTO SEIS, PROYECTOS DE 

DECLARACIÓN JURADA A SER OTORGADOS POR SERVIDORES PÚBLJCOS 

DEL TEG. EJ sañar Pre$ídente informa que con fech~ veh1iínueve de marzo del 

presente añor recibró memorando 1-aj-2016 suscrlto por la Asesora Ju(ídica, med¡ante 

el cual remtte prnpuesta de declaración jurada. La Asesora Jurídica en su memorando 

expone que- remite ta l propuestat a sol ioUud del Gerente General de Admiriistración y 

Fh:,anzas, con el propósito de que tal documento sea suscrito por los servidores 

publicas del Tribunal, que sol1iciten afiliar a sus conVivienie.s en la póliza de s:eg uro 

médico hospitalario vígente. El documen'to contiene deolaraciones qlfe debe e-1ectuar el 

otorgante 1 r.espJ::mto al lugar de trabajo, la prestación que goza del seguro de vida y 

médico hospitalario, la caJidad y los requlsitos de los convivientes y de .los efectos por 

la falta de veracidad a sus declaraciones. Los. miembros de Pleno revrsan el documento 

y luego de analízarlo deciden aprobarlo; además, expresan que es necesario dar Q 
protección a los compañeros de vida de 'los emple:ados, eri iguales condiciones ~ 

quienes han contraído matrimonio, a efecto.s de lograr la í,gualdad en las prestaciones \\ 

dadas a sus empleados y a su grupo famil iar. Por todo lo expuesto y de conformidad a 

lós arts. 11 y 18 de la. Ley de Ética GubernamentaJ1 los mrembros deí Pleno 

ACUERDAN: Apruébase el formato de dectaración jurada a ser otorgado por los 

servid o res p ú b lioos deJ Tribunal, que so I ic iten afiili ar a sus e o n vr vientes a la 
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póliza del seguro colectivo médico hospitalario, a partir de este día. Comuniques 

este acuerdo a la Asesora Jurídica, al Gere:nte General de Administración y Finanzas y 

a la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos 

consiguientes, PUNTO SIETE. ACTUALIZACIÓN DE DECLARATORIAS DE 

RESERVA. El señor Presidente informa que con fecha cinco de los corrientes, recibió 

memorando 17-OAIP-2016. mediante el cual el Oficíal de Información expresa que en 

cumplimiento de los arts. 21 y 22 de la Ley de Acceso a la Información Públic.i y art_ 28 

de su Regfamento, remite para consideración del Pleno, las propuestas actual Izadas de 

Declaratorias de Reserva tJe la Unidad de Etica Legal, Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional y de la Unidad de Auditoria Interna. Los miembros del 

Pleno proceden a revisar fas propuestas de las Declaratorias de Reseiva, verificando 

que cumplen con los criterios y requisitos establecidos en los arts. 21 y 22 de fa Ley de 

Acceso a la Información Pública; por lo cual manifiestan estar de acuerdo con el 

contenido de las mismos. En ese sentido, con base e:n las disposiciones legales antes 

citadas y arts. 11 , 18 y 20 leJra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del 

Pleno ACUERDAN: 1°} Declárase reservada de forma total, la siguiente 

informac1ón: a) Expedientes de procedimientos administrativos sancionadores que 

estén en trámite, suspendidos o cuyas decisiones hayan sido impugnadas ante otras 

instancías y; b) Memorándums, opiniones o dictámenes legales, notas, otras 

co¡nunicaciones, y documentación de respaldo, -tanto física como electrónica

incluyendo los archivos adjuntos, relacionados con el trámite de p rocedimientos 

administrativos sancionadores en curso, o con procesos jurisdiccionales en que 

inteivenga el Tribunal; 2°} Declárase reservada de forma parcial, la siguiente 

información: Contenido de los documentos concernientes al proceso de contratación 
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pendientes de aprobación; 3º) Declárase. reservada de forma to1al~ la siguien1e 

información: informes de auditorías, exámenes especiales y expedientes con 

rnemorandos, actas I cuesttonarios, entrevistas, riarrativas y cuaJquier otra 

documen'tac.ión de respaldo, de ha auditoría realizada y; 4ª) Anéxase a la presente 

acta, las Deolat'ato·rias de- Reserva aprobadas en mención, en los cuates se 

reiadonan los crjterios y requisitos I egales respectívos. Com uníquesB este 

acue rdo al Ofioi~I de Información , al Gerente General de Admrnistraclón y finanzas y a. 

las. demás jefaturas de las unidades organizacionales del Tr1bunaJ: para los efectos 

le9ales consigujer,tes. PUNTO OCHO. lN FORME RELA nvo A LA IMPORTANC,A 

DE AFILIAR AL TEG~ A LA ORGANIZACIÓN LATtlNOAMERICANA Y DEL CARIBE 

DEL ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (OLACEFS),. El seriar 

P(esidenle info rma que con fed1.a diez de rnar:zo del presente ano1 recibió intorm9 del 

A,udttor Interno, relativo a la importa.nc,a de a.miar aJ Tribunal de Ética Gubemamentai 1 a 

la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fisoal izadoras Superiores 

(OLACEFS). Los miemoras del Pleno analizan el jntorrne preser.itado, el ctJal contiene 

Ufl lista.do de los beneficios a obtener par ei Tribunal i ta les como, proyecckm y 

reconocimientó i"nte.macional como una entidad ·fiscafjzadora superior, asiste.ncia 

técnica y capacitación para el áre-a operativa ítistitucional, partlcipación en congresos y 

asambleas generales da. la OLACEFS, suscrjpoion de convenios de cooperación y 

formar parte de- los países que integran la Comisión Técnica Especia'! de É1ica Púbfica, 

Probidad A.dministratlva y Transparencra (CEPAi). Sobre el particu lar~ los miembros 

del Pleno considerando las múltiples beneficios a obtener en rnenciónl manifiestan la 

c-onve.n iencia ínstitucional de afil1ar al Tribunal a dicha organización. Para ello. estiman 

pe.rhnente ~irai: instrucción el je.fe de la Unídad de Planificac1ón, para realizar las 
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OLACE.fS y remitirlo al Pleno. Por lo cual, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de 

Ética Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1º) Autorizase la 

afiliación del Tribunal de Ética Gubernamental, a la Organizáción 

Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras. Superiores (OLACEFS) 

y; 2°) Girase instrucción al jefe de la Ulílidad de Planificación, para realizar las 

gestiones correspondientes a fin de verificar los requisitos y el trámite de 

afiliación a la. OLAGEFS y remitirlo al Pleno. Comuníquese este acuerdo al Auditor 

Interno y al jefe de la Unidad de Planific-ación, para los efectos consiguientes. PUNTO 

NUEVE. VARIOS. 9.1 Aprobación del perfil de la plaza de Jefe de Recursos 

Humanos y autorización de inicio de concurso público para la contratación de 

dicha plaza. El señor Presidente informa que este día, recibió eJ perfil de la plaza de 

Jefe de Recursos Humanos remitido por el Gerente General de Administración y 

Finanzas, con los cambios indicados por el Pleno en sesión ordinaria celebrada eJ dos 

de marzo del corriente año. Los miembros del Pleno revisan el contenido del cilado 

pertil, verificando que se han inc0rporadó todos los cambios indicados en su 

oportunidad; razón por la cual, manifiestan su conformidad con el mismo y deciden 

aprobarlo. Adicionalmente, a fin de iniciar e l proceso de selección, .el Pleno identifica 

que dentro del personal de la institución no hay candidatos que cumplan a cabalidad 

con los requisitos del perfil de la plaza de Jefe de Recursos Humanos aprobado; ya que 

se requiere un especialista con vasto conocimiento técnico y trayector'ia en la 

administración del personal. Considerando lo anterior, el Pleno estima innecesario 

agotar el concurso interno para la contratación de la plaza de Jefe de Recursos 

Humanos, y procede a autorizar directamente el inicio dél concurso públ ico para la 

13 



contratación de la citada plaza; lo anterior, mediante una. empresa de reclutamiento y 

se[eocrón de personal .a ser contratada para tal efecto. Pór úfümo, para constatar el 

cumpHmlento del acue rdo Nº 105A-TEG-20'161 emitido en sesión extraordlnarra 

ce-lebrada el once del pres-ente m~.s y .ano, convocan al Gerente General de 

Adt'.ninístración v Fínanzas, quien l.es informa que el proceso de selección de un 

Sub9erente. de Recursos Humanos¡ inrciado por medio de la Sociedad Talento 

Humano1 S.A. de C V .. ef eclivamente fue suspendido y que ha in¡ciado las gestjories 

para exringujr1 por mutuo aoue1cf0 1 la Orden de Compra número 43/2016 que ampara la 

contrataclón de J0s srarvlc1ios de se1ecci6íl de personal pa,ra la plaza de Subgenmte de 

Recursos Humanos. Por todo lo expuesto, con base en el art. 12 del Manual de 

Recursos Humanos y arts. 11 y 18 de la Ley de Ét ica Gubernamental., los mrembros del 

Pleno ACUERDAN: 1°), Apmébase el perlil de la plaza de Jefe de Recursos

Hu.tnanos.; 2º) Autorizase. el inicio del co11curso público para la contratación de la 

plaza de Jefe de Recursos Hllmanosi por medio de una empresa de reclutamiento- y 

selección d.e personaJ a contratar para tal efecto; 3°) Anexase a la presente acta) eJ 

perfi l de l1a citada plaza, en eJ cual constan las rúbricas de ros miembros del 

Pl,eno y; 4°) Girase instrucción al jefe de la Unidad de Pfaniffcación para que 

modifique et Manual de Descripción de Puestos y Funciones,. en el, se ni ido de /) --~ 

incorporar el perfi l de la plaza de Jefe de Recursos Humanos. Comunique·se este ~ -
\' ', 

acuerdo al Gerente General de Administracjón y Finanzas1 ai Jefo de la Unidad de ~\ 

Planmcación, a la jefa de la Unidad de Adqufs iciot:1es y Conlmtaciones Institucional y al 

jete. de la Unrdad Finandera lnsHtuciona:lr para los efectos constguientes. 9.2 

Modificación del oontrato de Seguros del Ramo de Daños del TEG. El señor 

Presidente informa que con fecha de. este mismo d¡a, recibió memorando UACt~ 
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96/2016, medi¡mte el cual la jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contratacton 

Institucional. remite para conside.ación del Pleno, la modificación del contrato Nº. 24 

TEG/2015, relativo al "Contrato de seguros del ramo de daños del Tribunal de Ética 

Gubernamental". Dicha modificación contractual, solicitada por el Gerente General de 

Adminístración y Finanzas, administrador del contrato en referencia, es en el sentido de 

[11corporar los siguientes brenes; a) En la póliza de automotores AUTO-167758, el pick 

up marca Mazda, modelo BT50, placa N 13676-2011, año 2016. del 31 de marzo al 8 de 

octubre de 2016, por la suma de treinta mi l 00/100 dólares de los Estados Unidos de 

América ($30,000.00) y; b) En la póliza de Incendios y Uneas Aliadas {Plan especial) 

INCE-1ó7761, el contenido propio del giro del negocio, consistente principalmente en, 

pero no limítados, a mobiliario y eq1,1ipo, instalaciones, aíres acondicionados, 

computadoras, UPS, planta telefónica, red telefónica, etc., y en general todo bien 

propiedad del asegurado y/o por los cuales sean responsable, ubicados en el loca( 

anexo JI del Tribunal, situado en Calle Los Eucaliptos número 239, colonia las 

Mercedes del Departamento de San Salvador, del 14 de abril al 8 de octubre de 2016, 

hasta por la suma de treinta y tres rnÍ'I 00/100 dólares de los Estados Unidos de 

América ($33,000.00). Las primas del seguro a pagar ascienden al monto de quinientos 

cuarenta y uno 11/1 00 dólares de los Estados Unidos de América ($541. 11), del cual la 

cantidad de cuatrocientos noventa y cuatro 10/ 100 dólares de l'os Estados Unidos de 

América ($494.1 O), corresponden a la prima de la póliza de automotores y el monto de 

cuarenta y siete 01/100 dólares de los Estados lJnJdos de América ($47.01) a la póliza 

de incendio y lineas aliadas. Adjunta memorando suscrito por el Gerente General de 

Admlnístracrón y Finanzas y correo sobre el cálculo de primas de seguros remitido por 

la empresa corredora de se_guros, En dicho memorando adjunto, el Gerente General de 
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.Administración y Flnanzas jusfüica la pefa:: ión anterior en el sentido de garanUzaf la 

protección del v~hículo para cualquier Upo de acQidente o robo, haciendo más éfeDtivas 

las misiones oficiales; además, para asegurar el mobl liarlo y equipo ubicado en el local 

anexo II del Tribuna.!, por cualqui:er eventua lidad de incendio de las instaiaóio11es y con 

-ello dar -c;obertura a los bienes tJe la insfüuoi6n. Los miembros del Ple.no revisan el 

respectivo contrato No. 24 TEG/2015J suscrito entre este Triburial y Seguros e 

Inversiones S.A. y S.I ._S.A.. el cual fue celebrado con fecha siete de octubre de dos mil 

qui11ce 1 por el plazo de las doce horas .del rneridlario ·del. dia ocho de octubre de dos mil 

quince hasta las cto-ce horas del merrcfiario del día ocho d.e octubre de dos mil dieciséis. 

Los m iem broa- del P !eno man 1 fiesian qué E!n di cho contrato, se estable.ce en su el á us u I a. 

Novena -Modlfü:ación~, que el TEG podrá aumentar o dísmirruir el a~cance de- los 

servicios, modi1icar sus cláusulas o ampliar plazos y vigencia , antes del vencimiento de 

los mi·smos, cuando concurran elr.cunstancias rmprevistas y cornprobadas l tal como se 

establece en el artículo Ochenta y tres-A de la LACAP~ en caso de acordar tales 

modificaclonss el TEG emitirá el res.pectivo acuerdo ó resolución y ambas partes 

suscribirán el documento de tnodificadón; los cmdes iormará.n parte integral de] 

contrato. En ese sen1idoi las míembtos del Pleno consideran que existe- la necesrdad 

por parte de este Tribunal de modificar el contrato er1 mención por motivos de que han 
/) 

surgido imprev~stos, pues se adquirió una nueva unidad' de transporte [nstitucional, la ( ;"'~ 

cual debe estar asegurada para cubrir rostas derivados de posibles accidentes de 1 
tránsito y robo; así tamb1én 1 por haberse- arrendado un adicional local que alberga 

varias unidades organ12at1vas del Tribunal, cuyo mobiliario y equípo debe estar cublerto 

por cualquier sventual1dad. En consecuencia, de contormidad a lo anteriormente 

razonado 1 contando con la disponibi lidad presupuestaria y srendo elegible el gastar 
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considerando necesario garantizar la segurrdad del personal, bien mueble, mobiliario "•me:-"-<-~· 

eqllipo institucional; con base en la cláusula contractual en referencia, arts. 17, 18, 35, 

y 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública 

(LACAP) y arts 11 y 18 de la Ley de Ética Gubernamental, los miembros del Pleno 

ACUERDAN: 1º) Modificase el contrato Nº. 24 TEG/2015, relativo al "Contrato de 

seguros del ramo de daños del Tribunal de Ética Gubernamental", en el sentido 

de incorporar los siguientes bienes: a) En la póliza de automotores AUTO-167758. 

el pickup marca Mazda, modelo BT50, placa .N 13676-2011 , año 2016, del 31 de marzo 

al 8 de. octubre de 2016, por la su.ma de treinta mil 00/1 00 dólares de los Estados 

Unidos de América ($30,000,00) y; b) En la póliza de Incendios y Líneas Aliadas (Plan 

especial) INCE-167761 , el contenido propio del giro del negocio, consistente 

principalmente en, pero no limitados, a mobiliario y equipo, instataciones, aires 

acondicionados, computadoras, UPS, planta telefónica, red telefónica, etc.. y en 

general todo bien propiedad del asegurado y/o por los cuales sean responsable, 

ubicados en el local anexo 11 del Tribunal, situado en Calle Los Eucaliptos núme.ro 239, 

colonia 1as Mercedes del Departamento de San Salvador, del 14 de abril al 8 de 

octubre de 2016, hasta por la suma de treinta y tres mll 00/100 dólares de los Estados 

Unidos de América ($33,000.00) y; 2º) Au1orízase el gasto corresp·ondiente de la 

modificación contractual acordada, la cual asciende al monto de quinientos 

cuarenta y uno 11/100 dólares de los Estados Unidos de América ($541.11), 

siendo la cantidad de cuatrocientos noventa y cuatro 10/100 dólarf¡!s de los 

Estados Unidos de América ($494.10) relativa a la prima de la póliza de 

automotores y el monto de cuarenta y siete 01/100 dólares de los Estados Unidos 

de América ($47.01) a la póliza de incendio y línea& aliadas, la cual será cubierta 
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G:eneral de. Adrnin¡stración y Finanzas, a la jefe de la Unídad de Adqursrcfones y 

Contratacio11es lnstítucimial, a la Asesora Jurídica y al jefe de la Unidad Financiera 

lnstit'ucional, para los efectos consiguientes. PUNTO DIEZ. INFORMES. 10.1 

Pendiente proceso de reforma de la LEG. El doctor Salvador Eduardo Menéndez 

Leal, informa que se encuentra psndiente de impulsar el proceso de reforma de la Ley 

de Ética Gubernamental vige-nte. 10.2 lmparUción de charla a máximas autoridades 

de instituciones públicas. El doctor Salvador Eduardo Menéndez Leal, comunica que 

el día quince de !os corrientes, impartirá una charla sobre la Ley de Ética 

Gubemamental 1 dirigida a las máximas autoridades .de diversas instituciones estatales. 

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en ·el a.ti , 59 de la oitada ley_ Se hace 

constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad de los miembros dei 

Pleno presentes; y así concluida la agenda, el señor Presidente da por finalizada !a 

sesión 1 a las doce horas y i:reirita minutos de este mismo día. No habiendo más que 

nacer constar se lev _nta la sesión y firmarnos. 
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