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INTRODUCCION

El Tribunal de Etica Gubernamental ha elaborado el presente documento, que contiene
la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, con el propdsito de velar por la seguridad
y salud en las instalaciones de sus oficinas, de acuerdo a lineamientos de Ley General
de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, donde se hace obligatoria la
implementacion de acciones orientadas a la seguridad y la salud de toda persona
trabajadora.

Asi como también se dara cumplimiento al articulo 58 del Reglamento de Gestion de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el cual establece que “el empleador
es el responsable final de las condiciones de seguridad y salud ocupacional en el lugar
de trabajo, quien debera formular por escrito, con la participacion del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, tal como lo establece el articulo 17, literal a) de la ley,
una politica que reflejara el compromiso de alta direccion en esta materia y que
constituird el fundamento a partir del cual se desarrollan los objetivos y los fines del
sistema de gestion”; al igual observancia a las disposiciones establecidas en los
articulos 59, 60 y 61 del mismo reglamento.

Su contenido se resume en objetivo general y especificos, alcance, base legal,
definiciones, desarrollo de la politica la que contiene la declaracion, principios v
lineamientos, como a) la prevencion de riesgos laborales, b) Presupuesto para la
seguridad y salud ocupacional, c) ldentificacion de peligros y riesgos en las
instalaciones del TEG, d) promocion de competencias en seguridad y salud ocupacional
y e) mejora continua en medidas de seguridad y salud ocupacional. También se
desarrolla el procedimiento de trabajo, la vigencia y modificacion de la presente politica.

OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Normar y promover la seguridad y salud ocupacional en las oficinas centrales y
regionales con las que cuenta el Tribunal de Etica Gubernamental, a fin de detectar,
prevenir y corregir las condiciones de inseguridad laboral y actos inseguros
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relacionados con el trabajo, asi como las condiciones para atender a la poblacion
usuaria.

2.2. Objetivos especificos

> Cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Prevencion de Riesgos Labores
en los Lugares de Trabajo y su respectivo Reglamento.

> ldentificar, prevenir y reducir los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional en
los lugares de trabajo del Tribunal de Etica Gubernamental.

» Promover la prevencion de riesgos de cada area del Tribunal, correspondiendo
al personal, acatar las recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional del TEG.

lll.  ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente politica, aplican a todas las unidades
organizativas del Tribunal de Etica Gubernamental, a todo el personal, estudiantes,
visitantes, personas o empresas proveedoras, y poblacion usuarias de la institucion;
bajo el precepto, de que toda persona es responsable de velar por la salud, la seguridad
individual y colectiva en la realizacion de las actividades propias del quehacer
institucional.

Las diferentes jefaturas y encargados de unidades, tendran la responsabilidad de
cumplir y hacer cumplir la politica, analizando los riesgos, proponiendo y procurando

que los puestos de trabajo retinan las condiciones de seguridad y salud, en coordinacion
con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

V. BASE LEGAL

La presente politica tiene como base legal lo siguiente:
3.1 Constitucion de la Republica de El Salvador, articulos 2 y 44. Decreto Legislativo

No. 38 de fecha 15 de diciembre de 1983, publicado en el Diario Oficial No. 234,
tomo No. 281, de fecha 16 de diciembre de 1983.
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3.2 Convenio 155 de la Organizacion Interacional del Trabajo (OIT), sobre Seguridad
y Salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, ratificado por El Salvador,
mediante Decreto Legislativo No. 30, de fecha 15 de junio de 2000, publicado en el
Diario Oficial No. 135. Tomo No. 348, del 19 de ese mismo mes y afio.

3.3 Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, creada mediante
Decreto Legislativo N. 254, de fecha 21 de enero de 2010, publicado en el Diario
Oficial No. 82, tomo No 387, de fecha 5 de mayo de 2010.

3.4 Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Decreto
Ejecutivo No. 89, de fecha 27 de abril de 2012. Publicado en el Diario Oficial No.
78, tomo No. 395, de fecha 30 de abril de 2012.

3.5 Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,

emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 86, de fecha 27 de abril de 2012, publicado
en el diario Oficial No. 78, tomo No. 395, de fecha 30 de abril de 2012.

V. DEFINICIONES

Para una mejor comprension de la politica, el presente documento desarrolla las
siguientes definiciones:

Comité de Seguridad y Grupo de empleadores o sus representantes, personal o sus

Salud Ocupacional representantes, encargados de participar en la capacitacion,
evaluacion, supervision, promocion, difusion y asesoria para la
prevencion de riesgos ocupacionales.

Gestion de la Seguridad y | Es el conjunto de actividades o medidas organizativas, adoptadas por
Salud Ocupacional el empleador en todas las fases de la actividad de las instituciones,
con el fin de evitar o disminuir riesgos del trabajo.

Salud ocupacional Todas las acciones que tienen como objetivo promover y mantener el
mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de las
personas trabajadoras en todas las profesiones y ocupaciones;
prevenir todo dano a la salud de éstos por las condiciones de su
trabajo; protegerlos en su trabajo contra los riesgos resultantes de la
presencia de agentes perjudiciales a su salud; asi como colocarlos y
mantenerlos en un puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes
fisioldgicas y psicoldgicas.
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Seguridad Ocupacional

Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir
accidentes a que se encuentran expuestas las personas trabajadoras,
con el fin de prevenirlos y eliminarlos.

Accidente

Toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que la persona
contratada por el Tribunal, sufra a causa, con ocasion o por motivo
del trabajo, la cual ha de ser ocasionada por la accién repentina o
violenta de una causa exterior o del esfuerzo realizado.

Accion insegura

Es el incumplimiento por parte de la persona trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas
legalmente por su empleador para proteger su vida, salud e
integridad.

Condicion insegura

Es aquella condicion mecanica, fisica o de procedimiento inherente a
maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o
imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un accidente.

Equipo de Proteccion
Personal

Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las necesidades
personales destinado a ser llevado o sujetado por la persona
trabajadora para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad y salud, en ocasion del desempefo de sus
labores.

Lugar de trabajo

Los sitios o espacios fisicos donde las personas trabajadoras
permanecen y desarrollan sus labores.

Plan de emergencia

Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de
riesgo, que pongan en peligro la salud o la integridad de las personas
trabajadoras, minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se
pudieran derivar.

Plan de evacuacion

Conjunto de procedimientos que permiten la salida rapida y ordenada
de las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia
sitios seguros previamente determinados, en caso de emergencia.

Riesgo grave inminente

Aquel que resulte probable en un futuro inmediato y que pueda
suponer un dano grave para la salud de las personas trabajadoras del
TEG, y demas personas que visiten cualquier instalacion de la
institucion.

Suceso peligroso

Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo
haber resultado en lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la
propiedad.
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V. POLITICA

6.1 DECLARACION

El Tribunal de Etica Gubernamental, reconoce la importancia de establecer
condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales de su personal, en sus respectivas areas y puestos
de trabajo, asi como de realizar la rapida y adecuada actuacion, en caso de
accidente de trabajo o enfermedad laboral, que ocurra aun cuando se hayan
tomado las medidas preventivas de seguridad pertinentes.

Por tanto, el TEG, asume el compromiso de implementar y mantener en la
institucion, las medidas de seguridad basadas en el estricto cumplimiento de las
leyes, reglamentos y normas nacionales e internacionales relacionadas con la
seguridad y salud ocupacional.

6.2 PRINCIPIOS

Proteccion de la persona humana
Se reconoce la importancia de adoptar todas las medidas tendientes a garantizar
una proteccion integral del recurso humano institucional.

Responsabilidad

Las/os servidoras/es publicos/as que laboran en el Tribunal de Etica
Gubernamental, personal terciario y personas usuarias, estan en la obligacion de
acatar las indicaciones orientadas al resguardo de la seguridad y salud
ocupacional que emanen de la institucionalidad competente.

Justicia

Las medidas a implementar con el objetivo de proveer de los insumos y
condiciones optimas de seguridad y salud ocupacional al personal institucional,
constituyen la concrecion del convencimiento institucional de otorgar a cada
quien lo que corresponde segun mandato normativo vigente.
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Lealtad

La adopcion de esta politica se funda en el compromiso inherente al cargo de
cada empleado/a y funcionario/a del Tribunal de Etica Gubernamental, de cumplir
con todas las acciones que deriven de la misma en beneficio de la seguridad y
salud ocupacional.

Solidaridad
La ejecucion de la presente politica encuentra a su base el trabajo en equipo,
como resultado del apoyo y ayuda a terceros.

Equidad
Atencion a todo el personal con igualdad, para lo cual se deben establecer las
medidas adicionales, para la atencion a personas con discapacidad y adultas
mayores.

No Discriminacion

No hacer diferencias en el trato y atencion a las personas trabajadoras, por su
ocupacion, género, orientacion sexual, religion, posicion jerarquica y/o politica, u
otra condicion.

Participacion
Se reconoce el dialogo social y la participacion de todo el personal, como base
para la gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional del TEG.

Prevencion

Determinacion de medidas de caracter preventivo y técnico que garanticen
razonablemente la seguridad y salud del personal dentro de sus lugares de
trabajo.

Respeto
Garantizar el respeto a la dignidad inherente a la persona y el derecho a un
ambiente libre de violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

Universalidad

Incluye a las diversas areas de gestion y actividades del TEG, con el fin de
proteger de riesgos de accidentes y enfermedades de todo el personal.
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6.3 LINEAS DE ACCION

Con el proposito de lograr la seguridad y salud ocupacional de todo el personal, la
presente politica se realizara a través de las siguientes acciones:

6.3.1 Corresponsabilidad en la seguridad y salud ocupacional del personal

La institucion se compromete a adoptar todas las medidas tendientes a
garantizar una proteccion integral del recurso humano institucional, y cada
empleado/a y funcionario/a institucional esta en la obligacién de acatar las
indicaciones orientadas al resguardo de la seguridad y salud ocupacional que
emanen de la institucionalidad competente.

6.3.2 Prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales se impulsard en todas las unidades
organizativas del TEG, con el apoyo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional debidamente acreditado por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, dando cumplimiento a la legislacion nacional en materia de seguridad
y salud ocupacional y de los requisitos que en esta materia establezca el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Se promovera la participacion de todo el personal (mujeres y hombres) en el
desarrollo de las acciones de prevencion de riesgos laborales.

Planes de emergencia.

De acuerdo con el tamafio de la actividad y demds caracteristicas de cada
lugar de trabajo, se estableceran las medidas necesarias de primeros auxilios,
lucha contra incendios, evacuacion del personal y otras que se deban adoptar
en las posibles situaciones de emergencia. Estas medidas se recogeran en
los correspondientes planes de contingencia.

Salud Ocupacional.

Se garantizara al personal un servicio de vigilancia periodica de su salud, en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo. En todo momento se
guardara la adecuada confidencialidad de los datos a fin de asegurar la
intimidad de las personas.
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Planificacion preventiva.

Se realizaran acciones preventivas como un aspecto basico para la reduccion
y control de los riesgos, esto conforme a un orden de prioridades segun su
magnitud y numero del personal expuesto a los mismos.

Control de la accion preventiva

Se implementaran controles que permitan registrar incidentes, accidentes y
cualquier otro evento que esté relacionado con la actividad preventiva y de
emergencias; estos controles deberan ser cuantitativos y cualitativos los
cuales deberan ser registrados por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

6.3.3 Presupuesto para la seguridad y salud ocupacional

Asignacion de recursos necesarios a las distintas unidades organizativas del
Tribunal de Etica Gubernamental, para la gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional, en el marco de la legislacion nacional, convenios y tratados
internacionales ratificados por El Salvador y la normativa interna en materia
de seguridad y salud ocupacional, para la ejecucion de acciones, programas
y proyectos de prevencion de riesgos ocupacionales que sean autorizados de
acuerdo a lo requerido en el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales que presente el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del
TEG.

6.3.4 Identificacion de Peligros y Riesgos en las instalaciones del TEG
En cada area de trabajo del TEG, se identificaran los peligros y riesgos que
existen e informaran al personal de las medidas de prevencion y control
correspondiente, con el objetivo de reducir o eliminar los riesgos de
accidentes y enfermedades ocupacionales, bajo la siguiente modalidad:

1) Identificacion de peligros: Sera mediante un proceso de reconocimiento
de una situacion de peligro existente y la definicion de sus caracteristicas.

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL



2) Evaluacion de Riesgos: Sera un proceso integral para estimar la
magnitud del riesgo y la toma de decision si el riesgo es tolerable o no.
Permitira obtener la informacion necesaria para adaptar todas aquellas
medidas preventivas necesarias para la reduccion y control de los riesgos.
La evaluacion de riesgos sera revisada siempre y cuando haya cambios
que afecten las condiciones de trabajo, de conformidad con la legislacion
y los procedimientos de evaluacion de riesgos.

3) Control de Riesgos: Con el fin de mantener y asegurar el control de los
riesgos no reducidos, se estableceran las medidas que aseguren una
adecuada gestion de los mismos y la implantacion de las medidas de
prevencion que se requieran. Por ello, se estableceran elementos de
gestion de conformidad con la legislacion vigente en materia de seguridad
y salud ocupacional, al menos sobre los siguientes aspectos:

a) Equipos e instalaciones: Los equipos, instalaciones, herramientas,
aparatos e instrumentos deben estar registrados, mantenidos y
revisados en conformidad con la legislacion vigente y los
procedimientos que los fabricantes establezcan, de forma que se
asegure la proteccion de las personas que los utilizan.

b) Condiciones de trabajo establecidas: En ella se incluiran las
siguientes:
i) Lugares de trabajo. Seran disefiados y cumpliran con la
legislacion vigente que le sea de aplicacion, tanto general,
como particular en funcion del uso a que se destinan.

i) Senalizacion. Todos los riesgos seran sefalizados de
conformidad con la legislacion vigente, utilizandose en todo
momento los pictogramas, colores y otros indicadores
establecidos en las normas de aplicacion.

ii) Procedimientos de trabajo. Cuando la realizacion de una
tarea, actividad o trabajo conlleva algun tipo de riesgo no
controlado por medio de las medidas colectivas existentes, se
elaboraran procedimientos de trabajo que indiquen las
operaciones a realizar, la secuencia de realizacion y las medidas
de proteccion colectiva y/o individuales que aseguren la
proteccion del personal que van a realizar las operaciones.
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c) Medidas de proteccion colectiva. Cuando en el ambiente de trabajo
existan riesgos propios de las tareas que se desarrollan, se
controlaran mediante el uso de medidas de proteccion colectiva, las
que posteriormente seran evaluadas en cuanto a su eficacia
preventiva.

d) Equipos de proteccion personal. Cuando los riesgos no se puedan
evitar o limitarse suficientemente con medidas técnicas organizadas o
de proteccion colectiva, se dotara a los trabajadores de los equipos de
proteccion personal adecuados al desempeio de sus funciones,
quienes deberan hacer uso correcto de los mismos.

e) Entrenamiento y Capacitacion. En funcion de los riesgos genéricos
y especificos de cada puesto de trabajo, el personal recibira la
formacion necesaria en materia de prevencion al presentarse
cualquiera de las siguientes condiciones:

1) Alincorporarse al puesto de trabajo,

2) Cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempenan.

3) Cuando se introduzcan nuevas tecnologias o modificaciones
en las condiciones de trabajo;

4) Cuando el comité de seguridad y salud ocupacional lo
considere necesario o conveniente realizar estas actividades.

6.3.5 Promocion de competencias en seguridad y salud ocupacional

Promocion de conocimientos, habilidades y actitudes en el tema de seguridad
y salud ocupacional, a través de la capacitacion, entrenamiento y formacion
continua del personal que integra el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y de las brigadas de emergencia: primeros-auxilios, de
evacuacion, de prevencion de incendios y otros que se constituyeran, con el
fin de elevar su capacidad de respuesta ante un accidente de trabajo o
enfermedades laborales.

6.3.6 Mejora continua en medidas de seguridad y salud ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, vigilara que los disefos e
implementacion de procesos relacionados con la Seguridad y Salud
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ocupacional, sean seguras tanto para el personal como de las personas
visitantes, dando cumplimiento al articulo 17 de la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo y el Reglamento de funcionamiento del
Comité.

Continuamente se mediran y evaluaran las gestiones de seguridad y salud
ocupacional que se implementen dentro de las instalaciones del TEG, oficinas
centrales y regionales.

Inspecciones.

La mejora continua del sistema exige que este sea evaluado en forma
sistematica, periodica e independiente a través de la realizacion de auditorias
quedara documentada, de tal forma que quede garantizada la efectividad y
fiabilidad del sistema.

Dentro de la Prevencion de Riesgos se establecera los planes de inspeccion
que aseguren que las oficinas centrales y regionales sean inspeccionadas
reglamentariamente en los plazos que se definan. Independientemente de las
inspecciones planificadas, siempre que se considere oportuno por parte del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, serén llevadas a cabo aquellas
inspecciones extraordinarias que sean consideradas necesarias.

Si durante las inspecciones, se detectare cualquier tipo de incumplimiento a
los requisitos establecidos en la legislacion vigente, se procedera a levantar
una observacion al area o persona que no esta realizando el procedimiento
adecuado.

Gestion con terceros.

Cuando se desarrollan trabajos er] ltas.que intervengan terceros en cualquier
modalidad de contratacion, se les: eﬁlglra el cumphm;ento de las medidas de
seguridad y emergencia establecndas en su oferta del servicio o trabajo a
realizar. -

VIl. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Los procedimientos de gestion son los documentos del sistema que establecen el
proceso y qué buscan que la institucion alcance los objetivos y metas fijadas en la
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politica, abarcando desde el control de la actividad en su conjunto hasta la forma de
tratar los riesgos especificos derivados de las distintas actividades. Estos describen las
distintas actividades qué se establecen en el Programa de Gestion de Seguridad v
Salud Ocupacional, indicando qué hay que hacer, quien es el responsable de hacerlo y
qué registros controlan lo realizado.

Todos los procedimientos seran de conocimiento de las personas que estén afectadas
por las responsabilidades indicadas en cada uno de estos. Asi mismo, todo el personal
tendra acceso directo al listado de procedimientos y a las reglas internas vigentes.

VIIl. VIGENCIA Y MODIFICACION

La presente politica entrara en vigencia a partir de esta fecha.

Esta politica debera ser revisada con una periodicidad de al menos una vez cada dos
anos, y podra ser modificada a propuesta del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
debidamente acreditado y/o de los Miembros del Pleno, con el fin de fortalecer y mejorar
la gestion de la seguridad y salud ocupacional del TEG.

IX.  FIRMAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Eduardo Alfonso Alvarenga Martir Claudia Maritza Ramirez Lino
Presidente del CSSO Secretaria del CSSO

Evangelina
Vocal

de Cornejo
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X.  FIRMAS MIEMBROS DEL PLENO

Licda. Karina Guadalupe Burgos de Olivares

armen Hurtado Cuellar
Miembro del Pleno
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as Lic. José Luis Argueta Antillon
Miembro del Pleno

Licda. Fidelina del Rogario An
Miembro del Pleno

San Salvador, 14 de agosto de 2019.
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