Actualizacion a 28 de febrero de 2021

Tribunal de Etica Gubernamental
Unidad de Acceso a la Informacion Publica
Tramites de Acceso a la Informacion Publica

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

ELS ALYV A

D o m, c. A,

1.1. Tramites de acceso a la informacién publica

Correlativo

Informacion requerida

Anexos

Fecha

Plazo de

Ingreso Cierre

tramite

01-S1-2021

1.

Cantidad de procedimientos sancionatorios iniciados y finalizados en el periodo del 01 de julio al
31 de diciembre de 2020;

. En los procedimientos iniciados, ¢Cuantos procedimientos sancionatorios fueron iniciados por

denuncia, aviso. de oficio, de forma andnima entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 2020?

. En los procedimientos finalizados. ¢Cuantos terminaron de forma normal, con condenas y

absoluciones y cuantos de forma anormal entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 20207?:

. Cantidad de infracciones sancionadas y desglosadas por literal, de los articulo 5y 6 de la Ley de

Etica Gubernamental entre el 01 de julio al 31 de diciembre de 2020.

Informacion entregada
contenida dentro del
texto de la resolucion
final.

04/01/2021 | 12/01/2021

7

02-S1-2021

. Se informe si en dicho tribunal consta aviso, denuncias o diligencias de investigacion en las que

aparezca mencionado mi nombre xxxx;

. En caso de existir aviso, denuncia o diligencias de investigacion en las que aparezca mencionado

mi nombre xxxx, me sea extendida copia certificada de las mismas.

. Se me notifique lo resuelto de manera expedita.

Informacién entregada
contenida dentro del
texto de la resolucion
final.

06/01/2021 | 13/01/2021

03-S1-2021

1.

Marco legal y resoluciones del TEG que impida que las entidades lucrativas (empresas, comercios,
etc.) reciban fondos publicos porque sus duefios o socios son familiares (por afinidad o sanguineos)
de servidores publicos.

.Marco legal y resoluciones del TEG que regule o fiscalice que las entidades lucrativas (empresas,

comercios, etc.) que reciban fondos publicos porque sus duefios o socios son familiares (por
afinidad o sanguineos) de servidores publicos.

.Marco legal y resoluciones del TEG que impida que las entidades no lucrativas (asociaciones y

fundaciones) reciban fondos publicos porque sus duefios o socios fundadores son familiares (por
afinidad o sanguineos) de servidores publicos.

.Marco legal y resoluciones del TEG que regule o fiscalice que las entidades no lucrativas

(asociaciones y fundaciones) que reciban fondos publicos porque sus duefios o socios fundadores
son familiares (por afinidad o sanguineos) de servidores publicos.

No aplica:
Incompetencia.

06/01/2021 | 11/01/2021

04-S1-2021

1. Asignacidn presupuestaria 2021 provista al TEG debidamente aprobado por el ministerio de

Hacienda, favor remitir documento oficial.

Publicados en anexos
de resoluciones.

11/01/2021 | 19/01/2021
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2. Aprobacion de parte del Ministerio de hacienda al pago de indemnizaciones

Enlace directo:
https://bit.ly/30l5ajF

05-S1-2021

Copia certificada del proceso que se sigue en mi contra; del cual no poseo nimero de referencia y no
se me ha notificado nada aun por parte de ese Tribunal.

La informacion
entregada constituye
datos personales de
los cuales no es
factible elaborar una
versidn publica, sin
afectar frontalmente
los derechos de sus
titulares. Por lo que,
no se publicara dicha
informacién.

15/01/2021 | 21/01/2021

06-S1-2021

Compras realizadas desde el 01/01/2020 al 31/12/2020. Para cada compra: Nombre del
proveedor, descripcion de lo que se adquirid, fecha en que se adjudicé la compra, nimero de la
orden de compras, codigo o identificador de compra (de haberlo), modalidad de la compra (Libre
gestidn, contratacidn directa, licitacion publica), nimero o cédigo identificador de la orden de
compra respectiva, monto de la compra respectiva, y si esta se financié de fondos FOPROMID o
de fondos ordinarios del presupuesto. En formato CSV o EXCEL.

Copia de todas las 6rdenes de compra emitidas por la institucion de desde el 01/01/2020 al
31/12/2020 (ambas fechas inclusive). En formato PDF.

Listado de proveedores de la institucion, incluyendo para cada proveedor: nombre completo y el
monto anual que se le hubiese contratado o comprado, en formato procesable para los afios 2020
(hasta el 31 de diciembre). En formato CSV o EXCEL.

Listado de personas que recibieron dinero con cargo a los objetos especificos 56301, 56302,
56303, 56304, 56305 (donaciones), incluyendo el nombre completo de cada una de estas, el
motivo de la transferencia y el monto recibido, para los afios 2020 (hasta el 31 de diciembre). En
formato CSV o EXCEL.

Publicados en anexos
de resoluciones.

Enlace directo:
https://bit.ly/39HTBV6

21/01/2021 | 29/01/2021

07-S1-2021

Detalle, némina o lista de todos los cargos nominales de los empleados del Tribunal de Etica
Gubernamental, detallando el histérico de todos los aumentos salariales que hayan tenido a partir
del afio 2016 a la fecha. Es decir, si un cargo ha tenido varios aumentos, iniciar como punto de
partida el salario que ostentaba en el afio 2016, luego detallar la fecha de cada aumento y el
salario bruto al que ascendié su salario con cada aumento, hasta la fecha.

Publicados en anexos
de resoluciones.

Enlace directo:
https://bit.ly/3kgNgZs

26/01/2021 | 11/02/2021

11
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https://bit.ly/3oI5ajF
https://bit.ly/39HTBV6
https://bit.ly/3kqNqZs

1.1. Tramites de acceso a la informacidn publica

. - . Fecha Plazo de
Correlativo Informacion requerida Anexos - P
Ingreso Cierre tramite
2. Detalle, némina o lista de todos los cargos nominales de los empleados del Tribunal de Etica
Gubernamental, con su correspondiente salario bruto (no liquido) para el afio 2020 (antes del
aumento de enero de 2021).
3. Ndmina de todos los cargos nominales de los empleados del TEG, con el detalle de la cantidad
total bruta que les fue aumentado en sus salarios en enero de 2021.
4. Actas de sesiones del pleno, o cualquier documento, en los que conste la decisiéon de aumentar
el salario de los empleados del TEG para enero de 2021.
5. Actas de sesiones del pleno, o cualquier documento, en los que consten los criterios utilizados
por el TEG para decidir la cantidad a aumentar a cada empleado en enero de 2021.
6. Informe, analisis, estudio, o cualquier documento, en el que se haya fundamentado o motivado
la aplicacién de criterios objetivos para tomar la decisién de cuanto aumentar a cada empleado
segun su cargo.
7. La némina de las personas que participaron en la decision que determind que cantidad se
aumenté a cada empleado, en especial, el o los que decidieron cuanto aumentar a cada
empleado.
8. Actas de sesiones del pleno, o cualquier documento, en los que consten acuerdos de aumentar el
salario, ascensos, promociones o reclasificaciones de puestos, a cualquier empleado del TEG, a
partir del afo 2016 a la fecha.
08-51-2021 | 1 |jstado certificado de aspirantes que se sometieron a la prueba técnica de conocimientos el dia | Publicados en anexos 27/01/2021 | 09/02/2021 9
viernes 30 de octubre de 2020. de resoluciones.
2. Listado certificado de aspirantes que de esa prueba, obtuvieron evaluaciones satisfactorias y que | Enlace directo:
fueron convocados a la siguiente etapa de seleccidon, que fue la entrevista realizada por el equipo https://bit.ly/3bLdsT9
técnico.
3. Listado certificado de aspirantes que aprobaron las pruebas psicométricas y fueron convocados a
la entrevista que realizé el honorable pleno de los miembros del TEG.
4. Resultado de la evaluacion de la prueba técnica de conocimientos del solicitante
Resultado emitido por quienes realizaron entrevistas al solicitante. Entrevista del dia 12 de
noviembre con el equipo técnico y entrevista del dia 27 de noviembre con los Miembros del Pleno.
Resultado de las 3 pruebas psicométricas realizadas por el solicitante.
Criterio emitido por el honorable pleno, en relacién al solicitante como aspirante al cargo, es
decir, motivo por el cual no fue contratado.
09-51-2021 Copia del expediente completo (incluida la resolucion) relacionado a la interposicion de Denuncia en | La informacion 04/02/2021 | 05/02/2021 1
contra del Dr. Rafael Hernan Contreras Rodriguez, en su calidad de Presidente de la Corte de Cuentas | entregada constituye
de la Republica, en fecha 19 de marzo de 2009, por incumplimiento a los deberes éticos, establecidos | datos personales de
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en el literal b) del articulo 5 de la Ley de Etica Gubernamental (LEG) La denuncia antes citada, fue
recibida en el Tribunal de Etica Gubernamental (TEG), a las 14:38 horas, del dia 19 de marzo del afio
2009.

los cuales no es
factible elaborar una
version publica, sin
afectar frontalmente
los derechos de sus
titulares. Por lo que,
no se publicara dicha
informacién.

10-S1-2021

Detalle sobre la cantidad de procedimientos abiertos en contra de las personas que se detallan en el
siguiente listado por violaciones a la Ley de Etica Publica. La informacién se requiere desagregada, por
nombre, fecha en que se abrid el procedimiento, cargo del presunto infractor, causal y estado del
mismo: 100 personas candidatas a eleccidon de Magistrados de CSJ 2021.

Publicados en anexos
de resoluciones.

Enlace directo:
https://bit.ly/3aXFVpE

15/02/2021 | 26/02/2021

11-S1-2021

Programa, procedimiento, manual, instructivo, lineamiento, cronograma, diagramas de flujo de
proceso) u otro documento de similar naturaleza que estén vigentes, que esa oficina haya elaborado
y aplique para la obtencion, actualizacidn y divulgacién de la informacidn oficiosa.

Informacién entregada
contenida dentro del
texto de la resolucion
final.

14/02/2021 | 19/02/2021

12-51-2021

1. Informacién sobre procesos administrativos a cargo del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG)
contra Oscar José David Lizama Marroquin, que ocupa el cargo de Presidente del Consejo Directivo de
la Autoridad Maritima Portuaria (AMP), de junio de 2019 a la fecha.

2. Copia de los procesos sancionatorios contra el cargo de Presidente del Consejo Directivo de la
Autoridad Maritima Portuaria (AMP), Oscar José David Lizama Marroquin. Si estos ya estan finalizado
proporcionar copia de la resolucién final.

3. En caso de contar con procesos administrativos en curso, favor informar fecha en que ingresé al
TEG y estado en que se encuentra a la fecha.

Informacién entregada
contenida dentro del
texto de la resolucion
final.

24/02/2021 | 26/02/2021

13-51-2021

Porcentaje de casos resueltos en el afio 2020 del total de casos ingresados en el TEG en el 2020.

26/02/2021 | En tramite
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1.2. Tramites de datos personales

5 L 5 Fecha Plazo de
Correlativo Informacion requerida Anexos - P
Ingreso Cierre tramite
01-DP-2021 Copia digitalizada de la proteccion de datos personales realizada a todos los documentos Informacién entregada | 04/01/2021 | 19/02/2021 30
relacionados desde el numeral 1 al 12 (actas y/o acuerdos relacionados, la renuncia planteada. contenida dentro del
Todo digital, en la que se evidencie la proteccidén de datos personales, capturas de pantalla de los | texto de la resolucion
correos de los que se solicito la proteccion de datos personales e informacidn confidencial); final.
conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica LAIP. Es
decir, evidencia visual y digital de haber protegido mis datos personales e informacion
confidencial.
02-DP-2021 23/02/2021 | En trémite

Copia digitalizada de la proteccion de datos personales realizada a todos los documentos
relacionados desde el numeral 1 al 12 (actas y/o acuerdos relacionados, la renuncia planteada.
Todo digital, en la que se evidencie la proteccion de datos personales, capturas de pantalla de los
correos de los que se solicito la proteccion de datos personales e informacidn confidencial);
conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica LAIP. Es
decir, evidencia visual y digital de haber protegido mis datos personales e informacion
confidencial.
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