TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
87 Avenida Sur #7, Colonia Escalon TRIBUNE BE ETIeA
Telefono: 2565-9400 [GUBERNAMENTAL

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL: En la ciudad de San Salvador, a las ocho horas con cuarenta y cinco minutos
del dia tres de marzo del afio dos mil veintiuno.

CONSIDERANDOS

| El articulo 5 de los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica
establece que los entes obligados deberan publicar “/as resoluciones emitidas por el Oficial de
Informacion en los procedimientos de acceso a la informacion, resguardando los datos personales
de los solicitantes y la informacion confidencial que Se tenga de tales resoluciones (...) De igual
forma, debera publicar la informacion proporcionada, relacionando un extracto del objeto de la
misma’”.

Il. Que dentro de las definiciones contenidas en los Lineamientos para la Gestion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Plblica se establece que los expedientes administrativos permiten “el
soporte de informacion documental ordenada y relacionada que refleja las actuaciones
administrativas realizadas en la gestion de solicitudes de informacion, redne las comunicaciones
efectuadas dentro del procedimiento de acceso a la informacion o proteccion de datos personales,
y tiene por finalidad dar certeza de la tramitacion del procedimiento’”.
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| Eldiatres de marzo del afio dos mil veinte fue solicitado lo siguiente:

Detalle de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos del TEG a partir de enero de 2017
a la fecha. Especificar el nombre del servidor publico capacitado, la fecha y duracion de la
capacitacion, el lugar donde se realizo; la institucion, organizacion u ONG encargada de impartirla; el
nombre de la capacitacion, si la misma fue aprobada o no por el capacitando, la finalidad de
institucionalidad obtenida. Adicionalmente, detallar el tipo de proceso para la eleccion del servidor
publico a capacitar, concretamente si hubo concurso publico, si se identificd una necesidad u
oportunidad de mejorar con dicha capacitacion, si el servidor publico capacitado lo solicitd o su
superior alterno; si fue por simpatia o favoritismo, en todo caso detallar los criterios objetivos que se
utilizaron para la eleccion de la persona a capacitar. De igual manera detallar el nombre y cargo del
servidor publico que tomé dicha decision. Ademas del plan de capacitaciones ejecutado por el TEG
en el periodo de enero 2017 a la fecha.



V.

El dia cinco de marzo se traslado el requerimiento de informacion a la Gerencia General a traves
de memorando 15-UAIP-2020. Sobre ese particular, via memorando de fecha once de marzo del
mismo afo, el Gerente General remitié la informacion relacionada con el tramite de acceso a la
informacion en comento.

Sin embargo, la suscrita hace de conocimiento publico que, dentro del expediente administrativo
correspondiente al tramite con referencia 11-SI-2020 no _se encontro la resolucion final emitida
por el Oficial de Informacion que desempefio el cargo hasta el 14 de mayo de 2020; aspecto
verificado en el examen especial de auditoria relacionado con las actividades de la UAIP
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de del afio dos mil veinte.

Por lo anterior, se publicara en la seccion de “Anexos de solicitudes”, la informacion entregada la
unidad organizativa consultada.

Sin mas que hacer constar, se cierra la presente acta, para lo cual firmo en fe de la informacion antes

sefalada.

Oficial de Informacion



