TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 48-2020
FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR: TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

ACTA N.° 48. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal de
Etica Gubernamental, a las once horas del dia veinte de noviembre de dos mil veinte.
Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio Castaneda
Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar, licenciada Karina Guadalupe Burgos
de Olivares vy licenciada Fidelina del Rosario Anaya de Barillas, asi como la licenciada
Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General; oportunamente
convocados para celebrar sesion extraordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO
DEL QUORUM. El sefior Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que
existe el quorum necesario para la celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefor Presidente somete a
consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi: Punto
uno. Establecimiento del quorum. Punto dos. Lectura y aprobacion de la agenda.
Punto tres. Opinion juridica sobre escrito presentado por Trabajadores del TEG,
relativo al retorno completo de los empleados. Punto cuatro. Opinién juridica sobre
escrito del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del TEG. Punto cinco.
Informe sobre imposibilidad de prorrogar el contrato de arrendamiento del
inmueble que alberga la sede del TEG en San Miguel. Punto seis. Nombramiento

de miembros de Comisiones de Etica Gubernamental del FOPROLYD, Ministerio
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de Salud y de la Alcaldia Municipal de San Juan Opico. Punto siete. Informes.
PUNTO TRES. OPINION JURIDICA SOBRE ESCRITO PRESENTADO POR
TRABAJADORES DEL TEG, RELATIVO AL RETORNO COMPLETO DE LOS
EMPLEADOS. El serior Presidente informa que con fecha diecisiete de noviembre del
presente afno, se recibio memorando 45-AJ-2020 a través del cual la Asesora Juridica
remite para consideracion del Pleno, opinion legal requerida por Acuerdo N.° 252-TEG-
2020 de fecha once del presente mes y afio. Con relacion al escrito presentado con fecha
9 de noviembre de 2020, en el cual los empleados del Tribunal solicitan se modifique el
“Plan de Reinsercion Laboral Actualizado del Tribunal de Etica Gubernamental, en virtud
de la Pandemia COVID-19, noviembre 2020”, en el sentido que se mantenga la
asistencia alterna por grupos en horario completo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a
viernes. Por motivos que persisten las circunstancias de transmision y contagio del
COVID-19 y con el objetivo de cuidarnos en debida forma; en tanto consideran que la
infraestructura donde funciona el Tribunal no cumple con las condiciones minimas para
evitar el contagio, tanto del personal como de los usuarios. A ese respecto, la Asesora
Juridica relaciona las siguiente consideraciones en su opinién juridica: 1) En primer lugar,
es preciso hacer una relacion cronoldgica de los datos oficiales reportados por el
Gobierno de la Republica de El Salvador, a través del Ministerio de Salud y Asistencia

Social;, de tal manera que, segun lo publicado en el sitio electronico

https://covid19.gob.sv/, las cifras por contagios por dia han tenido una serie de &
variaciones, informando al 15 de noviembre de 2020 la cantidad de 153 contagios por |
COVID-19, siendo la cantidad mas baja a partir del 30 de junio de 2020 a la fecha. Es (@
decir, que aunque por las particularidades del virus el riesgo de contagio persiste, en la

fecha actual dicho riesgo es menor que cuando se habilitd el retorno gradual por grupos
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en el mes de junio y septiembre del presente afio, por lo que las medidas preventiv
adoptar también deben variar en la misma proporcion. En esa sintonia, el Pleno
Tribunal ha aprobado normativa interna para regular el retorno gradual y ordenado del
personal; emitiendo diferentes versiones del Plan de Reinsercion Laboral, en los que ha
tomado consideracion -entre otros aspectos- el factor cuantitativo de los contagios por
COVID-19. De ahi que, de acuerdo con los datos oficiales antes indicados, a la fecha no
existe un alza en la cantidad de casos de contagios que justifiquen desde el punto de
vista sanitario la posibilidad de regresar al sistema de retorno gradual. Sin perjuicio de lo
anterior, el Pleno adopté medidas preventivas para evitar contagios por COVID-19 en el
“Plan de Reinsercion Laboral Actualizado del TEG, en virtud de la Pandemia COVID-19,
noviembre 2020” vigente, pues se establece una jornada laboral reducida para todo el
personal durante el mes de noviembre de 2020, desde las 8:00 a.m. a 1:00 p.m., de lunes
a viernes; lo anterior tiene como propoésito evitar que la ingesta de alimentos se realice
dentro de las instalaciones del Tribunal y disminuir el riesgo de diseminacion de
particulas de saliva en el espacio de trabajo y areas comunes, factor determinante en la
transmision del virus COVID-19. Ademas, se ha ordenado continuar con la entrega de
equipo de proteccion personal, como: mascarillas, caretas protectoras, alcohol en gel,
desinfeccion de areas de trabajo, entre otras. 2) En segundo lugar, el TEG en todas sus
decisiones ha de considerar su importante funcion dentro del Estado, como ente rector
de la ética publica y responsable de la prevencion, deteccion y sancion de actos
contrarios a los deberes y las prohibiciones éticas contenidas en la Ley de Etica
Gubernamental, esta obligado a potenciar el cumplimiento de sus atribuciones vy
funciones dentro de una situacion de emergencia, como la provocada por la pandemia

por COVID-19 y los desastres naturales recientes, asi como en un entorno pre-electoral,



que demandan instituciones fortalecidas en el combate de la corrupcion, sin que ello
implique un menoscabo en el resguardo del derecho a la salud del personal institucional
y usuarios, ordenando la aplicacion de rigurosas medidas sanitarias y de prevencion
dentro de las instalaciones, establecidas en el citado Plan de Reinsercion Laboral
vigente. Ademas, dentro de los valores institucionales de los empleados del Tribunal
contemplados en el Cédigo de Etica Gubernamental, estan el de responsabilidad y
liderazgo ético;, asimismo, se regula el compromiso institucional como una pauta de
conducta para el personal, a partir de los cuales los empleados del Tribunal son
referentes éticos en el ejercicio de las funciones publicas para las cuales han sido
nombrados, y por ello, al haberse reanudado la jornada completa en la mayoria de las
instituciones publicas, es imprescindible que también los mismos cumplan con la jornada
completa de lunes a viernes, en el horario reducido antes indicado. 3) Finalmente, al
verse disminuido el indice de personas contagiadas, segun lo indican las cifras oficiales

del sitio electronico https://covid19.gob.sv/, y, por ende, reducido el riesgo de contagio,

es imprescindible cumplir con el mandato legal contenido en el articulo 84 de las
Disposiciones Generales de Presupuestos, que indica “En todas las oficinas publicas el
despacho ordinario sera de lunes a viernes, en una sola jornada de las ocho a las
dieciséis horas...”. Puesto que a la fecha no hay ninguna circunstancia factica o juridica
que habilite la modificacion de un mandato legal especificamente en cuanto a los dias
de trabajo; ya que, en cuanto al horario se encuentra justificado -modalidad de jornada
reducida acompafiada de trabajo domiciliar- por las razones antes mencionadas. En
razén de lo expuesto, la Asesora Juridica expresa que mientras no se modifiquen las
circunstancias actuales, es decir, no exista un alza en la cantidad de casos de personas

contagiadas por COVID-19 reportado por las autoridad competente en la materia o una
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ley en sentido formal que asi lo establezca, no existen justificaciones facticas ni juridﬁ\é\g\aﬁz
para modificar los dias en que se realiza el despacho ordinario de trabajo del personal “"
del Tribunal. Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno
manifiestan estar de acuerdo con la citada opinion juridica presentada por la Asesora
Juridica, por lo cual, deciden no acceder a lo solicitado por los empleados del Tribunal
que suscriben el escrito presentado con fecha 9 de noviembre de 2020. Y con base en
las disposiciones legales antes citadas y articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: No acceder a lo solicitado por
los empleados del TEG que suscriben el escrito presentado con fecha 9 de
noviembre de 2020, por las justificaciones facticas y juridicas antes relacionadas.
Comuniquese el punto de acta integro a los interesados para los efectos consiguientes.
PUNTO CUATRO. OPINION JURIDICA SOBRE ESCRITO DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL TEG. El sefior Presidente informa que
con fecha dieciocho de noviembre del presente afo, se recibio memorando 48-AJ-2020
a través del cual la Asesora Juridica remite para consideracion del Pleno, opinion legal
requerida durante la sesion extraordinaria de fecha 17 de noviembre de 2020, respecto
del escrito presentado por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Tribunal de
Etica Gubernamental (COSSO) presentado con fecha de ese mismo dia; a través del
cual se plantean dos recomendaciones relacionadas con la situacion climatolégica
actual, influenciada por el ingreso del huracan IOTA, y el acceso de ingreso a las
instalaciones del TEG. Especificamente, las recomendaciones son las siguientes:
Recomendacion 1: “En caso de ser necesario por precipitaciones, fuertes vientos y
recomendaciones del Ministerio de Gobernacion o su titular, Comisiones de

Proteccién Civil o autoridades relacionadas, se suspendan labores presenciales




en la institucion, mientras se esté bajo la influencia de dichos fenémenos
meteorolégicos...” (sic) (italicas propias). Recomendacién 2: “Como miembros del
[COSSO] hemos recibido numerosas solicitudes y comentarios sobre el acceso a este
tribunal, especificamnte los invonvenientes que genera el trayecto desde el parqueo a la
puerta principal (...) En tal sentido (...) solicitamos se tome en consideracion la siguiente
recomendacion: (...) Se habilite el acceso del comedor para el personal institucional
que haga uso del estacionamiento de la institucion, en tal sentido, el puesto de
enfermeria sea trasladado al pasillo frente al area notificaciones a efecto que pueda
cubrir el acceso de usuarios y personal de la institucion con las medidas sanitarias
pertinentes...” (sic). Respecto de la recomendacion 1, la Asesora Juridica relaciona en
su opinién juridica que “el Pleno del Tribunal, a través del Acuerdo No. 262-TEG-2020,
de fecha 17 de noviembre de 2020, comunicado al personal por medios electrénicos,
resolvié que: “[e]n virtud del inminente ingreso al territorio nacional del huracan
denominado IOTA y ante la declaratoria de la alerta roja en todo el territorio nacional,
emitida por la Direccién General de Proteccién Civil del Ministerio de Gobernacién, el 16
de noviembre de 2020, y tomando en cuenta las condiciones meteorologicas y de
vulnerabilidad del territorio del pais, asi como advirtiendo la necesidad de resguardar la
integridad personal de los empleados y empleadas publicas, este Pleno resuelve: i)
suspender las actividades en modalidad presencial del personal del Tribunal de
Etica Gubernamental para el dia miércoles 18 de noviembre de 2020, manteniendo
el desarrollo de las actividades del personal en modalidad domiciliar y la
continuidad de la prestacion de los servicios de forma virtual a través de los
canales institucionales; vy, ii) se instruye a las jefaturas que controlen la realizacion de

las actividades laborales de sus subalternos a través de modalidad domiciliar. (...) Este
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acuerdo podra prorrogarse temporalmente por el Pleno si las circunstancias ak;’\@s
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indicadas se mantienen.” (italicas propias). En tal sentido, es dable concluir que el Plené)
ya ha adoptado la decision de suspender las actividades presenciales del personal del
TEG, con base en las razones indicadas en el referido acuerdo. De manera que, lo
propuesto en la primera recomendacion del COSSO a la fecha ya ha sido resuelto por el
Pleno del TEG a través del citado acuerdo. Respecto de la recomendacion 2, la Asesora
Juridica relaciona en su opinion juridica que “(...) es imperante referir que el “Plan de
Reinsercion Laboral Actualizado del TEG, en virtud de la pandemia COVID-19,
noviembre 2020", ha sido formulado con el proposito de dar cumplimiento al objetivo de
“[g]arantizar la convivencia laboral entre los servidores y servidoras publicas y las
personas usuarias del TEG, bajo el cumplimiento de los protocolos de distanciamiento
fisico y salud para minimizar el riesgo de contagio. (...) En tal sentido, la suscrita es de
la opinidn que el Plan de Reinsercion Laboral, vigente a la fecha, ya regula el
procedimiento de control de ingreso a las instalaciones del TEG, cuya implementacion
ha mostrado efectividad en tanto que no se tienen registros de personal institucional
contagiado, por tanto, lo propuesto por el COSSO implicaria una modificacion del citado
Plan de Reinsercion Laboral, la cual, a mi parecer, resultaria contraproducente para
controlar el ingreso a las instalaciones de personas usuarias que solamente llegan hasta
el area de recepcion, pues implicaria que ingresen innecesariamente a la zona del
corredor frente al area de notificaciones, lugar donde se esta proponiendo que se instale
el puesto de enfermeria, lo cual supondria un mayor riesgo de contagio para el personal
del TEG."” Una vez revisada la documentacion presentada, los miembros del Pleno, con
respecto a la citada recomendacion 1 del COSSO, manifiestan estar de acuerdo con los

terminos de la citada opinion juridica presentada por la Asesora Juridica, por lo que



deciden estar a lo resuelto en el Acuerdo No. 262-TEG-2020, de fecha 17 de noviembre
de 2020. Ahora bien, con respecto a la recomendacion 2 del COSSO, los miembros del
Pleno difieren con los términos de la citada opinion juridica, y estiman pertinente acceder
a dicha recomendacion, con el objetivo de brindar un doble acceso a los empleados del
Tribunal para el ingreso a las instalaciones de la oficina central del Tribunal, a través del
area de recepcion y del area del comedor, ademas, trasladar el area de enfermeria al
pasillo frente al area de notificacion, lo anterior por razones de practicidad, conveniencia
y seguridad, debiendo cumplirse rigurosamente con las medidas sanitarias y con el
registro del personal de enfermeria. Por otro lado, en este estado, los miembros del Pleno
estiman pertinente considerar el tema de la marcacion de las personas servidoras
publicas del TEG en los relojes biométricos, al respecto es preciso acotar, tal como ya
se indicé en lineas precedentes, el articulo 84 de las Disposiciones Generales de
Presupuestos (DGP) establece que “En todas las oficinas publicas el despacho ordinario
sera de lunes a viernes, en una sola jornada de las ocho a las dieciséis horas...”; para
regular internamente este aspecto legal, el Pleno del TEG emiti6 el Instructivo para el
Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los Empleados del Tribunal de
Etica Gubernamental, vigente desde el nueve de septiembre de dos mil once, en cuyo
apartado V denominado “Disposiciones Generales” se sefiala lo siguiente: “1. El
mecanismo de registro y control de la asistencia diaria de los empleados del Tribunal
se efectuara por reloj biométrico. En caso de que por diferentes motivos no fuere posible
utilizar dicho sistema, el registro y control se realizara por medio de un libro debidamente
autorizado, el que estara bajo la responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos”.
En ese sentido, en el presente caso se advierte que el Pleno del TEG, adopté como una

medida de prevencidn de contagio de COVID 19 de los empleados y empleadas del TEG,
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Actualizado del Tribunal de Etica Gubernamental, en virtud de la Pandemia COVID 19,

noviembre 2020, el cual se encuentra vigente a la fecha, se ha implementado un retorno
completo del personal en horario reducido, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.; por tanto, a efecto
de verificar el cumplimiento del referido horario por la planta laboral del TEG, es preciso
habilitar nuevamente el uso de marcador biométrico bajo las mas estrictas medidas de
prevencion y bioseguridad antes y después de realizar el acto de marcacion. Abonado a
lo anterior, es preciso acotar que el Cadigo de Etica del Tribunal de Etica Gubernamental
establece en su articulo 8 las pautas de conducta que deben atender las personas que
trabajan en el TEG y que estan comprendidas en el articulo 2 inciso 1° del presente
Cadigo, entre estas pautas esta en el ordinal 6° el de la "RESPONSABILIDAD”, cuya
letra d) dispone “Cumplir con el horario establecido para el desempefio diario de sus
actividades”. Asimismo, en el Manual de Recursos Humanos contempla en su articulo
25 el tema del “Control de Asistencia”, en los siguientes terminos: “El servidor publico
que esté en la obligacion de registrar la asistencia diaria a sus labores, lo debera
hacer de conformidad con el horario previamente establecido y bajo el mecanismo o
sistema que para tales efectos implemente el Pleno”, siendo el mecanismo establecido
por el Pleno el del marcador biometrico, tal como se indicé en el Instructivo para el
Registro y Control de Asistencia y Permanencia de los Empleados del Tribunal de Etica
Gubernamental. En este punto, es preciso acotar, que en cuanto a los Miembros del
Pleno de este Tribunal se ha excluido, en razén de las propias funciones, las cuales son
multiples y diversas y de naturaleza tan variada como dispone el art. 20 de la Ley de

Etica Gubernamental, entre otras normas, cuya ejecucién efectiva no puede estar
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limitada a una marcacion, pues muchas y muy frecuentes deben ser ejecutadas en dias
y horas no habiles, por lo que se debe regular en dicho instructivo la referida exencion
de marcacion. Dentro del marco legal respecto del nombramiento del cargo precisamente
es observado, el principio de legalidad que delimita nuestra actuacion, asi como también
todos los principios de la ética publica aplicables segun regula el articulo 4 de la LEG y
cualquier otra normativa aplicable en tal sentido. En razén de lo anterior, este Pleno
considera pertinente girar instruccion a todo el personal del Tribunal, que a partir
del dia lunes 23 de noviembre de 2020, debera registrar su hora de ingreso y de
salida de las instalaciones del Tribunal. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18 de
la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Respecto de
la citada recomendacion 1 realizada por el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional del Tribunal de Etica Gubernamental (COSSO), estese a lo resuelto en
el Acuerdo No. 262-TEG-2020, de fecha 17 de noviembre de 2020; 2°) Respecto de la
recomendacion 2 del COSSO, modificase el “Plan de Reinsercion Laboral
Actualizado del TEG, en virtud de la pandemia COVID-19, noviembre 2020”, asi: i)
a partir del dia lunes 23 de noviembre de 2020, queda autorizado el ingreso a las
instalaciones de la oficina central del Tribunal, Unicamente para el personal, tanto a
través del area de recepcion como del area del comedor v, ii) trasladase el area de
enfermeria al pasillo frente al area de notificacién, debiendo cumplirse rigurosamente con
las medidas sanitarias pertinentes y con el registro del personal de enfermeria, por las
razones antes mencionadas; 3°) A partir del dia lunes 23 de noviembre de 2020, todo
el personal debera registrar su hora de ingreso y de salida de las instalaciones del
Tribunal, a través de la marcacion respectiva en los relojes biométricos, debiendo

cumplirse con las medidas sanitarias pertinentes, por las razones antes mencionadas;
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sefores vigilantes que se encuentren de turno prestando servicio, continien con la

verificacion de lavado de manos de los usuarios, y de la portacion de mascarilla
obligatoria por parte de los usuarios y del personal, que ingresen a las instalaciones del
Tribunal por el area de recepcion de la oficina central del Tribunal y; 5°) Instrayese a la
jefe de Recursos Humanos, regular en el Instructivo para el Registro y Control de
Asistencia y Permanencia de los Empleados del Tribunal de Etica Gubernamental, asi
como en cualquier otra normativa interna la exencion respecto de los Miembros del
Pleno. Comuniquese este acuerdo al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del
Tribunal de Etica Gubernamental, al personal del Tribunal y a la jefe de Recursos
Humanos, para los efectos consiguientes. Se hace constar el retiro de la sesion de la
licenciada Karina Burgos de Olivares, miembro del Pleno, a las doce horas. PUNTO
CINCO. INFORME SOBRE IMPOSIBILIDAD DE PRORROGAR EL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE QUE ALBERGA LA SEDE DEL TEG EN SAN
MIGUEL. EIl sefior Presidente comunica que con fecha diecisiete de noviembre del
presente afo, se recibio memorando 46-AJ-2020 a traves del cual la Asesora Juridica
remite para consideracion del Pleno, Informe sobre imposibilidad de prorrogar el contrato
de arrendamiento del inmueble que alberga la sede del TEG en San Miguel.
Especificamente, informa que “(...) Respecto del contrato de arrendamiento de la
oficina central, con la sociedad “Centric Business Solutions, S.A. de C.V.”, y de acuerdo
con las clausulas del referido contrato no existe ningun plazo finito para prorrogarlo; de
manera que, no existe ningun obstaculo para ello, toda vez que se cumpla el
procedimiento dispuesto en la clausula segunda, es decir, que medie aviso de intencién

de prorroga (1 de enero 2020), por escrito, con sesenta dias de anticipacion al
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vencimiento de plazo. Por el contrario, respecto del contrato de arrendamiento de la
oficina regional de San Miguel, con la sociedad “Belluci, S.A. de C.V.”, se advierte que
en las clausulas de dicho contrato si se establece un limite determinado para prorrogar
el contrato, pues se indica lo siguiente en la clausula segunda: “El plazo del
arrendamiento del contrato sera del uno de junio de dos mil dieciocho al treinta y uno de
diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive. El presente contrato podra
prorrogarse por periodos de un afo, cumpliéndose las formalidades para tal
efecto, para los afios (...) dos mil diecinueve y dos mil veinte...”. A partir de los
términos en los cuales esta redactada dicha clausula se determina que no es posible
prorrogar dicho contrato de arrendamiento de la sede de San Miguel para el afio 2021;
de manera que, se sugiere que se gestionen con dicha sociedad la suscripcion de un
nuevo contrato. Lo anterior lo hago de su conocimiento en atencién a que se me ha
informado de que ya existe acuerdo del Pleno para prorrogar ambos contratos de
arrendamiento; sin embargo, respecto de uno no es posible proceder conforme a lo
acordado en atencion a las razones antes expuestas. Asi mi informe.” Adjunta copia de
correo electronico enviado a su persona por el Gerente General de Administracion y
Finanzas con fecha dieciséis del corriente mes y afo, y copias de contratos de
arrendamientos antes relacionados. Una vez revisada la documentacién presentada, los
miembros del Pleno manifiestan que mediante Acuerdo N.° 259-TEG-2020 de fecha once
de noviembre del presente afo, entre otros, acordaron autorizar la prérroga del contrato
de arrendamiento N.° TEG-20/2018, suscrito entre el Tribunal de Etica Gubernamental y
“BELLUCCI, Sociedad An6nima de Capital Variable”, que se abrevia “BELLUCCI, S. A.
DE C.V.”, sujetandolo a la conformidad que medie por escrito del mencionado propietario,

de un local situado en el Edificio UNO, piso UNO, marcado con el numero SIETE, del

12

%



Condominio Plaza Médica San Francisco, ubicado entre la Sexta Calle Poniente y Qﬁfi‘lta
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Avenida Norte, de la ciudad, distrito y departamento de San Miguel, para el
funcionamiento de la oficina regional del Tribunal de Etica Gubernamental, para el
periodo de un afo, del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.
Asi también, entre otros, acordaron instruir al Gerente General de Administracion vy
Finanzas, remitir por escrito a la sociedad arrendataria del inmueble en mencion, aviso
de intencidn de prérroga del respectivo contrato de arrendamiento por el plazo de un afio;
ademas, acordaron autorizar al sefior Presidente del Tribunal para suscribir la resolucion
de prorroga del contrato de arrendamiento del citado inmueble de la oficina regional en
San Miguel del Tribunal de Etica Gubernamental. Los miembros del Pleno, verifican lo
informado por la Asesora Juridica en su memorando, respectivo a que no es posible
prorrogar el citado contrato de arrendamiento de la sede de San Miguel para el afio 2021,
ya que en el mismo se establece un limite determinado para prorrogarlo el cual es hasta
el ano 2020. Por lo cual, estiman pertinente modificar parcialmente el Acuerdo N.° 259-
TEG-2020 de fecha once de noviembre del presente afio, en el sentido de autorizar el
otorgamiento de nuevo contrato de arrendamiento, ya no prorrogar el contrato vigente,
con la sociedad “BELLUCCI, S. A. DE C.V.", propietaria del inmueble que alberga la
oficina regional del Tribunal en San Miguel, por el plazo de un afio, del 1 de enero al 31
de diciembre de 2021,prorrogable; asi también, autorizar al sefior Presidente del Tribunal
para suscribir el nuevo contrato de arrendamiento en mencién, ya no la autorizacién de
suscribir la prorroga del respectivo contrato de arrendamiento vigente; y revocar la
instruccion al Gerente General de Administracion y Finanzas, de remitir por escrito a la
sociedad arrendataria del inmueble en mencion, aviso de intencion de prorroga del

respectivo contrato de arrendamiento vigente. Por lo cual, con base en los arts. 11y 18
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de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Modificase
parcialmente el Acuerdo N.° 259-TEG-2020 de fecha once de noviembre del
presente afo, en el sentido siguiente: i) Autorizase el otorgamiento de nuevo
contrato de arrendamiento con la sociedad “BELLUCCI, Sociedad Anonima de
Capital Variable”, que se abrevia “BELLUCCI, S. A. DE C.V.”, propietaria de un local
situado en el Edificio UNO, piso UNO, marcado con el numero SIETE, del Condominio
Plaza Médica San Francisco, ubicado entre la Sexta Calle Poniente y Quinta Avenida
Norte, de la ciudad, distrito y departamento de San Miguel, para el funcionamiento de la
oficina regional del Tribunal de Etica Gubernamental, por un canon de arrendamiento
mensual de hasta seiscientos treinta y uno 56/100 ($631.56), incluyendo el impuesto de
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (IVA), por el plazo de un
afio, comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno,
ambas fechas inclusive, prorrogable; ii) Autorizase al sefior Presidente para que
suscriba el contrato de arrendamiento en mencion, en su calidad de Representante Legal
del Tribunal de Etica Gubernamental y; iii) Revocase la instruccion al Gerente General
de Administracion y Finanzas, de remitir por escrito a la sociedad arrendataria del
inmueble que alberga la oficina regional del Tribunal en San Miguel, aviso de intencidn
de prorroga del respectivo contrato de arrendamiento vigente. Comuniquese este
acuerdo al Gerente General de Administracién y Finanzas y a la Asesora Juridica, para
los efectos consiguientes. Se hace constar el ingreso a la sesién de la licenciada Karina
Burgos de Olivares, miembro del Pleno, a las doce horas y veinticinco minutos. PUNTO
SEIS. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE COMISIONES DE ETICA
GUBERNAMENTAL DEL FOPROLYD, MINISTERIO DE SALUD Y DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE SAN JUAN OPICO. EIl sefior Presidente hace saber que recibio la

14

&



siguiente documentacion relacionada con la conformacion de las Comisiones de E’Eca
Gubernamental, asi: i) Oficio No. 0978-2020 de fecha diez de noviembre del presen‘tz
afio, suscrito por la presidenta de la Comisién de Etica Gubernamental del Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
(FOPROLYD), recibido con fecha once de noviembre del presente ano; ii) Oficio N°.
2020-8550-3268 de fecha seis de noviembre del presente afo, suscrita por la Gerente
General del Ministerio de Salud, recibida con fecha doce de noviembre del presente afio
y, iii) Escrito de fecha once de noviembre del presente afio, suscrita por los miembros de
la Comision de Etica Gubernamental de la Alcaldia Municipal de San Juan Opico,
recibida con fecha trece de noviembre del presente afo. Una vez revisada la
documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman procedente nombrar por
parte del Tribunal y tener por electos por parte de los servidores publicos, a los
funcionarios que conformaran las respectivas Comisiones de Etica Gubernamental. En
ese sentido, con base en los arts. 11, 18, 25y 26 de la Ley Etica Gubernamental y arts.
31 y 33 de su Reglamento, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por
electos, a partir del diez de noviembre del presente afo, al Ingeniero Alvaro
Francisco Jerénimo y a la licenciada Elizabeth Arias Gonzalez, como miembros
propietario y suplente, respectivamente, de la Comisién de Etica Gubernamental del
Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado (FOPROLYD), por parte de los servidores publicos, el
primero en sustitucion del licenciado Hugo Ernesto Gonzalez De Paz y la segunda en
sustitucion del ingeniero Alvaro Francisco Jerdnimo, hasta la finalizacion del periodo por
el cual los anteriores habian sido electos, es decir, hasta el tres de octubre de dos mil

veintidos; 2°) Nombrase por el periodo de tres afios a partir de esta fecha, a la
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licenciada Fatima Ingrid Mareth Rodriguez Ibafiez, jefe de la Unidad de
Administraciéon de Recursos Humanos, y al licenciado Wilfredo Alfaro Garcia, jefe
de la Unidad de Asesoria Juridica, miembros propietario y suplente, respectivamente,
del Ministerio de Salud, por parte del Tribunal, 3°) Némbrase, a partir de esta fecha, a
la seiiorita Fatima Maria Ortega Reyes, jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
como miembro propietario de la Comisién de Etica Gubernamental de la Alcaldia
Municipal de San Juan Opico, departamento de La Libertad, por parte del
Tribunal, en sustituciéon de la sefiora Claudia Beatriz Vasquez, hasta la finalizacién del
periodo por el cual la anterior habia sido nombrada, es decir, hasta el doce
de noviembre de dos mil veintidés y; 4°) Incorpoérese al Registro de los Miembros de
las Comisiones de Etica Gubernamental los cambios antes mencionados.
Comuniquese este acuerdo al jefe de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién y a la
Secretaria General, para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. INFORMES. 7.1
Informe de reunion entre representantes de UNODC y de las instituciones que
conforman el GTIAC. La licenciada Karina Burgos de Olivares informa que la semana
anterior personal de la UDICA, el Gerente General de Administracion y Finanzas y el jefe
de la Unidad de Informatica, sostuvieron reuniéon con representantes de la Oficina de
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), y de las demas instituciones que
conforman el Grupo de Trabajo Interinstitucional Anticorrupciéon (GT/AC): Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector Justicia, Fiscalia General de la Republica, Corte Suprema de
Justicia, Corte de Cuentas de la Republica y Procuraduria General de la Republica. Que
segun lo informado por la jefe de la UDICA y el Técnico Tutor del Aula Virtual del TEG,
el objetivo de la reuniéon fue presentar a la empresa encargada de instalar los programas

de capacitacion a impartir en modalidad virtual sobre el tema de la Ley de Etica

16

< =



publicas que conforman el GTIAC, iniciando con el TEG. Para que el sistema genere los

reportes acordados en la Carta de Entendimiento, los desarrolladores deberan agregar
un codigo que genere la informacion para exportarla en forma sencilla, lo cual sera
revisado por el TEG posterior a la instalacion de los programas de capacitacion. Se
informa ademas, que durante la reunion no se hizo mencién alguna sobre el apoyo de
UNODC de brindar el software de autor con el que se generarian las modificaciones y
nuevas versiones, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Sexta de la Carta de
Entendimiento, por lo cual, se redacto un borrador de carta solicitando dicho software a
UNODC, el cual se remiti¢ al sefior Presidente del TEG para su revisidon y posterior firma
y envio. Adicionalmente, se informa que en dicha reunion se presento a la licenciada
Giovanna Vega Hercules, consultora, quién elabor¢ el contenido de los modulos de
capacitacion y acompanara el procedimiento de instalacion de los programas de
capacitacion. Adjunta copia de correos electrénicos institucionales relacionados. Se hace
constar que los acuerdos del acta fueron tomados por unanimidad por los miembros del
Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el sefor Presidente da por finalizada la
sesion, a las trece horas de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se

levanta el acta y firmamos.

V.
/ 47j
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