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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San S1dvador, a las diez horas con quince 

minutos día veinticinco de noviembre de dos mil veinte. 

Mediante resolución pronunciada a las doce horas con treinta minutos del día catorce 

de noviembre de dos mil dieciocho (f. 2), se inició la im estigación preliminar del presente 

caso; en ese contexto, se recibió infonne de fecha veintitrés de octubre de dos mil veinte, 

suscrito por el licenciadc , instructor de este Tribunal, 

con la documentación adjunta (fs. 49 al 311). 

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 

l. En el presente caso, el informante anónimo mdicó que el señor
., 

Gerente de Comunicaciones Institucional del Ministerio , te Obras Públicas y de Transporte 

(MOPT), tendría otro trabajo en el canal 29 "Gentevé", razón por la cual dicho señor se 

ausentaría de la mencionada institución pública para hacer reportajes en horas laborales. 

11. Con los informes del Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura

Institucional del MOPT y del Instructor de este Tribunal, y la documentación anexa, 

obtenidos durante la investigación preliminar, se ha determinado que: 

a) Desde el día uno de julio de dos mil nueve el -�eñor

labora en el MOPT, quien a partir del día veinticinco de j11lio de dos mil dieciséis a la fecha 

se desempeña como Gerente de Comunicaciones de dicha institución, con un horario laboral 

de las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta minutos (fs. 4, 6 al 18). 

b) El sistema de control de las jornadas laborale), de los empleados del MOPT se

regula por el Manual de Control de Asistencia del Personal, el cual en el número 1 y 2 del 

apartado "Registro de Asistencia" establece: 1) Los empkados del ramo de obras públicas 

deberán registrar personalmente su entrada y salida de laj<•mada laboral en la sede oficial de 

trabajo donde prestan sus servicios mediante relojes bic,métricos, y en las dependencias 

donde no existan relojes biométricos, deberán de hacerlo por medio de libro de asistencia, el 

cual deberá ser autorizado por el jefe inmediato para dar fo de la veracidad de los registros; 

2) Se exceptúa de la medida estipulada en el párrafo anterior, a los directores, gerentes,

asesores, coordinadores de área, personal de campo y seguridad cuyas funciones, actividades

y responsabilidad requieren necesariamente mayor pennan�ncia antes y después de las horas

de audiencia, en virtud del esfuerzo, tiempo y dedicación laboral (fs. 27 al 44), personal

dentro del cual se encuentra el investigado.

e) De acuerdo con los registros que lleva la Gerencia de Desarrollo del Talento

Humano y Cultura Institucional no existen reportes o señalamientos, acciones 

administrativas o disciplinarias por ausencias injustificaJas o realización de actividades 

privadas durante su jornada ordinaria de trabajo por par1 e del señor 

(f. 5). 










