La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caricter confidencial. En ese contexto,
es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a Io establecido en el articulo ,30(41 21§y
de Acceso a Ia Informacion Publica, se extiende Ia siguiente version publica: L

77-A-17
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con veinte minutos del
dia nueve de marzo de dos mil veinte.

Por agregado el informe del licenciado Eduardo Alfonso Alvarenga Martir, instructor de este
Tribunal, con la documentacion adjunta (fs. 81 al 252).

Considerandos:

I. Antecedentes.

El presente procedimiento inicié mediante aviso recibido el dia veintidés de marzo de dos mil
diecisiete contra el sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez, Director del Centro Escolar “Miguel Angel
Garcia” del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutén (fs. 1 y 2).

a) Objeto del caso

A dicho sefior se le atribuye el incumplimiento del deber ético de “Utilizar los bienes, fondos,
recursos piblicos o servicios contratados tinicamente para el cumplimiento de [0s fines institucionales
para los cuales estan destinados”, regulado en el articulo 5 letra a) de la LEG, por cuanto: i) en el afio
dos mil dieciséis habria sustraido tres mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$3,000)
correspondientes al bono asignado por el Ministerio de Educacion (MINED) al mencionado centro
escolar, durante el mismo afio; /i) desde el afio dos mil dieciséis al dia veintidés de marzo de dos mil
diecisiete —fecha de interposicion del aviso— habria sustraido insumos para la alimentacién, paquetes
escolares y calzado para los alumnos; y, iii) habria utilizado la bodega destinada para el resguardo de
alimentos para fines no institucionales.

Asimismo, se atribuye al sefior Diaz Martinez, la transgresion a la prohibicion ética de “Realizar
actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo (...)”, regulada en el articulo 6 letra €) de
la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, por cuanto en el periodo antes indicado, se habria
presentado a laborar de forma tardia, retirandose antes de finalizar su jornada laboral.

b) Desarrollo del procedimiento

1. En la resolucion de las catorce horas del dia doce de marzo de dos mil dieciocho (fs. 12 y 13)
@) se ordeno la investigacion preliminar del caso y se requirié informe al Ministro de Educacion.

2. Por resoluciéon de las diez horas con veinte minutos del dia trece de agosto de dos mil
diecinueve (fs. 66 y 67) se decreto la apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el
sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez y se le concedi6 el plazo de cinco dias hébiles para que ejerciera
su derecho de defensa.

3. En la resolucién pronunciada a las doce horas con treinta minutos del dia veinticinco de
septiembre de dos mil diecinueve (fs. 76 y 77) se abrid a pruebas el procedimiento y se comisiond al
licenciado Eduardo Alfonso Alvarenga Martir como instructor.

4. Con el informe de fecha treinta de octubre de dos mil diecinueve (fs. 81 al 252) el instructor
designado incorporé prueba documental.

I1. Fundamento juridico.

Competencia del Tribunal en materia sancionadora

El poder sancionatorio que tiene este ente administrativo contralor de la éticaen la funcién publica,
ha sido habilitado constitucionalmente por el art. 14 de la Constitucion, siendo una potestad juridicamente

limitada por la ley que constituye una de las facetas del poder punitivo del Estado.



De esta manera, el ejercicio de las facultades y competencias de este Tribunal, es un reforzamiento
de los compromisos adquiridos por el Estado a partir de la ratificacion de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion (CIC) y la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon (CNUCC). Es
asi como el legislador, consciente de la importancia que el desempeifio ético de la funcion publica reviste
en un Estado de Derecho, establecié un catdlogo de deberes que deben regir el actuar de todos aquellos
que forman parte de la Administracion Piblica; ademas, de un listado de conductas que conforman materia
prohibitiva para el proceder de estos sujetos.

Asi, de conformidad a lo establecido en el art. | de la LEG, el procedimiento administrativo
sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los
deberes y prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad sancionadora frente a los responsables
de las contravenciones cometidas. De esta forma, se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas
que atentan contra la debida gestion de los asuntos publicos y que constituyen actos de corrupcion dentro
de la Administracion Publica.

Transgresiones atribuidas

Los hechos atribuidos al sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez, Director del Centro Escolar
“Miguel Angel Garcia” del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutin, consistentes en la
sustraccion de tres mil dolares de los Estados Unidos de América (US$3,000) correspondientes al bono
asignado por el MINED al mencionado centro escolar durante el afio dos mil dieciséis, asi como insumos
para la alimentacion, paquetes escolares y calzado para los alumnos. Ademas, el uso de la bodega de la
institucion para fines privados, se calificaron como una posible infraccion al deber ético regulado en el
articulo 5 letra a) de la LEG.

Por otra parte, en cuanto a que desde el afio dos mil dieciséis al dia veintidés de marzo de dos mil
diecisiete —fecha de interposicion del aviso— el referido sefior habria incumplido su jornada laboral,
presentdndose de forma tardia y retirdindose anticipadamente, ello se calific6 como una posible
transgresion a la prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra e) de la LEG.

En el ambito internacional se ha destacado la importancia que el debido uso del patrimonio del
Estado representa en el desarrollo sostenible de los pueblos, mismo que en multiples ocasiones ha sido
mermado por la proliferacion de actos de corrupcion.

Es por ello que la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion promueve los
principios de debida gestion de los asuntos y bienes publicos, responsabilidad, integridad, rendicién de
cuentas y transparencia.

Del mismo modo, la Convencién Interamericana contra la Corrupcién condena que cualquier
persona que ejerza funciones publicas use o aproveche indebidamente en beneficio propio o de un tercero,
cualquier tipo de bienes del Estado.

Bajo esa misma ldgica, la LEG enfatiza el deber de los servidores publicos de hacer uso racional
de los recursos estatales, (inicamente para los fines institucionales; pues el desvio de los mismos hacia
fines particulares indiscutiblemente constituye un acto de corrupcion —articulo 5 letra a) de la LEG-.

Esta norma manda a los servidores publicos a utilizar los bienes publicos “Ginicamente” para el
cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estdn destinados. De manera que los bienes
fondos y recursos publicos no pueden destinarse para un objetivo no institucional, aun cuando ya se hayan

satisfecho los fines para los cuales esté afecto.
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La prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra €) de la LEG pretende evitar que los servidores
publicos realicen actividades ajenas al quehacer institucional durante su jornada ordinaria de trabajo, salvo
que exista una justificacion legal para ello. La referida norma tiene por objeto que el servidor publico
respete su jornada ordinaria, es decir, el tiempo efectivo establecido para que se dedique a las tareas
usuales que corresponden a su puesto o cargo.

No cabe duda que la Administracion Publica esta destinada a operar en condiciones dptimas, con
el propo6sito de brindar servicios de calidad, de conformidad con los recursos (materiales y personales)
que se han dispuesto para ello y, ante la ausencia de estos, el cumplimiento de los fines institucionales no
se realiza en el tiempo o circunstancias planificadas.

Es por ello que los servidores estatales estan en la obligacion de optimizar el tiempo asignado para
el desempeiio de sus funciones y el cumplimiento de sus responsabilidades, por las que reciben una
remuneracion proveniente de fondos publicos.

En tal sentido, se pretende evitar las deficiencias por parte de los servidores publicos en el
desempeiio de la importante funcion que realizan. De ahi. la necesidad de prohibir este tipo de conductas.

I11. Prueba recabada en el procedimiento

En este caso la prueba que ha sido aportada y que sera objeto de valoracion es la siguiente:

Obtenida en la investigacion preliminar:

1. Informes suscritos por el Ministro de Educacion (fs. 18 y 19) y por la Directora Departamental
de Educacion de Usulutan (fs. 63 y 64), referentes al vinculo laboral del sefior Wilfredo Alberto Diaz
Martinez con ese Ministerio, sus funciones, horario laboral. los bienes y recursos financieros asignados a
dicho sefior para su administracion, durante los aiios dos mil dieciséis y dos mil diecisiete.

2. Copia simple de Acuerdo N°11-0039 de fecha catorce de febrero de dos mil once, emitido por
la Directora Departamental de Educacion de Usulutan, en el cual consta el nombramiento del investigado
como Director del citado centro de estudios (fs. 20 al 22).

3. Copia simple de cartas compromiso firmadas por el investigado. mediante las cuales se obliga
a presentar las liquidaciones pendientes de las transferencias correspondientes a los afios dos mil dieciséis

y dos mil diecisiete (fs. 46, 54).

4. Copia simple de documento denominado “Seguimiento a Auditoria realizada al Organismo de
Administracion Escolar del Centro Escolar Miguel Angel Garcia. Codigo 12601, Municipio de Jucuapa,
Departamento de Usulutéan (fs. 50 al 52).

Aportada por el investigado:

Hoja de control de devolucién de productos sobrantes correspondiente al afio dos mil dieciséis,
recibida el dia veintisiete de octubre de dos mil diecisiete. (f. 72).

Incorporada por el instructor:

1. Informe Técnico remitido por la Asistencia Técnica Gestion Escolar de la Direccion
Departamental de Educacion de Usulutdn, del nombramiento. horario de trabajo, funciones del sefior
Wilfredo Diaz Martinez en el Centro Escolar “Miguel Angel Garcia™ del municipio de Jucuapa,
departamento de Usulutan, la ejecucion de programas sociales y liquidacion de fondos del bono de

operacion proporcionados por el MINED en el aiio dos mil dieciséis (fs. 88 al 94),



2. Copias certificadas de actas nimero 58 y 59 del Consejo Directivo del Centro Escolar “Miguel
Angel Garcia” del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutén, en las cuales consta el nombramiento
y toma de posesion del sefior investigado como Director Unico, interino (fs. 96 y 97).

3. copias certificadas de hojas de control de asistencia diaria del personal docente y administrativo
del Centro Escolar “Miguel Angel Garcia”, correspondiente a los dias cinco de enero de dos mil dieciséis
y veintidos de marzo de dos mil diecisiete (fs. 102 y 103).

4. Copia certificada de recibos N°. 43244, 40328, 41314, 41957, 41702, 42793, en los cuales se
detalla las transferencias de fondos en concepto de Presupuesto Escolar 2016, en los rubros de
Funcionamiento-Basica, Dotacion de uniformes, zapatos y paquetes de utiles escolares, efectuadas al
Centro Escolar “Miguel Angel Garcia” de municipio de Jucuapa (fs. 106, 107, 115, 122, 128, 134, 222,
228, 234, 240,241).

5. Copia certificada de liquidaciones presentadas a la Direccion Departamental de Educacion de
Usulutan, de las transferencias efectuadas al Centro Escolar “Miguel Angel Garcia” de municipio de
Jucuapa, durante el afio dos mil dieciséis en los rubros de: /) Funcionamiento Basica; y, /i) dotacion de
zapatos, uniformes y paquetes escolares (fs.108 al 110, 116 al 118, 123 al 125, 129 al 131, 135 al 137,
223 al 225, 229 al 231, 235 al 237, 242 al 244).

6. Copia certificada del cuadro resumen del gasto de los fondos recibidos en el afio dos mil
dieciséis, por el monto de tres mil ddlares (US$3,000.00), suscrito por el sefior Wilfredo Alberto Diaz, en
su calidad de Presidente del Consejo Directivo del Centro Escolar “Miguel Angel Garcia” (fs. 111 al 113,
245, 246).

7. Copia certificada de cuadro resumen del gasto de los fondos recibidos en el afio dos mil
dieciséis, en el rubro de Dotacion de uniformes, zapatos y paquetes de ttiles escolares 2016, suscritos por
el sefior Wilfredo Alberto Diaz, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo del Centro Escolar
“Miguel Angel Garcia” (fs. 119, 120, 126, 127, 132, 133, 138, 139, 226, 227, 232, 233, 238, 239).

8. Copia certificada de hoja de control de devolucion de productos sobrantes del Programa de
Dotacion de Paquete Escolar, correspondiente al afio dos mil dieciséis, firmado por el Encargado de la
bodega de la Direccién Departamental y el sefior Director Wilfredo Alberto Diaz (f. 121).

9. Copia simple de Acuerdos N°11-0001 y N°. 11-0093, en los que consta las refrendas de
nombramiento del investigado como Director interino del Centro Escolar “Miguel Angel Garcia”, del
municipio de Jucuapa, correspondiente a los afios dos mil diecisé€is y dos mil diecisiete (fs. 172 al 177).

10. Copias simples de Hojas Técnicas del Programa de Alimentacion y Salud Escolar,
correspondiente a los meses de enero, agosto y diciembre de dos mil dieciséis (fs. 140 al 142).

11. Copias simples de Ordenes de entrega de alimentos al Centro Escolar “Miguel Angel Garcia”
de municipio de Jucuapa, departamento de Usulutan, correspondiente a los meses de marzo, junio y agosto
de dos mil dieciséis (fs. 143 al 145).

12. Copia simple de Informe Final de Auditoria Interna Ref. NA-019/2017 “AUDITORIA DE
EXAMEN ESPECIAL TIPO GESTION AL ORGANISMO DE ADMINISTRACION ESCOLAR DEL
CENTRO ESCOLAR MIGUEL ANGEL GARCIA, CODIGO DE INFRAESTRUCTURA N°12601,
MUNICIPIO DE JUCUAPA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE ENERO 2016 A MAYO DE 2017, suscrito por la licenciada Morena Areli Salinas de
Mena, Directora de Auditoria Interna del MINED (fs. 180 al 200).
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13. Informe Técnico remitido por los miembros del Consejo Directivo del Centro Escolar “Miguel
Angel Garcia™ del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutan, del nombramiento. horario de

trabajo, funciones del sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez. de la ejecucion de programas sociales y

liquidacion de fondos del bono de operacion proporcionados por el MINED en el aiio dos mil dieciséis
(fs. 217 al 221),

I (5. 248 al 251).

Por otra parte, la prueba que consta en los folios 23, 45. 47. 48. 49 53. 55 al 62, 65. 98. 99, 104.
152, 156 al 170. 178, 179, 201, 202 y 203 al 216 no sera objeto de valoracion por no estar vinculada con
el objeto del procedimiento y carecer de utilidad para acreditar los hechos que se dilucidan.

IV. Valoracion de la prueba y decision del caso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 inciso 5° de la LEG, las pruebas vertidas en el
procedimiento se valorardn segln el sistema de la sana critica. el cual se asienta en el principio de
razonabilidad y obliga a que las mdximas de experiencia consten en la motivacion de la resolucion
definitiva; a fin de evidenciar como se ha alcanzado certeza de lo afirmado por las partes.

1. De la presunta realizacion de actividades privadas por parte del sefior Wilfredo Alberto Diaz
Martinez, durante su jornada laboral:

i) De la calidad de servidor piblico del investigado:

Entre encro de dos mil dieciséis y marzo de dos mil diecisiete, el sefior Diaz Martinez ejercié el
cargo de Director interino del Centro Escolar “Miguel Angel Garcia™ del municipio de Jucuapa.
departamento de Usulutdan, como se verifica en las copias certificadas de actas del Consejo Directivo
Escolar nimero 58 y 59, en las cuales consta el nombramiento y toma de posesion del seiior Diaz Martinez
en dicho cargo (fs. 96 y 97)

ii) Del horario de trabajo que el investigado debia cumplir en la referida institucion:

En el periodo investigado, la jornada laboral del sefior Diaz Martinez. estaba comprendida de lunes
a viernes, de las siete a las quince horas, la cual se registré mediante Libro de Asistencia.

Durante e¢sa época no existen reportes que reflcjen ausencias injustificadas del investigado, ni
tampoco registros de licencias o permisos autorizados.

Todo lo anterior. segin consta en: a) informe recibido el veintinueve de noviembre de dos mil
dieciocho suscrito por el Ministro de Educacion (fs. 18 y 19); b) informe de fecha veintisiete de noviembre
de dos mil dieciocho. suscrito por la Directora Departamental de Educacion de Usulutan (fs. 63 y 64); y
¢) informe Técnico suscrito por los Asistentes Técnicos de Gestion Escolar de la Direccion Departamental
de Educacion de Usulutan (fs. 88 al 94).

Por otra parte. con ¢l desplicgue investigativo de este Tribunal no se determiné que dicho sefior
se hubiese presentado a laborar de forma tardia. ni tampoco que se hubiese retirado antes de finalizar su
Jjomnada ordinaria de trabajo, pues todas las personas entrevistadas fueron coincidentes en manifestar que
el investigado no incumplié su horario de trabajo.

Incluso. segun informe técnico de folios 88 al 94 —ya relacionado— el seiior Diaz Martincz registro
su asistencia con un horario de las seis horas y cuarenta minutos a las diccisiete horas. lo cual también se
verifica con las copias certificadas de hojas de control de asistencia diaria del personal docente y

administrativo del Centro Escolar “Miguel Angel Garcia”. de fs. 102 y 103.

S
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Por tanto, la prueba obtenida no revela que el sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez haya realizado
actividades privadas durante su jornada de trabajo entre los meses de enero de dos mil dieciséis y marzo
de dos mil diecisiete; por ende, no se ha determinado la alegada transgresion al articulo 6 letra e) de la

LEG.

2. Del uso de la bodega del Centro Escolar “Miguel Angel Garcia " para fines no institucionales,

por parte del senor Diaz Martinez:

En el periodo comprendido entre el mes de enero de dos mil dieciséis y marzo de dos mil
diecisiete, el espacio designado para resguardo de los alimentos provenientes del Programa de
Alimentacion y Salud Escolar (PASE) fue utilizado por el investigado inicamente para ese fin, como se
verifica en el informe técnico remitido por el departamento de Asistencia Técnica de Gestion Escolar (fs.
88 al 94).

Adicionalmente, en las entrevistas efectuadas por el instructor a los seﬁores_

_ v < ¢ 2dos del referido centro de estudios, todos fueron

coincidentes en establecer que la bodega de los insumos alimenticios se utilizé exclusivamente para esos
fines, siendo falso que el sefior Diaz Martinez la haya usado para sostener relaciones sexuales con alumnas
del centro escolar (fs. 248 al 250).

En ese sentido, no se ha establecido que el sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez infringio el
deber ético regulado en el articulo 5 letra a) de la LEG, respecto a ese hecho.

3. De las presuntas_irregularidades en la_administracién _de los _insumos de_alimentos del

programa PASE, paguetes de utiles y uniformes escolares, por parte del investigado:

Durante el afio dos mil dieciséis el Centro Escolar “Miguel Angel Garcia” del municipio de
Jucuapa, departamento de Usulutén, recibié en concepto de Presupuesto Escolar, en el rubro de Dotacion
de uniformes, zapatos y paquetes escolares la cantidad de veinticinco mil cuatrocientos setenta y ocho
dolares con veinticinco centavos (US$25,478.25), segiin recibos niimeros 41314, 41957, 41702, 42793
(fs. 115,122, 128, 134), fondos publicos que fueron recibidos por el investigado.

Asimismo, en los meses de marzo, junio y agosto de ese mismo aiio, fueron entregados los
insumos alimenticios correspondientes al programa PASE, los cuales fueron recibidos por el Director
Diaz Martinez, segin Ordenes de Entrega de folios 143, 144, y 145,

Con las copias certificadas de las hojas de liquidacion presentadas en la Direccion Departamental
de Educacion de Usulutin, se establece que los recursos publicos anteriormente relacionados fueron
utilizados en su totalidad para ser distribuidos entre la poblacion estudiantil del referido centro de estudios,
y no para fines privados por parte del investigado, como se indicé en el aviso (fs. 116 al 139).

Asimismo, se verifica que el Director de ese centro de estudios, el seiior Wilfredo Alberto Diaz
Martinez, se encuentra solvente respecto a la presentacion de las referidas liquidaciones.

De tal manera que, no se ha establecido que el sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez infringio el
deber ético regulado en el articulo S letra a) de la LEG, respecto a los hechos antes relacionados, ya que
los recursos fueron utilizados para el fin institucional previsto.

4. Del presunto uso del presupuesto escolar 2016, en el rubro de Operacion y Funcionamiento-

El Ministerio de Hacienda mediante las Guias del Presupuesto General del Estado para el

Ciudadano, emitidas cada afio fiscal, ha definido al presupuesto como un plan de accién que contiene las
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estimaciones de los ingresos a obtener y los gastos totales a rcalizar durante un periodo de tiempo
determinado.

Segun el Instructivo para la Gestion. Ejecucion y Liquidacion del Presupuesto Escolar, este Gltimo
se define como la transferencia financiera que realiza anualmente el MINED a los Organismos de
Administracion Escolar con los que celebre convenio —como los CDE—, con fondos provenientes de
diferentes fuentes de financiamiento (GOES -del Gobierno de El Salvador—, préstamos o donaciones);
que tiene por objetivo apoyar las metas educativas. recreativas y extracurriculares. contenidas en el Plan
Escolar Anual y presupuesto de los centros educativos; asi como para apoyar cualquier otra actividad o
proyecto que se vincule directamente con su quehacer diario.

Esa misma norma indica quc la transferencia del Presupuesto Escolar se integra por componentes
o areas destinadas a la satisfaccion de una necesidad prioritaria y para la operacion y funcionamiento del
centro educativo o a la implementacion, desarrollo y/o ejecucion de actividades o proyectos educativos
que requieran transferencias financieras.

Estos componentes son los de Gratuidad de Educacion Media; Operacion y Funcionamiento del

Centro Educativo (aporte del MINED a las instituciones educativas para cubrir gastos de funcionamiento

y actividades programadas en el Plan Escolar Anual, como material educativo, adquisicion de mobiliario
0 equipo, mantenimiento preventivo o correctivo de infraestructura, alimentacion escolar. contratacion de
servicios, entre otros); Dotacion de uniformes, zapatos y paquete de utiles escolares; y Proyecto Adicional
(asignacion para el desarrollo de un proyecto especifico).

Dichos fondos deben destinarse al mejoramicnto de la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje
—segun los articulos 64 letra f) y 71 del Reglamento de la Ley de la Carrera Docente y el Documento N.°
4 “Paso a Paso en la Administracion de los Recursos Financieros™, emitido por el MINED-, y toda
erogacion que se efectie a partir de los mismos debe ser aprobada por los miembros del Organismo de
Administracion Escolar —por ejemplo. el CDE- con mayoria simple, como lo establece
el citado Documento N.° 4 y los articulos 49 inc. 5° de la Ley de la Carrera Docente y 67 inc. 1° del
Reglamento de dicha ley.

En el caso del CDE, corresponde a la persona designada como Tesorero ser el depositario de los

aludidos fondos, cn forma mancomunada con el Presidente —el Director del centro escolar—
y con un consejal representante de los educadores. y al primero le compete ademas efectuar los pagos
aprobados por el CDE y autorizados por su Presidente, como establece el art. 63 del Reglamento de la
Ley de la Carrera Docente.

Conforme al Documento N.° 4 y al Instructivo para la Gestion, Ejecucion y Liquidacion del
Presupuesto Escolar -ya relacionados—, el CDE (en especifico, los miembros con firma
mancomunada) debe presentar anualmente. ante la comunidad educativa y la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente, un informe de rendicion de cuentas (con los objetivos alcanzados y la
poblacion beneficiada) y una liquidacidn. con relacion a los fondos transferidos por el MINED. La
liquidacion se realiza presentando en la respectiva Direccion Departamental un formato de liquidacion,
documentacion de respaldo y el informe de rendicion de cuentas mencionado, todo lo cual es revisado y.
de ser procedente, respaldado por un técnico de la Coordinacion Administrativa Financiera de la citada

Direccion.



Trasladando esas regulaciones y consideraciones al analisis de los clementos probatorios
obtenidos en este procedimiento, se identifica que los ingresos del presupuesto anual del Centro Escolar
“Miguel Angel Garcia™ del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutan se obtienen a partir de las
transferencias de fondos que le efectia el MINED, seglin los componentes relacionados, y se verifica
que los recursos obtenidos en el rubro de Operacion y Funcionamiento-basica, correspondientes al afio
dos mil dieciséis, totalizaron la cantidad de tres mil dolares (US$3,000.00), segin recibos de
transferencias nimeros 43244 y 40328, los cuales fueron liquidados por dicha institucion educativa ante
la Direccion Departamental de Educacion de Usulutan (fs. 106 al 113).

Asimismo, se verifica que el servidor publico investigado, se encuentra solvente respecto a la
presentacion de las referidas liquidaciones.

Lo expuesto se constata mediante: /) informe remitido por el departamento de Asistencia Técnica
de Gestion Escolar de la Direccion Departamental de Educacion de Usulutan (fs. 88 al 94): y ii) copias
simples y certificadas de los documentos de respaldo de las referidas liquidaciones (fs. 106 al 113)

De lo anterior se colige que en el afio dos mil dieciséis los fondos del presupuesto asignado por el
MINED al Centro Escolar “Miguel Angel Garcia™ del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutan,
fueron utilizados para adquirir material didactico e insumos para el buen funcionamiento de ese plantel,
es decir, que no fueron usados para fines distintos a los institucionales y, en concreto, que el investigado,
el sefior Wilfredo Alberto Diaz Martinez, en su calidad de Director de la referida entidad educativa, no
incurrio en dicha practica, como lo asever6 el informante anénimo. Por tanto, se ha acreditado que dicho
sefior no infringio el deber ético regulado en el articulo 5 letra a) de la LEG.

Por tanto, con base en los articulos | de la Constitucion, 111.1 de la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion, | letra ¢), 2 v 5.1 de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, 5
letra a), 6 letra ¢), 37 de la Ley de Etica Gubernamental, y 99 del Reglamento de dicha Ley, este
Tribunal RESUELVE:

Absuélvese al seiior Wiltredo Alberto Diaz Martinez. Director del Centro Escolar “Miguel Angel
Garcia™ del municipio de Jucuapa, departamento de Usulutan, por lainfraccion al deber ético y a la
prohibicion ética regulados en los arts. 5 letra a) y 6 letra e) de la Ley de Etica Gubernamental, por las
razones expuestas cn el considerado 1V de esta resolucion.

Notifiguese.
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