La presente información se extiende en virtud a solicitud de Ref. 25-SI-2019

Período del 1° de enero al 30 de junio de 2019.

1° Procedimientos sancionatorios iniciados y finalizados:
	Procedimientos administrativos sancionatorios
	Cantidad

	Iniciados
	280

	Finalizados
	321
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2° Procedimientos sancionatorios iniciados por Denuncia, Aviso o de Oficio.
	Mes
	Aviso
	Denuncia
	Oficio
	Total por mes

	Enero
	26
	11
	2
	39

	Febrero
	31
	18
	2
	51

	Marzo
	20
	18
	3
	41

	Abril
	28
	16
	3
	47

	Mayo
	39
	23
	8
	70

	Junio
	17
	7
	8
	32

	Total general
	161
	93
	26
	280




3° Terminaciones.
	Terminaciones
	Cantidad

	Resoluciones finales sancionatorias (T. normal)
	16

	Resoluciones finales absolutorias (T. normal)
	4

	Terminaciones anormales 
	301




4° Cantidad de infracciones- art. 5 y 6 de la Ley de Ética Gubernamental- sancionadas (por literales) 
	Art.
	Deberes y prohibiciones transgredidos
	Frecuencia

	6e
	Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley
	9

	5a
	Utilizar los bienes, fondos, recursos públicos o servicios contratados únicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales están destinados
	5

	6c
	Percibir más de una remuneración proveniente del presupuesto del Estado, cuando las labores deban ejercerse en el mismo horario, excepto las que expresamente permita el ordenamiento jurídico 
	2

	5c
	Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él, su cónyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan algún conflicto de interés
	1

	6a
	Solicitar o aceptar, directamente o por interpósita persona, cualquier bien o servicio de valor económico o beneficio adicional a los que percibe por el desempeño de sus labores, por hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer tareas o trámites relativos a sus funciones
	1

	6d
	Desempeñar simultáneamente dos o más cargos o empleos en el sector público que fueren incompatibles entre sí por prohibición expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales
	1

	6f
	Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el tiempo ordinario de labores para que realicen actividades que no sean las que se les requiera para el cumplimiento de los fines institucionales
	1

	6h
	Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad pública que preside o donde ejerce autoridad, a su cónyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley
	1

	6k
	Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles de la institución para hacer actos de proselitismo político partidario
	1

	 
	Total
	22



5° Estado de las reformas a la Ley de Ética Gubernamental: 
Sobre el particular, le informo que según información contenida en la página web institucional, la Presidencia del TEG presentó ante la Asamblea Legislativa el Anteproyecto de Reformas a la Ley de Ética Gubernamental el día mates 30 de enero de 2018. 
Respecto del estado actual del proceso en la Asamblea Legislativa, el pasado 7 de enero de 2019 la Comisión de Legislación y Puntos Constitucionales de dicho Órgano del Estado, solicitó al Tribunal una versión en Word del citado anteproyecto.

6° Se adjuntan en documento de Excel.


