1. Cantidad de reuniones que ha habido con el grupo de trabajo interinstitucional contra la corrupción (GTIAC) desde la firma de la Carta de Entendimiento en diciembre 2018 hasta el 30 de junio de 2019. (sic)

El GTIAC ha realizado seis sesiones durante el período especificado en la consulta, en las fechas siguientes:  
	14 de enero de 2019

	19 de febrero de 2019

	29 de marzo de 2019

	8 de abril de 2019

	6 de mayo de 2019

	3 de junio de 2019



2. Cantidad y tipo de protocolos o reglamentos que se están preparando o ya se concluyeron en los que el TEG participa a título individual o con el GTIAC o cualquiera de sus instituciones. (sic)
El TEG está en proceso de elaboración de un instrumento denominado: “Protocolo de actuación para la atención de quejas y denuncias y para la protección de denunciantes, testigos y otros intervinientes en los procedimientos administrativos del tribunal de ética gubernamental”. 

3. Cantidad y tipo de capacitaciones ya realizadas o que se estén organizando e las que el TEG participa a título individual o con el GTIAC. (sic) 
Como GTIAC, a la fecha, no se han impartido capacitaciones. Se encuentra en proceso de creación un Plan de Formación Interinstitucional denominado “Diplomado en Prevención y Combate Sistémico de la Corrupción en El Salvador”, el cual se integra tentativamente de cinco módulos a saber:
 
Módulo I: “Hacia la construcción de una cultura de prevención y combate sistémico de la corrupción en El Salvador”;
Módulo II: “Procesos y procedimientos intra e interinstitucionales en materia anticorrupción”;
Módulo III: “Procesos, procedimientos y pericias financiero contables en la prevención y combate de la corrupción”;
Módulo IV: “Estrategias probatorias especializadas en materia anticorrupción”;
Módulo V: “Estrategias especializadas para prevención y combate sistémico de la corrupción”. 

4. Cualquier actividad que se haya llevado a cabo o se esté organizando en el marco de la Carta de Entendimiento suscrita por el GTIAC e las que el TEG esté participando a título individual o con el GTIAC o alguna de sus instituciones. (sic)
Como ya se señaló, dentro de las actividades en ejecución por parte de las instituciones que integran el GTIAC están los Protocolos de atención quejas y denuncias y de protección a denunciantes y testigos, que se adecuan a los marcos normativos de cada institución. 
Se ha identificado la importancia de apoyar a la Corte Suprema de Justicia en el seguimiento y verificación de cumplimiento, por parte de funcionarios y empleados de las instituciones que integran el GTIAC, de la obligación de declarar conforme lo establecido en la Ley sobre el enriquecimiento ilícito de funcionarios y empleados públicos; como un mecanismo preventivo y efectivo en el combate a la corrupción.
[bookmark: _GoBack]	Por último, se reitera la apuesta por un plan formativo que prepare a personal clave, en el abordaje sistémico de la corrupción.
