La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. En
ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas con quince
minutos del dia veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno.

Mediante resolucion del dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte, se inicid la
investigacion preliminar del presente caso; en ese contexto, se recibi6 el escrito presentado por la
abogada , en calidad de apoderada general judicial con clausula especial del
sefnor , Alcalde Municipal de San Salvador; con la
certificacion del poder y demas documentacion que adjunta (fs. 17 al 33).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

1. En el caso particular, segin la denunciante, en agosto de dos mil diecinueve la licenciada

, Secretaria de Cultura de la Alcaldia Municipal de San Salvador,
habria nombrado a su yemo como Asistente de
Q/ Comunicaciones de dicha entidad edilicia.

II. Con el informe rendido por la apoderada del Alcalde de San Salvador, y la
documentacion adjunta, obtenida durante la investigacion preliminar, se ha determinado que:

i) Mediante acuerdo nimero 10.1 de la sesion ordinaria del dia cinco de noviembre de dos
mil dieciocho, el Concejo Municipal de San Salvador nombré a la sefiora

como Secretaria de la Cultura de dicho municipio, de conformidad con la copia simple del
mismo (f. 27)

ii) Mediante acuerdo nimero 4.2 de la sesion ordinaria del dia diez de octubre de dos mil
diecinueve, la Junta Directiva de la Secretaria de la Cultura de San Salvador contraté al sefior

como Asistente de Comunicaciones de dicha entidad, con

base en la copia simple del mismo (fs. 28 al 30).

Q,/ iii) El procedimiento de seleccién y contratacion del sefior
estuvo a cargo de los licenciados , Jefe del Departamento
Administrativo y Area de Talento Humano; y , Jefe del Departamento de Artes;
sin haber participado la licenciada , segun el informe del Alcalde de

San Salvador (fs. 17 y 18).

iv) Las personas que componen el nicleo familiar del sefior

son las siguientes: |G i2;

- hermana; como consta en el informe del Alcalde
(fs. 17y 18).
v) Las personas que componen el nicleo familiar de la licenciada
son las siguientes:_ esposo; [ NG i
hiio; I :c:irana; y

hermana; de conformidad con el informe del Alcalde (fs. 17 y 18).




vi) Con base en la copia simple del Documento Unico de Identidad de la licenciada
, sus padres son los sefiore:
f. 32).
vii) Segun la copia simple del Documento Unico de Identidad del sefior
, Sus padres sor y
(f. 33).

viii) El Alcalde Municipal de San Salvador, por medio de su apoderada, categéricamente

hizo constar en su informe que entre los sefiores y
no existe ningtin vinculo de parentesco de consanguinidad ni de afinidad (fs.
17 y 18).

I11. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental,
en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, recibido el informe
correspondiente el Tribunal resolvera si contintia el procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar, el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. Con la informacién proporcionada por el Alcalde Municipal de San Salvador, se
determina que el dia diez de octubre de dos mil diecinueve, la Junta Directiva de la Secretaria de
la Cultura de San Salvador contratd al sefioi como Asistente

de Comunicaciones de dicha entidad.

Ahora bien, en el procedimiento de seleccion y contratacion del sefior &
intervinieron los licenciados , Jefe del Departamento Administrativo y
Area de Talento Humano; y , Jefe del Departamento de Artes; sin haber

participado la licenciada

Adicionalmente, con base en el informe del Alcalde, entre los sefiores

y no existe ningin vinculo de parentesco por
consanguinidad ni afinidad.

Es importante sefialar que, como todos los actos administrativos, los informes emitidos por
los servidores publicos en ejercicio de sus funciones gozan de presuncién de legitimidad.

Asi, la informacion obtenida en el caso de mérito sobre este hecho desvirtiia los datos
proporcionados por la denunciante pues refleja que la licenciada ‘no
intervino en la contratacion del sefior % ni éste es su pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

De esta manera, no se advierte la transgresién a la prohibicién ética de “Nombrar,
contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside o donde ejerce autoridad, a su
conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

o socio, exceplto los casos permitidos por la ley”, regulada en el art. 6 letra h) de la LEG, por parte
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de la licenciada , Secretaria de Cultura de la Alcaldia Municipal de
San Salvador, respecto de la contratacion del sefior

En razon de lo anterior, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Efica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las valoraciones efectuadas en los
considerandos IV de esta resolucion; en consecuencia archivese el expediente.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
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