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Acta de reunion de trabajo 5/2021
Fecha: 06 de mayo de 2021

Lugar: Tribunal de Etica Gubernamental

Acta RTA 5/2021. En la sede del Tribunal de Etica Gubernamental, a las dieciséis horas con
treinta minutos del dia seis de mayo de dos mil veintiuno. Reunidos los miembros del Pleno
del Tribunal: doctor José Néstor Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen
Hurtado Cuéllar, licenciado Félix Rubén Gomez Arévalo, licenciada Fidelina del Rosario
Anaya de Barillas y licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino; asi también, la licenciada
Adda Mercedes Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General. L.os miembros del
Pleno deciden instalar la presente reunioén de trabajo, constatando que existe el quorum
necesario para realizarla de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental.
Seguidamente el sefor Presidente somete a consideracion el plan de trabajo de la reunion,
ademas, convoca a la licenciada Nathalia Roxana Canjura Zelaya, colaboradora juridica, para
la exposicion de los avisos mas adelante relacionados. Por memorando 3-CT-UEL-2021, de
fecha seis de mayo de dos mil veintiuno, la Coordinadora de Tramite informa sobre los avisos
recibidos en este Tribunal, por los diferentes canales habilitados para tal efecto, durante el
periodo comprendido entre el veintisiete de marzo y el treinta de abril de dos mil veintiuno.
Los miembros del Pleno, procedieron a revisar y analizar los siguientes avisos recibidos con
referencia: 160-adm-2021; 161-adm-2021; 162-adm-2021; 164-adm-2021; 166-adm-2021;
167-adm-2021; 168-adm-2021; 169-adm-2021; 171-adm-2021; 172-adm-2021; 174-adm-
2021; 175-adm-2021; 177-adm-2021; 178-adm-2021; 179-adm-2021; 180-adm-2021; 182-
adm-2021; 183-adm-2021; 184-adm-2021; 188-adm-2021; 189-adm-2021; 190-adm-2021;
193-adm-2021; 196-adm-2021 y 198-adm-2021. Respecto a los avisos analizados, es preciso
sefialar que de conformidad con el articulo 30 inciso final de la Ley de Etica Gubernamental
(LEG) este Tribunal esta facultado para iniciar de oficio una investigacion preliminar cuando
se estime que existen indicios suficientes de una posible violacion a la LEG, por informacion
divulgada publicamente u obtenida mediante aviso o en la tramitacion de un procedimiento;
entendiéndose por aviso aquel instrumento a través del cual la persona informante no se
identifica o no lo hace con los documentos idéneos; y, siendo el caso que cuando del

contenido del mismo se advierta el cumplimiento de todos los requisitos establecidos por la
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normativa antes citada, el Tribunal procederda a iniciar la investigacion preliminar de
conformidad a los articulos 32 y 33 de la LEG; de lo contrario, como ya se expuso, se podra
iniciar la investigacion de oficio o debera ser rechazado el aviso por no revelar elementos
suficientes que permitan establecer la ocurrencia de una posible transgresion a los deberes y
prohibiciones éticos contemplados en los Articulos 5, 6 y 7 de la LEG, procediéndose a su
archivo. En ese contexto, habiéndose analizado la informacién proporcionada en los avisos
que a continuacion se detallan; este Tribunal luego de deliberar sobre los mismos, advierte
que los hechos planteados no revelan indicios suficientes para iniciar una investigacion
preliminar. En consecuencia, los miembros del Pleno ACUERDAN: que con el objeto de
mantener la eficiencia, eficacia y transparencia del actuar del Tribunal, y en ocasion de evitar
un dispendio de la actividad de este 6rgano en aquellos casos que in limine no reflejen
informacion minima para delimitar un ambito de indagacion atil y pertinente, se procede de

forma unanime a Archivar los avisos que se detallan a continuacion, e informar sobre los

mismos a través de los medios establecidos en la pagina web de esta entidad.

Formade | “

No. | Referer

| Ingreso
Se indica que la Jefe de Farmacia del Enel presente caso, la
Hospital Benjamin Bloom (a quien narrativa de los hechos
se identifica) no expone un horario
de trabajo del personal contratado . €3 mEJy general €
para la noche. A la jefe inmediata de Imprecisa, pues no se
ella, le ha dicho que este personal detalla el nombre de los
esta presentdndose de dia para ;
) empleados que habrian
completar las horas laborales; pero
la realidad es que este personal no incumplido con la
estd presentandose ni estd jornada ordinaria de
cumpliendo el horario que ella estd 5
enviando a recursos humanos del tra baJO, lo cual es
1 160-adm- Pagina 27/03/21 hospital. Ella ha dicho que este indispensable para poder
2021 Web personal cubre el dia cosa que no es individualizarlos, ni
asi y hemos descubierto que estd !
reportando jornadas que ni siquiera tampoco se sefiala la

llega a cubrir de dia. Favor hacer las | fecha o época en que ello

respectivas investigaciones ya que . 3
también a personal allegado a ella habria ocurrido. Por lo

permite que se presente a la hora tanto, el presente aviso
que les place aparte de permitir no cumple con los
atropellos de personal a personal e
sin poner las debidas requltos
amonestaciones como lo manda la necesarios que exige el

ley del servicio civil. art. 32 No. 3 de la LEG.
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archivo

161-adm-
2021

Aplicacion

27/03/21

Se indica que el Concejo
Municipal vendid la
ambulancia placas
N8643, sin el debido

proceso.

Los hechos planteados
revelan aspectos relativos al
régimen administrativo interno
de dicha comuna, por lo que
no se advierte ningdn
elemento vinculado a una
posible infraccién de los
deberes y prohibiciones
regulados en LEG. En
consecuencia, este Tribunal no
tiene competencia para
conocer sobre los mismos, ni
puede exceder sus
atribuciones legales
sustituyendo a las autoridades
competentes. Arts. 5, 6 y 7 de
la LEG, Arts. 81 letras b) y d)
del RLEG.

162-adm-
2021

Pagina
Web

05/04/21

El informante manifiesta que el 16
de marzo de 2020 se interpuso una
demanda de amparo ante la Sala de
lo Constitucional de la CSJ, contra el

magistrado presidente de la CSJ y

otras autoridades judiciales, por
actos violatorios de derechos
fundamentales contra un empleado
del Organo Judicial. A la fecha (5 de
abril de 2021), MAS DE UN ANO

DESPUES de su interposicidn, no ha
sido resuelta su admisibilidad. Debe
mencionarse que otra demanda de

amparo, interpuesta el dia 13 de

noviembre de 2020 por el
expresidente del BCR contra el
Consejo Directivo del BCR por actos
violatorios similares, fue resuelta su
admisibilidad por parte de la Sala de
lo Constitucional el dia 14 de

diciembre de 2020, sélo UN MES

DESPUES de su presentacion. Por
esto, los magistrados de la Sala de

lo Constitucional de la CSJ han
retardado sin motivo legal tramites

o procedimientos sometidos a su

conocimiento y que les
corresponden segtin sus funciones.
Art. 6 letra i) LEG.

En el caso particular, el informante
atribuye a los Magistrados de la
Sala de lo Constitucional de la CSJ
haber dilatado sin motivo legal un
proceso de amparo interpuesto
contra el Magistrado Presidente de
dicho Organo de Estado que se
sometid a su conocimiento.

Sin embargo, para que el retardo
pueda configurarse, debe recaer
necesariamente sobre tres tipos de
objeto: (i) servicios
administrativos; (ii)
tramites, y (iii) procedimientos
administrativos.

Por lo tanto, el articulo 6 letra i) de
la LEG restringe la tipicidad de la
prohibicién ética al retardo en
servicios, tramites o
procedimientos administrativos
dnicamente; es decir, que al
tratarse el presente caso sobre el
presunto retardo en procesos
judiciales, se excede el dmbito de
competencia objetiva de este
Tribunal, pues dicha demora
estaria relacionada con las
funciones propiamente judiciales y
no administrativas, lo cual no
permite atribuir el retardo en los
términos contemplados dentro de
la LEG. En ese sentido, este
Tribunal carece de competencia
para conocer sobre los hechos
informados. Arts. 5, 6, 7 de la LEG
y 81 letras b) y d) del RLEG.
Precedente 112-D-1
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Ingreso hecho archivo
Se sefiala que una miembro .
i o En el caso particular, no se
de la Comision de Servicio
i ) relata de manera claray
Civil de la CSJ (a quien se i ip
. = o concreta la infraccion
identifica) exigio al Folil .
. by atribuida a la servidora
secretario de la Comisidn de A :
Ty publica denunciada, pues el
Servicio Civil de la Corte )
g hecho de que ésta haya
Suprema de Justicia que le - m »
. solicitado al Secretario de la
haga las convocatorias desde o e
> B Comisién de Servicio Civil
el 15 de junio de 2020 hasta .
G ; de la CSJ que realizara las
el dia seis de abril de 2021, .
il Ustifi convocatorias desde el 15
ara presentarlas vy justificar
Ip P ] v ¢ de junio de 2020 hasta esta
a no presencia en su puesto S :
g . B el dia seis de abril de 2021,
164-adm- Correo derabajn.eniel Centrg no genera por si solo un
4 o 06/04/21 Judicial Integrado de ) Al
2021 electronico . . incumplimiento de la
Derecho Privado y Social, en ) A T |
) ornada laboral, por lo que
el Centro de Atencion del ) . R ks
. no se advierten elementos
Usuario, pues nos llama la N :
(o 3 vinculados a ninguna de las
atencion que se este . .
; infracciones de los deberes
convocando ya que no estan o
y prohibiciones regulados
nombrados los otros dos
m 4 en la LEG, por lo que los
comisionados que .
mismos no son parte del
representan a la Corte p BN
. objeto de conocimiento de
Suprema de Justicia y el del ,
Tribunal de Servicio Civil, por Gt Whbungl. Adds 3, 2, 5,
. +P 6,7 dela LEG y 81 letras b)
lo que no hay motivo de que
y d) del Reglamento de
ella permanezca en la .
o oo dicha Ley.
Comision.
Se indica que |z Encargada "
- : En el caso particular, la
de la Oficina Municipal de la iifformacidn proporcionada
Mujer de San Luis Talpa, en el aviso es muy general e
departamento de La Paz (a imprecisa, pues no se senala si las
quien se identifica) se ha pob_"cac'o".e? con °°"te,“'d°
X politico partidista se realizaron
prevalecido de su cargo en la desde una cuenta personal o
Alcaldia Municipal de institucional, el nombre de dichas
Olocuilta, para hacer politica | cuentas, ni la fecha o época en que
Pigina artidaria, en'sus redes ello habria ocurrido, asi como
5 166-adm- & 08/04/21 P ) ! o tampoco se detallan condiciones
2021 Web sociales, aparte de dirigir de iodo y tiempo enque'se

mitines en el Canton Valle
Nuevo, que es una
Asentamiento Comunitario,
cuya jurisdiccion es
municipal: La Libertad, San
Luis Talpa y Olocuilta.
Se anexa fotografia.

desarrollaron los mitines a los que
se hace referencia, lo cual es
indispensable para el

esclarecimiento de los mismos, por

lo que el aviso no cumple con los
requisitos

establecidos en el art. 32 No. 2y 3

de la LEG; arts. 77 letras b) y c) y
80 del RLEG.
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167-adm-
2021

Pagina
Web

08/04/21

Se sefiala que el Alcalde Municipal
de Olocuilta, departamento de La
Paz (a quien se identifica) ha
cometido algunas irregularidades en
una contratacion directa, pues la
municipalidad de Olocuilta, no es
propietaria ni tiene comodato de un
inmueble, en donde mando a
perforar un pozo. El cual valoran en
mas de $34,000.00 USD. En el
mismo contrato, se hace constar
que se iban a instalar medidores, y
que los trabajos finales serian
propiedad de la alcaldia. El
inmueble pertenece a una
Cooperativa Agropecuaria, y el
proyecto de suministro de agua
comunitario data de 1984, y
siempre ha estado bajo la
administracion de una Junta
Directiva de Administracion
diferente a la Cooperativa que lo
creo junto con la comunidad. La
Alcaldia de Olocuilta, jamas ha
tenido vinculacién con el suministro
de agua, en el Asentamiento
Comunitario Nimero Uno, Hacienda
Santa Lucia Orcoyo, que es
jurisdiccion de La Libertad, San Luis
Talpa y Olocuilta. Existe una
ADESCO, llamada ADESCOCVAN, la
cual es dirigida por la encargada de
la Oficina Municipal de la Mujer de
la Alcaldia de Olocuilta, quien
irregularmente se convirtid en
presidenta de la ADESCO, y
aprovechdndose de sus cargos,
dirigié mitines de ARENA, y exigio
dinero para reestablecer el servicio
de suministro de agua, y quien
aseguro haber auditado las finanzas
de la Junta Directiva de
Administracion. Exigia entre
$200.00 USD a $400.00 USD, como
derecho de acometida, a los
titulares que ya tenian el
suministro. La comunidad pasd mas
de 8 meses sin agua potable. La
alcaldia de Olocuilta, firmd un
contrato en noviembre de 2020,
pero solo mandaron a perforar un
pozo en propiedad privada, lo cual
es ilegal, por no existir comodato,
tampoco una compraventa del
mismo. Se anexa el contrato de la
perforacién del pozo.

En el caso particular, el informante
manifiesta que el Alcalde
Municipal de Olocuilta,
departamento de La Paz ha
cometido algunas irregularidades
en una contratacién directa de la
perforacion de un pozo; sin
embargo, se advierte que la
potestad sancionadora de este
Tribunal se
circunscribe unicamente al control
de la transgresion de los deberes y
prohibiciones reguladas en el art.
5,6y7delalEG,ynoala
verificacion de la legalidad de los
actos de la administracién publica,
por lo que las circunstancias antes
descritas deben ser verificadas
ante las instancias
correspondientes.
Arts.1,2,5,6,7dela LEGy 81
letras b) y d) del Reglamento de
dicha Ley.Por otra parte, respecto
al hecho que la Encargada de la
Oficina Municipal de dicha
comuna, se convirtio
irregularmente en la presidenta de
una ADESCO y aprovechdndose de
sus cargos, dirigio mitines de
ARENA, y exigio dinero para
reestablecer el servicio de
suministro de agua; se advierte
que la narrativa de los hechos es
muy general e imprecisa, pues no
se detalla el nombre de las
personas a las que presuntamente
habria solicitado dinero a cambio
de prestar el servicio de agua, lo
cual es indispensable para poder
identificarlos, los lugares en los
que habria realizado campana
politico partidista, ni tampoco se
sefiala la fecha o época en que ello
habria ocurrido. Por lo tanto, el
aviso respecto a la conducta antes
descrita no cumple con los
requisitos necesarios que exige el
art. 32 No. 3 de la LEG.
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168-adm-
2021

Pagina
Web

08/04/21

Se sefiala que entre
enero y febrero de
2021, la Encargada de la
Oficina Municipal de la
Mujer de San Luis Talpa,
departamento de La Paz
(a quien se identifica)
realizo politica
partidaria. Violando la
prohibicién ética del
literal L), del Articulo 6
de la Ley de Etica
Gubernamental. Se
anexa un video

Los hechos planteados no
pueden ser controlados por
este Tribunal, pues del video

proporcionado por el
informante no se advierte
componentes contrarios a la
ética publica y la descripcion
de los hechos es muy general,
ya que no se detalla sila
servidora publica denunciada
realizé campaiia politica en
horas laborales, ni el nombre
de los lugares en los que se
habria desarrollado dichas
actividades, lo cual es
indispensable para el
esclarecimiento de los hechos.
En ese sentido, el aviso
presentado no cumple con los
requisitos
establecidos en el art. 32 No.
3 LEG, 77 letra c) y 80 del
RLEG.

169-adm-
2021

Aplicacion

09/04/21

Se indica que un Director del
Ministerio de Educacion (a
quien se identifica) a veces en
las borracheras con sus amigos
se jacta de haber tenido en
varias ocasiones relaciones
sexuales con alumnas del
mismo centro educativo.
Ademds, el referido director
vendia muchas bolsas de leche
en polvo de la que entregaban,
asi como quintales de frijoles y
arroz; mandaba a cambiar
cheques al banco Davivienda a
nombre de personas que no
tienen ni tendran nada q ver
con esa institucion solo los
cambiaban por hacer el favor,
decia que los metia como gastos
de la escuela y el con el

subdirector se los quedaban.

En el caso particular, se
advierte que la descripcion de
los hechos es muy general e
imprecisa, pues no se sefiala el
nombre del Centro Escolar del
cual es director el servidor
publico denunciado, no se
indica la fecha o época en que
habria ocurrido la venta de
alimentos por parte del
mismo, ni tampoco se detalla a
nombre de cuales personas se
emitian los cheques a los que
se hace referencia, lo cual es
indispensable para poder
identificarlos. Por lo tanto, el
presente aviso no cumple con
los requisitos necesarios que
exige el art. 32 de la LEG.
Comuniquese al Ministerio de
Educacion, para los efectos
legales pertinentes.

s ol
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171-adm-
2021

Aplicacidn

11/04/21

El informante sefiala que
en tiempos en que estaba
el otro alcalde de la
Municipalidad de la
Palma, departamento de
Chalatenango (a quien se
identifica) llegd una
sefiora a usurpar un area
de proteccion de la calle
al Espino Barrio La Cruz en
La Palmay es un drea
inhabitable los miembros
del barrio pusieron la
denuncia y solicitaron su
desalojo, pero ha sido
imposible.

En el presente caso, es
dable sefialar que la
potestad sancionadora
de este Tribunal se
circunscribe
unicamente al control de
la transgresion de los
deberes y prohibiciones
reguladasenelart. 5,6y
7 de la LEG, por lo que
los hechos antes
descritos, no son parte
del objeto de
conocimiento de este
Tribunal.

10

172-adm-
2021

twitter

10/04/21

La informante manifiesta
que tiene una licenciatura en
Ciencias de la Educacion con

especialidad en Parvularia
Nivel 1, graduada en febrero

de 2009, tiene experiencia
laboral desde educacion
inicial hasta educacidn
media y resulta que este afio
le dicen que solo puede

trabajar en media con 20
horas clases. Agrega que su
quinto grado cuenta con 46

alumnosy de la
departamental de educacién
sugirieron partir la seccion
para dar un sueldo base, por
lo que indica que gand el
interinato por antigliedad,
pero resulta que no se lo
pueden dar por su
especialidad. Sefiala que son
sus estudiantes desde hace
dos afios y no le quieren
recibir los documentos en la
Direccion Departamental de
Cabafias.

Los hechos planteados
revelan aspectos
relativos a la
contratacién de personal
y al régimen
administrativo laboral
interno de dicha entidad,
por lo que no se advierte
ningun elemento
vinculado a una posible
infraccién de los deberes
y prohibiciones regulados
en LEG. En consecuencia,
este Tribunal no tiene
competencia para
conocer sobre los
mismos, ni puede
exceder sus atribuciones
legales sustituyendo a las
autoridades
competentes. Arts. 5, 6y
7 de la LEG, Arts. 81
letras b) y d) del RLEG.
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tirado o le paga con

dinero a otro para
que lo haga.

Ademas, en horas
laborales se pone

ebrio, y se retira del

hospital y ya no

regresa. Anos de
hacer esa practica.

¢ Forma de : Breve descripcion del
No. | Referencia Fecha B 2
Ingreso o hecho archivo
Se indica que un
servidor publico (a
quien se identifica)
hace turno en el Para el caso
seguroy en el particular, se
Hospital Nacional de advierte que los
Suchitoto, cuando hechos
tiene turno y choca | informados fueron
con su horario no se | diligenciados por
o presenta al hospital | este Tribunal, en el
11 174-adm- Aplicacion | 13/04/21 . .
2021 dejando el turno expediente con

referencia 28-D-17,
en el cual se
decretd
sobreseimiento a
favor del referido
servidor publico.
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12

175-adm-
2021

Pagina
Web

13/04/21

Se sefiala que el Decano
de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la
Universidad de El Salvador
(a quien se identifica) estd
haciendo contrataciones
sin cumplir el proceso de
seleccion y contratacion
legislado en la UES.
Comienza contratando
personal bajo Servicios
Profesionales No
Personales o bajo
modalidad de Contrato
Temporal porque para
esas figuras de
contratacién no es
necesario hacer un
proceso, pero luego de
haberlos contratado asi
hace movimientos en el
personal y a estas
personas las pone en
puestos que si requieren
por ley de un proceso
para contratacion, y
llegan a los puestos sin
haber pasado ningtn
proceso, sin examenes de
aptitudes o psicologicas y
hasta sin entrevistas,
quitando la oportunidad a
personas realmente
capacitadas que podrian
optar a estos puestos.
Ademas, se ha realizado
una solicitud de
informacion, pero el
decano no quiere dar
informacién sobre los

En el caso particular, se

advierte en primer
lugar que, la
contratacion de
personal se encuentra
relacionada
directamente al
régimen administrativo
laboral interno de
dicha entidad, por lo
que las circunstancias
antes planteadas no
son parte del objeto de
conocimiento de este
Tribunal.

Arts. 5,6y 7 de la LEG,
Arts. 81 letras b) y d)
del RLEG. Por otra
parte, se hace
referencia a una
posible transgresion al
derecho de acceso a la
informacion, por lo que

resulta pertinente
aclarar que este
Tribunal se encuentra
inhibido de conocer
sobre reclamaciones
por violaciones a
derechos
fundamentales que se
susciten en otras
instancias; pues, esta
autoridad
administrativa
unicamente puede
sancionar por

docentes ni siquiera la
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hecho

~ Fundamentacion del
archivo

oficiosa seguin LAIP porque
muchos docentes han sido
contratados sin tener
siquiera el Curso de
Formacion Pedagdgica que
los acredite por el MINED
para dar clases a nivel
universitario, muchos
docentes, son docentes por
cuello, o por "favores" que
debe el decano..En
Universidad en linea hay
muchos jévenes dando
clases no por su capacidad
intelectual, sino porque en
algiin momento formaron
parte de Junta Directiva
como representantes del
Sector Estudiantil y a cambio
del apoyo que le brindaron
al Decano en los Acuerdos
tomados por Junta Directiva,
él les ha dado puesto de
Tutores de Universidad en
Linea inmediatamente al
recibir su titulo, y para hacer
que ellos cumplan requisito
de capacitacion en
pedagogia, los manda al
INFORP-UES a "capacitarlos”
pero esto ya siendo
docentes de universidad en
linea, y esta capacitacion por
la informalidad que tiene y la
poca o nula generacion de
conocimiento que tiene no
esta avalada por el MINED
por lo que solo tiene validez
dentro de la UES, pero solo
es una institucion para cubrir
las contrataciones de
docentes no calificados para
esa tarea. Si investigan, hay
varias familias trabajando en
la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

actuaciones que
contrarien las conductas
tipificadas en los
articulos 5,6y 7 dela
LEG. Ademas, debe
indicarse que ante la
falta de respuesta a una
solicitud de informacién
en el plazo establecido,
se habilita al solicitante a
acudir ante el Instituto
de Acceso de
Informacion Publica,
quien es el encargado de
verificar dichas
circunstancias.
Finalmente, el
informante sefiala de
manera general, que en a
Falcultad de Ciencias
Econdmicas de la
Universidad El Salvador,
“existen varias familias
trabajando”; sin
embargo, la informacion
proporcionada respecto
a ese hecho es muy
imprecisa, pues no se
detalla el nombre de las
personas contratadas, los
vinculos de parentesco
que tendrian con el
servidor publico
denunciado, ni tampoco
se sefiala la fecha o época
en que ello habria ocurrido,
por lo que el aviso respecto
a este hecho no cumple los
requisitos necesarios
establecidos en el art. 32
No. 3 de la LEG.

10

zZ S \@3 ‘—z



&

TRIBUNAL DE ETICA
GUBERNAMENTAL.

No.

Referencia

Forma de
Ingreso

Fecha

Breve descripcion del
hecho
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13

177-adm-
2021

Pagina
Web

14/04/21

Se sefiala que el Jefe de la
Unidad de Solucién
Temprana de la Fiscalia de
San Francisco Gotera,
departamento de Morazan
(a quien se identifica),
aprovechdndose de que es
jefe de unidad, atiende a
muchas personas que son
Sus amigos o amigas,
quienes llegan a buscarlo a la
fiscalia de Gotera,
expresando dichas personas
que sélo éste les puede
llevar su caso, ya que le
piden que cite a otras
personas con las que tienen
problemas, ya sea por casas,
terrenos u otro tipo de
problema; que a pesar de
que dichas personas no
interponen denuncia, por ser
€asos que no constituyen
delito o son problemas que
deben ventilarse en otra
area, el denunciado se da a
la tarea de citar a las
personas haciendo
conciliaciones de casos no
iniciados en ninguna fiscalia,
donde obliga a los supuestos
procesados a desalojar
lugares, devolver algln
objeto, o dejar de molestar a
los denunciantes los cuales
son sus amigos, (los cuales
realmente no han
denunciado) chantajeando a
los supuestos procesados (
quienes no tienen esa
calidad ni mucho menos
estan obligados a
presentarse a la cita que les
hace el referido servidor

publico, pero desconocen

Las circunstancias
antes planteadas
revelan aspectos de
control interno de la
de Fiscalia General de
la Republica, por lo que
las mismas no son
parte del objeto de
conocimiento de este
Tribunal. Arts. 1, 2, 5,
6,7 delaLEGy 81
letras b) y d) del RLEG.

11
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Brevgadescﬁi'pcién del
hecho

 Fundamentacién del

archivo

que realmente no hay un
proceso en su contra), con
un proceso mas grave en
su contra si no cumplen
con las obligaciones que
éste les impone; que esta
conducta es del entero
conocimiento del Jefe de
la oficina fiscal de Goters,
quién también ha
atendido personas
enviadas por el mismo
servidor publico
denunciado, y con
similares problemas que
han sido conciliados por el
denunciado; que esta
conducta ya le fue
prohibida al mismo por la
jefa que estuvo antes,
habiéndosele prohibido
que dejara de estar
celebrando conciliaciones
y chantajeando a las
personas, que no estan
involucradas en algun
proceso penal iniciado en
sede fiscal; que fue
durante la gestion de la
jefatura anterior a la
actual, que el denunciado
trato de cubrir su actuar, y
siempre lo hacia a
escondidas, siguiendo con
la misma conducta; una
vez la jefatura anterior a
la actual fue trasladada a
otra oficina fiscal,
ejerciendo la misma
conducta de siempre y
celebrando conciliaciones
de casos no iniciados en
sede fiscal.

12



Gu

e

TRIBUNAL DE ETICA
neRn

INAMENTAL

) Forma de Breve descripcion del Fundamentacion del
No. | Referencia _ Fecha
Ingreso hecho archivo
Se indica que una Fiscal
Auxiliar de San Francisco
Gotera (a quien se identifica
) conociendo los deberes y
obligaciones como empleada
de la Fiscalia, y conociendo
los reglamentos y manuales
de conducta de la misma
institucion, y las ; ;
i e Las circunstancias
prohibiciones éticas, que
regulan y exigen tener una planteadas revelan
conducta irrefutable como asuntos
empleados de la fiscalia y disciplinarios y de
unalmoral Iimp:a, asi como control interno de
el respeto a la misma : e
institucion, ha demostrado i mstnFuaon, jesia
lo contrario, realizando actos que las mismas no son
inmorales e indecorosos parte del objeto de
dentro de la Fiscalia de La conocimiento de este
Unién, pues ingresd a Tribunal. No obstante,
laborar como fiscal hace ;
14 | 178-adm- Pagina | 14/04/21 unos 5 o 6 afios la anterior,; el
2021 Web

aproximadamente, iniciando
como tal en la Oficina de La
Unidn, utilizando dicha
oficina como motel,
especificamente el area y los
bienes que se encuentran
dentro de ésta drea, y que
han sido designados por la
institucion como cuarto de
descanso del fiscal que se
encuentre realizando turno
de 24 horas; siendo
aproximadamente en el mes
de octubre o noviembre del
afo 2020, como a eso de las
3 0 4 de la madrugada, que
las cdmaras de seguridad de
la Fiscalia de La Union
captaron el momento en que
la denunciada, se toma la
atribucion de abrir la puerta

informante puede

avocarse a las

instancias

correspondientes a fin

de denunciar lo

ocurrido, si asi lo
estimase pertinente.
Arts.1,2,5,6,7dela
LEG y 81 letras b) y d)
del RLEG

13
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Breve descripcién del
hecho

' Fundamentacion del

archivo

del porton, facultad que
Unicamente tiene el
vigilante, la cual sirve como
entrada a esa oficina y dejo
entrar a un compafiero fiscal
de ésta con el cual se
encerraron en el cuarto
asignado para el descanso
del fiscal de turno de 24
horas, donde permanecieron
por algln tiempo
encerrados, conducta que
realizo dentro de la
institucidén y en horas
laborales, ya que ésta se
encontraba laborando como
fiscal en turno de 24 horas,
pues segun se tenia
conocimiento, éstos
sostenian una relacién de
amantes; circunstancia ya
fue informado a las jefaturas
inmediata y de oficina para
su debido conocimiento,
resultando que la
denunciada fue trasladada a
la oficina fiscal de Gotera,
aproximadamente en el mes
de diciembre del afio 2020,
donde actualmente se
encuentra laborando,
desconociéndose si dicha
circunstancia fue informada
a instancias superiores de la
fiscalia, pues se ha tenido
conocimiento que dicha
servidora publica solicitd su
traslado a otra sede fiscal
debido a que su conducta
inmoral fue descubierta y
para que no se tuviera
conocimiento de esto en
auditoria de la fiscalia
general de la reptblica.

14



TRIBUNAL DE ETICA
GuUDERMNAMENTAL

Nl e s Forma de Ealis Breve descripcion del Fundamem.:a_cién del
Ingreso hecho archivo
El informante
manifiesta que un sefior
(a quien se identifica)
fue nombrado Auditor
Interno en Alcaldia de | Para el caso particular,
Tacuba el 21 de enero se advierte que los
2019 por acuerdo del hechos
L Concejo Municipal informados estan
179-adm- Pagina , \ - a
15 . ey 15/04/21 | numero 23, de enero a siendo diligenciados
diciembre 2019 y al por este Tribunal, en el
mismo tiempo fue expediente con
nombrado en Alcaldia referencia 23-A-21
Ahuachapan como
contador de enero a
mayo 2019 porque
devengo 2 salarios del
Estado al mismo
tiempo.
Se indica que un sefior
(a quien se identifica) Para el caso particular,
devengo 2 salarios de se advierte que los
fondos del Estado al hechos
mismo tiempo de enero informados estan
16 | 180-adm- | Aplicacion | 15/04/21 | a mayo 2019 ya que en siendo diligenciados
2021 la Alcaldia de Tacuba

fue nombrado auditor
de enero a diciembre
2019y en Alcaldia de
Ahuachapan fue
nombrado contador de
enero a mayo 2019.

por este Tribunal, en el
expediente con
referencia 23-A-21

15
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Breve descripcion del
~ hecho

~ Fundamentacion del
o archivo

17

182-adm-
2021

Aplicacion

20/04/21

Se informa que omitid
el procedimiento
establecido en la ley del
servicio civil, sin pedir
ternas a la Unidad
Técnica Central, para la
contratacion directa y
sin concurso interno ni
externo del sobrino del
conyuge de una Juez de
la CSJ (a quienes se
identifican).

Al respecto, es dable
sefialar que la LEG
sanciona a aquel
servidor publico que
nombre, contrate o
participe en la
contratacién de
parientes dentro del
cuarto grado de
consanguinidad y
segundo de afinidad o
socios en la entidad
publica que preside o
donde ejerce
autoridad; es decir,
que el
hecho informado no
constituye ninguna
transgresion a las
prohibiciones o
deberes éticos, pues
de ser cierto se trataria
de la contratacion del
sobrino del esposo de
la referida Juez,
circunstancia que no
encaja en los grados o
vinculos de parentesco
establecidos en la LEG,
por lo que los hechos
informados no son
parte del objeto de
conocimiento de este
Tribunal. Arts. 1, 2, 5,
6,7 delaLEG y 81 letra

b) del RLEG.

16
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archivo

18

£ Forma de
Referencia
Ingreso
183-adm- Aplicacion
2021

21/04/21

Se sefiala que un
Colaborador Técnico del
Area de Proyeccion
Social (a quien se
identifica) de una
Universidad no
identificada es un
usurero que utiliza la
facultad para su
negocio, aprovechando
la necesidad de los
trabajadores, dando
préstamos con
intereses del diez al
veinte por ciento
mensual. Su horario de
trabajo lo dedica a
cobrar los préstamos,
irrespetando y
amenazando a sus
deudores. Dice que por
sus contactos puede
denunciar por estafay
meter presos a quienes
no le paguen en tiempo,
lo cual ya ha hecho;
ademas dice poseer
influencias con
autoridades de la
universidad, fiscalia,
policia, jueces y con
delincuentes. Todo
desde que ingreso a
trabajar ala

En el presente caso, la
narrativa del aviso es
muy general e
imprecisa, pues no se
detalla el nombre de la
institucion publica en
la que trabaja la
persona denunciada, lo
cual es indispensable
para el esclarecimiento
de los hechos, por lo
que el presente
aviso no cumple con
los requisitos
necesarios
establecidos en los
arts. 32 No. 3 de
la LEG, 77 letrac) y 80
del RLEG.

universidad.

17
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TRIBUNAL DE ETICA

GUDERNAMENTAL
. | Formade ) Breve descripcion del Fundamentacion del
No. | Referencia Fecha ; Tig
: Ingreso hecho archivo
El informante manifiesta
que x iecha 22 de marzo En el caso particular, es
.dEI afio 2021, Ia J_u,ez dable sefialar que este
Primera de Instruccion de Tribunal se encuentra
Usulutdn (a quien se inhibido de conocer sobre
identifica) emitio reclamaciones por
resoluciones contrarias a Aalaianss s desahee
la ley, dado que en el fundamentales que se
expediente con referencia susciten en otras instancias;
2105-20, se abri6 pues, esta autoridad
instruccion el 15 de junio | administrativa Gnicamente
2020 por un periodo de 5 puede sancionar por
meses que finalizo el 15 | actuaciones que contrarien
de noviembre de 2020, las conductas tipificadas en
pero la fiscal del caso los articulos 5,6y 7 de la
pidi6 una prérroga por 4 LEG. Por otra parte,
meses mas de instruccion, respecto a que la Juez
dicho plazo y prorroga Primero de Instruccién de
vencio el 22 de marzo de Usulutdn, habria recibido
2021y de acuerdoala dadivas por parte de la
19 A s Pdgina 21/04/21 resolucion emitida por la | persona ofendida en el_caso
Jueza de las 14 horas con | al que se hace referencia en
2021 Web

40 minutos del dia 09 de
abril del 2021, sefialo para
la realizacion de la
audiencia preliminar las
10 horas del dia 19 del
presente mesy afio
(19/04/2021) la que se
llevaria a cabo en la sala
de audiencias comun del
centro judicial de
Usuluan, quedando
legalmente convocadas
las partes técnicas
intervinientes, con la
notificacion de dicha
providencia. Luego, la
referida Juez dejo sin
efecto dicha convocatoria
y luego la jueza realizd

el aviso; se advierte que, la
informacion proporcionada
es muy general e imprecisa,
pues no se detalla de
manera concreta si la
referida juez fue quien las
solicito, a cambio de qué lo
hizo, ni tampoco se detalla
la fecha o época en que ello
habria ocurrido, lo cual es
indispensable para el
esclarecimiento de los
hechos, por lo que en
relacion a dicha conducta,
el presente aviso no cumple
con los requisitos
necesarios establecidos en
los arts. 32 No. 3 de la LEG,
77 letra c) y 80 del RLEG.
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Fecha

Breve descripcion del
hecho

Fundamentacion del archivo

una segunda convocatoria
para la celebrar la audiencia
preliminar, cambia el diay
hora sin ningtin fundamento
legal, violentando
gravemente la constitucion y
el ordenamiento juridico y el
codigo procesal penal
vigente de el salvador.
Porque la fiscal del caso, el
dia 22 de marzo de 2021
solo presentd el dictamen de
acusacion sin las pruebas de
investigacion que
sustentarian dicha acusacion
permitiéndole la jueza
ilegalmente el cometimiento
de actos arbitrarios
art.320pn incumplimiento de
deberes art.321 pny
encubrimiento de delitos
Art.308pn. Dandole en
forma no pronunciada, pero
si de hecho un tercer plazo
de prorroga de instruccion,
algo que no existe en
nuestro codigo procesal
penal.

Dicha juez ha les ha
afectado, violando sus
derechos y garantias
constitucionales de los tres
imputados. Por otro lado,
también es conocido por el
personal del centro judicial
que la mencionada juez ha
recibido dadivas del
supuesto ofendido, por
medio de la fiscal del caso,
quien tejio una amplia red
de “cheradas” en el centro
judicial haciéndola su
complice con dadiva.
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20

188-adm-
2021

personal

23/04/21

Los informantes manifiestan
que con base en el art. 18 de
los estatutos de la
Asociacion de Residentes de
la Residencial Buena Vista,
publicados en el Diario
Oficial Tomo 339, de fecha
17 de junio de 1998,
decidieron participar en
planilla en la eleccion de la
Junta Directiva convocada
para el sdbado 17 de abril de
2021, las cuales se realizaron
en las instalaciones de las
Oficinas administrativas de
dicha residencial. Agregan,
que se hicieron presentes y
trataron de presentar su
planilla y el presidente
saliente expresd que no se
podia tomar en cuenta
porque debieron presentarla
antes para la realizacién de
la investigacidn
correspondiente y se les
nego el derecho de
participar. Por lo que
consideran dicha negativa
arbitraria y violatoria de
derechos, actos que anulan
dicha eleccién. Asimismo,
indican que no se le permitio
el uso de la palabra, incluso
a personas de la tercera
edad. Por lo que solicitan
impugnar dicha eleccion, por
haberles negado su derecho
a participar.

Los hechos antes
expuestos

no se encuentran
dentro del ambito de
aplicacion de la LEG,
debido a que no se
trata de servidores

publicos y el manejo de

fondos del Estado.

Arts. 1,2, dela LEGy
81 letra b) del
Reglamento de dicha
Ley.

20
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archivo

21

: Forma de
Referencia
Ingreso
189-adm- Aplicacion
2021

25/04/21

Se indica que por

Supervisor de la
Comision Ejecutiva

CEPA- (a quien se

también se identifica)

lo pasaron al cargo de
asistente sin tener

ninguna experiencia

recomendacion de un

Portuaria Autonoma -

identifica) se contratg al | Segundo de afinidad o
sobrino de éste (a quien | SO¢lOsen la entidad

como bombero, luego donde ejerce autoridad

La conducta antes
descrita no constituye
ninguna infraccion a
los deberes y
prohibiciones
regulados en los arts.
5,6y 7delalLEG, pues
dicha normativa
sanciona a aquel
servidor publico que
nombre, contrate o
participe en la
contratacion de
parientes dentro del
cuarto grado de
consanguinidad y

publica que preside o

y en el caso particular,
se hace referencia a la
contratacion del

sobrino de un
Supervisor de CEPA,
quien no tiene facultad
de contratacion y
poder de decision para
nombrar o contratar
personal en dicha
institucion. Arts. 5, 6, 7
de la LEG y 81 letras b) y
d) del RLEG.

21
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L it
be Forma de Breve descripcion del Fundamentacion del
No. | Referencia Py Fecha i e
En el caso particular, se
hace referencia a
aspectos disciplinarios
y de control interno,
los cuales podrian
configurar una
adecuacion al supuesto
regulado en el articulo
5 letra a) de la LEG; sin
Se senala que, en horas embargo, las
del mediodia del 24 de circunstancias
abril de 2021, se descritas se
observo a un oficial de circunscriben a una
la PNC llegar ala sola ocasion, acaecida
Escuela Militar a el dia 24 de abril de
recoger a su hijo, quien | dos mil 2021, lo cual,
es cadete en dicha por tratarse de un
L escuela, utilizando un hecho aislado, no se
22 190-adm- | Aplicacién | 26/04/21
2021

vehiculo de dicha
institucion con nimero
de equipo 014304, el
cual se encuentra
asignado a control
migratorio de

Candelariade la
Frontera, a poco mas de
70 km de distancia.

considera sustancial
para provocar una
afectacion
considerable al bien
juridico tutelado por la
LEG y para justificar el
accionar de este
Tribunal por medio del
procedimiento
administrativo
sancionador. Por lo
tanto, la conducta
antes descrita debe ser
verificada ante las
instancias
correspondientes.
Arts.5,6,7 dela LEGy

81 letra d) del RLEG.

i\
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23

193-adm-
2021

Se indica que el Juez 4° de
Familia de San Salvador (a
quien se identifica) pide
dinero para acelerar los
tramites en el juzgado,
uno se entiende con su
secretario personal. El
juez ya esta jubilado
saquen a esta gente
corrupta de la corte,
atrasa los tramites y para
que los agilice es que
cobra, valiéndose de su
cargo.

En el caso particular, la
descripcion de los hechos
es muy general e imprecisa,
pues no se sefiala de
manera concreta el nombre
de las personas a las que el
funcionario publico habria
solicitado dinero a cambio
de acelerar el tramite de
algin procedimiento en el
referido juzgado, ni
tampoco se detallan la
fecha o época que ello
habria ocurrido, lo cual es
indispensable para el
esclarecimiento de los
hechos, por lo que el
presente aviso no cumple
con los requisitos
establecidos en los arts. 32
No. 3 LEG, 77 letra c) y 80
del RLEG.

24

196-adm-
2021

Forma de :
Fecha
Ingreso
Pagina 27/04/21
Web
Pagina 28/04/21
Web

Manifiesta el informante
que un Especialista
Estadistico de la Gerencia
de Estadisticas Sociales
del Ministerio de
Economia (a quien se
identifica) después de las
5 de la tarde se encierra
en su oficina con su novia,
para realizar actos contra
la moral, nosotros los
supervisores nos hemos
percatado de estos
hechos pues se ha ido a
buscar a dicha sefiora a su
oficina, quien es jefe de
campo y siempre estan
encerrados en esa oficina.

Las circunstancias
planteadas revelan
asuntos
disciplinarios y de control
interno de dicha
institucidon, por lo que las
mismas no son parte del
objeto de conocimiento
de este Tribunal. No
obstante, lo anterior, el
informante puede
avocarse a las instancias
correspondientes a fin de
denunciar lo ocurrido, si
asi lo estimase
pertinente. Arts. 1, 2, 5,
6, 7 de la LEG y 81 letras
b) y d) del RLEG
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25

198-adm-
2021

Pagina
Web

30/04/21

El informante sefiala los
siguientes hechos: 1- En
los meses de febreroy
marzo, el Subgerente
de Talento Humano de
la Alcaldia Municipal de
San Salvador (a quien se
identifica) envid un
documento a todas las
jefaturas en el que
basicamente pedia de
que se hicieran cargo de
cualquier personal
adscrito a su unidad
aunque no llegaran a
trabajar (plazas
fantasmas) lo tnico que
importaba es que si
aparecian en la planilla
de la unidad las
reconocieran como
trabajadores y que
firmara el jefe de la
unidad el documento
en el que decia que
reconocia a todo el
personal que aparece
en planilla como
trabajador de la unidad
y que cumplia sus
labores, aunque esto no
fuera cierto. (marzo y
abril de 2021)

En el caso particular, es
dable sefalar que el
informante sefiala de

manera general la
existencia de plazas
fantasmas en la
Alcaldia Municipal de
San Salvador; sin
embargo, la
descripcion de los
hechos denunciados es
muy imprecisa, pues
no se sefiala el nombre
de las personas que
estarian cobrando un
salario sin llegar a
trabajar, ni los cargos
que ocupan, lo cual es
indispensable para
poder identificarlos, asi
como tampoco se
detallan
condiciones de modo
y tiempo en que los
referidos hechos
habrian ocurrido, por
lo que el presente
aviso, en relacion a las
conductas antes
citadas, no cumple con
los requisitos
establecidos en los
arts. 32 No.2 y 3 LEG,
77 letras b) y c) y 80
del RLEG.

24
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archivo

2- ha promovido a sus
subalternos de la
unidad con incrementos
injustificados de salario,
aun y cuando dicho
personal no cumple ni
tan siquiera con los
requisitos del descriptor
de puestos (esto ha
ocurrido durante varios
afos, especialmente
2019, 2020y 2021.

3- divulgacion de
informacion reservada y
obstaculizaciéon en
proceso de imposicion
de multas por impago
de impuestos,
realizando acciones
como: enviar
informacidn que no le
compete, sobre el
proceso interno
sancionatorio por
impago de impuestos
tales como: opiniones
legales, esto ocurrio en
marzo de 2015, octubre
de 2016, existen
auditorias internas que
revelan lo mencionado.

Por otra parte, se indica
que el servidor publico
denunciado promueve
incrementos salariales
injustificados de sus
subalternos; al respecto,
se advierte que dichas
circunstancias revelan
aspectos relativos al
régimen administrativo
laboral interno de dicha
entidad, por lo que las
mismas carecen de
elementos vinculados a
las infracciones de los
deberes y prohibiciones
regulados en los art. 5, 6
y 7 de la LEG.
Finalmente, el
informante manifiesta
que el servidor publico
denunciado divulga
informacién reservada y
obstaculiza procesos de
imposicién de multas; no
obstante, dichas
circunstancias
revelan asuntos de
control interno de dicha
entidad, por lo que las
mismas no son parte del
objeto de conocimiento
de este Tribunal. Arts. 1,
2,5,6,7delaLEGy81
letras b) y d) del RLEG

Posteriormente, el doctor Castaneda Soto da por finalizada la reunion de trabajo, a las diecisiete horas con

quince minutos de este mismo dia. No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamog’




