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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las dieciséis horas y treinta
minutos del dia diecinueve de marzo de dos mil veintiuno.

Mediante resolucion de fecha once de noviembre de dos mil veinte, se inicio la
investigacion preliminar del presente caso (fs. 2 y 3), y en el término legal correspondiente se
ha recibido el informe del licenciado ' , Alcalde Municipal de San
Fernando, departamento Chalatenango, con la documentacioén que adjunta (fs. 7 al 9).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

L. En el caso particular, el informante indic6 que el sefior , Promotor Social
de la Alcaldia Municipal de San Fernando, habria solicitado en horas laborales el Documento
Unico de Identidad a personas afiliadas al partido politico Nuevas Ideas.

Por otra parte, en la resoluciéon de fs. 2 y 3 se determiné como periodo de investigacién

@/ de los hechos, del veintinueve de agosto de dos mil dieciocho —fecha en la cual el Tribunal
Supremo Electoral autorizé la inscripciéon del partido politico Nuevas Ideas—, al dia catorce
de julio de dos mil veinte —fecha en la que se interpuso el aviso.

[I. Ahora bien, con el informe y documentacién adjunta obtenida durante la
investigacion preliminar, se ha determinado que:

i) El sefior ingres6 a laborar a la Alcaldia Municipal de
San Femando el dia uno de julio de dos mil quince; durante el periodo comprendido del
veintinueve de agosto de dos mil dieciocho al catorce de julio de dos mil veinte desempeiio el
cargo de Promotor Social, y actualmente funge como Secretario Municipal, segun consta en
la certificacion del acuerdo numero veintitrés del Concejo Municipal de San Fermando

) adoptado en el acta numero cuatro de fecha tres de junio de dos mil quince (fs. 7y 9).

@# ii) Segun el informe antes relacionado, las funciones del sefior como
Promotor Social del municipio de San Femando consistieron principalmente en dar
seguimiento a las Asociaciones de Desarrollo Comunitarias y el seguimiento de programas y
proyectos sociales de dicha comuna; asi como otras que le delegara el Concejo Municipal, y
durante el periodo que desempeii¢ dicho cargo su jefe inmediato fue el Alcalde '

(f. 7).

iii) De acuerdo a la constancia extendida por la sefiora , Jefe del
Registro del Estado Familiar del municipio de San Fernando, persona responsable del control
de asistencia a jornadas laborales de los empleados municipales, certifica que en el periodo
que corresponde del veintinueve de agosto de dos mil dieciocho al catorce de julio de dos mil
veinte el empleado quien laboraba como Promotor Social,

cumplié su jornada laboral correspondiente de lunes a viernes de las ocho horas a las dieciséis



horas y treinta minutos, segun lo verificado en los Libros de Asistencia de trabajadores que
custodia (f. 10).

iv) El Alcalde Municipal de San Fernando informé que no existen reportes o
sefialamientos contra el sefior durante el periodo objeto de investigacién, por
ausencias injustificadas a sus labores en dicha municipalidad o por realizacion de actividades
privadas durante su jornada de trabajo, quien unicamente se ha ausentado en virtud de
permisos laborales o dias festivos; asimismo, indicé que a partir del afio dos mil diecinueve
han iniciado con las evaluaciones de desempefio a los empleados por lo que anteriormente no
contaban con dicho instrumento (f. 7).

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento recibido
el informe correspondiente el Tribunal resolvera si continda el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y
si, por ende decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el trAmite debe
finalizarse.

IV. La informacion remitida por el Alcalde Municipal de San Fernando en el marco de
la investigacion preliminar refleja que el sefior durante el
periodo comprendido del veintinueve de agosto de dos mil dieciocho al catorce de julio de dos
mil veinte desempeiid el cargo de Promotor Social y actualmente es el Secretario Municipal.

Asimismo, segin la constancia agregada a f. 10 extendida por la Jefe del Registro del
Estado Familiar del municipio de San Fernando, de acuerdo al Libro de Asistencia de
Trabajadores que tiene a su cargo, durante ¢l periodo objeto de investigacién el sefior

quien laboraba como Promotor Social, cumplié su jornada laboral correspondiente de
lunes a viernes de las ocho horas a las dieciséis horas y treinta minutos.

De igual forma el Alcalde inform6é que no existen reportes o
sefialamientos contra el sefior por ausencias injustificadas a sus labores en dicha
municipalidad o por realizacion de actividades privadas durante su jornada de trabajo (f. 7).

Asi, si bien el informante refirié que el sefior “en horas laborales anda
pidiendo dui a personas afiliadas al partido Nuevas Ideas” (sic), a partir de la investigacion
preliminar efectuada se determina que segiin su jefatura inmediata ha camplido con sus
funciones y horarios, por lo que, no constan indicios de que el servidor publico investigado
haya realizado actividades privadas durante su horario laboral en el periodo comprendido del
veintinueve de agosto de dos mil dieciocho al catorce de julio de dos mil veinte.

En ese sentido, no se han obtenido elementos que robustezcan los hechos manifestados

en el aviso de mérito sobre la posible transgresiona la prohibicién ética de “Realizar
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actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley”,
regulada en el articulo 6 letra e) de la LEG por parte del sefior

durante el periodo que desempeii¢ el cargo de Promotor Social de la Alcaldia Municipal de
San Fernando, departamento de Chalatenango, que justifiquen la apertura del procedimiento.

En razén de lo anterior, y no advirtiéndose elementos suficientes que permitan atribuir
una posible infraccion ética al servidor publico investigado, resulta improcedente continuar
con el tramite de ley correspondiente.

V. Se hace constar que de conformidad con el acuerdo nimero 81-TEG-2021, de fecha
veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno, en el punto tres denominado “Habilitacion de
horas inhdbiles para la realizacion de actos procedimentales”, este Tribunal autorizé la
habilitacion de horas inhébiles para la suscripcion de actos procedimentales a partir de esa
fecha y hasta que se integre en debida forma el Pleno de esta institucion, con la toma de
posesion de los Miembros Propietarios que atin no han sido designados.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 6 letra €), 33 inciso 4° de la Ley de
Etica Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal
RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las razones expuestas en el considerando

IV de la presente resolucion; en consecuencia, archivese el expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

Co2





