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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las doce horas con 

veinticinco minutos del día veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución de fecha diecinueve de agosto de dos mil veinte, se comisionó al 

licenciado ;, como Instructor en el presente 

procedimiento para que realizara la investigación preliminar del presente caso (fs. 29 y 30); y

en el término legal correspondiente se ha recibido el informe del referido Instructor con la 

documentación que acompaña (fs. 38 al 167). 

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes 

consideraciones: 

I. En el caso particular, los informantes indicaron que durante el período comprendido

entre los meses de enero de dos mil dieciocho y enero de dos mil diecinueve, todos los días 

viernes el licenciadc , Juez Primero de Familia de Santa Ana, 

se retira de su lugar de trabajo durante horas laborales para ingerir bebidas alcohólicas con los 

Colaboradores y Secretario del Tribunal, señore: 

., ., ., 

y .; además dichos empleados se retirarían todos los días viernes 

de sus labores a partir de las doce horas con treinta minutos, y no regresan a trabajar, 

únicamente llegan a marcar el reloj biométrico. 

Asimismo, los días veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho y cuatro de enero del año 

dos mil diecinueve, los señores ,, 

., ,, ,, 

y 

Castro Pacas. 

, no se presentaron a trabajar por ser del grupo favorecido por el licenciado 

11. Con los informes y documentación·remitida por la Secretaria General (fs. 9 y 10); la

Jefa de la Unidad Técnica Central de la Dirección de Talento Humano Institucional (fs. 11 al 

22); el Gerente General de Administración y Finanzas (fs. 23 al 28), todos de la Corte Suprema 

de Justicia (CSJ); y el del licenciado ., Instructor delegado (fs. 3 8 al 167), 

obtenidos durante la investigación preliminar, se ha determinado que: 

i} Desde el día ocho de marzo de dos mil siete, el licenciado

se ha desempeñado como Juez Primero de Familia Propietario del departamento de Santa Ana; 

según acuerdo de nombramiento No. 247-C de esa misma fecha, emitido por la Corte Suprema 

de Justicia (f. 10). 

ii) Consta en el memorándum de la Jefa de la Unidad Técnica Central de la Dirección

de Talento Humano Institucional de la CSJ (f. 25) y el informe del Juez Primero de Familia 

de Santa Ana (fs. 140 al 145); que el personal que laboró en dicho Juzgado, en el período 

comprendido entre enero de dos mil dieciocho y enero de dos mil diecinueve, tanto en calidad 












