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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las dieciséis horas con
cuarenta minutos del dia nueve de abril de dos mil veintiuno.

Mediante resolucién pronunciada a las diez horas con cinco minutos del dia veintiséis
de agosto de dos mil veinte (fs. 2 y 3), se inici6 la investigacion preliminar del caso.

En ese contexto, por resolucién emitida a las nueve horas con veinte minutos del dia
veinticuatro de noviembre de dos mil veinte, comunicada por medio de los oficios 818 y 819,
el Pleno requiri6 al Presidente de la Reptblica y a la Ministra de Educacién, respectivamente,
informe sobre los hechos objeto de este procedimiento.

De tal manera que, el dia dieciséis de diciembre de dos mil veinte, se recibi6 el
informe suscrito por la sefiora , Ministra de Educacion,
Ciencia y Tecnologia; con la documentacion adjunta (fs. 14 al 20).

Sin embargo, sobre el informe solicitado al Presidente de la Republica, transcurri6 el
plazo concedido por este Tribunal, sin que se haya recibido documentacion alguna.

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. En el presente caso, el informante anénimo indico, en sintesis, que, desde el dia
dieciocho de mayo de dos mil veinte, la sefiora ' ' , Maestra
del Instituto Nacional de “San Fernando”, departamento de Chalatenango, estaria trabajando
en dos instituciones gubernamentales a la misma vez; es decir, en la referida institucion de
educacién y en el Programa Bienestar Social, implementado por el despacho de la Primera
Dama, con la entrega de canastas solidarias del Gobierno.

I1. Con el informe rendido por la Ministra de Educacién, Ciencia y Tecnologia y la
documentacién anexa, obtenidos durante la investigacion preliminar, se ha determinado que:

a) Segun el acuerdo N° 04-0087 de fecha tres de mayo de dos mil diecinueve, la
sefiora ' ' fue nombrada por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia como docente interina del Instituto Nacional de San Fernando,
departamento de Chalatenango, para el periodo comprendido entre el veintiuno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil diecinueve (fs. 14 al 17).

Asimismo, conforme el informe rendido por el Director Departamental de Educacion
de Chalatenango de fecha diez de diciembre de dos mil veinte, en el periodo comprendido
entre el mes de febrero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, la citada servidora
publica fue contratada por el Consejo Directivo Escolar del Instituto Nacional de San
Fernando, del referido departamento, en el cargo de docente interina de las asignaturas de
estudios sociales, lenguaje, entre otras.

El salario mensual percibido por la sefiora fue de cuatrocientos setenta
y ocho délares con cuarenta centavos (UUS $478.40); por lo que, entre el dia dieciocho y
veintiséis de mayo de dos mil veinte, percibi6 la cantidad ciento treinta y ocho délares con
noventa centavos (US $138.90) [fs. 14 y 18].



b) De conformidad con informe de fecha diez de diciembre de dos mil veinte, suscrito
por el sefior , Director del Instituto Nacional de San
Fernando, municipio de San Fernando, departamento de Chalatenango, la profesora Vilma
de los durante el periodo de suspension de clases, comprendido entre el dia
doce de marzo de dos mil veinte hasta la finalizacion del calendario escolar, brindé atencién
a los estudiantes por medio de WhatsApp.

Asimismo, manifesté desconocer si la referida docente trabajé en Bienestar Social y,
por ende, si recibia salario en dicha entidad (f. 20).

¢) Segin informe del Director Departamental de Educacion de Chalatenango, se
consult6 con la Coordinadora Departamental de Bienestar Social, quien sefial6 que la docente

' colabor6 en dos entregas de paquetes solidarios del Programa de Emergencia
Sanitaria (PES) en el municipio de San Fernando. El servicio brindado fue de tipo voluntario,
por lo que no recibié ningun tipo de remuneracioén (f. 18).

d) Por ultimo, se informd que no existe ningin tipo de reporte por parte del director
del Instituto Nacional de San Fernando, departamento de Chalatenango, en el que se sefiale
incumplimientos de la profesora ' '

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG); 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, recibido el informe
correspondiente el Tribunal resolverd si continia el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar, el Tribunal debe decidir
si a partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion
ética y si, por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el trimite debe
finalizarse.

IV. En el caso particular, con la informacion y documentacién proporcionada por las
autoridades competentes, se ha establecido que, en el periodo comprendido entre el dia
dieciocho y veintiséis de mayo de dos mil veinte, la maestra ' '

laboré en el Instituto Nacional de San Fernando, departamento de Chalatenango como
docente interina; devengando un salario mensual de cuatrocientos setenta y ocho délares con
cuarenta centavos (US $478.40).

Asimismo, que la referida servidora publica fue voluntaria del Programa de Bienestar
Social, impulsado por el despacho de la Primera Dama, en dos entregas de paquetes solidarios
del Programa de Emergencia Sanitaria (PES), de las cuales no recibié ningun tipo de
remuneracion.

En virtud de lo expuesto, y al realizar un andlisis integral de los documentos que
constan en el expediente, es factible concluir que, sobre estos hechos, se han desvirtuado los
indicios establecidos inicialmente en el aviso anénimo, respecto del cometimiento de la

posible transgresion a la prohibicion ética de “[pJercibir mds de una remuneracion



£730022

proveniente del presupuesto del Estado, cuando las labores deban ejercerse en el mismo
horario, excepto las que expresamente permita el ordenamiento juridico”, regulada en el
articulo 6 letra ¢) de la LEG, por parte de la sefiora ' '

Ademads, la informacién proporcionada por la Coordinadora Departamental de
Bienestar Social del referido instituto, revela que la profesora ' '

apoyo en dos entregas de paquetes solidarios de forma voluntaria, en el marco del
Programa de Emergencia Sanitaria (PES) en el municipio de San Fernando, departamento de
Chalatenango; sin embargo, no se establecen las fechas y horas en que la referida servidora
publica participd de la implementacién de dicha politica publica.

Ahora bien, a pesar de haberse determinado que la referida servidora publica se
involucré como voluntaria del PES, en la entrega de paquetes solidarios en el municipio de
San Fernando, departamento de San Salvador; no se ha establecido que dicha vinculacion
provenga de la formalizacién de un contrato o de un nombramiento en el sector publico, que
le haya generado obligaciones y responsabilidades administrativas, que estuvieren prohibidas
expresamente por la legislacion salvadorefia o fueran en contra de los intereses
institucionales; por el contrario, se ha establecido que la participacion de la referida servidora
publica fue en su carécter voluntario, sin remuneracién por dicha labor y en el marco de una
emergencia sanitaria por la pandemia por COVID 19, lo cual es un hecho notorio exento de
prueba.

Por tal razén, al realizar un anélisis integral de los documentos que constan en el
expediente, es factible concluir que, sobre estos hechos, se han desvirtuado los indicios
establecidos inicialmente en el aviso anénimo, respecto del cometimiento de la posible
transgresion a la prohibicion ética de “/d]esempediar simultaneamente dos o mas cargos o
empleos en el sector publico que fueren incompatibles entre si por prohibicion expresa de la
normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los

intereses institucionales”, regulada en el articulo 6 letra d) de la LEG, atribuida a la sefiora

Debido a lo anterior, resulta imposible continuar con la tramitaciéon del presente
procedimiento administrativo sancionador.

V. Finalmente, se hace constar que de conformidad con el acuerdo numero 81-TEG-
2021, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno, en el punto tres denominado
“Habilitacion de horas inhdbiles para la realizacion de actos procedimentales”, este Tribunal
autorizd la habilitacion de horas inhabiles para la suscripcién de actos procedimentales a
partir de esa fecha y hasta que se integre en debida forma el Pleno de esta institucién, con la
toma de posesion de los Miembros Propietarios que atin no han sido designados.

Por tanto, y con base en los articulos 6 letras ¢) y d), 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, y 151 numero 3 de la Ley

de Procedimientos Administrativos, este Tribunal RESUELVE:



Sin lugar la apertura del presente procedimiento administrativo sancionador por los
argumentos esgrimidos en el considerando IV de la presente resolucion; en consecuencia,

archivese el expediente.
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