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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas y 

veinticinco minutos del día dieciséis de abril de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución de fecha diez de febrero del corriente año, se inició la investigación 

preliminar del presente caso (fs. 2 y 3), y en el término legal correspondiente se ha recibido el 

informe de la licenciada , Secretaria General de la Corte 

Suprema de Justicia (CSJ), con la documentación que adjunta (fs. 5 al 20). 

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes 

consideraciones: 

l. En el caso particular, el informante indicó que la señora ., Secretaria 

del Juzgado de Paz de Arcatao, departamento de Chalatenango, al presentar denuncias o quejas 

a esa sede judicial, le habría pedido "arrobitas" de frijol u otros alimentos, de lo contrario 

afirma el informante, lo recibe mal. 

Asimismo, señala que dicha servidora pública se llevaría del Juzgado papel bond, 

líquido para pisos, entre otros objetos para su uso personal; e incluso llegaría a traerlos con su 

hija en un vehículo para que no la vean. Además, la señora Fuentes llegaría tarde a sus labores 

y se retiraría temprano de las mismas. 

Por resolución de fs. 2 y 3, se determinó como período objeto de la investigación 

preliminar a partir del día diez de febrero de dos mil dieciséis hasta el veintinueve de octubre 

de dos mil veinte. 

11. Ahora bien, con los informes y documentación adjunta obtenida durante la 

investigación preliminar, se ha determinado que: 

i) Durante el período comprendido entre el día diez de febrero de dos mil dieciséis y el

veintinueve de octubre de dos mil veinte, la señora ha trabajado en el 

Órgano Judicial desempeñando el cargo de Secretaria de Paz IV del Juzgado de Paz de 

Arcatao, departamento de Chalatenango, según los acuerdos de refrenda de personal del 

referido juzgado correspondientes a ese período (fs. 15 al 20). 

ii) Por medio del memorándum referencia Ext UTC-452-2021, la Jefe de la Unidad

Técnica Central de la Dirección de Talento Humano Institucional de la CSJ señaló que la 

investigada tiene un horario de trabajo ordinario de las ocho a las dieciséis horas y, debido a 

que es el único Juzgado en el municipio, permanece en turno durante todo el año (f. 6). 

iii) La señora , en el período investigado gozó de las siguientes licencias: 

el día dieciocho de febrero de dos mil dieciséis para recibir capacitación; los días diecinueve 

de agosto de dos mil dieciséis, veinticuatro y veinticinco de mayo de dos mil dieciocho y del 

dieciocho al veinte de septiembre de dos mil diecinueve, se ausentó por motivo de enfermedad; 

y, gozó de permiso personal del dieciocho al veintiuno de junio de dos mil diecinueve; según 
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La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter 
confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a 
lo establecido en el artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se extiende la segunda versión 
pública en aplicación del criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020.








