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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas y 
dieciséis minutos del día treinta de abril de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución de fecha veinticuatro de febrero del corriente año, se abrió a 
pruebas el procedimiento administrativo sancionador por el plazo de veinte días hábiles (fs. 
121 al 123); y vencido el plazo probatorio se ha recibido el informe del licenciadc 

, Instructor de este Tribunal, con la documentación que acompaña 
(fs. 129 al 208). 

A ese respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 
l. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra el doctor

., ex Coordinador del Área Hospitalaria y Tutor de Módulo del 
Departamento de Medicina de la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El 
Salvador -FMO- y Jefe de Servicio del Área de Anestesiología del Hospital Nacional San 

� Juan de Dios de San Miguel, departamento de San Miguel, a quien se atribuye la posible 
infracción de la prohibición ética de "Solicitar o aceptar, directamente o por interpósita

persona, cualquier bien o servicio de valor económico o beneficio adicional a los que percibe 

por el desempeño de sus labores, por hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer tareas o 

trámites relativos a sus funciones", regulada en el artículo 6 letra a) de la Ley de Ética 
Gubernamental, en lo sucesivo LEO, por cuanto según el informante anónimo, durante el 
período comprendido entre enero de dos mil dieciséis y junio de dos mil diecisiete, habría 
solicitado dinero a estudiantes de la Universidad de El Salvador a cambio de aprobarles la 
materia. 

11. A partir de la investigación de los hechos y la recepción de prueba que este Tribunal
encomendó al Instructor, se obtuvieron los siguientes resultados: 

� i) Durante el período comprendido entre enero de dos mil dieciséis y junio de dos mil
diecisiete, el doctor , ejerció el cargo de Coordinador del Área 
Hospitalaria y Tutor de Módulo del Departamento de Medicina de la Facultad 
Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador (FMO-UES), siendo su jefe 
inmediato el Coordinador de la Carrera de Anestesiología e Inhaloterapia del Departamento 
de Medicina de dicha Facultad según consta en los contratos de servicios personales de 
carácter eventual suscritos por ciclo académico y los respectivos acuerdos de Junta Directiva 
de la FMO-UES para la contratación del investigado durante los años dos mil dieciséis y dos 
mil diecisiete (fs. 136 al 170). 

ii) De acuerdo al informe de la Encargada de Contratos de la FMO-UES, el horario de
trabajo del doctor en el período indagado era de lunes a viernes de las siete 
a las ocho horas y sus funciones como Coordinador del Área Hospitalaria fueron la 
coordinación de la carrera, la ejecución de los programas de estudio para que exista 
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La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter confidencial. En ese 
contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el artículo 30 
de la Ley de Acceso a la Información Pública, se extiende la segunda versión pública en aplicación del criterio de la 21-20-
RA-SCA del 16/11/2020.










