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ACTA N.° 25. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. En la sede del Tribunal
de Etica Gubernamental, a las nueve horas del dia veintiocho de abril de dos mil
veintiuno. Reunidos los miembros del Pleno del Tribunal: doctor José Néstor
Mauricio Castaneda Soto, licenciada Laura del Carmen Hurtado Cuéllar y licenciada
Fidelina del Rosario Anaya de Barillas, asi como la licenciada Adda Mercedes
Serarols de Sumner, en calidad de Secretaria General; oportunamente convocados
para celebrar sesién ordinaria. PUNTO UNO. ESTABLECIMIENTO DEL QUORUM.
El sefior Presidente procede a verificar la asistencia y se constata que existe el
quoérum necesario para la celebracion de esta sesion y la toma de acuerdos, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Etica Gubernamental. PUNTO DOS.
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El sefior Presidente somete a
consideracion la agenda a desarrollar, la cual es aprobada por unanimidad, asi:
Punto uno. Establecimiento del quérum. Punto dos. Lectura y aprobacién de
la agenda. Punto tres. Modificacion del contrato N°. TEG-17/2020 “Contrato de
Seguros del Ramo de Daiios del Tribunal de Etica Gubernamental”. Punto
cuatro. Escrito presentado por el Gerente General de Administraciéon y
Finanzas, relativo al procedimiento administrativo disciplinario con referencia
01-DI-2021. Punto cinco. Solicitud de Junta Directiva del SITRATEG. Punto

seis. Ampliaciéon de solicitud de autorizacion de tiempo compensatorio por



trabajo extraordinario realizado en el area de instruccion. Punto siete. Varios.
Punto ocho. Informes. PUNTO TRES. MODIFICACION DEL CONTRATO N°.
TEG-17/2020 “CONTRATO DE SEGUROS DEL RAMO DE DANOS DEL
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL”. El sefior Presidente informa que
con fecha veintidds de abril del presente afio, se recibi6 memorando UACI-
86/2021 a través del cual la jefe de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional (UACI), remite a su vez, memorando recibido con
fecha quince de abril del presente arfio, por medio del cual el Gerente General de
Administracién y Finanzas en su calidad de administrador del contrato, solicita la
- modificacion del contrato N.° TEG-17/2020 “Contrato de Seguros del Ramo de
Dafios Tribuhal de Etica Gubernamental’. Dicha modificacién del contrato solicitada,
es en el sentido de excluir dos vehiculos institucionales en la péliza de automotores
SFAUT-4230, a partir del doce de abril del presente afio, cuya gestion ya fue

realizada por el administrador de contrato, correspondientes a:

MARCA MODELO ANO COLOR N® PLACA N°® CHASIS MONTO
ASEGURADO
Ford Escape XLS 4X 2008 | Azul metdlico | P-436119 1FMCU02Z258KA30619 $18,116.29
Ford Escape XLS 4X 2008 Verde claro | P-424884 1FMCUQ2Z98KA30624 $18,116.29
metélico

Agrega la jefe de la UACI en su memorando, que la exclusion aludida de los dos
vehiculos institucionales en mencion, se debe a la donacion de ambas unidades a
la Unidad de Conservacion y Mantenimiento de Infraestructura y Equipo del
Ministerio de Salud, como una cooperacidn interinstitucional efectuada por el TEG,
en el marco de la pandemia COVID-19. Considerando lo anterior, se ha determinado

gue es procedente la meodificacion al citado contrato N.° TEG-17/2020, por
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articulo 83-A de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion

Puablica (LACAP), ademas, en la clausula novena -Modificacion- del contrato en
referencia, la cual establece que: Sera del criterio exclusivo del TEG la
determinacion de las necesidades, por lo tanto podra aumentar o disminuir el
alcance de los servicios, modificar sus clausulas o ampliar plazos y vigencia, antes
del vencimiento de los mismos, cuando concurran circunstancias imprevistas vy
comprobadas, tal como se establece en el articulo 83-A de la LACAP; en caso de
acordar tales modificaciones el TEG emitira el respectivo acuerdo o resolucion y
ambas partes, en comun acuerdo, suscribiran el documento de modificacion,; el cual
formara parte integral de este contrato. Afiade la jefe de la UACI en su memorando,
que el valor prorrata de las primas a devolver por la exclusiéon de los dos vehiculos
institucionales en la citada poéliza, equivalen a un monto de seiscientos veinte 87/100

dolares de los Estados Unidos de América ($620.87), de conformidad al siguiente

detalle:
MARCA MODELO ANO COLOR N° PLACA N* CHASIS PRIMA A
DEVOLVER
Ford Escape XLS 4X | 2008 Azul metalico P-436119 1FMCU02Z58KA30619 $310.44
Ford Escape XLS 4X | 2002 Verde claro metalico P-424884 1FMCUD2Z98KA30624 $310.43
TOTAL $620.87

Finalmente, manifiesta la jefe de la UACI en su memorando, que el Gerente
General de Administracion y Finanzas solicité a la compariia de seguros, sociedad
Seguros Fedecrédito, S.A., que el monto de las primas a devolver por la exclusion
de los mencionados vehiculos institucionales, sirvan de prima para la inclusion de

los nuevos vehiculos tipo pick up que seran adquiridos mediante el proceso de



licitacion publica que se esta llevando a cabo. Adjunta memorando remitido por la
Gerencia General de Administracion y Finanzas, nota solicitud de exclusion de los
dos vehiculos institucionales en mencién, cruce de correos entre la jefe de la UACI
y el jefe de Reclamos de la empresa corredora de seguros Be Safe Asesores, S.A.
de C.V., y anexo de exclusion remitido por la Sociedad Seguros Fedecrédito, S.A.
Una vez analizada la documentaciéon presentada, los miembros del Pleno
manifiestan que a través del Acuerdo N.° 77-TEG-2021 de fecha 19 de febrero de
2021, acordaron entre otros, “(...) 2°) Autorizar la donacién de dos (2) vehiculos
con las especificaciones antes relacionadas, descargados del inventario
institucional, a favor del Ministerio de Salud, para ello, se autoriza al sefior
Presidente suscribir en representacion del Tribunal el acta de entrega respectiva.”
Que el contrato N.° TEG-17/2020 “Contrato de Seguros del Ramo de Darios
Tribunal de Etica Gubernamental’, fue suscrito entre el Tribunal y la sociedad
Seguros Fedecrédito, S.A., con fecha veintisiete del mes de noviembre de dos mil
veinte, cuyo plazo de ejecucidn y de vigencia, es a partir de las doce horas del dia
diecinueve de diciembre de dos mil veinte hasta las doce horas del dia diecinueve
de diciembre de dos mil veintiuno. Afaden, los miembros del Pleno que estan de
acuerdo con la modificacion del citado contrato en los términos sefalados, en el
sentido de excluir de la poéliza de automotores SFAUT-4230, los dos vehiculos
institucionales con las especificaciones antes relacionadas, de forma retroactiva,
a partir del doce de abril del presente afio. Por motivos que han concurrido
circunstancias imprevistas y comprobadas relativas a la donacién de dichos
vehiculos por parte del Tribunal a la Unidad de Conservacion y Mantenimiento de

Infraestructura y Equipo del Ministerio de Salud, como una cooperacion



interinstitucional efectuada por el TEG. Adicionalmente, estiman pertinente\\*‘f;h

autorizar que el monto de las primas a devolver al Tribunal por la sociedad Seguros
Fedecrédito, S.A., por la exclusion en la péliza de automotores SFAUT-4230 de
los mencionados vehiculos institucionales, se utilice para amortizar el pago de la
prima correspondiente a la inclusion de los nuevos vehiculos tipo pick up que seran
adquiridos por el Tribunal mediante el proceso de licitacién publica actualmente en
tramite.Por lo cual, dado la clausula contractual antes citada, art. 83-A de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y arts.
11 y 18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN:
1°) Modificase el contrato N.° TEG-17/2020 “Contrato de Seguros del Ramo
de Dafios Tribunal de Etica Gubernamental”, en el sentido de excluir de la péliza
de automotores SFAUT-4230, los dos vehiculos institucionales con las
especificaciones antes relacionadas, de forma retroactiva, a partir del doce de abril
del presente afio y: 2°) Autorizase que el monto de las primas a devolver al
Tribunal por la sociedad Seguros Fedecrédito, S.A., por la exclusion en la
poliza de automotores SFAUT-4230 de los mencionados vehiculos institucionales,
se utilice para amortizar el pago de la prima correspondiente a la inclusion de los
nuevos vehiculos tipo pick up que seran adquiridos por el Tribunal mediante el
proceso de licitacion publica actualmente en tramite. Comuniquese este acuerdo
al Gerente General de Administraciéon y Finanzas y a la jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para los efectos consiguientes.
PUNTO CUATRO. ESCRITO PRESENTADO POR EL GERENTE GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CON REFERENCIA 01-DI-2021. El sefior
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Presidente hace saber que con fecha veintiséis de abril del presente afio, se recibié
escrito suscrito por el ,

, respectivo al procedimiento administrativo
disciplinario con referencia 01-DI-2021, seguido en su contra. Una vez analizada
la documentacion presentada, con base en los arts. 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido
el escrito presentado por 1

, respectivo al procedimiento
administrativo disciplinario con referencia 01-DI-2021 y; 2°) Trasladese el
referido escrito a la Asesora Juridica, para su correspondiente tramite.
Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General y a la Asesora Juridica para
los efectos consiguientes. PUNTO CINCO. SOLICITUD DE JUNTA DIRECTIVA
DEL SITRATEG. El sefior Presidente comunica que con fecha veintiséis del
presente mes y afio, se recibid escrito suscrito por el Secretario General de la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Etica Gubernamental
(SITRATEG), mediante la cual expone que actualmente se encuentra vigente y en
aplicacion el “Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria
para contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19", aprobado mediante
Acuerdo N° 43-TEG-2021 de fecha dos de febrero del presente afio, y de
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 17 del referido
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Protocolo, la vigencia del mismo esta dispuesta “... hasta el 03 de mayo del
presente ano, pudiendo ser evaluado por el Pleno del TEG su prorroga o
modificacion dentro del plazo de vigencia de la citada ley, en atencién a la

permanencia de la crisis sanitaria originada por COVID-19, el aumento de los



en vista de que las medidas adoptadas por el Pleno hasta el momento han sido

efectivas para el control y no diseminacién de contagios de COVID-19 al interior
del personal; y considerando que dado que a la fecha persisten las circunstancias
de transmisién y contagios del referido virus, por lo cual solicitan a los miembros
del Pleno: 1) se tenga por recibido del presente escrito y; 2) Se prorrogue en todo
su contenido la vigencia del “Protocolo de Ejecucién Administrativa de la Ley
Especial Transitoria para contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19”",
para los meses de mayo y junio de dos mil veintiuno; abarcandose lo dispuesto en
el articulo 9 del referido Protocolo en lo que se refiere a los Turnos Rotativos por
grupos A y B. Una vez revisado el escrito presentado, los miembros del Pleno
consideran pertinente discutir el citado Protocolo y convocan a la jefe de Recursos
Humanos. Una vez analizado el Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley
Especial Transitoria para contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19”, los
miembros del Pleno brindan a la jefe de Recursos Humanos los lineamientos
necesarios para su maodificacién, indicandole entre otros: i) incorporar en las
medidas de prevencion institucional que se implementara el uso del reloj de
reconocimiento facial, para registro de ingreso y salida del personal, asi como
para el registro de temperatura; ii) incorporar los supuestos por los que se entiende
“contacto directo” con personas confirmadas con COVID-19, y que en el supuesto
que durante la jornada laboral presencial la persona trabajadora presente algun
sintoma de COVID o sea notificada por el Ministerio de Salud como positivo al
COVID, debera enviar mediante correo electronico a su jefatura inmediata y a

Recursos Humanos, una declaracion de las personas que estuvieron en contacto
Z



directo con la misma, y retirarse inmediatamente de las instaiaciénes del TEG y;
iii) eliminar en el apartado del protocolo de actuacion institucional ante la
confirmacién de personal contagiado, que luego de finalizada la incapacidad
médica respectiva por haber resultado positivo a COVID-19, la persona
trabajadora se mantendra en modalidad de trabajo domiciliar por diez dias
corridos. Ademas, instruyen a la jefe de Recursos Humanos remitir este mismo dia
la version modificada del mencionado Protocolo, en los términos antes
relacionados, para consideracion del Pleno. Por lo cual, con base en los arts. 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Tiénese por recibido el escrito en referencia presentado por el Secretario
General de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de
Etica Gubernamental (SITRATEG), el cual oportunamente se resolvera y; 2°)
Instriyese a la jefe de Recursos Humanos, incorporar las modificaciones
realizadas al “Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria
para contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19”, en los términos antes
relacionados, y remitirlo este mismo dia a consideracién del Pleno. Comuniquese
este acuerdo a la jefe de Recursos Humanos, para los efectos consiguientes.
PUNTO SEIS. AMPLIACION DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TIEMPO
COMPENSATORIO POR TRABAJO EXTRAORDINARIO REALIZADO EN EL
AREA DE INSTRUCCION. El sefior Presidente comunica que con fecha veintitrés
de abril del presente ano, se recibié6 memorando 011-Ins-UEL-2021, por medio del
cual la Coordinadora de Instruccion remite para consideracion del Pleno, en
cumplimiento a la instruccion emitida mediante Acuerdo N° 123-TEG-2021 de

fecha veinticuatro de marzo del presente afo, ampliacion de informacion respecto
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a la solicitud de autorizacion de tiempo compensatorio por trabajo extraordinario N:iacor. 2
realizado en el Area de Instruccién, con el visto bueno de la jefe de la Unidad de
Etica Legal. Agrega la Coordinadora de Instruccion en su memorando, que en el
cuadro informa el nimero de expedientes, las actividades realizadas en el tiempo
extraordinario por cada instructor y las horas utilizadas para ello, seglin la
informacion solicitada. Que debido a la carga laboral y la investigacion en campo,
las actividades de documentacion de la investigacion, se realizaron luego de
retornar de las diligencias en campo, en virtud de ello, algunos productos de
investigacion en ese periodo se realizaron en los horarios reportados. Adjunta
copia de hojas de registro de asistencia en tiempo extraordinario, cuyos originales
quedan a disposicion de la Unidad de Recursos Humanos, de ser necesarios. Los
miembros del Pleno revisan la documentacion presentada, y manifiestan que
mediante Acuerdo N.° 123-TEG-2021 de fecha veinticuatro de marzo del presente
afio, acordaron que, previo a resolver sobre lo solicitado, requerir a la
Coordinadora de Instruccién ampliar la solicitud de tiempo compensatorio por
horas extraordinarias laboradas, detallando para cada uno de los instructores, los
expedientes y las actividades realizadas en las correspondientes comisiones de
investigacion asignadas. En este estado, convocan a la jefe de la Unidad de Etica
Legal, con quien conversan sobre los supuestos en los cuales es procedente
autorizar el tiempo compensatorio por horas laborales extraordinarias laboradas,
ademas, sobre el procedimiento a seguir establecido para solicitar tiempo
compensatorio. Por lo cual, con base en los articulos 11 y 18 de la Ley de Etica
Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por recibido

la ampliaciéon de informacion respecto a la solicitud de autorizacion de
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tiempo compensatorio por trabajo extraordinario realizado en el Area de
Instruccién y; 2°) Trasladese el citado documento a la Asistente de
Presidencia, para que emita opinion legal sobre la solicitud de autorizacion de
tiempo compensatorio en referencia, y lo remita a consideracion del Pleno.
Comuniquese este acuerdo a la Secretaria General y a la Coordinadora de
Instruccion, para los efectos consiguientes. PUNTO SIETE. VARIOS. 7.1 Eleccion
de miembros de la Comisién de Etica Gubernamental del INPEP. El sefor
Presidente informa que recibié la siguiente documentacién relacionada con la
conformacion de las Comisiones de Etica Gubernamental, asi: Acta de eleccién de
los miembros propietario y suplente de la Comisién de Etica Gubernamental del
Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), por parte de
los servidores publicos, de fecha veintiséis de abril del presente afio, suscrito por
el presidente del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
(INPEP), y recibida con fecha veintisiete de abril del presente afio. Una vez
revisada toda la documentacion presentada, los miembros del Pleno estiman
procedente tener por electos por parte de los servidores publicos, a los
funcionarios que formaran parte de la Comisién de Etica Gubernamental del
INPEP. En ese sentido, con base en los arts. 11, 18, 25 y 26 de la Ley Etica
Gubernamental y el art. 33 de su Reglamento, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Tiénese por electos, por el periodo de tres anos, a
partir del veintiséis de abril del presente afio, al sefior Daniel Mauricio
Ramirez Lemus, del Departamento de Gestion Documental y Archivo, y a la
seforita Adriana Marcela Cisneros Kessels, de la Seccién de Control de

Calidad, como miembros propietario y suplente, respectivamente, de la Comision
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Pudblicos (INPEP), por parte de los servidores publicos; y 2°) Incorporese los

cambios aprobados en el Registro de Miembros de Comisiones de Etica
Gubernamental. Comuniquese este acuerdo a la jefe de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion y a la Secretaria General, para los efectos consiguientes. 7.2
Llamamiento a miembros suplentes del Pleno del TEG. Los miembros del
Pleno manifiestan que tras el fallecimiento del licenciado José Luis Argueta
Antillon, miembro propietario del Pleno del Tribunal designado por la Corte de
Cuentas de la Republica, y la renuncia interpuesta por la licenciada Karina
Guadalupe Burgos de Olivares, miembro propietario del Pleno del Tribunal
designada por la Corte Suprema de Justicia, aun no se ha notificado sobre la
designacion de los miembros propietarios del Pleno del Tribunal por parte de
dichas instituciones. Por lo cual, los miembros del Pleno estiman procedente
realizar el llamamiento a suplir para el dia treinta de abril del presente afio, al
licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, miembro suplente del Pleno del
Tribunal electo por el Ministerio Publico, y al licenciado Félix Rubén Gémez
Arevalo, miembro suplente del Pleno del Tribunal electo por la Corte Suprema de
Justicia, conforme al art. 11 de la Ley de Etica Gubernamental. Lo anterior, para
integrar el Pleno del TEG y suplir las vacantes originales por la falta de designacion
de los miembros propietarios de la Corte de Cuentas de la Republica y de la Corte
Suprema de Justicia, ya referidos. Por lo cual, de conformidad con los arts. 11y
18 de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: 1°)
Llamase al licenciado Félix Rubén Gomez Arévalo, miembro suplente del

Pleno, a suplir la vacancia del miembro propietario del Pleno del Tribunal
1Sk



correspondiente a la Corte Suprema de Justicia, ello por motivos de renuncia
interpuesta por la misma, para el dia treinta de abril del presente afio, dia en el
que devengara el salario correspondiente a sus funciones y; 2°) Llamase al
licenciado Higinio Osmin Marroquin Merino, miembro suplente del Pleno, a
suplir la vacancia del miembro propietario del Pleno del Tribunal
correspondiente a la Corte de Cuentas de la Repiiblica, ello por la falta de
designacion de este (ltimo, para el dia treinta de abril del presente afio, dia en el
gue devengara el salario correspondiente a sus funciones. Comuniquese este
acuerdo a los interesados, jefe de Recursos Humanos y al jefe de la Unidad
Financiera Institucional, para los efectos consiguientes. 7.3 Modificacion del
Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
contener la pandemia por la enfermedad COVID-19. En este estado, el sefior
Presidente expresa que recibe el proyecto de modificacion del “Protocolo de
Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para contener la pandemia
por la enfermedad COVID-19", presentado por la jefe de Recursos Humanos, en
cumplimiento de instruccion y de conformidad a los términos indicados por el
Pleno, siendo en sintesis los siguientes: i) incorporar en las medidas de prevencion
institucional, que se implementara el uso del reloj de reconocimiento facial, para
registro de ingreso y salida del personal, asi como para el registro de temperatura;
i) incorporar en el apartado del protocolo de actuaciones institucional ante Ila
confirmacién de personal contagiado, los supuestos por los que se entiende
“contacto directo”, y que en el supuesto que durante la jornada laboral presencial
la persona trabajadora presente algun sintoma de COVID o sea notificada por el

Ministerio de Salud como positivo al COVID, debera enviar mediante correo
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personas que estuvieron en contacto directo con la misma, y retirarse
inmediatamente de las instalaciones del TEG vy; iii) eliminar en el apartado del
protocolo de actuacion institucional ante la confirmacién de personal contagiado,
lo correspondiente a que luego de finalizada la incapacidad médica respectiva por
haber resultado positivo a COVID-19, la persona trabajadora se mantendra en
modalidad de trabajo domiciliar por diez dias corridos. Por lo que, los miembros
del Pleno consideran pertinente discutir el citado proyecto y convocan a la jefe de
Recursos Humanos, quien explica en detalle las modificaciones realizadas al
“Protocolo de Ejecucion Administrativa de la Ley Especial Transitoria para
Contener la Pandemia por la Enfermedad COVID-19" y acuerdan aprobar su
modificacion en la presente sesion, por lo que, dicho Protocolo sera firmado en
este momento, a efectos que entre en vigencia a partir del dia cuatro de mayo de
dos mil veintiuno, y se mantendra vigente hasta el tres de junio del presente afno,
pudiendo ser evaluado por el Pleno del TEG su prorroga o modificacion dentro del
plazo de vigencia de la citada ley, en atencion a la permanencia de la crisis
sanitaria originada por el COVID-19, el aumento de los casos confirmados a nivel
nacional o de cualquier otra circunstancia justificada. Por lo anterior, con base en
los arts. 11, 18 y 20 letra k) de la Ley de Etica Gubernamental, los miembros del
Pleno ACUERDAN: 1°) Modificase el “Protocolo de Ejecucion Administrativa
de la Ley Especial Transitoria para Contener la Pandemia por la Enfermedad
COVID-19”, conforme a los términos relacionados, cuya vigencia inicia a partir del
dia cuatro de mayo de dos mil veintiuno y se mantendra vigente hasta el tres de

junio del presente ario, pudiendo ser evaluado por el Pleno del TEG su prorroga o
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modificacion dentro del plazo de vigencia de la citada ley, en atencion a la
permanencia de la crisis sanitaria originada por el COVID-19, el aumento de los
casos confirmados a nivel nacional o de cualquier otra circunstancia justificada y;
2°) Instrayese a la Secretaria General, para que comunique al personal del
Tribunal la normativa interna aprobada en mencion, a través de los canales
institucionales de comunicacién, para los efectos consiguientes. Comuniquese
este acuerdo a la Secretaria General para los efectos consiguientes. 7.4
Autorizacion de contratacion del servicio de un Hosting externo para instalar
temporalmente la plataforma que alojara el sistema que permita la
automatizacion de los indicadores del Manual de Procedimientos
Sustantivos del Tribunal de Etica Gubernamental (MAPRO). El sefior
Presidente informa que el dia de ayer se reunio conjuntamente con el licenciado
Oscar Aguilar, del Proyecto de Pro-Integridad Publica de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), la jefe de la Unidad de Etica
Legal, Coordinadora de Tramite, Gerente General de Administracién y Finanzas,
jefe de la Unidad de Informatica y Encargada de Soporte Técnico, con el fin de
analizar el almacenamiento del archivo del Manual de Procedimientos Sustantivos
del Tribunal de Etica Gubernamental (MAPRO). En dicha reunién se identificé que
los servidores institucionales con el transcurrir del tiempo tienden a desaparecer,
y que actualmente se cuenta con el One Drive, el cual es un servicio de
almacenamiento de archivos en la nube, y el Hosting externo, que es un servicio
de alojamiento de informacién via web el cual necesita un equipo para almacenar
la informacién. Por tanto, como resultado de dicha reunion se identifico la

necesidad de contratar un servicio de hosting externo para instalar temporalmente
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indicadores del Manual de Procedimientos Sustantivos del Tribunal de Etica
Gubernamental (MAPRO), tal como ya se tiene almacenado en un servidor el Aula
Virtual del TEG, el cual es muy efectivo. Adicionalmente, el sefior Presidente
manifiestan que en dicha reunion se establecieron fechas para finalizar los
insumos en la parte sustantiva del MAPRO, ademas, se establecioé un cronograma
para finalizar los flujos de diagrama y Excel, a efecto de tener el producto final del
MAPRO, identificando también la necesidad posterior de contratar el recurso
humano de un programador dedicado a la administracion de la plataforma
tecnoldgica del Tribunal. A ese respecto, los miembros del Pleno manifiestan estar
de acuerdo en autorizar realizar las gestiones necesarias para la contratacion del
servicio de un hosting externo. Por lo cual, con base en los articulos 11y 18 de la
Ley de Etica Gubernamental, los miembros del Pleno ACUERDAN: Autorizase
realizar las gestiones necesarias para la contratacion del servicio de un
Hosting externo, para instalar temporalmente la plataforma que alojara el
sistema a desarrollar para la automatizacion de los indicadores del Manual
de Procedimientos Sustantivos del Tribunal de Etica Gubernamental
(MAPRO). Comuniquese este acuerdo al Gerente General de Administracion y
Finanzas y al jefe de la Unidad de Informatica, para los efectos consiguientes.
PUNTO OCHO. INFORMES. 8.1 Informe de una notificacion procedente de la
Camara de lo Contencioso Administrativo en el proceso con referencia NUE
00052-21-ST-CORA-CAM. El senor Presidente informa que con fecha veintisiete
de abril del presente afo, se recibié6 memorando 114-AJ-2021, mediante el cual la

Apoderada General Judicial del Tribunal de Etica Gubernamental, informa que ese
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mismo dia, se recibié una notificacion por medio del Sistema de Notificacion
Electronica de la Corte Suprema de Justicia (SNE), procedente de la Camara de
lo Contencioso Administrativo, relativa al recurso de apelacion con referencia NUE
00052-21-ST-CORA-CAM, promovido por el Tribunal de Etica Gubernamental
contra la sentencia emitida por el Juzgado Segundo de lo Contencioso
Administrativo en el proceso con referencia 00254-18-ST-COPA-2CO, originado
en ese Juzgado por el sefior Edwin Ernesto Bran Martinez contra la resolucion
emitida por el Tribunal de Etica Gubernamental en el expediente con numero 45-
D-14. En dicha notificacion, se adjunta la resolucién emitida a las nueve horas con
cinco minutos del dia seis de abril de dos mil veintiuno, en la cual, entre otras
cosas, se resuelve: “1. SE ADMITE el recurso de apelacion planteado por la
abogada EVA MARCELA ESCOBAR PEREZ, en la calidad de procuradora de la
autoridad demandada, (...) contra el auto pronunciada por el Juez del Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, (...) en el proceso abreviado identificado con la
referencia 00254-18-ST-COPA-2CO. 2. SE CONVOCA a las partes y demas
sujetos intervinientes en el proceso identificado con la referencia 00254-18-ST-
COPA-2CO a la celebracion de audiencia del incidente de apelacion; y para tal
efecto se sefialan las ONCE HORAS DEL DIA SEIS DE JULIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIUNO, mediante la plataforma Microsoft Teams (...)". Finalmente, la
Apoderada General Judicial, anexa copia de la esquela digital de notificacion y de
la resolucién aludida. Una vez revisado el documento en referencia, los miembros
del Pleno manifiestan que tienen por recibido el informe en referencia. 8.2 Informe
de revision del Sistema de gestién para Comisiones de Etica Gubernamental.

La Secretaria General informa que con fecha veintiocho de abril del presente ario,
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medio del cual y en cumplimiento a instrucciéon del Pleno, remite informe del

licenciado Juan Carlos Garcia, Técnico Tutor del Aula Virtual, en el cual detalla los
resultados obtenidos en la Ultima revision al Sistema de gestion para Comisiones
de Etica Gubernamental, asi: 1) Error en envi6 de correos desde plataforma a
usuarios por acciones: Cada vez que se solicita la validacién de un plan, o que
este cambia de estado de Validado a Borrador por observaciones, o cada vez que
se agrega un comentario o seguimiento, el Sistema envia un correo a los
involucrados. Sin embargo, se notificé hace algunos dias que no se estaban
recibiendo los correos. El proveedor, hasta el pasado viernes, notific6 que hay
problemas con esa configuracion y que requerira apoyo de Informatica para poder
resolverlo. 2) Error al calcular planes (cambio de estado), Este error es reciente,
pero el dia viernes notificaron que ya estaba superado. Por el momento, todo esta
funcionando adecuadamente en esa area. Sin embargo, los mensajes estan
llegando de un servidor ajeno al TEG, lo cual espera se solucione con el paso
anterior. 3) Solicitud de inclusién de selector de porcentaje a las actividades: Se
atendié esta solicitud y ya esta habilitado un selector para que el usuario pueda
determinar si una actividad sera tomada en cuenta como una actividad numérica,
o si los meses representan porcentajes, no sobrepasando el 100% en los 12 meses
del periodo. Se han realizado pruebas, y se considera que aun debe trabajarse en
este punto, ya que cuando el indicador no se marca como porcentaje pero las
actividades si, el sistema igual permite avanzar, lo que crea confusion en los
totales. 4) Etiquetas de actividades y metas: Se ha superado la aparicion de cédigo

basura en la etiqueta de actividades y metas. Que los mencionados resultados de
177



la revision del citado sistema de gestion, han sido trasladados oportunamente al
técnico responsable contratado por el Proyecto de Pro-Integridad Publica, de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Una vez
revisado el documento, los miembros del Pleno dan por recibido el informe en
referencia. Se hace constar que los acuerdos del acta fueron tomados por
unanimidad por los miembros del Pleno presentes; y asi concluida la agenda, el
‘ seﬁo’f.Presidente da por finalizada la sesidn, a las trece horas de este mismo dia.

No habiendo mas que hacer constar se levanta el acta y firmamos.
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